STUDIENABLAUFPLAN M.A. PERSONALMANAGEMENT

FERNSTUDIUM, 120 ECTS-Punkte
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VZ | TZI1 |TZ1ll Punkte
E Human Resource Management | MWPM01-01 Human Resource Management | 5 Klausur INTERNATIONALE
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¢ | & |HumanResource Management Il MWPM02-01 Human Resource Management |1 5  |Klausur HOCHSCHULE
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2 ] Strategisches Management MMANO01-01 Strategisches Management 5 Klausur M
g | -
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lz 5 Forschungsmethodik MMETO01-01 Forschungsmethodik 5 Klausur Du hast bereits eine genaue
8 . . Vorstellung zu Deinem idealen
g Individuelles Arbeitsrecht DLMRAVO1 Individuelles Arbeitsrecht 5 Klausur Studienablaufplan? Super!
5 « Die IU Internationale Hochschule
E ™ |Aktuelle Themen im Kollektiven Arbeitsrecht DLMRAV02 Aktuelle Themen im Kollektiven Arbeitsrecht 5 Seminararbeit bietet Dir die nétige Flexibilitét,
— € samtliche verfiigbare Module aus allen
& Z|Angewandte Statistik MMET02 Angewandte Statistik 5  |Klausur Semestern frei nach Deinem
Nl E Geschmack zu wihlen.
$|Employer Branding and Recruiting DLMEBRO1 Employer Branding and Recruiting 5 |Klausur B Lo e iodt
gleichzeitig bearbeiten oder auch
] . infach ein Modul nach d d b
T 5 5 Talentmanagement und Personalentwicklung DLMTUPO1 Talentmanagement und Personalentwicklung 5 Fallstudie eintach ein Hodufnach dem anderen
51 8| %
0 g g Personalmanagement Projekt DLMFPMO1 Personalmanagement Projekt 5 Projektbericht
N 7] @
« ¥ |Leadership MMAN02-02 Leadership 5 Klausur o
5 5 New Work DLMWPWNWO1 New Work 5 Fachprasentation
/1 B | 9
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5 g People Analytics und Big Data DLMPMPABDO1 People Analytics und Big Data 5 Klausur *Wahlpflichtmodule: Zwei Module zur
5 0 “ Auswahl, jedes Wahlpflichtfach kann
§ N 2 |Seminar Internationales HR Management DLMSIHRMO1 Seminar Internationales HR Management 5 Seminararbeit nur einmal gewahlt werden
£
3 &| & |WAHLPFLICHTMODULA* 2.B. Human Performance 10 VZ: Volizeit Modell, 24 Monate
IS é TZ I: Teilzeit | Modell, 36 Monate
Q| ~ |WAHLPFLICHTMODUL B * 2.B. Konzepte der Arbeits- und Organisationspsychologie 10 [zl tlkiecelEslionate
. . . . MMTHO1 Masterarbeit 27 Masterarbeit
< < « |Masterarbeit 3 . R
MMTH02 Kolloguium 3 Priifung miindlich
Total
120 ECTS-Punkte
Wahlpflichtmodul A: Wahlpflichtmodul B: (D

Human Performance

Kommunikation und Coaching

Change Management und Agilitat
Personlichkeitspsychologie und Diagnostische Verfahren
Konzepte der Arbeits- und Organisationspsychologie
Diversity Management

Betriebliches Gesundheitsmanagement **

U]
** Betriebliches Gesundheitsmanagement und Health Care Mangement B
konnen nicht gemeinsam gewahlt werden

U]
* Es kann jedes Wahlpflichtmodul nur einmal belegt werden.

alle aus Wahlpflichtmodul A +:

E-Commerce

Erfolgsorientiertes Controlling

Health Care Management A

Health Care Management B **
Immobilienwirtschaft

International Management

Internationales Marketing und Branding
Internationales Rechnungswesen und Finanzierung
IT-Management

K ikation und Public
Management Consulting
Projektmanagement

Sales Management
Strategisches Finanzmanagement
Strategisches Marketing und Branding
Supply Chain Management
Volkswirtschaftslehre

Al and Mastering Al Prompting

Weitere Informationen zu Deinem Studiengang findest Du im
Modulhandbuch auf unserer Website.

AuBerdem kannst Du haufig gestellte Fragen und Antworten rund ums
Fernstudium hier nachlesen.



