
Curriculum B.Sc. Wirtschaftspsychologie
myStudium, 180 ECTS-Kreditpunkte
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Wahlpflichtmodule
Wahlpflichtbereich A~ Wahlpflichtbereich B~
Personalpsychologie Digital HR und Personalgutachten Sämtliche Module aus Wahlpflichtbereich A und B Online- und Social-Media-Marketing Karriere-Entwicklung 
Personalpsychologie Digital HR Onlinemarketing Persönlicher Karriereplan
Personalauswahl und Personalgutachten Projekt: Personalauswahl und Personalgutachten Social-Media-Marketing Persönlicher Elevator Pitch*

Organisationsentwicklung und Change Management Globale Organisationsentwicklung und Change Management Praktikum: Wirtschaftspsychologie2 Internationales Marketing und Branding Meeting Events
Organisationsentwicklung   Globale Unternehmen und Globalisierung Praktikum: Wirtschaftspsychologie Internationales Marketing Messe- und Ausstellungsmanagement
Change Management    Projekt: Agile Transformation in Organisationen Internationales Brand Management Meeting- und Konferenzmanagement

Markt und Werbung Digitale Markt- und Konsumentenpsychologie Business-Controlling Social Entrepreneurship
Werbepsychologie Digitale Konsumentenpsychologie Business-Controlling I Gesellschaftlicher Wandel und soziale Innovation
Digitale Marktforschungsmethoden Projekt: Digitale Marktforschungsmethoden Business-Controlling II Existenzgründung in der Sozialwirtschaft

Personalentwicklung Corporate Communication and PR
Angewandte Personalentwicklung Corporate Communication
Seminar: Systemische Personalentwicklung Projekt: Corporate Communication

Internationales HR- und Vertragsmanagement Augmented, Mixed and Virtual Reality
International HR Management Augmented, Mixed and Virtual Reality
Internationales Vertragsmanagement X-Reality Project

E-Commerce Leisure Events
E-Commerce I Sportevents
E-Commerce II Festival- und Kulturevents

Advanced Leadership Financial Services Management
Advanced Leadership I Financial Services Management I
Advanced Leadership II Financial Services Management II

Angewandter Vertrieb Innovative Technologies and Sustainability
Angewandter Vertrieb I Circular Economy
Angewandter Vertrieb II Sustainable Technologies

IT-Management Eventmanagement
Grundlagen der industriellen Softwaretechnik Eventmanagement I
Requirements Engineering Eventmanagement II

E-Learning Studium Generale
Didaktik und Methodik von E-Learning und digitalen Medien Studium Generale I
E-Learning Projekt Studium Generale II

Enterprise Resource Planning Fremdsprache**
Enterprise Resource Planning Zertifikatkurs

Fremdsprache 

Gebärdensprache Mastering Prompts
Gebärdensprache Artificial Intelligence

Projekt: KI-Exzellenz mit kreativen Prompt-Techniken

Kursinformation
Modul Kurscode Kurse ECTS-Kreditpunkte Prüfungsleistung

Agiles Projektmanagement DLBDBAPM01 Agiles Projektmanagement 5 SAP

Aktuelle Themen in der Wirtschaftspsychologie DLBWPATWP01 Aktuelle Themen in der Wirtschaftspsychologie 5 SAS 

Arbeitsrecht I DLRABR01 Arbeitsrecht I: Begründung des Arbeitsverhältnisses 5 SAH/P

Betriebswirtschaftslehre1 BBWL01-01, BBWL02-01 Betriebswirtschaftslehre I + II 5 MK

Einführung in das wissenschaftliche Arbeiten für Psychologie und Gesundheit DLBWIRPSG01 Einführung in das wissenschaftliche Arbeiten für Psychologie und Gesundheit 5 AWB

Forschungsmethodik und Datenanalyse DLBWPFUD01 Forschungsmethodik und Datenanalyse 5 SAF

Grundlagen der Arbeits- und Organisationspsychologie DLPOPS02 Grundlagen der Arbeits- und Organisationspsychologie 5 K

Interkulturelle Psychologie DLBWPIPS01 Interkulturelle Psychologie 5 K/AWB

Interkulturelle und ethische Handlungskompetenzen DLBIHK01 Interkulturelle und ethische Handlungskompetenzen 5 SAF

Kollaboratives Arbeiten DLBKA01 Kollaboratives Arbeiten 5 FP

Konfliktmanagement und Mediation DLBWPKUM01 Konfliktmanagement und Mediation 5 K/FP

Konsumentenverhalten DLBMPS02 Konsumentenverhalten 5 K

Leadership 4.0 DLBWPLS01 Leadership 4.0 5 K AWB Advanced Workbook

Marketing1 BMAR01-01, BMAR02-01 Marketing I + II  5 MK CWB Creative Workbook

Personalwesen1 BPER01-01, BPER02-01 Personalwesen I + II 5 MK BPF Basic Portfolio

Persönlichkeitspsychologie & Differentielle Psychologie DLBWPPDPS01 Persönlichkeitspsychologie & Differentielle Psychologie 5 K/AWB PF Portfolio

Projekt: Digitale Business-Modelle DLBWPPDBM01 Projekt: Digitale Business-Modelle 5 SAP FP Mündliche Prüfung: Fachpräsentation

Projekt: Kommunikation zur praktischen Problemlösung DLBKPSPKPP01 Projekt: Kommunikation zur praktischen Problemlösung 5 PP PP Mündliche Prüfung: Projektpräsentation

Projekt: Organisationsentwicklung DLBWPPOE01 Projekt: Organisationsentwicklung 5 SAP K Klausur

Projekt: Wirtschaftspsychologie in der Praxis DLBWPPWPP01 Projekt: Wirtschaftspsychologie in der Praxis 5 SAP MK Modulklausur

Psychologie DLBSAPSY01 Psychologie 5 K/AWB K/AWB Flexibilität: Klausur oder Advanced Workbook

Psychologie der Überzeugung DLBKPSPUE01 Psychologie der Überzeugung 5 K K/FP Flexibilität: Klausur oder Fachpräsentation

Psychologische Diagnostik DLBWPPDIA01 Psychologische Diagnostik 5 K K/SAF Flexibilität: Klausur oder Fallstudie

Sozialpsychologie DLBWPSPS01 Sozialpsychologie 5 K K/SAH Flexibilität: Klausur oder Hausarbeit

Statistik BSTA01-02 Statistik 5 K PR Praxisreflexion (bestanden/nicht bestanden)

Unternehmensführung BUFG01-01 Unternehmensführung 5 K/AWB PS Planspiel (bestanden/nicht bestanden)

Unternehmensgründung und Innovationsmanagement BUGR01 Unternehmensgründung und Innovationsmanagement 5 K/SAF PM Kolloquium

Wirtschaftspsychologie DLBMPS01 Wirtschaftspsychologie 5 K SAB Schriftliche Ausarbeitung: Bachelorarbeit

Wahlpflichtmodul A~ z.B. Personalpsychologie 10 SAF Schriftliche Ausarbeitung: Fallstudie 

Wahlpflichtmodul B~ z.B. Globale Organisationsentwicklung und Change Management  10 SAH Schriftliche Ausarbeitung: Hausarbeit

Wahlpflichtmodul C~ z.B. Negotiation 10 SAH/P Schriftliche Ausarbeitung: Hausarbeit Präsentation

Bachelorarbeit BBAKD01 Bachelorarbeit 9 SAB SAP Schriftliche Ausarbeitung: Projektbericht

      Kolloquium BBAK02 Kolloquium 1 PM SAS Schriftliche Ausarbeitung: Seminararbeit

Ein Semester setzt sich aus zwei Quartalen 
zusammen, die jeweils mit einer zweiwöchigen 
Prüfungsvorbereitungsphase abschließen. Falls 
Du Prüfungen nicht innerhalb dieses Zeitraums 

ablegen möchtest, besteht die Möglichkeit, 
diese flexibel nachzuholen.

In jedem Quartal bietet wir Dir eine 
abwechslungsreiche Lernumgebung, bestehend 
aus Onlinestudium und/oder Präsenztutorien in 
Form von professionell geleiteten Lerngruppen 

am Campus. 

Im Juni und September hast Du Semesterferien.

Achtung: 
Präsenzzeiten können je nach Feiertagen und 

Lage der Schulferien im Bundesland leicht 
variieren. 
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Wahlpflichtmodul B Leadership 4.0Wahlpflichtmodul A
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Projekt: 
Kommunikation 
zur praktischen 
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ethische 

Handlungskompetenzen

Projekt: 
Kommunikation 
zur praktischen 
Problemlösung

Semesterferien

Wirtschafts-
psychologie

Konsumentenverhalten
Arbeitsrecht I: 

Begründung des 
Arbeitsverhältnisses

Psychologische 
Diagnostik

Personalwesen1

Semesterferien

Psychologie

Personalwesen1 Marketing1

Interkulturelle 
Psychologie

Sozialpsychologie
Psychologische 

Diagnostik
Sozialpsychologie

BWL1

Persönlichkeitspsychologie & 
Differentielle Psychologie

Interkulturelle 
Psychologie

Marketing1

Module Module Module Module

BWL1
Konflikt-

management und 
Mediation

Kollaboratives Arbeiten Statistik

Psychologische 
Diagnostik

Interkulturelle 
Psychologie

Sozialpsychologie

Jun

Marketing1 Persönlichkeitspsychologie & 
Differentielle Psychologie Personalwesen1

Modell 4: Programmstart Juli

Einführung in das 
wissenschaftliche 

Arbeiten für Psychologie 
und Gesundheit

Kollaboratives Arbeiten Statistik

Einführung in das 
wissenschaftliche 

Arbeiten für Psychologie 
und Gesundheit

Kollaboratives Arbeiten Statistik

Einführung in das 
wissenschaftliche 

Arbeiten für Psychologie 
und Gesundheit

Modell 1: Programmstart Oktober Modell 2: Programmstart Januar Modell 3: Programmstart April

Psychologie BWL1
Konflikt-

management und 
Mediation

Psychologie

Monat

Jun Semesterferien

Forschungsmethodik 
und Datenanalyse

Aktuelle Themen in der 
Wirtschaftspsychologie

Unternehmens- 
gründung und 
Innovations- 
management

Projekt: Digitale 
Business-Modelle

Projekt: Digitale 
Business-Modelle

Projekt: Wirtschafts-
psychologie in der 

Praxis

Interkulturelle und 
ethische 

Handlungskompetenzen

Projekt: 
Kommunikation 
zur praktischen 
Problemlösung

Wahlpflichtmodul A

Konsumentenverhalten
Arbeitsrecht I: 

Begründung des 
Arbeitsverhältnisses

Konsumentenverhalten
Arbeitsrecht I: 

Begründung des 
Arbeitsverhältnisses

Wirtschafts-
psychologie

Forschungsmethodik 
und Datenanalyse

Aktuelle Themen in der 
Wirtschaftspsychologie

Unternehmens- 
gründung und 
Innovations- 
management

~ Wähle je ein Modul (10 ECTS-Kreditpunkte) bestehend zwei Kursen im 
Wahlpflichtbereich A, B und C.  Dasselbe Modul in zwei Bereichen kann nur ein Mal 

gewählt werden. Achtung: Die Module Enterprise Resource Planning und 
Gebärdensprache bestehen aus nur einem Kurs (10 ECTS-Kreditpunkte). 

Kursinformation in Modulhandbuch.

* Dieser Kurs hat eine Zugangsvoraussetzung. Weitere Information im 
Modulhandbuch.

** Angeboten werden Englisch, Französisch, Spanisch oder Italienisch.  
Kursinformation im Modulhandbuch.

Jun Semesterferien

Bachelorarbeit
Wahlpflichtmodul C

oder Praktikum2 Bachelorarbeit
Wahlpflichtmodul C

oder Praktikum2 Wahlpflichtmodul A Wahlpflichtmodul B

1 Modul mit zwei Kursen: Bitte einzeln anmelden.

2 Um den Abschluss Bachelor of Science im 
Studiengang Wirtschaftspsychologie zu 

erhalten, kannst Du im Rahmen deines Studiums 
ein selbstorganisiertes Praktikum in Voll- oder 

Teilzeit absolvieren. Information im 
Modulhandbuch und/oder unseren FAQ.

Wahlpflichtbereich C~

🛈

Projekt: Digitale 
Business-Modelle

Bachelorarbeit

Bachelorarbeit
Wahlpflichtmodul C

oder Praktikum2

Alle Kurse im Wahlpflichtbereich absolvierst Du 
innerhalb des Fernstudiums.

🛈Wahlpflichtmodul B
Wahlpflichtmodul C

oder Praktikum2

Projekt: Digitale 
Business-Modelle

Wahlpflichtmodul C
oder Praktikum2 Wahlpflichtmodul B

Wahlpflichtmodul C
oder Praktikum2 Wahlpflichtmodul B

Grundlagen der 
Arbeits- und 

Organisations-
psychologie


