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FERNSTUDIUM
Semester =
Modul Kurscode Kursname 68 Priifungsform
vz | Tz1|TZ N Punkte
E Einfiihrung Wirtschaftsprivatrecht | DLRWPRO1 Einfiihrung Wirtschaftsprivatrecht | 5 Klausur INTERNATIONALE
7]
14
5 | § |Einfiihrungin daswissenschaftliche Arbeiten fiir Recht DLBWIRR Einfiihrung in das wissenschaftliche Arbeiten fiir Recht 5 |Advanced Workbook HOCHSCHULE
= B «
g o - . N BBWL01-01 BWLI
£ Betriebswirtschaftslehre 5 Modulklausur o
é 3 BBWL02-01 BWLII
t%_ - 5 |Grundlagen des biirgerlichen Rechts | DLRGBRO01-01 Grundlagen des biirgerlichen Rechts | 5  |Klausur
B
é Projektmanagement BPMGO1-01 Projektmanagement 5 Klausur oder e emegemuevmtegungm
- P - ,
3 j g Advanced Workbook Deinem idealen Studienablaufplan? Super!
1 2 Die IU Internationale Hochschule bietet Dir
' |Einfiihrung Wirtschaftsprivatrecht Il DLRWPR02 Einfiihrung Wirtschaftsprivatrecht Il 5 Klausur die nétige Flexibilitat, samtliche
— 5 rfiigbare Module aus allen Semestern frei
g 5 Grundlagen des biirgerlichen Rechts Il DLRGBR02 Grundlagen des biirgerlichen Rechts I 5 Klausur nach Deinem Geschmack zu wahlen.
gl g Du kannst mehrere Module gleichzeitig
& | £ |Kollaboratives Arbeiten DLBKAO1 Kollaboratives Arbeiten 5  |Fachprasentation et e e G D
N8 nach dem anderen.
= @ | Sffentliches Recht | DLROFROL Offentliches Recht | . 5  |Klausur
g (Staatsrecht - Grundrechte, Staatsorganisation)
] . PN . BBUB01-01 Buchfiihrung und Bilanzierung |
“ + [Buchfiihrung und Bilanzierun; 5 Modulkl
o 2 N N BBUB02-01 Buchfiihrung und Bilanzierung Il oduTdausur
o N BMAR01-01 Marketing |
- £ |Marketin; 5 Modulklausur o
2|8 N BMAR02-01 Marketing Il
S| ¢ -
g Schuldrecht | DLRSCRO1 Schuldrecht | (Einfiihrung) 5 Klausur Wahle am Anfang Module, die Dich
1 2 - besonders interessieren oder die Du
5 Interkulturelle und ethische Handlungskompetenzen DLBIHKO1 Interkulturelle und ethische Handlungskompetenzen 5 Fallstudie unmittelbar in Deinem Job nutzen kannst.
2 Das motiviert und verschafft gleich zu
g Schuldrecht Il DLRSCR02 Schuldrecht Il (Vertiefung) 5 Klausur Beginn Erfolge.
514 ACHTUNG:
g 2 |Personal- und Unternehmensfiihrung DLBBWPUO1 Personal- und Unternehmensfiihrung 5 Klausur Steht das Ergebnis der Anerkennungs-
. _ _ priifung noch aus, solltest Du keine Kurse
g % _ |6ffentliches Recht Ii DLROFR02 Offentliches Recht Il (Staatsrecht - Verwaltungsrecht und 5 Klausur wihlen, welche Du zur Priifung beantragt
o g g Europarecht) hast. Wird Kurs | angerechnet, schreibst Du
4 ) K ) ) h eine Priifung iiber Kurs II.
31? g Arbeitsrecht | DLRABRO1 Arbeitsrecht I: Begriindung des Arbeitsverhiltnisses 5 Hausarbeit nurnoch eine priflung fber furs
< %]
< . BKLR01-01 Kosten- und Leistungsrechnung |
Kosten- und Leistungsrechnun, 5 Modulkl
& s BKLR02-01 Kosten- und Leistungsrechnung Il oduTdausur
_ |Arbeitsrecht 1t DLRABRO2 Arbeltsrechsllz I..ewstungsstorungen und Beendigung des 5 Hausarbeit M
2 Arbeitsverhaltnisses
4]
5 g Handels- und Gesellschaftsrecht I: Handelsrecht DLRHUGO1 Handels- und Gesellschaftsrecht I: Handelsrecht 5 Klausur
= B 4
g | ¢ : . .
n £ "™ |Grundziige des Wirtschaftsstrafrechts DLRSTRO1 Grundziige des Wirtschaftsstrafrechts 5 Klausur
E 3 Ein Modul mit zwei Kursen besteht aus
3 w _ |personalwesen BPER01-01 Personalwesen | 5 Modulklausur einer Einfiihrung uqd e‘inerVertielurTg.
< 2 BPER02-01 Personalwesen Il Ob du das Modul mit einer Modulpriifung
8 . 4 Finanzi - N statt zwei Klausuren erfolgreich
g Investition und Finanzierung DLBLOFUI01-01 Investition und Finanzierung 5 Klausur abschlieRen kannst steht im
13 - Modulhandbuch.
Internationales Vertragsmanagement DLBINTIWRO1 Internationales Vertragsmanagement 5 Klausur
g R
E Projekt: Vertragsgestaltung DLBWRPVGO1 Projekt: Vertragsgestaltung 5 Projektbericht
£ =
g
5 t%_ g [Handels- und Gesellschaftsrecht Il: Gesellschaftsrecht DLRHUG02 Handels- und Gesellschaftsrecht II: Gesellschaftsrecht 5  |Klausur
FoR It
a £
4] . .
£ % Seminar: Datenschutz im Unternehmen DLBWRSDIUO1 Seminar: Datenschutz im Unternehmen 5 Seminararbeit o
g1
5 Digitale Business-Modelle DLBLODB01-01 Digitale Business-Modelle 5 Klausur * Wahlpflichtmodule: Drei Module zur
2 Auswahl, jedes Wahlpflichtfach kann nur
£ WAHLPFLICHTMODUL A * 2.B. Internationales Wirtschaftsrecht 10 einmal gewahlt werden
]
5 ~ WAHLPFLICHTMODUL B * 2.B. Governance und Compliance 10 ** Dieses Modul kann auch nach
g X o
17
4 .
£ o |WAHLPFLICHTMODULC* 2.B. Nationales und internationales Steuerrecht 10 gewahlt werden.
@ o - -
] o |Bachelorarbeit BacheIO_rarbelt 9 Bavchelorar__belt' VZ: Vollzeit Modell, 36 Monate
Kolloguium 1 Priifung miindlich TZ |: Teilzeit | Modell, 48 Monate
Total TZ II: Teilzeit Il Modell, 72 Monate
180 ECTS-Punkte

Wahlpflichtmodul A:

Internationales Wirtschaftsrecht
Kollektives Arbeitsrecht
Immobilienrecht
Governance und Compliance
Unternehmensrecht
Recht der Kreditsicherheiten
Mergers, Acquisitions und Corporate Finance
IT- und Medienrecht
i und

Osterreichisches Wirtschaftsrecht
Personaldienstleistung

Hinweis:
Jedes Wahlpflichtmodul kann nur einmal gewéhlt werden.

Wahlpflichtmodule B+ C:

Alleaus A+:
International HR and Leadership
Industrie 4.0

Kommunikation und PR

International Management
Eventmanagement

Online- und Social Media Management
Organisationspsychologie
Unternehmensfinanzierung
Internationales Marketing und Branding
E-Commerce

Enterprise Resource Planning
Tourismusmanagement

. )

Business Consulting
Advanced Leadership
Angewandter Vertrieb
Supply Chain Management
IT-Management

Health Care Management
Immobilienmanagement
Financial Services Management
Praxisprojekt
Fremdsprache Italienisch
Fremdsprache Franzésisch
Fremdsprache Spanisch

Luftverkehrsmanagement
Business Controlling
Personalwesen Spezialisierung

Fi Englisch
Mastering Prompts
Karriere-Entwicklung
Studium Generale

Weitere i zu Deinem
Modulhandbuch auf unserer Website.

findest Duim

AuRerdem kannst Du hiufig gestellte Fragen und Antworten rund ums
Fernstudium hier nachlesen.



