
STUDIENABLAUFPLAN M.A. COACHING
FERNSTUDIUM, 120 ECTS-Punkte

VZ TZ I TZ II

DLMSVEC01 5 Klausur

DLMWPGUK01 5 Fachpräsentation

MMET01-01 5 Klausur

DLMSVLET01 5 Fachpräsentation

DLMSVEWM01 5 Hausarbeit

DLMSVGS01 5 Advanced Workbook 

DLMWPWPOE01 5 Klausur

DLMSVGUK01 5 Konzeptpräsentation

DLMSVKI01 5 Fallstudie

DLMAPEPET01 5 Projektbericht

DLMSVSVCS01 5 Seminararbeit

DLMSVSPHI01 5 Portfolio

DLMSVMCP01 5 Fallstudie

DLMSVPKLC01 5 Projektbericht
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Masterarbeit
Prüfung mündlich

Wahlpflichtbereich A:

Selbstreflexion Praxisfall Agile Coaching

Selbstreflexion: Praxisfall Coaching Organisationsanalyse und -entwicklung

Selbstreflexion: Praxisfall Virtuelles Coaching Virtuelle Begleitung von Entwicklungsprozessen
Arbeits-, Organisations- und Wirtschaftspsychologie
Performance- und Talentmanagement
Systemisches Coaching und Supervision
Human Performance
Coaching von Führungskräften
New Work und Agilität
Kompetente Gesprächsführung
KI und Mastering Prompts 
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Prüfungsform
Semester

Modul Kurscode ECTS-
Punkte

Kursname
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Projekt: Entwicklung von Teams

4.
 

Se
m

es
te

r
5.

 
Se

m
es

te
r

3.
 S

em
es

te
r

☑
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r Lern- und Entwicklungstheorien

Du hast bereits eine genaue 
Vorstellung zu Deinem idealen 
Studienablaufplan? Super! 
Die IU bietet Dir die nötige Flexibilität 
sämtliche Module aus allen Semestern 
frei nach Deinem Geschmack zu 
wählen.
Du kannst mehrere Module 
gleichzeitig bearbeiten oder auch 
einfach ein Modul nach dem anderen. 

Ethik und Wertemanagement

Grundlagen der Selbstreflexion

1.
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r Einführung in das Coaching

Gesprächsführung und Kommunikationstechniken

Forschungsmethodik
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r Persönlichkeitspsychologie

Gesprächsführung und Umgang mit Konflikten

Krisenintervention

Einführung in das Coaching

Gesprächsführung und Kommunikationstechniken

☑

Selbstreflexion: Professionelle Haltung und Interaktion

* Wahlpflichtmodule: Es ist jeweils ein 
Wahlpflichtmodul aus den Bereichen A 
und B zu wählen. Jedes 
Wahlpflichtmodul kann nur einmal 
gewählt werden.

VZ: Vollzeit Modell, 24 Monate
TZ I: Teilzeit I Modell, 36 Monate
TZ II: Teilzeit II Modell, 48 Monate

Methoden im Coachingprozess

Projekt: Konzepterstellung und Live Coaching

WAHLPFLICHTMODUL A *

Seminar: Virtuelles Coaching und Selbstcoaching Seminar: Virtuelles Coaching und Selbstcoaching

Selbstreflexion: Professionelle Haltung und Interaktion

Methoden im Coachingprozess

Projekt: Konzepterstellung und Live Coaching

z.B. Selbstreflexion: Praxisfall Agile Coaching

z.B. New Work und Agilität

Um die Zertifizierung des Coaching-
Verbandes EASC zu erhalten, wähle zu 

Beginn deines Studiums das 
extracurriculare Modul 

DLMSVWCL: Coaching Lobby
bestehend aus den Kursen

DLMSVWCL01: 
Lehr-/Lerncoachings
und DLMSVWCL02:

Persönliches Lernportfolio.
Absolviere diese positiv, nimm 

Lehrsupervisionsstunden im Umfang von 
15 Einheiten und schließe das Studium ab. 

Für weitere Informationen besuche uns 
auf der Homepage und sieh Dir die FAQ 

an.

Hier findest zu empfohlene 
Kombinationen von Modulen aus 

Wahlpflichtbereich A und B.
Du kannst natürlich auch frei

nach Deinen Wünschen aus den 
angegebenen Modulen wählen.

Total
120 ECTS credits

☑Wahlpflichtbereich B:

Diversity Management
Digital Business und Agilität



Weitere Informationen zu Deinem 
Studiengang findest Du im 

Modulhandbuch auf unserer 
Website.Außerdem kannst Du häufig 
gestellte Fragen und Antworten rund 

ums Fernstudium hier nachlesen.

Förderung von Resilienz

5.
 

Se
m

es
te

r 6.
 

Se
m

es
te

r

WAHLPFLICHTMODUL B *

Masterarbeit

Krisenintervention

Projekt: Entwicklung von Teams

Masterarbeit
Kolloquium

Forschungsmethodik

Lern- und Entwicklungstheorien

Ethik und Wertemanagement

Persönlichkeitspsychologie

Gesprächsführung und Umgang mit Konflikten

Grundlagen der Selbstreflexion


