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Kl verandert die Art und Weise, wie wir Automatisierung und die
Ausgestaltung unseres oOffentlichen Auftrags denken kénnen

..beférdert Automatisierung ..ermoglicht neue Geschafts-

(neben deterministischen Technologien) mOde”e & Arbe|tswelsen

Bislang nicht automatisierbare Prozessschritte: Pllsgzsinung des grszizliehen Ranmnsis)

- Weiterbewilligung Kindergeld : : .

gung J Bislang nicht gedachte / denkbare Ansatze:
- Automatisierte Datenubernahme aus N ’ Matching. Jobinspirati
Stellenangeboten mittels ML euartiges Matching, Jobinspirationen

Bislang manuell nicht mogliche Arbeitsweisen: Scouting von Skill-Trends

- EFM- und IT-Sicherheits-Lésungen Individuelle Prognosen und Empfehlungen

: : Professionalisierung unserer Wissensarbeit
- Dokumentationserleichterung Spracherkennung g
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Wie verandert Kl unser Vorgehensmodell und unsere Arbeitsweisen?

HUMAN KI-/ BI-STRATEGIE +
FRIENDL Y DATENETHISCHE

AUTOMATION FUNDIERUNG

Automatisierung ,von A an“ mit HR C_;‘.overnar?ce, Proze’_und Methqden_
zusammendenken (Re-skilling / Up-skilling) Lurf'KI' & eine datengeleitete Organisation
efinieren

Niemand muss um seinen Arbeitsplatz

bangen! Die Demographie stellt uns als Datenethische Positionierung und Kl-Strategie:
Arbeitgeberin vor neue Herausforderungen Kl muss wertebasiert und bewusst zur

Mitarbeitende vom Beginn an einbeziehen AnwenaLing g R

Kl-LOosungen mussen entlang des gesamten
Lifecycles aktiv begleitet werden
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Die Bl & Kl Strategie 2030 — auf dem Weg zu einer datengeleiteten
Organisation

Automatisierte und Erweiterung des
intelligente m Dienstleistungsangebotes
Datennutzung o der BA

Mitarbeiter

g Dienstleistungsangebot fiir passgenaue, interne und externe
geg Informationsbedarfe und Vorbereitung von Entscheidungsunterstiitzungen

Wertschoépfende und
passgenaue Informationen
und bedarfsgerechte
Funktionalitaten

Systematische und effiziente
Verarbeitung und

Erweiterung der Fahigkeiten Leistungsstarke und
der BA durch Advanced effiziente BI-Plattform fiir

Bereitstellung von Daten Analytics das fachliche Bl-Portfolio

Daten-

architektur &
Datenmanagement

Datenethik

Kundenkernprozesse, Statistik, Controlling, Forschung und Supportprozesse
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Die Nutzung von Kl erfordert die Verankerung von datenethischen
Leitlinien, Formaten und Prozessen der BA

BA-Datenethik-Gremium BA-Datenethik-Leitlinie Prozesse Datenethische
BA-Datenethik-Expertenteam Erhebung und Umsetzung Risikobewertung
SR o M3 5 &
Datenethik-Beirat ngg}; @ @ D]j % OT.;?) : 4 .
'D:;':dtzlnsc':n Idee Use Case Prototyp Modell Produkt Betrieb 5:;
Datenethik- @ % 3 @
Gremium i - e Robustheit, Sicherheit 2
t - i @ |@
=5 g
Datenethik- Gesil:‘ficgfr:':::i:ﬂo,:\tuen Schulzdeeraisp“hhre % 1 @
Expertenteam orientierung und Datenqualitét §
- Gerechtigke!t, Inklusion Tr;::rj:[r’:r::;:\d Schadenspotential
Umsetzungsteam g e vietat
Anwendungsfall pERTN . D D:\ El:l .
minimal  gering mittel hoch sehr hoch
Sicherstellung einer Definition von Strukturierte Prozesse zur Risikobasierter Ansatz zur
organisationsinternen Rahmenvorgaben far Sicherstellung der Bewertung aller
Governance fur KI-Systeme Umsetzung von KiI- Einhaltung potentiellen
Anwendungs-fallen in der externer und interner KI-Anwendungsfalle

Organisation Vorgaben
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