FERNSTUDIUM
Semester T
Modul Kurscode Kursname ECTS |Priifungsform
VZ | TZ1|TZ1
Handlungsfelder und Zielgruppen der Padagogik im digitalen . " TN .
Zeitalter DLBPAHZPDZ01 Handlungsfelder und Zielgruppen der Padagogik im digitalen Zeitalter 5 |Klausur INTERNATIONALE
Einfiih ind. i haftliche Arbeiten fiir Pad: ik . . . - N S " .
5 u:d”sojgi;" as wissenschattliche Arbetten tr Padagoet DLBWIRPSO Einfiihrung in das wissenschaftliche Arbeiten fiir Padagogik und Soziales 5 |Basic Workbook HOCHSCHULE
. w
% % | Gesellschaftliche Bedingungen der Padagogik DLBPGGBPO1 Gesellschaftliche Bedingungen der Padagogik 5 |Hausarbeit _
| &
J’f - Einfiihrungin das lebenslange Lernen DLBPGELL01-01 Einfiihrung in das lebenslange Lernen 5  |Klausur
— 0 5 Du hast bereits eine genaue
. . ausur oder inem i
Psychologie DLBSAPSY01 Psychologie 5 Vorstellung zu Deinem idealen
Y 8l Y & Advanced Workbook i Super!
~ Berufsfelderkundung im System des lebenslangen Lernens DLBPGBSLLO1 Berufsfelderkundung im System des lebenslangen Lernen 5 |Fachprésentation D.ie Iu.biem D dicrStiss Nexblital
samtliche Module aus allen Semestern
N N N N frei nach Deinem Geschmack zu
5 Soziologie DLBSAS001-01 Soziologie 5 |Klausur wahlen.
2 Du kannst mehrere Module
E Kollaboratives Arbeiten DLBKAO1 Kollaboratives Arbeiten 5 |Fachpra: ion ichzeiti iten oder auch
A m 3 einfach ein Modul nach dem anderen.
0 o ®  |Geschichte und Theorien des lebenslangen Lernens DLBPGGTLLO01-01 Geschichte und Theorien des lebenslangen Lernens 5 ausurocer
g Advanced Workbook
J’f Grundlagen von Beratung DLBPGGGBAO01-01 Grundlagen von Beratung 5 |Fallstudie
[ —
BPER01-01 Personalwesen | (Einfiihrung)
Personalwesen
BPER02-01 Personalwesen Il (Vertiefung) 5 [Modulklausur
o] ¢ N ) . .
§ < |Agiles Projektmanagement DLBDBAPMO1 Agiles Projektmanagement 5  |Projektbericht Wahle am Anfang Module, die Dich
— E . 3 besonders interessieren oder die Du
& Konfliktmanagement und Mediation DLBWPKUMO1 Konfliktmanagement und Mediation 5 | ausurocer unmittelbarin Deinem Job nutzen
o Fac 1 kannst. Das motiviert und verschafft
Interkulturelle und ethische Handlungskompetenzen DLBIHKO1 Interkulturelle und ethische Handlungskompetenzen 5 |Fallstudie i?:_:“f:zegm" Erfolses
g “ ) Steht das Ergebnis der Anerkennungs-
Z Lernen von Erwachsenen DLBPGLVEOL Lernen von Erwachsenen 5 |Hausarbeit priifung noch aus, solltest Du keine
£ .« _ - 2
o} Veranstaltungsplanung und -durchfiihrung von Lehr-Lern- - bl ilen Rl En AT g
J,’. § P 8SP! e e DLBPGVDLLPO1 Veranstaltungsplanung und -durchfiihrung von Lehr-Lern-Prozessen 5 |Fachprésentation beantragt hast. Wird Kurs |
o~ rozessen g
£ angerechnet, schreibst Du nur noch
@ Sozialpsychologie DLBWPSPS01 Sozialpsychologie 5 |Klausur eine Priifung iber Kurs Il.
<
S |projekt: Selbstreflexion in pé ischen Har DLBPAPSPHOL Projekt: Selbstreflexion in padagogischen Handlungsfelder 5 |Projektbericht
Instituti d Of isati im System des lebensl: I - .
nstitutionen und Arganisationen Im System des febensiangen DLBPGIOSLLO1 Institutionen und Organisationen im System des lebenslangen Lernens 5 Klausur oder _
Lernens Advanced Workbook
Qualitative Forschungsmethoden DLBPGQLFMO1 Qualitative Forschungsmethoden 5 |Fallstudie
E] ™| Planung von Bildungsprozessen bei Erwachsenen DLBPGGBPEOL Planung von Bildungsprozessen bei Erwachsenen 5  |Fachprésentation
g Ein Modul mit zwei Kursen besteht aus.
a9 Quantitative Forschungsmethoden DLBPGQNFMO1 Quantitative Forschungsmethoden 5 |Klausur einer Einfihrung und einer Vertiefung.
< 0Ob du das Modul mit einer
Modulpriif tatt zwei Kl:
Qualititsmanagement im System des lebenslangen Lernens  |DLBPGQMSLLOL Qualititsmanagement im System des lebenslangen Lernens 5 ﬁ;a“‘; i:';?eder et e e e
. im Modulhandbuch.
% |Diversity Management DLBPGDMO1 Diversity Management 5  |Klausur
g Personalmarketing und -entwicklung DLPMUEO01-01 Personalmarketing und -entwicklung 5 |Klausur
; &
© @ E[Seminar: Aktuelle Entwicklung der Bildung, Beratung und Seminar: Aktuelle Entwicklung der Bildung, Beratung und . .
8 : DLBPGSAEBBPO1 : 5 |Seminararbeit
5 Personalentwicklung Personalentwicklung
z 5 |Wahlmaglichkeit Praxisprojekt™ e [/
£ % [Praxisp : (Weiter-)Bild 1t, Personal- und Praxisprojekt: (Weiter-)Bild t, Personal- und B .
@ g ettt q DLBPGPPBPOO01 th q 10 |Praxisreflektion
2] Or klung Or klung . .
" 3 *Es ist EINES der beiden
S |Praxisprojekt: Beratung, Lehren und Lernen DLBPGPPBLLO1 Praxisprojekt: Beratung, Lehren und Lernen 10 |praxi ion isprojekte zu wahlen
~ = . P
|WAHLPFLICHTFACH A ** 2B, Digitale Bildung 10 e DI M cduls
55 Auswahl, jedes Wahlpflichtfach kann
g § o
5 |WAHLPFLICHTFACH B ** 2.B. Personalentwicklung 10 nur einmal gewshit werden
% I N VZ: Vollzeit Modell, 36 Monate
E @ | &|WAHLPFLICHTFACH C ** 2.B. Personalentwicklung 10 TZI: Teilzeit | Modell, 48 Monate
a S g o - TZ II: Teilzeit Il Modell, 72 Monate
5 £ . Bachelorarbeit g
© &|Bachelorarbeit BBAKO1 . ! 9 Ba“chelorar.!aelt.
BBAK02 1__|Priifung miindlich
Total
180 ECTS
Bildung I i i Bildung und i alterer Menschen E-Learning Weitere i 2u Deinem i findest Duim
Beratung Beratung Beratung und Coaching (system.) Handlungsfeld digitale Gesellschaft Modulhandbuch auf unserer Website.
Personalentwicklung Personalentwicklung Psychologie der Personalarbeit Digitales Personalmanagement
Digit Handlungsfeld digitale Gesellschaft E-Learning Digitales Personalmanagement AuBerdem kannst Du hufig gestellte Fragen und Antworten rund ums
Betriebliche Bildung Organisationales Lernen E-Learning Fernstudium hier nachlesen.
Management und Leitung Management von Kommunikation und Changein  Leadership und Design Thinking Digitales Personalmanagement
Organisationen
Inklusive Kultur- und Medienpadagogik Handlungsfeld Digitale Medienproduktion
Bildung und Lernen iiber die Lebensspanne Mediendistribution
Kommunikation mit Gruppen Fremdsprachen
Arbeitsrecht Gebardensprache
Personalwesen Spezialisierung Studium Generale
Handlungsfeld Kultur- und Medienbildung Mastering Prompts

Umgang mit Wissen in Unternehmen
Betriebliches Gesundheitsmanagement
Grundlagen unternehmerischen Denkens und Handelns

Hinweis: Jedes Wahlpflichtmodul kann nur einmal
gewshitwerden.



