
STUDIENABLAUFPLAN B.A. Gesundheitsökonomie
FERNSTUDIUM

VZ TZ I TZ II

DLGGOE01-01 Einführung in die Gesundheitsökonomie 5 Klausur

BWGM02 Rahmenbedingungen des Gesundheitsmarktes 5 Klausur

DLBWIRPSG01
Einführung in das wissenschaftliche Arbeiten für Psychologie 
und Gesundheit

5 Advanced Workbook

DLBGPGP01 Gesundheitspsychologie 5 Klausur

BBWL01-01 
BBWL02-01

BWL I
BWL II

5 Modulklausur

BMIK01-01 
BMIK02-01

Mikroökonomie I
Mikroökonomie II

5 Modulklausur

DLGWGO01 Gesundheitsökonomie (Zielgruppenarbeit) 5 Klausur

DLGRGW01 Recht im Gesundheitswesen 5 Klausur

DLBKA01 Kollaboratives Arbeiten 5 Fachpräsentation

DLGMOE01-01 Medizin für Nichtmediziner:innen I 5 Klausur

BBUB01-01
BBUB02-01

Buchführung und Bilanzierung I
Buchführung und Bilanzierung II

5 Modulklausur

BMAK03-01 Makroökonomie 5 Klausur

DLGQMG01 Qualitätsmanagement im Gesundheitswesen 5 Klausur

DLGABS01 Abrechnungssysteme 5
Klausur oder 
Fallstudie

DLBIHK01 Interkulturelle und ethische Handlungskompetenzen 5 Fallstudie

BSTA01-01 Statistik 5 Klausur

DLGMOE02-01 Medizin für Nichtmediziner:innen II 5 Klausur

DLBBWPU01 Personal und Unternehmensführung 5 Klausur

DLGWGO02 Gesundheitsökonomie II (Zweiter Gesundheitsmarkt) 5 Klausur

DLGEHT01 E-Health 5 Klausur

DLBSAPNM01-01 Controlling im Gesundheitswesen 5 Klausur

DLBWPFUD01 Forschungsmethodik und Datenanalyse 5 Fallstudie

DLBGOEPHI01 Public Health Intervention 5 Hausarbeit

BKLR01-01
BKLR02-01

Kosten- und Leistungsrechnung I
Kosten- und Leistungsrechnung II

5 Modulklausur

DLBGOETZG01 Trends und Zukunft in der Gesundheitsökonomie 5 Fachpräsentation

DLBHCMSGW01 Seminar: Gesundheitsmarkt im Wandel 5 Seminararbeit

DLBPTEP01 Evidenzbasierte Praxis 5 Hausarbeit

BWIP01 Wirtschaftspolitik
Hausarbeit + 
Präsentation

z.B. Krankenkassenmanagement 10

z.B. Versorgungsforschung und -management im 
Gesundheitswesen

10

11
.

z.B. Pharma- und Medizintechnik 10

12
. BBAK01

BBAK02
Bachelorarbeit
Kolloquium

9
1

Bachelorarbeit
Prüfung mündlich

Betriebliches Gesundheitsmanagement Big Data und Health Care Analytics Advanced Leadership
Krankenkassenmanagement Budgets und Preisgestaltung im GW Arbeitsrecht
Krankenhausmanagement Dienstleistungs- und Qualitätsmanagement im GW Big Data und Health Care Analytics
Management im öffentlichen Sektor Gesundheitspolitik und Vorsorge Beratung und Coaching (systemisch)
Pharma- und Medizintechnik Gesundheitstourismus Betriebliche Bildung

mHealth und Mobile Campaigns Betriebliches Gesundheitsmanagement
Risikokompetenz und Technik im GW Budgets und Preisgestaltung im Gesundheitswesen
Versorgungsforschung und -management im GW Business Consulting

Business-Controlling
Business Intelligence
Datenschutz und IT-Sicherheit für nicht-technische Studiengänge
Dienstleistungs- und Qualitätsmanagement im GW
Fremdsprachen (Engl, Französisch, Italienisch, Spanisch)
Gesundheitspolitik und Vorsorge
Gesundheitstourismus
Krankenhausmanagement
Krankenkassenmanagement
Management im öffentlichen Sektor
Markt- und Werbepsychologie
mHealth und Mobile Campaigns
Online- und Social-Media-Marketing
Personalwesen Spezialisierung
Pharma- und Medizintechnik
Risikokompetenz und Technik im Gesundheitswesen
Studium Generale
Versorgungsforschung und -management im Gesundheitswesen

* Diese Module können auch nach österreichischen Rechtsgrundlagen gewählt werden. Mastering Prompts
Karriere-Entwicklung

Wahlpflichtmodul A: Wahlpflichtmodul B: 

WAHLPFLICHTMODUL C *

Bachelorarbeit

Total
180 ECTS-Punkte

8.

Wahlpflichtmodul C:

Modul

Einführung in die Gesundheitsökonomie

Rahmenbedingungen des Gesundheitsmarktes

Einführung in das wissenschaftliche Arbeiten für Psychologie 
und Gesundheit

Gesundheitspsychologie

Betriebswirtschaftslehre

Mikroökonomie

Gesundheitsökonomie (Zielgruppenarbeit)

Recht im Gesundheitswesen

Kollaboratives Arbeiten

Makroökonomie

Qualitätsmanagement im Gesundheitswesen  

Abrechnungssysteme

Interkulturelle und ethische Handlungskompetenzen

Gesundheitsökonomie II (Zweiter Gesundheitsmarkt)

Forschungsmethodik und Datenanalyse

Public Health Intervention

Kosten- und Leistungsrechnung 

Medizin für Nichtmediziner:innen II

Personal und Unternehmensführung

E-Health

Controlling im Gesundheitswesen

Kurscode Prüfungsform

☑

☑

ECTS-
Punkte

☑

☑

Kursname

Du hast bereits eine genaue 
Vorstellung zu Deinem idealen 
Studienablaufplan? Super! 
Die IU bietet Dir die nötige Flexibilität 
sämtliche Module aus allen Semestern 
frei nach Deinem Geschmack zu 
wählen.
Du kannst mehrere Module 
gleichzeitig bearbeiten oder auch 
einfach ein Modul nach dem anderen. 

Wähle am Anfang Module, die Dich 
besonders interessieren oder die Du 
unmittelbar in Deinem Job nutzen 
kannst. Das motiviert und verschafft 
gleich zu Beginn Erfolge.
ACHTUNG:
Steht das Ergebnis der Anerkennungs-
prüfung noch aus, solltest Du keine 
Kurse wählen, welche Du zur Prüfung 
beantragt hast. Wird Kurs I 
angerechnet, schreibst Du nur noch 
eine Prüfung über Kurs II.

Ein Modul mit zwei Kursen besteht aus 
einer Einführung und einer Vertiefung. 
Ob du das Modul mit einer 
Modulprüfung statt zwei Klausuren 
erfolgreich abschließen kannst steht 
im Modulhandbuch.
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Trends und Zukunft in der Gesundheitsökonomie

Seminar: Gesundheitsmarkt im Wandel

Evidenzbasierte Praxis

Wirtschaftspolitik
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Weitere Informationen zu Deinem Studiengang findest Du im 
Modulhandbuch auf unserer Website.

Außerdem kannst Du häufig gestellte Fragen und Antworten rund ums 
Fernstudium hier nachlesen.

9.
 S

em
es

te
r

10
.

4.
 S

em
es

te
r

5.
 S

em
es

te
r

6.
 S

em
es

te
r

8.
 S

em
es

te
r

7.
 S

em
es

te
r

WAHLPFLICHTMODUL A *

WAHLPFLICHTMODUL B *

* Wahlpflichtfächer: Drei Module zur 
Auswahl, jedes Wahlpflichtfach kann 
nur einmal gewählt werden

VZ: Vollzeit Modell, 36 Monate
TZ I: Teilzeit I Modell, 48 Monate
TZ II: Teilzeit II Modell, 72 Monate

Statistik

Medizin für Nichtmediziner:innen I

Buchführung und Bilanzierung*


