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W: Statt Buchfiihrung und Bi kannst Du und Bil in Osterreich DLBBUBOEO1 (Klausur) wahlen

W2: Statt Digital Skills ist Content Management Systeme DLBDBCMSO1 (Schriftliche Ausarbeitung: Fallstudie) wahlbar
W3: Statt Recht kannst Du Dich fiir Einfiihrung in das ésterreichische Privatrecht DLBOEEPROL (Klausur) entscheiden

Wahlpflichtmodul A:

Wahlpflichtmodul B+ C:

Betriebliche Bildung
Beratung und Coaching (systemisch)
Personalentwicklung
i :

und Change
Diversity und Beratung.
E-Learning
Business Consulting
Betriebliches Gesundheitsmanagement
Gestaltung von Trainingsprozessen
Personaldienstleistung

i HR-und

Alle aus Wahlpflichtmodul A +:
Digitale Geschaftsmodelle
Internationales Marketing und Branding
Markt- und Werbepsychologie
Marktpsychologie

E-Commerce

Online- und Social-Media Marketing
Public Diplomacy and PR

Search Engine Marketing

Business Controlling

Digitale Produktentwicklung
Enterprise Resource Planning
Financial Services Management
Fremdsprache Italienisch

HINWEISE:

. und kénnen
nicht gemeinsam gewahlt werden.

+ Eskann maximal eine Fremdsprache gewahlt werden.

+ Jedes Pflichtfach kann nur einmal gewahlt werden.

®

Weitere Informationen zu Deinem Studiengang findest Du im
Modulhandbuch auf unserer Website.

AuBerdem kannst Du hiufig gestellte Fragen und Antworten rund ums

Fernstudium hier nachlesen.
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