FERNSTUDIUM
Semesten Modul Kurscode Kursname ECTS |Priifungsform
VZ [ TZ1|TZ1l
. . Klausur oder
Psychologie - Psychologie
g |Peycholos DLBSAPSYOLOL yeholog ® _|advanced workhook | INTERNATIONALE
5 Kollaboratives Arbeiten DLBKAOL Kollaboratives Arbeiten 5 |Fachprasentation HOCHSCHULE
]
g ] : Einfiihrung in das wissenschaftliche Arbeiten fiir Psychologie Einfiihrung in das wissenschaftliche Arbeiten fir
2 £ . DLBWIRPSGO1 N . 5  |Advanced Workbook
g g und Gesundheit Psychologie und Gesundheit
&v! a Wirtschaftspsychologie DLBMPS01 Wirtschaftspsychologie 5 |Klausur Du hast bereits eine genaue
- b
y Vorstellung zu Deinem idealen
Betriebswirtschaftslehre zgxtg; gi zx:: :I 5 |Modulklausur Studienablaufplan? Super!
— v — Die IU Internationale Hochschule
| Projekt: Wirtschaftspsychologie in der Praxis DLBWPPWPPO1 Projekt: Wirtschaftspsychologie in der Praxis 5  |Projektbericht bietet Dir die nétige Flexibilitét
1 5 samtliche Module aus allen Semestern
g Sozialpsychologie DLBWPSPS01 Sozialpsychologie 5  |Klausur frei nach Deinem Geschmack zu
£ + _ wahlen.
& Marketing BMAROL-01 Marketing | 5 |Modulklausur Du kannst mehrere Module
N i 3 BMAR02-01 :‘-”Iark"etl'nghll: _ T = gleichzeitig bearbeiten oder auch
5 > . .
b ™ |Personlichkeitspsychologie & Differentielle Psychologie DLBWPPDPS01 erson'ic . eitspsychologie & Differentielle 5 Klausur oder Shfaienioduliaciceniand e
g Psychologie Advanced Workbook
& o |statistik BSTA0L-02 Statistik 5 |Klausur
N L
5 g Grundlagen der Arbeits- und Organisationspsychologie DLPOPS02 Grund!age‘n der Arbeits- }Jnd 5 |Klausur _
2 g Organisationspsychologie
% < |Projekt: Organisationsentwicklung DLBWPPOEO1 Projekt: Organisationsentwicklung 5  |Projektbericht Wahle am Anfang Module, die Dich
1 & il oder die Du
3 BPER01-01 Personalwesen | O D ey
o Personalwesen unmittelbar in Deinem Job nutzen
k: BPER02-01 Personalwesen Il 5 |Modulklausur Kannst. Das motiviert und verschafft
. . Klausur oder gleich zu Beginn Erfolge.
Interkulturelle Psychologie Interkulturelle Psychologie
) : Y 8| DLBWPIPS01 Y € 5 |Advanced workbook ACHTUNG:
] ? N N - N N K Steht das Ergebnis der Anerkennungs-
z 5 |Psychologische Diagnostik DLBWPPDIAO1 Psychologische Diagnostik 5  |Klausur T s el e
5l N — N — Kurse wéhlen, welche Du zur Priifung
a1 g Konfliktmanagement und Mediation DLBWPKUMO1L Konfliktmanagement und Mediation 5  |Klausur beantragt hast. Wird Kurs |
« £ angerechnet, schreibst Du nur noch
n Forschungsmethodik und Datenanalyse DLBWPFUDO1 Forschungsmethodik und Datenanalyse 5 |Fallstudie eine Priifung tiber Kurs II.
< v - H - T
S | Projekt: Kommunikation zur praktischen Probleml&sung DLBKPSPKPPO1 Projekt: Kf)rnrnunlkatlon zur praktischen 5 |Projektpréasentation
Problemlésung
Leadership 4.0 DLBWPLSO1 Leadership 4.0 5 |Klausur _
5 Interkulturelle und ethische Handlungskompetenzen DLBIHKO1 Interkulturelle und ethische Handlungskompetenzen 5 [|Fallstudie
. @ [%
Z | €| ~ |Konsumentenverhalten DLBMPS02 Konsumentenverhalten 5 |Klausur
g 3 Ein Modul mit zwei Kursen besteht aus
& | @ Arbeitsrecht I: Begriindung des Arbeitsverhaltnisses DLRABRO1 Arbeitsrecht I: Begriindung des Arbeitsverhaltnisses 5 Haﬂusarbel»t - emerEmehm"gun.d e,merveme{ung'
< g Prasentation 0b du das Modul mit einer
" . Unternehmensgriindung und Klausur oder Modulpriifung statt zwei Klausuren
Unternehmensgriindung und Innovationsmanagement BUGRO1 |nnovationsmanagement 5 Fallstudie erfolgreich abschlieRen kannst steht
¢ 1Smanagem N
) - - , - im Modulhandbuch.
% | Agiles Projektmanagement DLBDBAPMO1 Agiles Projektmanagement 5 |Projektbericht
g N - Klausur oder
B Unternehmensfiihrun; - Unternehmensfiihrun;
é b € BUFGo1-01 s N Advanced Workbook
5 &,f Psychologie der Uberzeugung DLBKPSPUEOL Psychologie der Uberzeugung 5  |Klausur
B © v
% 9 |Projekt: Digitale Business-Modelle DLBWPPDBMO1 Projekt: Digitale Business-Modelle 5 |Projektbericht _
w
& 5 Aktuelle Themen in der Wirtschaftspsychologie DLBWPATWP Aktuelle Themen in der Wirtschaftspsychologie 5  [Seminararbeit
2 S
K —
% WAHLPFLICHTMODULA * 2.B. Personalpsychologie 10
» *Wahlpflic Es ist jeweils ein
5 ~ WAHLPFLICHTMODUL B * 2.B. Digital HR und Personalgutachten 10 Wahlpflichtmodul aus den
?) - : Wabhlpflichtbereichen A, B, und C zu
£ ] WAHLPFLICHTMODUL C * 2.B. Online- und Social-Media-Marketing 10 wahlen. Jedes Modul kann nur einmal
o] @ .
& |o @ _ - gewihlt werden.
S gl o B . BBAKOL Bachelorarbeit 9  |Bachelorarbeit
&| o |Bachelorarbeit . - -
BBAKO02 Kolloguium 1 |Priifung miindlich
Total
180 ECTS

Psychologie der Personalauswahl und

-analyse

Personalpsychologie

Digtial HR und
Personalgutachten

Eventmanagement
Online- und Social-Media-Marketing
Marketing und Branding

Organisationsentwicklung und

digitaler Wandel

Organisationsentwicklung und Change
Management

Globale Organisations-
entwicklung und Change
Management

Marktforschung- und
Konsumentenpsychologie

Markt und Werbung

Digitale Markt- und
Konsumentenpsychologie

HINWEIS: Spezialiserungstracks
Um Dir bei der Auswahl Deiner Module eine Richtung zu geben, haben wir einige mégliche

an denen Du Dich orientieren kannst.

k
Du kannst die Module aber auch nach Deinen eigenen Wiinschen zusammenstellen.

Entscheidest Du Dich fiir einen der Spezialiserungstracks, dann sind die Module aus den
Wahlpflichtbereichen A und B vorgegeben, in Wahlpflichtbereich C kannst du frei wéhlen.

E-Commerce
Enterprise Resource Planning
Business-Controlling
Advanced Leadership
Angewandter Vertrieb
IT-Management
Financial Services Management
Fremdsprache Englisch
Fremdsprache Franzésisch
Fremdsprache Spanisch
Meeting Events
Leisure Events
Gebérdensprache
Personalentwicklung

HR- und Ver
Social Entrepreneurship
E-Learning
Corporate Communication and PR
Innovative Technologies and Sustainability
Augmented, Mixed and Virtual Reality
Mastering Prompts
Karriere-Entwicklung,
Praxisprojekt I: Wirtschaftspsychologie
Praxisprojekt |1: Wirtschaftspsychologie

Weitere Informationen zu Deinem Studiengang findest Duim
Modulhandbuch auf unserer Website.

AuRerdem kannst Du héufig gestellte Fragen und Antworten rund ums
Fernstudium hier nachlesen.

VZ: Vollzeit Modell, 36
TZI: Teilzeit | Modell, 48
TZ II: Teilzeit Il Modell, 72



