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Schwerpunkte meines akademischen Werdegangs 

seit 09/2018 Professorin an der IU Internationale Hochschule 

2013-2018 Lehrbeauftragte an verschiedenen Hochschulen – unter anderem Universität 

Innsbruck und HFH Hamburger Fern-Hochschule sowie IUBH Internationale 

Hochschule im Dualen Studium und Fernstudium 

 
Schwerpunkte meiner Berufserfahrung  

2014-2020 Planung und Durchführung von Maßnahmen zur Eignungs- und Potentialdiagnostik in 

Recruiting und Personalentwicklung; Beratung, Schulung und Coaching von Fach- und 

Führungskräften zur Kompetenz- und Laufbahnentwicklung 

1989-2014  Konzeption und Durchführung von Aus-, Weiterbildungs- und Beratungs-Projekten – 

z.B. Seminare, Workshops und Coachings zu Führung, Kommunikation und 

Zusammenarbeit; Entwicklung und Implementierung von Konzepten und Systemen zum 

Kompetenz- und Performance-Management 

Hierbei auch:  Eigene Führungs- und Managementerfahrung in verschiedenen 

Managementfunktionen (Unternehmensberatung, Bauhandwerk, Architektur, IT) 

 

Schwerpunkte in Studium, Aus- und Weiterbildung  

• Wesentliche Weiterbildungen 

o Coaching: u.a. Coach (EASC) Zertifizierung durch die European Association 

for Supervision and Coaching (2021); Systemischer Business-Coach (21-

monatige DBVC anerkannte Ausbildung, 2018-19) 

o Beratung und Training: u.a. bei Prof. Schiersmann an der Universität 
Heidelberg (2005); Trainerin & Beraterin (BDVT), 1996-97 

o Kompetenzdiagnose: u.a. Zertifizierte Eignungsdiagnostikerin nach DIN 33430 (Lizenz für 
E), 2014; KODE- und KODE®X-Beraterin bei Prof. Heyse, 2009  

o Systemische Führung und Organisationsentwicklung: u.a. Emotionen in systemischer 

Theorie und Praxis (Luc Ciompi); Strukturaufstellungen (SySt®Institut; Matthias Varga von 
Kibéd/Insa Sparrer); qualitative Modellierung (z.B. Consideo) 

• Studium, Ausbildung:  

o Externes Doktorat/Promotion in Wirtschafts- und Sozialwissenschaften / 

Wirtschaftspädagogik an der Universität Innsbruck (Dr. rer. soc. oec.), 2012 

o Wirtschaftspädagogik; Wahlpflichtfach: Wirtschaftspsychologie an der FernUniversität 
Hagen und der LMU München; Diplom-Handelslehrerin (Univ.), 2006 

o Betriebswirtschaftslehre an der Verwaltungs- und Wirtschaftsakademie München 
Betriebswirtin (VWA), 1988  

o Industriekauffrau / Bau (IHK), 1983 


