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Dr. Florian Allwein 

Studien: 

09/2012-03/2017 PhD in Management, Information Systems and Innovation, London School 
of Economics and Political Science (LSE) 

• In meiner Doktorarbeit, “The role of digital infrastructures in performances of organizational 
agility”, habe ich untersucht, wie historisch gewachsene digitale Infrastrukturen die Agilität 
von Unternehmen beeinflussen 

• Ich habe Veranstaltungen organisiert, unseren Studiengang in Gremiensitzungen vertreten 
und jüngeren PhD-Studierenden geholfen, ihre Doktorarbeiten zu strukturieren 

10/2015-02/2016 Postgraduate Certificate in Higher Education, LSE  

• Berechtigt zum Unterrichten an britischen Hochschulen 
• Theorie und Praxis zu Lehre und Lernen; Planen und Strukturieren von Kursen 

09/2011-08/2012 MSc in Management, Information Systems and Innovation, LSE 

• Note: Distinction (Sehr gut) 
• Schwerpunkt des Programms ist die kritische Analyse von Informations- und Kommunika-

tionstechnologien und ihr Einfluss auf Organisationen  
• Abschlussarbeit über Suchmaschinenoptimierung 

12/2008-06/2011 Diploma in Information Systems, University of London External System 

• Berufsbegleitendes Fernstudium. Note: Merit (Gut), Abschlussarbeit über Government 2.0 

10/1993-02/1999 Magister Artium, Ludwig-Maximilians-Universität München 

• Englische und deutsche Literaturwissenschaft, Sozialpsychologie, Übersetzung. Note: 2,15 

Berufserfahrung: 

Seit 12/2018: Hochschule München University of Applied Sciences, Programmmanager 
Digital Transformation Lab 

• Aufbau und Leitung des Digital Transformation Lab (hm.edu/dt-lab) zur Organisation von 
Challenges (Praxisprojekten mit dem öffentlichen Sektor) in Lehrveranstaltungen. 47 
Challenges abgeschlossen, > 550 Studierende involviert 

• Kommunikation und Präsentation des Projekts in Publikationen und auf Konferenzen 
• Drittmittel eingeworben in Höhe von >70.000 € 

03/2017-03/2018 LSE, Research Officer 

• Forschungsprojekt zu Huaweis digitaler Plattform für weltweite offene Innovation 
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10/2014-06/2018 LSE/ University College London (UCL), Graduate Teaching Assistant 

02/2006-09/2011 Google, Dublin, Search Quality Strategist 

• Qualitätskontrolle für Suchergebnisse. Spam in deutschen Suchergebnissen bekämpft 
• Entwicklung und Durchführung von Trainings, Erstellung von E-Learnings (Moodle) und 

Screencasts (Camtasia) 

03/2003-02/2006 ibi research, Regensburg, wissenschaftlicher Mitarbeiter Information 
Service 

10/2001-12/2002 Frankfurter Allgemeine Zeitung, Dokumentar im Internet-Service 

11/2000-09/2001 perplex, München, Content Manager  

IT- und Sprachkenntnisse: 
• Deutsch: Muttersprache, Englisch: verhandlungssicher, Französisch: Grundkenntnisse 
• Experte in MS Office und Google Apps 
• Computernutzer seit 1982, Internetnutzer seit 1995, Smartphone-Nutzer seit 2008 
• SCRUM Foundation Zertifizierung. Erfahrung mit Design Thinking/ Soft Systems Methodology 

(unterrichtet und in Projekten genutzt) 
• Grundkenntnisse von HTML, php/ mySQL, Python, Amazon Web Services 
• Erfolgreich remote gearbeitet seit März 2020 (Zoom, Miro, LearnWorlds, Wonder) 
• Stärken: Informationen sammeln und organisieren, komplexe Sachverhalte erklären, lebens-

langes Lernen  

Auszeichnungen und Preise 
• 2015-2016: Gewinner des Toastmasters Humorous Speech Contest auf den Ebenen von Klub, 

Region und Division 
• 2014: Mitgewinner, LSE Social Science Slam 
• 2012-2016: LSE Research Studentship, £ 25.000 
• 1995/96: Gaststudent an der University of East Anglia, Norwich. Stipendium des Deutschen 

Akademischen Austauschdienstes (DAAD), 10.000 DM 

Weitere Angaben: 
• Seit 2008 Mitglied von Toastmasters International (Organisation zur Förderung der Kunst des 

öffentlichen Redens und der Menschenführung) 
• Weitere Interessen: Nachhaltigkeit, regionales Essen (Mitglied bei Slow Food), Kunst und 

Kultur, Reisen (derzeit v.a. in Deutschland) 


