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Curriculum Vitae  

Prof. Dr. rer. cur. Katharina Rädel-Ablass,  

 

Akademische Qualifikationen 

09/2008 – 05/2016 Promotion im Rahmen des Graduiertenkollegs 
„Multimorbidität im Alter“ der Charité – 
Universitätsmedizin Berlin  

09/2009 ‒ 05/2013 Weiterbildung „Lehren Lernen“ an der Humboldt- 
Universität zu Berlin und Friedrich-Schiller-
Universität Jena 

09/2009 – 02/2011 Weiterbildung „Qualifizierung zum Coach“ an der 
Fachhochschule Jena 

11/2006 Studienabschluss Dipl.-Pflegewirtin (FH) 

10/2004 – 10/2006 Hauptstudium an die Fachhochschule Jena 
(Vertiefungsrichtung: Pflegemanagement) 

06/2002 - 09/2004 Grundstudium an der Fernhochschule Hamburg 
(Studiengang Pflegemanagement) 

 

Beruflicher Werdegang 

Seit 10/2021 Professorin für Pflege im Fachgebiet Gesundheit 
und Soziales der IU  

04/2019 – 09/2021 Vertretungsprofessorin im Fachgebiet 
Pflegewissenschaft/klinische Pflege an der EAH 
Jena am Fachbereich Gesundheit und Pflege 

seit 05/2018 Lehrbeauftragte im weiterbildenden 
Masterstudiengang Coaching und Führung an 
der EAH Jena am Fachbereich Sozialwesen 

12/2017 – 03/2019 Professorin im Fachgebiet Pflegemanagement 
an der EAH Jena am Fachbereich Gesundheit 
und Pflege 

10/2016 – 11/2017 Selbständige Tätigkeit als 
Pflegewissenschaftlerin und 
Organisationsberaterin „Dr. Rädel-Ablass – 
Pflegeforschung und Beratung“ 

09/2009 – 11/2017 Dozentin in den Bachelor- und 
Masterstudiengängen des Fachbereichs 
Gesundheit und Pflege der EAH Jena 



Prof. Dr. Katharina Rädel-Ablass 

2 

seit 10/2010 Freiberufliche Tätigkeit als Beraterin und Coach 
(DGfC) für Personen und Organisationen im 
Gesundheitswesen 

10/2006 – 09/2016 Wissenschaftliche Mitarbeiterin an der EAH Jena 
am Fachbereich Sozialwesen im 
Fernstudiengang Pflege 

10/2001 – 09/2006 Gesundheits- und Krankenpflegerin den 
Berufsgenossenschaftlichen Kliniken 
Bergmannstrost Halle S. (Intensivstation) 

10/2000 – 09/2001 Gesundheits- und Krankenpflegerin an der 
Asklepios-Klinik Hohenmölsen (Innere Abteilung) 

 

 


