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AKTUELLE POSITION 
 
Seit 04/2023 Professur (W2) für Soziale Arbeit im Dualen Studium an der IU 

Internationale Hochschule, Campus Hannover 
 

 

BERUFLICHER WERDEGANG 
 

Wissenschaftliche Tätigkeiten 
 
05/2014 – 03/2023 Wissenschaftlicher Mitarbeiter am Institut für Didaktik der Demokratie, 

Leibniz Universität Hannover  

• ab 01/2022 Nachwuchsgruppenleiter 

• ab 05/2018 Leitung des Arbeitsbereichs „EU-geförderte 
Drittmittelprojekte“  

 
04/2022 – 03/2023  Lehrbeauftragter an der MSB Medical School Berlin 

• Modul Grundlagen politischen und sozialwissenschaftlichen Lehrens und 
Lernens im Studiengang Medizinpädagogik 

 
Dozent und Bildungsreferent der Politischen Bildung 

 
12/2010 – 07/2014 Dozent der Akademie Frankenwarte Würzburg, Gesellschaft für politische 

Bildung, e.V. (hauptamtlich) 

• Dozent der non-formalen (politischen) Jugend- und Erwachsenenbildung. 
Planung, Organisation und Durchführung von u.a. Seminaren, 
Workshops, Filmabenden, Ausstellungen, u.a. zu den Themen 
Digitalisierung, Rechtsextremismus, Nachhaltigkeit und Demokratie. 

 
10/2021 – heute  Dozent der VHS Oberberg (Honorarbasis) 

• Workshops und Vorträge zu den Themen Antisemitismus und 
Verschwörungstheorien 

 
05/2013 – 07/2015 Projektmitarbeiter „FN-fun Projekt“ (freie Mitarbeit/Honorarbasis) 

• Partizipationsprojekte der Städte Tauberbischofsheim, Buchen, den 
Fränkischen Nachrichten und der Landeszentrale für politische Bildung 
Baden-Württemberg 
 

07/2009 – 07/2015 Landeszentrale für politische Bildung Baden-Württemberg (freie 
Mitarbeit/Honorarbasis und Werkvertrag) 

• Organisation und Durchführung von (Partizipations-) Projekten und 
Seminaren mit Schüler*innen zu Themen der politischen Bildung und des 
bürgerschaftlichen Engagements 



AUSBILDUNG 
 
12/2014 – 12/2020 Promotion zum Dr. phil, Leibniz Universität Hannover (magna cum laude) 

• Dissertationsschrift: Wie Politiklehrkräfte Antisemitismus denken - 
Vorstellungen, Erfahrungen, Praxen 

 
10/2004 – 05/2010 Diplom Sozialwissenschaften mit Wahlfach Erziehungswissenschaften an 

der Universität Mannheim  

• Schwerpunkte: Pädagogische Psychologie, Sozialpsychologie, 
Bildungssoziologie, Migrationssoziologie, Erziehungswissenschaften 

 
08/2007 – 02/2008 Erasmus Semester in Politikwissenschaften, Universität Tartu Estland 
  



PROJEKTERFAHRUNGEN (DRITTMITTEL) 
 
05/2018 – 03/2022  Leitung des Arbeitsbereichs „EU-geförderte Drittmittelprojekte“ 

• Insgesamt 17 internationale Bildungsprojekte als Vertragsnehmer 
(Volumen insgesamt ca. 5 Millionen Euro).  

2023 Spitzenforschung für Niedersachsen (MWK Niedersachsen) 
Förderlinie KONSORT im Rahmen des Europa-Programms, 12.350,00 € 
(Antragsentwicklung) 

2022 - 2024 Erasmus + (EU) 
EcoGreen: Ecological economic perspectives on sustainability in VET 
schools, 273.958,00 € 
(Antragsentwicklung, Projektkoordination bis Juni 2022) 

2021 Europa-Programm des Niedersächsischen Ministeriums für Wissenschaft 
und Kultur (MWK Niedersachsen)  
Niedersachsen KONSORT, 10.633,50 € 
(Antragsentwicklung) 

2020 Europa-Programm des Niedersächsischen Ministeriums für Wissenschaft 
und Kultur (MWK Niedersachsen)  
Niedersachsen KONSORT, 10.988,05 € 
(Antragsentwicklung) 

2019 – 2022  Erasmus+ (EU) 
Challenging Hostile Views and Foster Civic Competences – Sparkling 
Moves for VET Teachers, 276.855,00 €  
(Antragsentwicklung, Projektkoordination von September 2020 bis August 
2021) 

2019 – 2021 Programm Projektbezogener Personenaustausch Australien (DAAD) 
Inclusive Citizenship Education to address increasing societal disparity, 
16.248,00 €  
(Projektkoordination) 

2018 – 2019  EU/CoE Joint Programme Democratic and Inclusive School Culture in 
Operation (EU/Europarat)  
Digital Resistance, 256.660,00 €  
(Antragsentwicklung) 

2016 – 2019 Erasmus+ (EU) 
ReflectLab – Supporting lecturers in applying inquiry based learning, 
249.956,00 € 
(Projektkoordination bis August 2018) 

2015 – 2018 Erasmus+ (EU)  
Prevention of Early Dropout of VET through Inclusive Strategies for 
'Migrants' and 'Roma', 330.131,50 €  
(Antragsentwicklung) 



2014 – 2016 Erasmus+ (EU) 
Non-formal Learning can Prevent Early School Leaving - Engagement 
gegen Schulabbruch, 279.769,00 € 
(Projektkoordination) 

2014 – 2015 Leonardo-Programm (EU) 
IVET-VENTURE: Erlebnispädagogik und politische Jugendbildung in der 
Beruflichen Erstausbildung, 298.079,00 € 
(Projektkoordination ab Mai 2014)  

 
 

 


