Curriculum B.A. Personalmanagement

y 180 Credit Points o
Programmstart Oktober Programmstart Januar Programmstart April Programmstart Juli I
Monat Module Module Module Module
okt INTERNATIONAL
Nov Wirtschafts- Buchfohrungund | Dienstleistungs- UNIVERSITY OF
mathematik Bilanzierung® management
Dez . & APPLIED SCIENCES
Jan
Feb Managerial | g iebs wirtschaftslehre Recht® Managerial | g iebs wirtschaftslehre Recht® ®
Economics Economics
Mar
Apr Einfuhrungin das Einfuhrungin das Einfuhrungin das IR ST
y ‘wissenschaftliche Arbeiten fir y ‘wissenschaftliche Arbeiten fir y ‘wissenschaftliche Arbeiten fir abwechslungsreiche Lernumgebung, bestehend
statistk | tchat, anagementung | - Leadership 4.0 statistk | \tschat, anagementung | - Leadership 4.0 statistk | tschat, anagementung | - Leadership 4.0 aus Onlinestudium und/oder Présenztutorien in
Mai Kommunikation Kommunikation Kommunikation Form von professionell geleiteten Lerngruppen am
(Virtuellen) Campus.
Jun
Beachte, dass Prasenzzeiten entsprechend der
Jul | osten-und | osten-und | osten-und | osten-und Feiertage oder Schulferien in Deinem Bundesland
Personalwesen Digital Skills Lesumgrecimung | Personalwesen Digital Skills Lesumgracimung | Personalwesen Digital Skills Lesumgrecimung | Personalwesen Digital Skills Lesumgrachoung o sy
Aug
1m Juni finden kein
Sep Prasenztutorien statt.
Okt Personaluesen
N e sen | wbeitsrecht rketing|  Wirtschats- Buchfuhrungund | Dienstleistungs- | Wirtschafts- Buchfuhrungund | Dienstleistungs- | Wirtschafts- Buchfohrungund | Dienstleistungs-
ov "LEm'uhm" | desarbeitsvermaltnisses | und entwicklung | mathematik Bilanzierung*? ‘management mathematik Bilanzierung*? ‘management mathematik Bilanzierung*? ‘management
Dez ®
n Interkulurelleund Personal und Interkulurelleund Personal und Managerial Managerial
Feb " Digital HR " Digital HR e Betriebs-wirtschaftslehre Recht’ e Betriebs-wirtschaftslehre Recht’
Untemehmensfhrung Unterehmensfhrung Economics Economics
i kompetenzen kompetenzen
Mar
Apr . Governance ) Governance ) conemance E—
Kollaboratives | Personalcontrolling und . Kollaboratives | Personalcontrolling und . Kollaboratives | Personalcontrolling und . " wissenschafliche Arbeftn e
Compiianceund Compiianceund Complance nd Statistik et | Leadership 2.0
Mai Arbeiten Payroll Fskomanagement | Arbelten Payroll skomanagenent | Arbelten Payrol Riskomansgement sk Mg
Jun
Jul Personlichkeits- Unterehmens Personlichkeits- Unterehmens Personlichkeits- Unternehmens Personlichkeits- Unternehmens
Seminar: Personal oget riindung& | Seminar: Personal- oget riindung& | Seminar: Personal- oget riindung& | Seminar: Personal- oglet riindung &
Aug MANGBEMENE | piferentielle Psychologie | "0 on® | MANEEMENt | pgrerenticle psychologie | MMOCHONS | MANTBEMENE | pigrrentille psychologie | MTOVUONS | MANABEMENE | piterenticlie psychologie | MO0
management management management management
Sep ®
Okt Arbeitsrecht Il
Personalwesen | | cigngsstsrungen und Personaliiesen |, 1 i recht h beitsrecht a Personaliesen |, i recht h 1
Nov Spezialisierung I B 8 Projekt: New Work el el el Zugangsvoraussetzung: DLRABRO1 "Arbeitsrecht
Beendigung des des Arbeits-verhil und-entwicklung des Arbeits-verhl und -entwicklung des Arbeits-verhl und -entwicklung Benrs " oo
(Vertiefung) N (einfhrung) (Einfihrung) (Einfihrung) I: Begriindung des Arbeitsverhaltnisses’
Dez Arbeitsverhaltnisses’
Jan Interkulturelle und Interkulturelle und #Modul kann alternativ nach ésterreichischen
Feb Projekt- Wahlpflichtmodul A Projekt- £ Personal und Digital HR £ Personal und Digital HR Rechtsgrundlagen im Online Studium absolviert
management management Competensen | Untemehmensiirung Competensen | Untemehmensiirung werden, Information im Modulhandbuch.
Mar
Apr * Alternativ kann das Modul "Content
P R R Kollaboratives | Personalcontuolingund | Sommee Management Systeme" im Online Studium
Mai Arbeiten Payroll Fiskomanagement absolvert werden.
Jun
Jul
Wahlpfiichtmodul A Wahipfichimodul &
Aug
Sep
Okt Arbeitsrecht Il Arbeitsrecht Il Arbeitsrecht Il
Personaliesen Personaliesen Personaluesen
Leistungsstorungen und Leistungsstorungen und Leistungsstorungen und
Nov Spezialisierung I Projekt: New Work | Spezialisierung I Projekt: New Work | Spezialisierung I Projekt: New Work
(Vertiefung) Beendigung des (Vertiefung) Beendigung des (Vertiefung) Beendigung des
Dez Arbeitsverhaltnisses' ® Arbeitsverhaltnisses' © Arbeitsverhtnisses*
Jan
reb Projekt- Bachelorarbeit Projekt- Wahipflichtmodul B | ahipfichtmodulc
management management
Mar
Apr
WahlpfichtmodulC Bachelorarbeit
Mai Online Studium

Wahlpflichtmodule
Wahlpflichtbereich A

Gestaltung von Trainingsprozessen
Leren von Erwachsenen

Personaldienstieistung
Einfiihrung in die Personaldienstieistung.
Rechtliche Rahmenbedingungen der Personaldienstleistung

Internationales HR- und Vertragsmanagement
International HR Management
Internationales Vertragsmanagement

Betrebliche Bildung
Bildungsmanagement
Seminar: Betriebliche Aus- und Welterbildungskonzepte

Beratung und Coaching (systemisch)
Systemische Beratung und Coaching
Seminar: Systemische Beratung und Coaching
Personalentwicklung
Angewandte Personalentwicklung
Seminar: Systemische Personalentwicklung

Wahlpflichtbereich B und C

Samiche Module aus dem Wahipfiichtbereich A

Digitale Geschsftsmodele
Digitale Business-Modelle.
Design Thinking

Internationales Marketing und Branding
Internationales Marketing
Internationales Brand Management

Markt- und Werbepsychologie
Marktpsychologie
Werbepsychologe

Marktpsychologie
Wirtschaftspsychologe
Konsumentenverhalten

E-Commerce

Organisationsentwicklung
Change Management

Diversity und Beratung,
Diversity Management
Systemische Beratung und Coaching

E-Learning,

Onlinemarketing
Social-Media-Marketing

Public Diplomacy and PR
Public Diplomacy and Government Relations

Search Engine Marketing.
Search Engine Optimization - SEO
Search Engine Advertising - SEA

Business Controlling
Business-Controlling |
Business Controlling I

Digitale Produktentwicklung
Einfithrung in das Internet of Things
Produktentuicklung 4.0

Wirtschaftspriifung und Steuern
Wirtschaftspriifung
Steuern

Financial Services Management
Financial Servces Management |
Financial Services Management I

Global Commerce |
Globale nternehmen und Globalisierung,
Global Sourcing

Health Care Management
Einfiihrung in das Gesundheitsmangement
Rahmenbedingungen d. Gesundneitsmarktes.

Immabilienmanagement
Immabilienmanagement | (Einfilhrung)

Kartere Entwicklung

E-Learning Projekt

Business Consulting
Business Consulting |
Business Consulting I

Betrebliches Gesundheitsmanagement
Betrebiiches Gesundheitsmanagement
Seminar Btriebliches Gestndheitsmanagement

Kursinformation

Modul

Arbeitsrecht | Begriindung des Arbeitsverhltnisses.

Bachelorarbeit
Betriebsvirtschaftsiehre
Buchfihrung und Bilanzierung"
Content Management Systeme
Dienstlcistungsmanagement
Digital HR

Digital iils”

Governance, Compliance und Risikomanagement
Interkulturelle und ethische Handlungskompetenzen
Kollaboratives Arbeiten

Kosten-und Leistungsrechnung,

Leadership 4.0

Managerial Economics

Personal und Unternehmensfihrung
Personalcontrolling und Payroll

Personalmarketing und -entwicklung

Personalwesen

Personalwesen Spezalisierung |

Personalwesen Spezialiserung |
Persanlichkeitspsychologie & Differentielle Psychologe
Projekt New Work

Projektmanagement

Recht’

Seminar: Personalmanagement

Statistk

Untemehmensgriindung und Innovationsmanagement

Wirtschaftsmathematik

ol
Persdnlicher Elevator Pitch
T-Management
‘Grundlagen der nd. Softwaretechnik
Requirements Engincering.

Projektmanagement (Spezialisierun
Spezialaspekte des Projektmanagements

Mastering Prompts
Actifical Inteligence
Projekt: K-Exzellenz mit kreativen Prompt Techniken
Microsoft ERP - Dynamics 365 Business Central - Functional Consultant
i tral - Financial set
465 Busii

Enterprise Resource Planning
Enterprise Resource Planning

Gebirdensprache
Gebirdensprache

Studium Generale
Studium Generale |
Studium Generale |
Fremdsprache**
Zertfkathurs
Fremdsprache
Industrie 4.0
Digital Future Industry.
Fertigungsverfahren Industrie 4.0
International Management
Intemational Management
Zertfikatskurs Englisch

Sap-sap

J H
T-Aspekte des Projektmanagements Project: SAP S/4HANA - Business Processes

Kurscode Kurse Credit Points

DLRABROL Arbeltsrecht |: Begriindung des Arbeltsverhaltnisses 5

DLRABRO2 5

BBAKOL, BBAKO2 Bachelorarbet, Kolloguium 10

BBWLOL-01, BBWLO2-01
BBUBOL.01, BBUB0201

BWLLBWL I

Priifungsleistung
Schritliche Ausarbeitung: Hausarbeit & Prasentation (best. nicht best )
Schvitliche Ausarbeltung: Hausarbeit

Schiftliche Ausarbeitung: Bachelorarbeit

Moduldausur

Moduldausur

Schvitiche Ausarbeitung: Fallstudie

Klausur oder Advanced Workbook

Kiausur

Advanced Workbook

DLEDBCHSOL Content Management Systeme
BDMGOL01 Dienstieistungsmanagement

DLBPEDHROL Digital HR

DLEDSOL01 Digital Skils

DLEWIRWHKOL

DLBFMGCROL Governance, Compliance und Riskomanagement
DLBIHKOL Interkulturelle und ethische Handlungskompetenzen
DLBKAOL Kollaboratives Arbeiten

BKLROLOL, BKLRO2.01

DLEWPLS0L0L Leadership 40

DLBBWIEOL Managerial Economics

DLEBWPUOL Personal und Unterehmensfihrung.

DLBPEPCPROL Personalcontroling und Payroll

DLPMUEOL0L
BPEROL-01, BPER02-01

Personalmarketing und -entwicklung

Personalwesen|, Personalwesen I

BWPWOLOL Personalwesen Spezialisierung | (Einfilhrung)
BWPWO2.01 Personalwesen Spezialisierung Il Vertiefung)
DLBWPPDPSOL Perssnlichkeitspsychologie & Differentielle Psychologie
DLBPEPNWOL Projekt: New Work

BPMGOLOL Projektmanagement

BRECO1-02, BREC02-03 Recht!, Recht |

DLPSPHOL Personalmanagement Seminar

BSTAOL02 Statistik

BUGROL Unternehmensgriindung und Innovationsmanagement
BWMAOL01 Wirtschaftsmathematik

Schiifiche Ausarbeitung: Falltudie
Schifiche Ausarbeitung: Fallstudie
Fachprisentation

Modulkiausur

Kiausur

Kiausur

Kiausur

Kiausur oder Schriftiche Ausarbeitung: Fallstudie
Kiausur

Modulkiausur

Kiausur

Kiausur

Kiausuroder Advanced Workbook

Porfolio

Klausur oder Advanced Workbook

Modulkiausur

Schiifiche Ausarbeitung: Seminararbeit
Kiausur

Klausur oder Schriftlche Ausarbeitung: Falstudie
Kiausur

(0]

Wakhle jeweils ein Modul (3 10 Credit Points)
bestehend aus zwei Kursen in den den
Wahipflichtbereichen A, B und C. Jedes Modul
eines Wahipflichtbereichs kann nur einmal
gewahit werden. Beachte die Anmeldefristen
sowie mdgliche Zugangsvoraussetzungen fir
Kurse innerhalb des Wahlpflichtbereichs.
Kursinformation in Modulhandbuch.

Achtung: Die Module "Enterprise Resource
Planning" und "Gebardensprache” bestehen aus
nur einem Kurs (4 10 Credit Poins).

** Angeboten werden Englisch, Franzdsisch,
Spanisch oder Italienisch. Kursinformation im
Modulhandbuch.



