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Sciftiche Ausarbeituny
chriftiche Ausarbeitung: Hausarbeit & Présentation (best.  nicht best)
Sehviftiche Ausarbeitung: Bachelorarbeit

Modulklausur

‘Advanced Workbook

Schviftiche Ausarbeitung: Falstudie
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Wahle jeweils ein Modul (4 10 Credit Points)
bestehend aus zwei Kursen in den den
Wahlpflichtbereichen A,B und C. Jedes Modul
eines Wahipflichtbereichs kann nur einmal
‘gewahlt werden. Beachte die Anmeldefristen
sowie mogliche Zugangsvoraussetzungen fir
Kurse innerhalb des Wahipflichtbereichs.
Kursinformation in Modulhandbuch.

‘Achtung: Die Module "Enterprise Resource
Planning” und "Gebardensprache” bestehen aus
nureinem Kurs (4 10 Credit Poins).

*Um den Abschluss Bachelor of Science im
Studiengang Wirtschaitspsychologie zu
erhalten, kannst Duim Rahmen deines

Studiums einselbstorganisiertes Praktikum in
Voll-oder Teilzeit absolviren. Der Unfang.
betragt jeweils 10 Credit Points (1.CP =30
Arbeitsstunden) in den Wahipflichtbereichen B
und C. Information im Modulhandbuch und/oder
unseren FAQ.

** Angeboten werden Englisch, Franzasisch,
Spanisch oder Italienisch. Kursinformation im
Modulhandbuch.



