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Dies ist unser erster Forschungsbericht seit der Griindung des
Prorektorats fiir Forschung und Transfer im Jahr 2022. Unser
ehrgeiziges Ziel war es, eine Forschungsinfrastruktur zu entwi-
ckeln, die interessante Projekte an der |U fordert. Derzeit unter-
stltzen wir 11 Incubator Projekte und haben 3 Forschungszen-
tren gegriindet. Ich bin besonders begeistert von der hohen Qua-
litat der Einreichungen, die einzigartige und vielfiltige Ideen an
der IU prasentieren. Wir haben auch bemerkt, dass sich einige
Abteilungen selbst organisieren, um spezifische Forschungsthe-
men zu bearbeiten, was wir gerne unterstitzt haben.

Forschung an Fachhochschulen zu ermdglichen, ist nicht nur an
der IU, sondern Uberall eine Herausforderung. Das Lehrpensum
[dsst uns wenig Zeit fir andere Aktivitdten. Somit sind unsere
Programme ein erster Schritt, um diese Krux zu l6sen, und ob-
wohl unser Ansatz nicht perfekt ist, haben wir im Jahr 2022 be-

eindruckende Ergebnisse erzielt. Ein guter Start und ich moéchte
mich bei allen bedanken, die sich beteiligt und zum Erfolg beigetragen haben.

Wir haben viele Plane, um noch mehr Forschungsanreize zu schaffen, mussten aber aufgrund der wirt-
schaftlichen Situation im letzten Jahr einige Ideen aufschieben. Nichtsdestotrotz sind wir stolz darauf be-
richten zu kénnen, dass unsere Drittmittelférderung mit einem Budget von 2,5 Millionen Euro ein Allzeit-
hoch erreicht hat, und weitere 2,5 Millionen Euro in Antrdgen stecken, von denen einige sehr wahrschein-
lich bewilligt werden. Ich ermutige alle darliber nachzudenken, wie sie Drittmittel einwerben kdénnen, da
dies eine gute Moglichkeit ist, wertvolle Zeit zu gewinnen. Unser Team steht unterstiitzend zur Seite.

Intern haben wir unser Team um drei herausragende Personen erweitert: Elina Priedulena, Dr. Christina
Nagler und Ruth Stoffel. Zusammen mit Dr. Heiko Stullich und unter der Leitung von Dr. Kerstin Janson bin
ich zuversichtlich, dass wir im Jahr 2023 erneut sehr gute Ergebnisse erzielen werden. Ich ermuntere alle,
sich zu beteiligen, an unseren monatlichen Treffen teilzunehmen und Unterstitzung zu suchen.

Prof. Dr. Kamal Bhattacharya

Prorektor Forschung und Transfer
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Das Berichtsjahr 2021/2022 war im Wesentlichen durch einen weiteren Ausbau der Ressourcen fiir die
Forschungsférderung gepragt. Das Forschungsreferat, das bisher aus zwei Referenten (1,65 VZA) und ei-
nem Mitarbeiter fir Dokumentation und Kommunikation bestand, wurde Anfang des Jahres um eine For-
schungsreferentin mit Expertise insbesondere fiir EU-Forderung und eine Mitarbeiterin, die sich schwer-
punktmaBig um das Projektmanagement und die Projektadministration der Drittmittelprojekte kimmert,
erweitert. Im Herbst 2022 kam eine weitere Mitarbeiterin zur Publikationsunterstiitzung hinzu, so dass das
Forschungsreferat nun drei Referent:innen und drei Mitarbeiter:innen umfasst. Diese Erweiterung war not-
wendig geworden, um zum einen den erhéhten Drittmittelaufkommen und deren Verwaltung gerecht zu
werden, aber auch den Anforderungen von internationalen Forschungsprojekten und dem Ziel der IU wei-
tere solche Projekte zu akquirieren sowie auch Transfertatigkeiten zu starken (siehe Kap. Weiterer perso-
neller Ausbau des Forschungsreferats). Darlber hinaus wurde ein Pool von studentischen Hilfskraften ein-
gerichtet, die nach Bedarf von Professor:innen fiir Forschungsvorhaben befristet beantragt und eingesetzt
werden kdnnen (siehe Kap. SHK Pool zur Unterstiitzung der Forschungsaktivitditen).

Seit 2019 konnten insgesamt Gber 30 Drittmittelprojekte (u. a. BMBF, BMWI, Stifterverband, Volkswagen-
stiftung, HORIZON Europe) sowie Dienstleistungsprojekte eingeworben werden — Drittmittel in H6he von
liber 2,5 Millionen Euro. Ende des Jahres 2022 sind zudem vier weitere im Berichtszeitraum gestellte An-
trage offiziell fir die zweite Phase der Antragsstellung ausgewahlt worden und haben somit eine hohe For-
derwahrscheinlichkeit (1,2 Millionen Euro). Weitere 20 Projektantrage sind eingereicht und warten auf das
Ergebnis der Begutachtung (3,3 Millionen Euro) (siehe Kap. Drittmittelprojekte).

Ein Blick auf den Forschungsbericht zeigt, dass alle Forschungsaktivitaten wie Publikationen und aktive
Teilnahmen an Tagungen (Tagungsbeitrage) genauso wie die mediale Prasenz der Professor:innen z. B.
als Fachexpert:in signifikant gestiegen sind.

Abb. 1: Akademische Beitréige an der IU im Zeitvergleich
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Der weitere Ausbau der IU mit der Ausweitung des Studienangebots zeigt sich auch in der steigenden An-
zahl der Professor:innen sowie der Vielfalt der vertretenen Denominationen. In diesem Berichtszeitraum
wurden erstmalig Professuren u. a. in den folgenden Denominationen berufen: Konstruktiver Ingenieurbau,
Physician Assistant, Medizinische Informatik, Nachhaltigkeit, Game Design/Art, Gesundheit- und Pflegepa-
dagogik sowie Digital Innovation & Intrepreneurship oder auch Health Psychology.

Insgesamt waren im September 2022 knapp 600 Professor:innen an der IU beschaftigt — aufgeteilt auf 9
Fachgebiete. Im Vergleich zum vorherigen Berichtsjahr ist die Anzahl der Professor:innen somit um rund 30
Prozent gestiegen.

Abb. 2: Professor:innen an der IU im Zeitvergleich

Professor:innen/Fachgebiet

Language & Communication B 2
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Human Resources 17
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Ein weiterer Schwerpunkt lag dieses Jahr im Ausbau der internen Forschungsforderung. Neben der Fort-
fliihrung des schon seit 2018 etablierten IU Kompasses fir die Anschubfinanzierung von groReren Befra-
gungsprojekten an der IU wurde mit den Research Incubators, den Research Centern und den Research
Institutes eine neue Forschungsstruktur an der IU implementiert (siehe Kap. Neue Forschungsstruktur der
1U).

Neben den Anschub- und strukturellen Finanzierungen gibt es weiterhin die folgenden Instrumente zur
Forschungsforderung an der 1U:

e Forschungsfreisemester fiir Professor:innen

e Ubernahme der Kosten einer aktiven Tagungsteilnahme von bis zu 2.500 €/Jahr

e Reisekostenerstattung von Vernetzungstreffen zur Forschungsvorbereitung (200 €/Jahr)

e Ubernahme der Drittmittelverwaltung durch die Verwaltung der Hochschule

e Herausgeberschaft einer eigenen Schriftenreihe bzw. Fortsetzung der |U Discussion Papers

e Publikationsunterstiitzende MaRnahmen durch die LIS — Literature and Information Service:
o Mitglied bei DEAL (Open Access Springer) und dem Hogrefe Verlag
o Budget fiir Open Access Veroffentlichungen

e Regelmalige Fachgebietsmeetings

e Unterstiitzung bei der Organisation von Tagungen an der |U
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e Ubernahme von Teilnahmegebiihren an Studierendenwettbewerben (z. B. im FG Design, Architek-
tur und Bau)

e Mitglied beim Transfer-Newsletter der Universitat Kassel (FIT Newsletter)

e Mittel fur institutionelle Mitgliedschaften in Fachgesellschaften

e SHK Pool zur Unterstiitzung bei Forschungs-, Publikations- und Tagungsaktivitaten

e Interne Kommunikation zu den Forschungsaktivitaten: Monatlicher What’s Up Research Termin so-

wie ein regelmaRiger Newsletter

Im Berichtszeitraum neu hinzugekommen sind der SHK Pool zur Unterstiitzung von Forschungs- Publikati-
ons- und Tagungsaktivitdten, das Budget fiir institutionelle Mitgliedschaften sowie die Einfiihrung regel-
maBiger interner Kommunikationskandle, welche im Folgenden kurz vorgestellt werden sollen (siehe Kap.
Newsletter des ). Des Weiteren wurde das Dashboard Forschung eingefiihrt, das nun regelmaRig alle Fach-
gebietsleitungen und das Rektorat sowie das akademische Management zum aktuellen Stand der For-
schungsaktivitaten informiert (siehe Kap. Dashboard Forschung).

Schlielilich bleibt zu berichten, dass weitere Prozesse optimiert worden sind — so sind die Antrage fir die
Wahrnehmung des Tagungs- und Vernetzungsbudgets inzwischen digitalisiert und auch fiir die Fachgebiets-
meetings wird es demnéchst ein entsprechendes Formular geben, was die Absprachen und Genehmigun-
gen schneller und verbindlicher gestalten wird.

DASHBOARD FORSCHUNG

Aufgrund der wachsenden Zahl an Professor:innen an der IU werden neue Formen des strategischen Mo-
nitorings zwecks Evaluation und Qualitatssicherung der Forschungsforderung benotigt. Ein Baustein stellt
hierbei das entwickelte Forschungsdashboard dar, das sich derzeit in der Beta-Phase befindet und bisher
nur IU-intern angesteuert werden kann. Ebenso dient das Dashboard dazu die verschiedenen gleichzeitigen
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Forschungs- und Transferaktivitaten an der IU zu mehr Sichtbarkeit zu verhelfen und die Position der For-
schung damit in der Hochschule zu starken. Darliber hinaus soll es neben der Webseite und dem For-
schungsbericht dabei helfen, die vielen Aktivitaten der Professor:innen besser zu wirdigen.

Das Dashboard speist sich aus den Daten der Forschungsdatenbank und stellt den wissenschaftlichen Out-
put im jeweiligen Monat dar. Derzeit abgebildete aggregierte Kategorien sind: Publikationen, Tagungsbei-
trage, organsierte Tagungen, mediale Prasenz, sonstige Third Mission-Aktivitaten, Wettbewerbe und Aus-
zeichnungen, durchgefiihrte Praxisprojekte und Herausgeberschaften von Journals und Zeitschriften. Das
Dashboard zeigt auBerdem die personale Entwicklung der einzelnen Fachgebiete auf und gibt einen Uber-
blick Giber den Umfang aktiver Forschungsprojekte.

Monatlich erhalten die relevanten Stakeholder:innen an der Hochschule ein Update des Dashboards.

SHK POOL ZUR UNTERSTUTZUNG DER FORSCHUNGSAKTIVITATEN

Auf Anfrage konnen IU Professor:innen Arbeitsstunden von studentischen Hilfskraften zur Unterstiitzung
von Forschungsaktivitidten wie z. B. der Auswertung oder Bereinigung von empirischen Daten, Transkripti-
onen oder Vorbereitungen von Tagungen erhalten. Damit die Unterstitzung informell und schnell ermdg-
licht werden kann, sind die studentischen Hilfskrafte dem Forschungsreferat zugeordnet. Dieses trifft sich
einmal wochentlich mit den Studierenden, um mogliche Probleme und die nachsten Einsadtze zu bespre-
chen.

So unterstiitzten von Mirz bis September bzw. Dezember 2022 Seyma Unal und Louis Henri Cabrita Tava-
res Furtado sowie Laura Ratusznik als Werkstudierende Professor:innen der IU bei zahlreichen Forschungs-
und Publikationsprojekten. Seyma reichte ihre Masterarbeit im Juli an der Ludwig-Maximilians-Universitat
Miinchen ein und da es ihr an der U so gut gefallen hat, bewarb sie sich erfolgreich als Projektmanagerin
Lehrplanung im Dualen Studium an der IU. Auch Louis Henri Cabrita hat sein Studium inzwischen erfolgreich
beendet und ist in die Berufstatigkeit gestartet. Nachgefolgt ist Ihnen Jessica Rische, die nun zusammen mit
Laura Ratusznik den Werkstudierendenpool bildet. Laura Ratuzsnik, aktuell Soziologie Studierende an der
Universitat Salzburg, hat zwei Professor:innen insbesondere mit ihren ausgepragten Statistikkenntnissen
so erfolgreich unterstiitzt, dass sie bei deren Publikationen als Co-Autorin gefiihrt wird. Ein doppelter Ge-

winn!

l‘" el

Seyma Unal Louis Henri Cabrita Laura Ratusznik Jessica Rische
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INSTITUTIONELLE MITGLIEDSCHAFTEN — DIE IU VERNETZT SICH!

Fachgesellschaften und wissenschaftliche Vereinigungen sind wichtige Orte des Netzwerkens, der Interes-
sensvertretungen und des Austausches in der wissenschaftlichen Community. Nicht nur sind die Jahresta-
gungen der jeweiligen wissenschaftlichen Gesellschaft wichtige und zentrale Ereignisse im akademischen
Kalender, sondern sie ermoglichen neben dem fachlichen Austausch auch das Kniipfen von Kontakten fir
zuklnftige gemeinsame Forschungsprojekte.

Im Rahmen der IU Forschungsférderung wurde deshalb beschlossen, dass jedes Fachgebiet ein Budget er-
halt, um institutionelle Mitgliedschaften bei Fach- und wissenschaftlichen Gesellschaften abzuschliel3en.
Die Entscheidung fiir welche Gesellschaft die Mitgliedschaft abgeschlossen wird, treffen die Fachgebiete
selbstandig und demokratisch.

Bisher wurden die folgenden Mitgliedschaften abgeschlossen:

DeGEval Gesellschaft fiir Evaluation e.V. - FG Wirtschaft & Management

Marketingclub Hamburg - FG Marketing & Kommunikation

Hochschulverband Gesundheitsfachberufe - FG Gesundheit

Deutsche Gesellschaft fiir Designtheorie und Forschung e.V. - FG Design, Architektur und Bau
Gesellschaft fiir Informatik - FG IT & Technik

Deutscher Reiseverband e.V. - FG Hospitality, Tourism & Event

BGA — Business Graduates Association - FG Wirtschaft & Management
Interessengemeinschaft der regionalen Flugpldtze IDRF e.V - FG Wirtschaft & Management
VDOe (BerufsVerband Oecotrophologie e. V.) - FG Gesundheit

DHPA (Deutscher Hochschulverband Physician Assistant) - FG Gesundheit

WHATS UP RESEARCH — EIN NEUES MONATLICHES FORMAT

Im November 2021 wurde erstmals das Format ,What’s Up Research & Transfer @ IU“ gestartet. Die mo-
natliche Veranstaltungsreihe What’s up Research, zu der sich zwischen 50 bis 80 Teilnehmende zuschalten,
hat zum Ziel, die bereits laufenden Forschungsinitiativen und -projekte vorzustellen, zu wiirdigen und fur
eine bessere Vernetzung der Forschung an der U zu sorgen. What's Up Research findet jeweils um den 15.
eines Monats statt — um 12 Uhr flir 60 Minuten — um eine gewisse Kontinuitat zu sichern. Das Forschungs-
referat nutzt dieses Format, um Gber neue Entwicklungen in der Forschungsforderung zu berichten sowie
neue Drittmittelausschreibungen vorzustellen. Des Weiteren werden Professor:innen und Forschungsgrup-
pen eingeladen, liber ihre Arbeit zu berichten. Bisherige Themen waren:

#1 Research Factory und neues Forschungskonzept IU, 15.11.2021
Die Auftaktveranstaltung des Forschungsreferats fand am 15. November 2021 statt. Als externe Refe-

rent:innen stellten Thorsten Bald (Head of Brand), Lena Kipker und Philine Bernert (Customer Insights &
Research) die Research Factory (ein Projekt von Customer Insights) und die Méglichkeiten fur die Forschen-
den der IU interessante Fragestellungen in Zusammenarbeit mit dem Research Team der Factory zu bear-
beiten und als White Paper zu publizieren vor. Im Anschluss prasentierte Prorektor fiir Forschung und Trans-
fer Kamal Bhattacharya das neue Forschungskonzept der IU.
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#2 Veranderungen im Forschungskonzept, 15.12.2021
Themenschwerpunkt des Dezembertermins war ein kleiner Ausblick auf die kommenden Verdnderungen

im Zuge der Uberarbeitung des Forschungskonzepts der IU. Kamal Bhattacharya stellte seine Pline fiir die
Forschungsforderung an der IU fir das Jahr 2022 im Zuge des neu konzeptionierten Forschungskonzepts
vor.

#3 Vorstellung IU Kompass mit zwei Projekten, 16.01.2022
Im ersten What‘s Up des neuen Jahres ging es um die jahrlich ausgeschriebene IU-interne Anschubsfinan-

zierung fir Studienvorhaben in Form des IU Kompasses. Christian Lucas (FG Marketing & Kommunikation)
stellte den Mobility Compass zum Themenfeld E-Mobilitat vor, Fabian van Essen (FG Sozialwissenschaften)
prasentierte den KiTa Vielfalt-Kompass zum Themenfeld Diversitatserfahrung und -umgang in deutschen
Kindertageseinrichtungen.

#4 1U Incubators und Library & Information Services (LIS) 15.02.2022
Vorstellung der neu startenden IU Incubators als Teil der neuen Forschungsinfrastruktur und Erlduterung

der Rahmenbedingungen fiir eine Bewerbung und Zielvorstellung fir dieses Férderinstrument. Die Library
& Information Services gaben einen Einblick in die Aufgabenfelder, Serviceleistungen und die kommenden
Projekte ihrer Abteilung im Bereich der Forschung.

#5 IU Research Center und Vorstellung BMBF-Projekte, 15.03.2022
Das Forschungsreferat stellte die neu startenden |U Research Center als Teil der neuen Forschungsinfra-

struktur vor und erlauterte die Rahmenbedingungen fiir eine Bewerbung sowie die Zielvorstellung fir die-
ses Férderinstrument. Lisa Unterberg prasentierte ihr Projekt Witra-Kubi-Wissenstransfer in der kulturellen
Bildung. Dieses findet im Verbund mit der Bundesakademie fiir kulturelle Bildung statt. Mehmet Kart gab
einen Einblick in das Projekt DISTANZ - Strukturelle Ursachen der Anndherung an und Distanzierung von
islamistischer Radikalisierung - Entwicklung praventiv-padagogischer Beratungsansatze und in die Arbeit
des Forschungsverbundes Deradikalisierung.

#6 Aktuelle Forschungen von M. Heer und C. Evangelinos, 13.04.2022
Martina Heer stellte ihre diversen Projekte aus dem Bereich Space Nutrition vor, die sie unter anderem im

Auftrag der NASA und der ESA durchfiihrt. Christos Evangelinos prdsentierte seine Studie Repositioning of
driverless cars: Is return to home rather than downtown parking economically viable?

#7 EU-Projekt Risikokommunikation und EU-Férderungen allgemein, 13.05.2022
Christoph Bohmert stellte sein EU-Projekt zum Thema Risikokommunikation und 5G vor. EU-Referentin

Christina Nagler gab Einblicke in die EU-Forderung und Kerstin Janson gab Auskunft tber den Werkstuden-
tenpool fiir Forschungs- und Transferaktivitaten.

#8 Projekte des IU Incubators und Vorstellung eines IU Kompasses, 15.06.2022
Neben der Bekanntgabe der 5 ausgewahlten Incubator-Projekte war ein Einblick in die Ergebnisse des IU-

Kompasses Digitale Bildung von Ulrich Kerzel und ein Uberblick tiber die Unterstiitzungsangebote des For-
schungsreferats im Bereich Tagungsorganisation Thema der Veranstaltung.
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#9 Open Access und Datenschutz, 15.07.2022
Die Library & Information Services informierte rund um das Feld Open Access. Zur Problematik externer

Webseiten und der Impressumsgestaltung standen Kolleginnen des Datenschutzteams Rede und Antwort.

#10 Incubatorantrage und KawuM, 15.08.2022
Q&A Session zu den Incubatorantrdagen und Vorstellung des Projekts KaWuM durch Kerstin Janson. Thema-

tisiert wurden Karriereweg und Qualifikationsanforderungen im Wissenschafts- und Hochschulmanage-
ment in Kooperation mit der DUV Speyer und der Humboldt-Universitat.

#11 How to setup a research setup?, 15.09.2022
Stephan de la Rosa gab Impulse wie ein Forschungssetup mit dem Ziel einer gemeinsamen Publikation fir

Studierende aufgebaut werden kann und welche Vorteile diese Projektform sowohl fiir Professor:innen als
auch fir Studierende selbst haben kann.

NEWSLETTER DES FORSCHUNGSREFERATS

Der Newsletter , Forschung & Transfer” erscheint
mehrmals im Jahr und soll bessere Einblicke in ak-

L ]
INTERMATIONALE
forschung/ I u HOCHSCHULE
tuelle Forschungsprojekte und Publikationen im

Bereich Forschung & Transfer vermitteln. Auch
soll auf kommende Termine wie z. B. die What's

HALLO LIEBE FORSCHUNGS- UND TRANSFERINTERESSIERTE AN DER IU,

in Form dieses Newsletters machten wir Sie und euch regelmaBig liber die Forschungs- und Transferaktivitdten
an der |U informieren. Mit Hilfe des Newsletters wollen wir auch auf kommende Veranstaltungen und aktuelle
Projekte des Forschungsreferats aufmerksam machen.

Die fritheren Ausgaben des Newsletters lassen sich hier im Archiv finden.

Ihr und euer Team des Forschungsreferats der IU

PUBLIKATIONEN IM ZEITRAUM (01.09,22-31.10.22)

EIN PACKCHEN KOMMT! —

Up-Reihe hingewiesen werden. Der erste
Newsletter erschien im Dezember 2021 zu den
Monaten August bis November. Im Berichtsjahr
sind funf ausfihrliche und mehrseitige Newslet-
ter erschienen. Eine Ubersicht (iber alle Newslet-
ter sowie eine Downloadmaéglichkeit findet sich

auf den Intranetseiten des Forschungsreferats.

DEZENTRALE GRATULATION AN DER IU

Aufgrund der Dezentralitat der IU kénnen Glickwiinsche bei einer erfolgreichen sl
Drittmitteleinwerbung nach einem oft monatelangen Prozess und Wartezeit in der | ?
Regel nur per Videochat geteilt werden. Um zumindest ein wenig Feierstimmung L
aufkommen zu lassen, gibt es inzwischen das Partypaket, dass das Forschungsre-
ferat an erfolgreiche Professor:innen verschickt. Enthalten ist neben den notwen-
digen Feierutensilien und Leckereien auch eine Glickwunschkarte.
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NEUE FORSCHUNGSSTRUKTUR DER U

Seit Beginn des Jahres 2022 wurde die bisherige Forschungsstruktur — bestehend aus Research Group, Re-
search Clustern und Competence Center durch eine neue Struktur abgel6st. War bisher ein stufenférmiges
Verfahren bei der internen Forschungsforderung liblich — d. h. es musste jede vorherige Stufe durchlaufen
werden, um die nachsthéhere zu erreichen — wurde nun bewusst eine parallele Struktur gewahlt. Jede
Férderung kann unabhdngig von den anderen beantragt werden.

Neben der individuellen Forschung kénnen sich Professor:innen einzeln oder als Team fiir eine Férderung
als Research Incubator, Research Center oder Research Institute bewerben. Jede Forderung ist mit finan-

. ziellen sowie personellen Ressourcen in
Research Institute:

Fokus auf ein breiteres Form von SWS-Deputatsreduktionen ver-

interdisziplindres Thema mit bunden. Je nach Foérderumfang (Dauer
gesellschaftlicher Relevanz . . .
und Hohe der finanziellen und personel-

Research Institute
Research Center
Research Incubator

Research Center: len Ressourcen) steigen auch die Anforde-
Fekusqurel.Themamitelnem rungen und Bedingungen fiir eine Bewer-
definierten Forschungsschwerpunkt
bung.
, w‘ Research Incubator: 2022 sind im Rahmen der neuen For-
Individul Research Fokus auf die Entwicklung von neuen .
. d J schungsstruktur die Research Incubators

Forschungsideen/Projekten
gestartet. Wie der Begriff Incubator schon

impliziert, richtet sich diese institutionalisierte Anschubfinanzierungen an Forschende, die eine Forschungs-
idee entwickeln und vertiefen méchten und hierfiir Zeit und Ressourcen bendétigen, um gréBere Publikati-
onen, Produktentwicklungen oder Drittmittelantrage voranzutreiben. Sie werden halbjahrlich ausgeschrie-
ben mit einer Laufzeit von bis zu zwei Jahren. Neben einer finanziellen Unterstiitzung von bis zu 8.000 Euro
erhalt auch hier das Forscherteam eine Lehrentlastung in Form von Deputatsreduzierungen. Die ersten finf
Incubators wurden im Sommer 2002 ausgewahlt. Bei der zweiten Ausschreibung Ende September wurden
31 Projektantrige eingereicht und befinden sich aktuell in der Begutachtung. Eine Ubersicht {iber die Viel-
falt der untersuchten Themen von der Bewertung von Bauteileigenschaften bis zu Rassismus in der Friihfor-
derung ist unter /U INCUBATORS 2022 dargestellt.

Neben den Incubators sind die Research Center ein wesentlicher Baustein der Forschungsstruktur an der
IU. Ziel der Research Center ist die Vertiefung eines inhaltlichen Schwerpunktthemas und die langfristige
Positionierung mit dem Thema in der wissenschaftlichen Community und gegeniiber Fachexpert:innen.
Eine Antragsstellung setzt entsprechend einschlagige Vorarbeiten sowie eine aktuelle Drittmittelférderung
voraus. Die ersten drei geférderten Research Center entstammen primar den Sozialwissenschaften, arbei-
ten aber teilweise mit anderen Fachgebieten zusammen. Fiir die Forderung ausgewahlt und aufgebaut wur-
den im Herbst 2022 die folgenden drei Research Center — die mit Beginn des neuen Berichtszeitraums (ab
Oktober 2022) nun aufgebaut werden:

e Research Center , Kulturelle Bildung” unter der Leitung von Prof. Dr. Lisa Unterberg, Prof. Dr. Jule
Korte und Prof. Dr. Tom Braun

e Research Center ,(De-)Radikalisierung und Pravention“ unter der Leitung von Prof. Dr. Mehmet
Kart

e Research Center Science Communication unter der Leitung von Prof. Dr. Christoph B6hmert
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Research Center werden zundachst fur drei Jahre bewilligt mit der Option auf Verlangerung. Eine Antrags-
stellung ist laufend moglich. Finanziell werden die Research Center mit Personalmitteln fir wissenschaftli-
che Hilfskrafte, Reisekosten sowie Sachmitteln gefordert.

Das Research Institute ist die umfangreichste UnterstlitzungsmalRnahme fiir Forschungsvorhaben an der
IU: Ziel ist die Forderung einiger weniger dafir aber breiter interdisziplindrer Themen mit gesellschaftli-
cher Relevanz. Langfristig sollen als Research Institute einige wenige Forschungsthemen als zentrale Aus-
hangeschilder der IU gefordert werden. Der Auswahlprozess wird entsprechend selektiv und die Forderung
entsprechend hoch sein. Geplant ist aktuell die Ausstattung dieser Institute mit eigenen wissenschaftlichen
Mitarbeitern sowie studentischen Hilfskraften und einem eigenen Budget fiir Reisen und Investitionen. Die
Institute werden einen eigenen ausfihrlichen Webauftritt erhalten. Aktuell laufen Gesprache mit potenziell
interessierten Forschungsgruppen von Professor:innen.

WEITERER PERSONELLER AUSBAU DES FORSCHUNGSREFERATS

Im Frihjahr dieses Jahres wuchs das Forschungsreferat um zwei Neuzugange, die seitdem unser Team in

verschiedenen Bereichen unterstitzen.

Elina Priedulena ist im Marz zur IU gestoRen und genieBt, wenn Sie nicht im Home-

office tatig ist, die schonen Raumlichkeiten der IU Group an den Hamburger Lan-

dungsbriicke. Elina kiimmert sich im Team um das Projektmanagement und -admi-
nistration insbesondere der Drittmittel und der internen Foérderung. Sie bringt 10
Jahre Erfahrung im Bereich der Drittmittelakquise und -administration aus ihrer Ta-
tigkeit bei einem gemeinnitzigen internationalen Verband mit, dem u. a. 20 Hoch-
schuleinrichtungen angehoren. Elina ist durch und durch ein Nordlicht: sie kommt
aus Lettland und lebt mit ihrer kleinen Familie in Hamburg.

Zeitgleich mit Elina hat Dr. Christina Nagler als EU-Referentin begonnen und
bringt langjahrige Erfahrung als EU-Referentin mit. In dieser Funktion ist Chris-
tina Ansprechpartnerin fir alle Férderprogramme/Ausschreibungen der EU und
informiert hier liber interessante Ausschreibungen. Sie ist Ansprechpartnerin
flr Querschnittsthemen wie Ethik und Forschungsdatenmanagement, unter-
stitzt bei der Antragsstellung und koordiniert die administrative Abwicklung der
Projekte. Christina war nach lhrer Post-Doc Zeit als Biologin an der Ludwig-Ma-
ximilians-Universitdt Minchen und der Universitat Bergen (Norwegen) zwei
Jahre EU-Referentin der LMU Miinchen. Danach war sie am Helmholtz Zentrum
SN fir Gesundheit und Umwelt (HMGU) als EU- und Projektmanagerin tatig und ar-
beitete dort eng mit der Technischen Universitat Minchen zusammen. Christina lebt in Straubing und ar-

beitet hauptsachlich Remote.
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Seit Herbst 2022 unterstiitzt nun auch Ruth Stoffel am Standort Bad Reichenhall
das Forschungsreferat. Einige von euch kennen sie vielleicht noch von friher,
Ruth ist seit acht Jahren an der IU und damit ein echtes Urgestein. Vor ihrer letz-
ten Elternzeitpause war sie in der Videoproduktion und in der Wissenschaftlichen
Koordination tatig. Nun wird Ruth bei uns die Sparte der Discussion Papers liber-
nehmen, Texte lektorieren sowie die Publikationsstipendien begleiten und das
Berichtswesen (Akademischer Jahresbericht, Forschungsbericht) unterstiitzen.

ETHIKKOMMISSION AN DER IU

Seit diesem akademischen Jahr hat die IU Internationale Hochschule eine eigene Ethikkommission. Die
Kommission hat die Aufgabe, ethische Fragen beriihrende Forschungsvorhaben zu beurteilen und dazu Stel-
lungnahmen abzugeben.

Die Ethikkommission prift und nimmt zu ethischen Grundsatzfragen des Wissenschaftsbetriebs, insbeson-
dere zu Vorhaben der Forschung am Menschen, beratend Stellung, die an der IU Internationalen Hoch-
schule durchgefiihrt oder von der Hochschule aus betreut werden. Sie stellt fest, ob derartige Forschungs-
vorhaben zu Bedenken in ethischer, wissenschaftlicher oder rechtlicher Sicht Anlass geben. Dabei priift sie
insbesondere, ob Vorkehrungen zur Minimierung von Risiken der Studienteilnehmenden getroffen wurden,
ob ein angemessenes Verhaltnis zwischen Nutzen und Risiken des Vorhabens besteht, ob die Einwilligung
der Studienteilnehmenden (bzw. der gesetzlichen Vertretungen) hinreichend belegt ist und ob die Durch-
fliihrung des Vorhabens den einschldgigen gesetzlichen Bestimmungen, insbesondere den Bestimmungen
zum Datenschutz, Rechnung tragt. Die Ethikkommission arbeitet auf Grundlage des geltenden Rechts und
beachtet die einschldgigen Berufsregeln einschliellich der wissenschaftlichen Standards.

Die Mitglieder der Ethik-Kommission werden fiir die Dauer von drei Jahren vom Senat mit einer einfachen
Mehrheit gewahlt. Sie besteht aus vier standigen Mitgliedern. In konkreten Entscheidungsfallen aus Lehre
und Forschung wird jeweils eine Fachperson als Gastmitglied aus dem Professor:innen-Kreis hinzugezogen,
so dass Entscheidungen auf der Basis dieser fiinf Personen getroffen werden kénnen. Grundlage fir die
Arbeit der Kommission bildet die vom Senat der IU Internationalen Hochschule im Januar 2021 beschlos-
sene Kommissionssatzung. Die aktuellen Mitglieder der Ethikkommission sind:

L ¢
“D

/

= (& o
PROF. DR. PROF. DR. CLARE PROF. DR. MICHAEL PROF. DR. HOLM
STEFANIE ANDRE HINDLEY THIEDE THIEME

g

o

Professur fur Professur fiir Sprache und Professur fur Professur fiir
Gesundheitsmanagement Kommunikation Betriebswirtschaftslehre und Therapiewissenschaften
Health Care Management
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Zu den Projekten der internen Forschungsférderung gehoren die einmal jahrlich ausgeschriebenen IU Kom-
passe sowie seit diesem Jahr die IU Incubators sowie die Auswahl und Férderung von IU Research Centern.
Hier sollen die jeweils neu ausgewdhlten Fordermalnahmen vorgestellt werden. Eine ausfiihrliche Liste
findet sich dann bei den jeweiligen Fachgebieten.

IlU KOMPASS 2022

Der IU Kompass wurde erstmalig im Sommersemester 2018 ausgeschrieben mit dem Ziel ein jahrlich statt-
findendes Befragungstool zu einem festgelegten Themenbereich von 6ffentlichem Interesse zu etablieren.
Eine Kommission bestehend aus den Fachgebietsleiter:innen bewertet alle Einsendungen anhand von ver-
schiedenen Kriterien wie u. a. Interdisziplinaritat, Operationalisierbarkeit und AuBenwirkung. Fiir die dies-
jahrige Ausschreibung gingen 12 Projektantrdge von 22 beteiligten Professor:innen im Forschungsreferat
ein. Aufgrund der vielen qualitativ hochwertigen Bewerbungen wahlte die Fachgebietsleiterkonferenz drei
Projekte statt der zwei vorgesehenen Projekte aus, deren Umsetzung mit je 5.000 Euro, Deputatsreduzie-
rungen und einem Auftritt auf der IU-Homepage geférdert wird. Ausgewahlt in der Ausschreibungsrunde
2022 wurden die folgenden drei Antrage:

IU KOMPASS: INKLUSION UND DIVERSITAT

Beteiligte Professor:innen: Prof. Dr. Benny Briesemeister und Prof. Dr. Gwendolin Bartz

Das Kompass-Projekt will systematisch identifizieren, welche Vorteile ein inklusiveres und vielfaltigeres Mit-
einander bietet, sowohl auf gesellschaftlicher, organisationaler als auch individueller Ebene herausfinden,
wie eine strukturell inklusivere Gesellschaft erreicht werden kann, die diese Vorteile nutzbar macht, ver-
stehen, wie Gesellschaft, Organisationen, Unternehmen und Individuen moglichst effizient zusammenwir-
ken kénnen, um diese Ziele zu erreichen, den Status quo in Deutschland dokumentieren und (Fehl-)Ent-
wicklungen friihzeitig zu erkennen, das Zusammenspiel der einzelnen Ebenen (Mikro- bis Makroebene) be-
leuchten und wissenschaftlich fundiert dokumentieren.

IU KOMPASS: HOME WORKSPACE
Beteiligte Professor:innen: Prof. Dr. Miriam Irle, Prof. Felix Klingmdiiller und Prof. Dr. Anne-Christin Goldstein

Ziel des Home-Workspace Kompass ist die wiederkehrende Erhebung aussagekraftiger Daten Uber die ver-
schiedenen Arbeitsplatzsituationen, die in deutschen Haushalten anzutreffen sind. Insbesondere die detail-
lierte Abfrage der Parameter Raumkonstellation, Raumgestaltung, Ergonomie, Komfortparameter (Tempe-
ratur, Licht, Frischluft, Akustik) und soziale Interaktion (eine Person im Homeoffice oder mehrere Personen
etc.) soll dabei im Vordergrund stehen.

IU KOMPASS: FINANZMOTIVE

Beteiligte Professor:innen: Prof. Dr. Julia Pitters und Prof. Dr. Susanne Weber
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Das geplante IU-Kompassprojekt riickt die Motive der Studierenden hinsichtlich persénlicher Geldanlage-
und Finanzentscheidungen in den Fokus. Bearbeitet wird das Projekt mit externen Kooperationspartnern
der Frankfurt School of Finance and Management (Philipp Sandner) und der Ecole des hautes études com-
merciales du Nord (Rania Labaci).

LAUFENDE KOMPASSPROJEKTE AN DER IU

LIVE FM & AM MONITORS

Beteiligte Professor:innen: Prof. Francisco Tigre-Moura & Prof. Dr. Damian Leschik

Beteiligte Fachgebiete: Marketing & Kommunikation

Zielgruppen der Befragungen im Rahmen dieses Kompassprojekts sind verschiedenen Stakeholder in der
Musikindustrie, unter den Musiker:innen, Studierenden und in der Wissenschaft. Der LIVE FM & AM Moni-
tor ist eine Neuauflage und Ausweitung der beiden folgenden Monitore:

e LIVE FM: Fan-Monitor: Ziel ist es, die Verhaltens- und Wahrnehmungstrends von Musikfans in
Deutschland und Uber verschiedene nationale Markte hinweg zu untersuchen, um weitere Verglei-
che anstellen zu kénnen.

e LIVE AM: Kiinstler-Monitor: Ziel ist die Analyse von Wahrnehmungs- und Verhaltenstrends von
Fachleuten in der Musikindustrie, einschliefRlich Kiinstlern, Managern und anderen.

SMART DATA ANALYTICS

Beteiligte Professor:innen: Prof. Dr. Michaela Moser, Prof. Dr. Katharina Rehfeld, Prof. Dr. Maik Giinther &
Prof. Dr. Jessica Hastenteufel

Beteiligte Fachgebiete: Human Resources, IT und Technik, Wirtschaft & Management

Ziel des Projekts ist es, im ersten Schritt einen Smart Data Analytics Index fiir den Bereich Human Resources
zu erstellen, der die Einsatzmoglichkeiten von Smart Data Technologien zur Erh6hung des personalbezoge-
nen Wertschopfungspotenzials untersucht. Hierzu wurde zu folgenden Kooperationspartnern Kontakt her-
gestellt bzw. ist ein Kontakt vorhanden: Verband der Mittelstandler, Verband der Raiffeisenbanken und
Sparkassen, MTM e.V., Verband der Fiihrungskrafte, Gewerkschaften.

MOTIVATIONSKOMPASS HEALTHCARE

Beteiligte Professor:innen: Prof. Dr. Susanne Béhlich, Prof. Dr. Christel Gade & Prof. Dr. Silke Jiitte
Beteiligte Fachgebiete: Human Resources und Wirtschaft & Management

Ziel ist eine jahrliche Erhebung liber Motivationsfaktoren und Ressourcen beim Personal im Gesundheits-
wesen und ein Konzept fiir eine kontinuierliche Untersuchung der Motivationsfaktoren und -muster sowie
des Zufriedenheitsniveaus in der Gesundheitsbranche. Partner werden sein: Kliniken, Gewerkschaften, Ar-
beitgeberverbande im Bereich Gesundheitswesen, Berufsverbande sowie Spitzen- und Dachverbande der
Gesetzlichen Krankenkassen.
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IU-KOMPASS EXTREMISMUS

Beteiligte Professor:innen: Prof. Dr. Mehmet Kart & Prof. Dr. Veronika Zimmer

Beteiligtes Fachgebiet: Sozialwissenschaften

Das innovative Potenzial des geplanten IU-Kompass Extremismus liegt darin, ein kontinuierliches Instru-
ment zur Beobachtung von extremistischen und demokratiefeindlichen Einstellungen von jungen Men-
schen in Deutschland zu etablieren, um die Ergebnisse flir anwendungsorientierte Praventionsarbeit zu
nutzen. Es ist geplant, die Befragung in den Schulen (Sekundarstufe Il, berufsbildende Schulen) sowie an
Hochschulen und Universitaten vorzustellen und junge Menschen an den ausgewahlten Standorten fiir die
Teilnahme an der Forschung zu gewinnen. Dazu wird der Datensatz deutscher Schulen des Kompassprojekts
EDUC-Digitale Bildung (IU) genutzt.

BELASTUNGS- UND GESUNDHEITSMONITORING IN DER FRUHEN BILDUNG (BGB-KOMPASS)

Beteiligte Professor:innen: Prof. Dr. Mario Herrmann, Prof: Dr. Sebastian Pilgramm & Prof. Dr. Christina
Buschle

Beteiligtes Fachgebiet: Sozialwissenschaften

Ziel des BGB-Kompasses ist die Entwicklung eines Online-Monitorings psychischer Belastungen und Bean-
spruchungen von Fachkraften in Kindertageseinrichtungen sowie die Erarbeitung vorbeugender Malinah-
men. Die Fachkréafte sollen tber die Strukturen der groRen 6ffentlichen und privaten Trager (wie z. B. Pari-
tatischer, DRK, AWO, Diakonie, Caritas, Lebenshilfe) erreicht werden, wobei auch Elternverbadnde, Fachzeit-
schriften, Fachportale (z. B. erzieherin.de) u. v. m. als Kooperationspartner gewonnen werden sollen.

FOLGENDE KOMPASSPROJEKTE SIND IM BERICHTSZEITRAUM AUSGELAUFEN:

BGM BRANCHENKOMPASS (1.1.2020-31.12.2021)

Beteiligte Professor:innen: Prof. Dr. Stefanie André, Prof. Dr. Verena Renneberg
Beteiligte Fachgebiete: Marketing & Kommunikation, Wirtschaft & Management

Entwicklung, Aufbau und Durchflihrung einer jahrlich stattfindenden Online-Befragung zum Status quo und
Umsetzungsgrad Betrieblicher Gesundheitsforderung (BGF) und Betrieblicher Gesundheitsmanagement-
Maflnahmen (BGM) in Deutschland.

MOBILITY KOMPASS (2019-2021)

Beteiligte Professor:innen: Prof. Dr. Christian Lucas
Beteiligte Fachgebiete: Marketing & Kommunikation

Jahrliche Befragung von IU-Erstsemester-Studierenden zu Einstellungen und Image-Werten gegeniber
elektrischen Automobilantrieben sowie Abfrage aktueller Mobilitdtsthemen.
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IU KITA-KOMPASS VIELFALT (10.10.2020-30.09.2023)

Beteiligte Professor:innen: Prof. Dr. Andrea Beetz, Prof. Dr. Stefan Bestmann, Prof. Dr. Christina Buschle,
Prof. Dr. Fabian van Essen

Beteiligte Fachgebiete: Sozialwissenschaften

Die Frage nach einem konstruktiven Umgang mit Vielfalt in Kitas ist sowohl fiir einen chancengerechten
Bildungsstandort Deutschland (bildungspolitische Perspektive) als auch mit dem Blick auf ein friedliches
und sinnstiftendes Miteinander in Vielfalt (gesellschaftspolitische Perspektive) tiberaus relevant.

Der KiTa-Kompass Vielfalt befragt erstmalig bundesweit und jahrlich Fachpersonal und Eltern zu ihren Ein-
stellungen, Erfahrungen und Veranderungsvorschlagen im Kontext von KiTa und Vielfalt. In einer zuneh-
mend heterogenen und pluralistischen Gesellschaft wird Diversitat in friihkindlichen Bildungseinrichtungen
besonders sichtbar. Der KiTa-Kompass Vielfalt zielt darauf ab, empirische Daten fiir fachliche und politische
Diskurse in diesem Kontext zu liefern.

EDUC KOMPASS DIGITALE BILDUNG (September 2020 — September 2022)

Beteiligte Professor:innen: Prof. Dr. André Hollstein, Prof. Dr. Ulrich Kerzel

Beteiligtes Fachgebiet: IT und Technik, Wirtschaft & Management

Digitale Kompetenzen entwickeln in unserer Gesellschaft eine immer gréRBere Bedeutung. Trotzdem ver-
lauft die Digitalisierung der Schulen nur schleppend und ungleichmaRig. Dieser Schiefstand zwischen Bil-
dungsrealitat und Erfordernissen zeigt sich auch in der aktuellen Situation, die gepragt ist durch Sars-Covid-
19. Wahrend einige Schulen Schiiler:innen sehr schnell mit digitalen Medien unterstiitzt haben, sind andere
Schulen fest im analogen Zeitalter verhaftet und haben die Homeschooling-Zeit wie gewohnt mit analogen
Medien und Hausbesuchen Gberbriickt. Vor diesem Hintergrund soll mit dem EduC ein Kompass etabliert
werden, der durch regelméaRige Befragungen der relevanten Stakeholder (Schultrdger und Schulleitung,
Lehrer/-innen, Eltern, Schiler/-innen) den Digitalisierungsstand aufgeschliisselt, nach Regionen und Schul-
typen erfasst und beobachtet, welche Unterschiede sich bei der Entwicklung ergeben. Es soll zu dem be-
wertet werden, ob und in welcher Form die Férderungen, die durch Bund und Lander verteilt werden, zu
erfolgreichen oder weniger erfolgreichen Veranderungen fihren.

IU INCUBATORS 2022

Seit Beginn des Wintersemesters 21/22 hat die IU eine neue Forschungsstruktur. Wahrend die Research
Center und die Research Instituts vorhandene Forschungsaktivitdten und Projekte biindeln und diese wei-
ter ausbauen sollen, ist die Idee der Incubators eine Anschubfinanzierung fiir neue Forschungsideen zu
sein. Sie sollen Zeit und Ressourcen bieten, um Forschungs-, Projekt -oder Antragsideen weiter auszuarbei-
ten und zu entwickeln.

Die Ausschreibung fir die Incubators erfolgt zweimal jahrlich — erstmalig zum 31.3.2022. Die erste Antrags-
runde war gleich ein voller Erfolg: Es wurden insgesamt 26 Antrdge eingereicht. Neben Antrdgen einzelner
Professor:innen kam die Mehrheit der Antrage von Teams mit bis zu acht! professoralen Kolleg:innen. Die
Bewertungskriterien waren dabei in absteigender Reihenfolge die wissenschaftliche Qualitat des Antrags,
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die Erfolgsaussichten der definierten Ziele, der Innovationsgrad sowie die Interdisziplinaritat und das Inte-
resse der wissenschaftlichen Community. Auf Basis der vergebenen Punkte und Bewertungen wurden finf
Projekte zur Férderung ausgesucht.

Die Ubersicht der ausgewahlten Projekte zeigt die Vielfalt der an der IU vertretenen Themen: Neben tech-
nischen Themen wie dem Incubator zur Bewertung von Bauteileigenschaften und der Skalierung von laser-
beschleunigten lonenstrahlen mit Hilfe Machine Learning, wurden sozialwissenschaftliche Projekte zum Or-
ganisationslernen im Dualen Studium, der Elementarpadagogik und der Frauenférderung in MINT-Berufen
ausgewahlt. Alle Incubatorprojekte werden auf der Webseite des Forschungsreferates vorgestellt.

AUSGEWAHLTE INCUBATORPROJEKTE 2022 — Q1:

BEWERTUNG VON BAUTEILEIGENSCHAFTEN — EINSPARUNG VON RESSOURCEN DURCH EINE WINKELAUF-
GELOSTE, FUNKTIONSORIENTIERTE BEWERTUNG VON BAUTEILEIGENSCHAFTEN

Beteiligte Professor:innen: Prof. Dr. Matthias Eifler (FG IT & Technik)

Die Forschungsfragen des Incubators zu der Bewertung von Bauteileigenschaften sind: 1. Welche Zusam-
menhange existieren zwischen der Winkelverteilung und den funktionellen Eigenschaften der Oberflache
bzw. wie kann das Verhalten des Bauteils im Hinblick auf Reibung, VerschleiR und Schmierung nur mit
Kenntnis der statistischen Verteilung der Oberflachenwinkel beurteilt werden? und 2. Wie kénnen diese
Zusammenhinge fiir eine Uberwachung von Fertigungsprozessen genutzt werden, so dass eine Erkennung
von Abweichungen in der Fertigung moglichst friihzeitig erfolgt und in der Zwischenzeit bis zur Behebung
der Abweichungen weniger fehlerhafte Bauteile produziert werden?

OLPID: ORGANISATIONALES LERNEN VON PRAXISORGANISATIONEN IM DUALEN STUDIUM
Beteiligte Professor:innen: Prof. Dr. Stefanie Kessler, Prof. Dr. Karsten Kénig (FG Sozialwissenschaften)

OLPiD startet mit einem explorativen Forschungsprojekt, das folgende Fragen verfolgt: 1. Wie gehen Dual-
studierende mit der Herausforderung um, Theorie und Praxis im Dualen Studium zu vereinbaren? Wie ge-
lingt es ihnen, ihre Studienkenntnisse in ihre Handlungspraxis innerhalb der Praxisorganisationen zu integ-
rieren? 2. Inwiefern fihrt das eingebrachte neue Wissen durch Dualstudierende zu Irritationen bei anderen
Mitarbeitenden (insbesondere Anleiter:innen und Kolleg:innen)?
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LASERBESCHLEUNIGTE IONENSTRAHLEN UND MACHINE LEARNING METHODEN — SKALIERUNG LASERBE-
SCHLEUNIGTER UND NUTZUNG VON MACHINE LEARNING METHODEN IM HINBLICK AUF ANWENDUNG
VON TUMORTHERAPIEN, MATERIALANALYSE UND TRAGHEITSFUSION

Beteiligte Professor:innen: Prof. Dr. Florian Wasser, Prof. Dr. Kristina Schaaf, Prof. Dr. Christian Miiller-Kett,
Prof. Dr. Thomas Zéller (FG IT & Technik)

Die Erzeugung laserbeschleunigter lonenstrahlen und deren mégliche Anwendungen in der Tumortherapie,
der Materialanalyse und der Tragheitsfusion ist ein Gebiet, auf dem seit etwa 20 Jahren weltweit aktiv ge-
forscht wird. Entscheidende Fortschritte in der Lasertechnik haben uns auf dem Weg zur praktischen Nut-
zung solcher Teilchenstrahlen in den letzten Jahren deutlich vorangebracht. Dieses Projekt beschaftigt sich
mit der Entwicklung von Skalierungsgesetzen und der Anwendung von Machine Learning Methoden zur
Optimierung der fir Anwendungen relevanten Parameter laserbeschleunigter lonenstrahlen.

YOUNG WOMEN IN STEM

Beteiligte Professor:innen: Prof. Dr. Janki Dodiya; Prof. Dr. Cornelia Heinsch, Prof. Dr. Claudia Hess, Prof. Dr.
Sybille Kunz, Prof. Dr. Sandra Rebholz, Prof. Dr. Inga Schlémer, Prof. Dr. Adrienne Steffen, Prof. Dr. Silke Vaas
(FG IT & Technik, FG Wirtschaft & Management)

Welche Barrieren gibt es fiir Studentinnen und junge Frauen beim Einstieg in MINT-Facher und welche In-
strumente sind geeignet, diese Barrieren abzubauen? In einem ersten Schritt wollen wir vor allem die Rah-
menbedingungen von MINT-Studiengangen verstehen und analysieren, die den Einstieg junger Frauen in
MINT-Facher ermdglichen oder behindern. Folglich entwickeln wir einen Ansatz, der auch den Aspekt des
Bewusstseins liber die vorhandenen Perspektiven fiir eine weibliche MINT-Beteiligung einbezieht und die
jungen Madchen/Frauen zur Selbstbefragung in Bezug auf das vorherrschende Geschlechterstereotyp, ins-
besondere in Bezug auf MINT als Berufsweg, anregt.

ELERA: ELEMENTARPADAGOGIK UND RASSISMUS — EXPLORATIVE ERKENNTNISSE UND GRUNDLAGEN FUR
DIE ERFORSCHUNG VON RASSISMUSERFAHRUNGEN VON FAMILIEN ZUR VERWERTUNG FUR DIE FRUHKIND-
LICHE BILDUNG

Beteiligte Professor:innen: Prof. Dr. Emra Ilgiin-Birhimeoglu, Prof. Dr. Michaela Quente (FG Sozialwissen-
schaften)

In der Fachliteratur fiir Elementarpadagogik wird Rassismus weitgehend ausgeblendet. Das Projekt soll erst-
mals empirisch fundiertes, multiperspektivisches Wissen zu rassistischen Erfahrungen mit Diskriminie-
rungspraxen in den Einrichtungen der Elementarpadagogik generieren und Grundlagen fiir Konzeptualisie-
rungen in der Aus- und Fortbildung, flir die padagogische Praxis zur Starkung von Resilienz- und Empower-
mentstrategien flr BIPoC-Familien ableiten und erstellen.
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UMBRELLA PROJEKTE DER GESUNDHEITSWISSENSCHAFTEN

Im Fachgebiet Gesundheit wurde ein innovativer Ansatz der Forschungsférderung entwickelt und umge-
setzt. Unter der ehemaligen Fachgebietsleitung durch Patrick Fehling entstanden die Umbrella Projekte des
Fachgebiets. Umbrellas sind Gruppen zwischen drei bis fiinf Personen, die fir jeweils 6 Monate gemeinsam
ein kleines Forschungsprojekt umsetzen und begleiten — sozusagen einen Forschungssprint hinlegen und
im Gegenzug dafilr eine Deputatsreduzierung erhalten. Am Ende eines jeden solchen Umbrellas steht eine
Veroffentlichung, ein Vortrag bzw. ein Drittmittelantrag. Es handelt sich also um den Versuch, die For-
schungsinteressen des Fachgebiets Gesundheit zu biindeln und die Forschung zu fordern. Bis 2024 sind 5
Umbrellas aus 4 verschiedenen Teilgebieten der Gesundheitswissenschaften geplant (siehe Abbildung), der
erste davon konnte in der zweiten Jahreshalfte 2022 starten und erfolgreich beendet werden. Thema dieses
ersten Sprints waren die Interdisziplindren Aspekte der therapeutischen Versorgung (Therapiewissen-
schaften). Beteiligte Professor:innen waren Stefanie Rupp, Cornelia Schlick, Hanna Schwendemann und

Holm Thieme.

START

Q3 & Q4
2022

Interdisziplindre Aspekte
therapeutischen Versorgung

Gesundheitsmanagement & -6konomie

Gesundheitsmanagement & -6konomie

Erndhrungswissenschaften

GOAL

Innerhalb dieses ersten Regenschirms sind wiederum drei Teilprojekte zu subsummieren, die sich mit der
Versorgungsforschung im Setting Kindergarten, der Gesundheitskompetenz und der Rolle der Gesundheits-
fachberufe sowie einem Projekt zur virtuellen Hochschulklinik beschéaftigen. Die Motivation zu diesen The-
men lasst sich aus der gesellschaftlichen Relevanz begriinden. GroRes Thema des 1. IlU Symposiums Ge-
sundheit im Mai 2022 war der demographische Wandel, der durch sichtbare Personalmangelsituationen
groRe Herausforderungen fiir die gesundheitliche Versorgung aber auch fiir die Bildungsprozesse in unserer
Gesellschaft mit sich bringt. Das heift, bei gleichzeitig steigendem Anspruch und steigender Komplexitat
wird weniger Personal angetroffen. Losungsansétze fiir diese Problematiken werden (ber Digitalisierungs-
prozesse und interdisziplindre Zusammenarbeit gesucht, da Synergien gefunden, Dopplungen vermieden
und Qualitat gesteigert werden kénnen, um einen wichtigen Beitrag zur Professionalisierung zu leisten.

Seite 24 von 185



INTERNATIONALE
HOCHSCHULE

GESCHAFTSSTELLE DES NETZWERKS FORSCHUNG KULTURELLE BILDUNG BEI DER IU

Seit Juli 2022 ist die IU Internationale Hochschule Tra-

ger der Geschaftsstelle des Netzwerks Forschung Kul-

Netzwerk Forschung turelle Bildung. Die Geschaftsstelle ist beim Research

Kulturelle Bildung Center Kulturelle Bildung — Kulturen postdigitaler Sub-
jektivitat angesiedelt.

Im Netzwerk haben sich deutschlandweit Wissen-
schaftler:innen, Forschende und Lehrende aus unterschiedlichen Fachdisziplinen zusammengeschlossen.
Ziel des Netzwerks ist seit Gber zehn Jahren, den interdisziplindren Austausch (ber die heterogenen For-
schungsweisen und -methoden in der Kulturellen Bildung zu beférdern. Es will so zur Begriindung und Wei-
terentwicklung eines spezifischen kulturell-dsthetischen, kiinstlerischen und kulturpadagogischen For-
schungsansatzes beitragen. Der Transfer zwischen Forschung und kulturell-asthetischer (Bildungs-)Praxis
sowie die Qualifizierung und Unterstitzung von (Nachwuchs-)Wissenschaftler:innen und Fachkraften sind
weitere Zielstellungen.

Um diese Ziele zu erreichen, nutzt das Netzwerk verschiedene Formate, z. B. jahrliche Netzwerktagungen
an wechselnden Hochschulen, die als Netzwerkpartner fungieren, zwei Treffen des Forschungskolloquiums
pro Jahr, finf Themencluster zur intensiven Auseinandersetzung mit Forschungsfragen und -methoden,
eine enge Kooperation mit der Wissensplattform Kulturelle Bildung online (www.kubi-online.de), Newslet-
ter und Website (www.forschung-kulturelle-bildung.de) oder die Zusammenarbeit mit Netzwerkpartnern.
Diese Formate zu koordinieren und weiterzuentwickeln obliegt der Geschéftsstelle an der IU gemeinsam
mit dem Koordinierungskreis des Netzwerks, dem fiir die IU Internationale Hochschule Prof. Dr. Tom Braun
und Prof. Dr. Jule Korte angehoren.

Das Netzwerk Forschung Kulturelle Bildung ist damit eine Plattform, mit der das IU Research Center Kultu-
relle Bildung interdisziplindre Vernetzung starkt, Forschungsimpulse setzen und zugleich Synergien fir die
eigene Arbeit nutzen kann.

13. Tagung des Netzwerks Forschung Kulturelle Bildung

»lmprovisieren: Forschende und kiinstlerische Perspektiven der kulturellen Bildung” 15.-16.09.2022, Biele-
feld

Konzept und Organisation: Prof. Dr. Juliane Gerland (Fachhochschule Bielefeld), Claudia RoRkopf (Universi-
tat Hildesheim), Kerstin Hiibner (IU Research Center Kulturelle Bildung)

Beteiligte Professor:innen: Prof. Dr. Tom Braun, Prof. Dr. Jule Korte, Prof. Dr. Lisa Unterberg

Die Geschaftsstelle des Netzwerks Forschung Kulturelle Bildung unterstitzte die Vorbereitung und Durch-
fliihrung der 13. Netzwerktagung. Organisiert wurde die Tagung von einem Netzwerkpartner, der Fachhoch-
schule Bielefeld, im Konkreten von der Professur fir Musik in kindheitspadagogischen und sozialen Hand-
lungsfeldern. Wie alle Netzwerktagungen auch wurde damit ein fiir Kulturelle Bildung relevantes aktuelles
Thema aufgegriffen, , Improvisieren” als Forschungsfeld abgesteckt, vorhandene Arbeiten zum Thema pra-
sentiert und Forschungsdesiderate beleuchtet. Sie fokussierte folgende Aspekte aus dem Konnex Improvi-
sation und Kulturelle Bildung:
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- Improvisation als kiinstlerische Praxis (in Bildungskontexten) — unterschiedliche Forschungsperspekti-
ven auf Improvisation

- Improvisieren lernen — Bedingungen fir Erwerb und Ausbau improvisatorischer Handlungskompetenz

- Improvisation und Forschung

13, Tagung des ey . (T e
Netzwerks Forschung " S Hi s e (D

Kulturelle Bildung

IMPRO-
V ‘S‘ EREN Forschende und kunstlerische

Perspektiven der kulturellen Bildung

15.-16. September 2022
Fachhochschule Bielefeld // Fachbereich Sozialwesen

V4

21. Forschungskolloquium des Netzwerks Forschung Kulturelle Bildung
14.09.2022, Bielefeld
Organisation: Kerstin Hibner (IU Research Center Kulturelle Bildung)

Beteiligte Professor:innen und Wissenschaftliche Begleitung: Prof. Dr. Tom Braun (IU Internationale Hoch-
schule), Prof. Dr. Juliane Gerland (Fachhochschule Bielefeld), Prof. Dr. Stefanie Kiwi Menrath (Brandenbur-
gisch Technische Universitat — BTU — Cottbus-Senftenberg)

Das Netzwerk Forschung Kulturelle Bildung hat ein Forschungskolloquium fiir Nachwuchswissenschaft-
ler:innen, die an einer Dissertation im Bereich der Kulturellen Bildung arbeiten, ins Leben gerufen. Da For-
schung im Feld der Kulturellen Bildung in vielen Disziplinen mit unterschiedlichen Fragestellungen und me-
thodischen Verfahren stattfindet, sind die im Kolloquium intensiv diskutierten Arbeiten sehr vielféltig. In
Bielefeld wurden insbesondere Forschungsarbeiten besprochen, die sich mit inklusiven Fragestellungen
Kultureller Bildung und mit Vereinen als Orten fiir Kulturelle Bildung auseinandersetzen.

Die Organisation der Treffen (zwei Mal jahrlich) obliegen der Geschaftsstelle des Netzwerks, die wissen-
schaftliche Begleitung liegt in den Handen der Mitglieder des Koordinierungskreises.
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EUROPAISCHE FORSCHUNGSFORDERUNG: ERFOLGREICHE EINWERBUNG ZWEIER PROJEKTE

Im europdischen Forschungsrahmenprogramm Horizon Europe, das bis 2027 |uft, konnten dieses Jahr die
ersten Forschungsprojekte im Verbund eingeworben werden. Das Projekt SEAWave in den gesellschaftli-
chen Herausforderungen unter dem Cluster Gesundheit und das Projekt GameD unter der Linie Erasmus+
strategische Partnerschaften.

SEAWAVE — SCIENTIFIC-BASED EXPOSURE AND RISK ASSESSMENT OF @

~
RADIOFREQUENCY AND MM-WAVE SYSTEMS FROM CHILDREN TO EL- S EAWO ve

DERLY (5G AND BEYOND)

Rahmenbedingungen: SEAWAve wird von einem europdischen Konsortium mit 15 Partnerinstitutionen aus
diversen EU-Landern (CH, DE, ES, GR, IT, SVN) unter der Koordination der Aristotle University of Thessaloniki
in Griechenland bearbeitet. Das Projekt startete am 01.06.2022 fiir eine Laufzeit von 36 Monate und wird
mit ca. 7,32 Mio € gefordert.

Projektleitung an der IU: Prof. Dr. Christoph Bohmert hat nach seinem Studium
der Psychologie am Karlsruher Institut fiir Technologie 2018 in der Kommunika-
tionspsychologie promoviert. Als Wissenschaftsjournalist hat er fur den Verlag
Spektrum der Wissenschaft, sowie am NaWik gearbeitet, wodurch er schlieRlich
zur Wissenschaftskommunikation gekommen ist. Nach seiner beruflichen Aktivi-
tat in der Risikobewertung am Bundesamt fiir Strahlenschutz durften wir ihn seit
Oktober 2020 als Professor an der IU begriiBen. Durch seine internationale Ver-
netzung kam Christoph mit dem Konsortium des Projektes SEAWave in Kontakt
und wurde in einer ,Exotenrolle” Teil davon, da die EU seine sozialwissenschaftliche Expertise explizit for-

derte.

Zusammenfassung: Die Verbreitung und sozio6konomische Abhangigkeit von der Drahtlostechnologie ha-
ben in den letzten drei Jahrzehnten stetig zugenommen. Derzeit wird die 5. Generation (5G) des New Radio
(NR)-Mobilfunksystems eingefiihrt, um das Potenzial neuer Anwendungen zu erschlielen, die die Verbin-
dung von viel mehr Geréaten (Internet der Dinge), héhere Datenraten und niedrige Latenzzeiten (autonomes
Fahren, ,Fabrik der Zukunft”) erfordern. 5G arbeitet in zwei Frequenz-Bereichen, 5G NR FR1 und 5G NR
FR2. Obwohl viele Expositionsparameter von 5G denen von 2G-4G &hnlich sind, gibt es jedoch auch viele
Unterschiede, die zu groRen Wissensliicken fiihren. Diese sollen im Rahmen des SEAWave-Projekts behan-
delt werden. SEAWave wird a) die Unterschiede in den Expositionsmustern zwischen 2G-4G und 5G fir die
gesamte Bevolkerung, einschlieRlich Kindern, quantifizieren; b) neue Werkzeuge und Instrumente fiir eine
zuverlassige Expositionsbewertung von Basisstationen, lokalen Netzen in Fabriken und Endnutzergeraten
zur Verfligung stellen; c) die Mittel zur Minimierung der Exposition bereitstellen; d) wichtige neue wissen-
schaftliche Daten zur Bewertung des Gesundheitsrisikos durch die Exposition in den neuen Frequenzban-
dern (FR2), insbesondere im Hinblick auf die potenzielle (Ko-)Karzinogenitdt der Haut, Karzinogenitat der
Hautexposition und andere gefidhrliche Auswirkungen liefern; und e) Wissen fiir eine wirksame Kommuni-
kation Uber Gesundheitsrisiken und Verbreitung an verschiedene Interessengruppen bereitstellen.
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GAMED — GAMING FOR DEMOCRACY IN THE CONTEXT OF CONTEMPO- -
RARY FORMS OF EXTREMSISM Erasmus+

Enriching lives, opening minds.

Rahmenbedingungen: Das Projekt GameD konnte am 01.03.2022 fiir insgesamt 24 Monate unter der For-
derlinie ,strategische Partnerschaften fiir die Jugend” unter Erasmus+ starten. Neben der 1U sind sieben
weitere Partner aus drei europaischen Landern (AT, DE, DK) beteiligt. Die beteiligten Organisationen schlos-
sen sich zum Konsortium aufgrund ihrer international anerkannten Fachkenntnisse, die sich gegenseitig
erganzen, und aufgrund friiherer erfolgreicher Kooperationen unter der Leitung der Universitdat Wien zu-
sammen.

Projektleitung an der IU: Prof. Dr. Jens Ostwald studierte Lehramt und pro-
movierte in den Erziehungswissenschaften in Marburg. Seine Tatigkeit als
Referent und Dozent lGber Extremismus und Radikalisierung in verschiede-
nen Statten, brachten ihn schlieBlich im Oktober 2022 an die IU. Seine be-
reits vorhandenen Kontakte zu anderen Wissenschaftler:innen fiihrten
dazu, dass sich das Konsortium von GameD gefunden hat. Die balancierte

Verteilung der Expertisen der einzelnen Partner war ausschlaggebend fiir
die positive Evaluierung des Projektantrages.

Zusammenfassung: Die groRBe Mehrheit der européischen Jugend spielt Videospiele. Extremistische Ak-
teure haben bereits damit begonnen, dies zu ihrem Vorteil zu nutzen, unter anderem indem sie eigene
Spiele produzieren. Gamification und Spiele verschiedener Art werden neuerdings auch in die Jugendarbeit
aufgenommen. Im Hinblick auf die Nutzung und Wirkung von Spielen ist die Pravention jedoch immer noch
im Rickstand — insbesondere, wenn man bedenkt, wie viel Unterhaltung diese Produkte bieten kénnen.
Das Projekt GameD geht neue Wege, indem es ein vollig neues Online-Game entwickelt und in dessen An-
wendung trainiert, was nicht nur padagogische Zwecke erfiillen soll, sondern auch echte Spielerfahrung
bietet. Wir tun dies durch a) die Inkludierung von Elementen wie Ziele und Belohnungen, die das Interesse
des Spielers aufrechterhalten, b) den Verzicht auf ein vorgegebenes Drehbuch, um die Entwicklung der Ge-
schichte wahrend des Spielens zu erleichtern, und c) ermdglichen jungen Leuten, das Spiel selbst aktiv mit-
zugestalten. Das Spiel und ihre Nutzer sollen letztendlich zu kritischem und verantwortungsvollem Handeln
erzogen werden, eine inklusive Gesellschaft befdahigen und so gegen Hassreden, Vorurteile und Diskrimi-
nierung kampfen.

PUBLIKATIONSUNTERSTUTZUNG DES LITERATURE AND INFORMATION SERVICE (LIS)

Die Library and Information Services haben ihre Angebote zur Unterstiitzung beim Publizieren weiter aus-
bauen kdnnen. Hierzu zadhlt unter anderem ein allgemeiner Beratungsservice rund ums Publizieren, insbe-
sondere zur Auswabhl eines geeigneten Journals, zu Zitierfragen und zu Open Access (OA). Durch eine Mit-
gliedschaft der Hochschule bei Crossref konnen nun unter bestimmten Bedingungen auch DOI (Digital Ob-
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ject Identifier) an IU-eigene Publikationen vergeben werden. Zur Vermeidung sogenannter Raubzeitschrif-
ten steht den Autor:innen der IU Internationalen Hochschule jetzt auch eine Checkliste zur Verfligung, die
das Identifizieren unserioser OA-Zeitschriften erleichtern soll.

Im Rahmen einer monatlich stattfindenden Coffee Lecture-Reihe (09/2022-02/2023) informieren die
Library and Information Services iber unterschiedliche Themen rund ums Publizieren und OA — unter an-
derem zur Journalauswahl, zu OA-Mdéglichkeiten, Predatory Journals und Autorenprofilen.

OPEN ACCESS-VERTRAGE

Die IU Internationale Hochschule nimmt an folgenden OA-Transformationsvereinbarungen teil:

e DEAL-Vertrag mit Springer Nature (seit 01.01.2020)
e DEAL-Vertrag mit Wiley (seit 01.01.2022)

e Hogrefe PsylJournals (seit 01.01.2021)

e ACM Open (seit 01.09.2022)

Insgesamt decken diese Vertrage rund 5.700 hochwertige wissenschaftliche Journals und Conference Pro-
ceedings (ACM) ab, fur die wir als Einrichtung die OA-Publikationsgebiihren zentral Glbernehmen. Zugleich
ist in diesen Vereinbarungen der Lesezugriff auf grol3e Zeitschriftenpakete der entsprechenden Verlage fiir
alle Hochschulangehdrigen enthalten.

OPEN ACCESS-BUDGET

Fir Artikel in reinen Open-Access-Journals, die nicht durch die oben genannten Vertrage abgedeckt sind,
verwalten die Library and Information Services auRerdem ein Budget, aus dem unter bestimmten Umstan-
den die Article Processing Charges (APC) ibernommen werden kénnen. Insgesamt konnten im Berichtszeit-
raum neun OA-Publikationen hochschulseitig finanziert werden.

NACHWUCHSFORDERUNG UND STUDIERENDENPREISE AN DER IU

An der IU Internationalen Hochschule gibt es seit 2019 drei verschiedene Studierendenpreise zur Forderung
herausragender studentischer Arbeiten. Neben dem Best Thesis Award im Bereich Campus Studies und
dem Publikationsstipendium zeichnet der Diversity Award Abschlussarbeiten aus, die sich in besonderem
Malle mit dem Thema Diversitdt beschaftigen.

Zweimal jahrlich werden die besten Abschlussarbeiten aus dem Bereich Diversitat ausgezeichnet. Im aka-
demischen Jahr 2021/22 wurden zwei sozialwissenschaftliche Bachelorarbeiten mit dem Diversity Award
der IU Internationale Hochschule pramiert, die sich mit den Themen Regenbogenfamilien und genderbe-
wusste Erziehung beschaftigen.
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Der IU Diversity Award wird seit 2018 zwei Mal im Jahr verliehen. Ausge-
schrieben von der Gleichstellungsbeauftragten der Hochschule soll er das
Forschungsfeld Diversitat in der 6ffentlichen Wahrnehmung starker in den
Fokus riicken. Die Auszeichnung, die von einer Jury entschieden wird, ist mit

HeresT2022

Maurice Spitzner mit erhaltener Urkunde

zen.” ausgezeichnet.

einer Pramie von 500 Euro verbunden.

Im Frihjahr 2022 wurde Jasmin Schiiller mit
ihrer Thesis ,,Inwiefern konnte eine gender-
bewusste Erziehung in frihpadagogischen
Einrichtungen dabei unterstiitzen, den Weg
fir gleiche Entwicklungschancen zwischen
den Geschlechtern zu ebnen? Eine kritische
Betrachtung von Mdglichkeiten und Gren-

J. Schuller: ,Es ist wichtig, bereits im
Kindesalter Normalitét zu schaffen, fiir
eine offene Generation, die Vielfalt an-
erkennt. Genau das méchte ich auch in
mein Kollegium tragen.”

Im Herbst 2022 ging der Award erstmals an einen mannlichen Bewerber:
Maurice Spitzner, der seine Bachelorarbeit in Sozialer Arbeit mit dem Titel

»,Von rosa Prinzessinnen und blauen Rittern — Die Konstruktion von Geschlechterstereotype und die Dar-

stellung von Beziehungskonstellationen in den beliebtesten Bilderblichern Luxemburgs” schrieb.

Auch das Publikationsstipendium erfreut sich groRer Beliebtheit. Im akademischen Jahr 2021/2022 konn-
ten 23 Publikationsstipendien vergeben werden (Im letzten akademischen Jahr waren es 18). Die nachfol-

gende Liste stellt die Stipendiat:innen sowie die Titel ihrer ausgezeichneten Publikationen vor:

Christoph Albers
Betreuer:in: R. Kneuper
Fach: IT & Technik

Outsourcing im Kontext agiler Produktent-
wicklung - Ein Erfahrungsbericht

In: INFORMATIK 2021. Gesellschaft flr Infor-
matik, Bonn, S. 1455-1465. (PDF, abgerufen am
06.12.2022)

Sarah Heinrich
Betreuer:in: G. Salzer
Fach: Wirtschaft & Management

Cash-Orientierung in der Unternehmenssteu-
erung. Erfolgsfaktoren und Herausforderun-
gen in der praktischen Umsetzung

In: Controller Magazin Ausgabe 2, S. 6-10.

Vanessa Mertl
Betreuer:in: D. Rempel
Fach: Betriebswirtschaftslehre

Kenya as an East African destination For Ger-
man Ecotourists: The development from a
charitable organization to a niche market us-
ing the example of Mully Children's Family

In: Universities, Entrepreneurship and Enter-
prise Development in Africa —Conference Pro-
ceedings 2020. Ed. by Prof. Dr. Jirgen Bode, O-
ghenekome Umuerri. Bonn 2021, S. 185-201.
(PDF, abgerufen am 06.12.2022)

Alexander Leiser
Betreuer:in: T. Schlippe
Fach: IT & Technik

Al in Art: Simulating the Human Painting Pro-
cess

Proceedings of The 10th EAI International Con-
ference: ArtsIT, Interactivity & Game Creation
(ArtsIT 2021), Karlsruhe, Germany, 2-4 Decem-
ber 2021.

Kirsten Bremer

Future skills of flight attendants in times of

In: Journal of Administrative Sciences, 2021,

Betreuer:in: Covid 19-related job uncertainty — the case of 11(4), 154; https://doi.org/10.3390/ad-
S. Maertens Germany mscil1040154 (abgerufen 06.12.2022)

Fach: Business & Management

Wiebke Kohl Trans*-Jugendliche als Zielgruppe der In:Kohl, W., Mantey, D. (Hrsg.): Trans*-Jugend-
Betreuer:in: Schulsozialarbeit liche als Zielgruppe der Schulsozialarbeit. Sozial
D. Mantey Extra (2022). https://doi.org/10.1007/s12054-

Fach: Sozialwissenschaften

021-00449-w (abgerufen am 06.12.2022)
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Florian Perst
Betreuer:in: M. Glinther
Fach: IT & Technik

Akzeptanzkriterien fiir die Einfithrung von Ro-
botic Process Automation

In: IT & Production online. Das Industrie 4.0
Magazin fir erfolgreiche Produktion. Juli 2022.
URL: https://www.it-production.com/produk-
tionsmanagement/wie-mitarbeiter-rpapro-
jekte-wahrnehmen/ (abgerufen
06.12.2022)

am

Elena Schlemmer
Betreuer:in: H. Vogl
Fach: Logistik & Aviation

Ermoglichen Schmalrumpf-Langstreckenflug-
zeuge Low-Cost-Modelle auch im Langstre-
cken-verkehr?

In: Logistik fur Unternehmen. Februar 2022.
(PDF, abgerufen am 06.12.2022)

Hendrik Adomat
Betreuer:in: M. Sarstedt
Fach: Logistik & Aviation

Ein Plddoyer fiir Flugsicherungssimulatoren
in Krisenzeiten

In: der flugleiter, Ausgabe 1/2022, S. 26-29.
(PDF, abgerufen am 06.12.2022)

Ninon Hensel
Betreuer:in: F. v. Essen
Fach: Sozialwissenschaften

Selbstfiirsorge der Kontaktfahigkeit in der As-
sistenztatigkeit

In: Menschen. Zeitschrift fiir gemeinsames Le-
ben, Lernen und Arbeiten, Heft 1, S. 80-82. S.
61-67.

Laura Naumann
Betreuer:in: T. Herberger
Fach: Wirtschaft & Management

Wie werden Ethik und ethisches unterneh-
merisches Handeln gegeniiber den Stake-hol-
dern kommuniziert? Eine Analyse der Ge-
schaftsberichte der DAX30 Unternehmen

In: Journal for Markets and Ethics, vol.9, no.2,
2021, pp.77-95. https://doi.org/10.2478/jome-
2021-0006 (abgerufen am 06.12.2022)

Tamara BroR
Betreuer:in: J. Hastenteufel
Fach: Wirtschaft & Management

Neue Wege in der Mittelstandsfinanzierung.
Blockchain-basierte Finanzierungsinstru-
mente fiir KMU

Essentials, Springer Gabler, Wiesbaden. March
2022. https://doi.org/10.1007/978-3-658-
36915-6 (abgerufen am 06.12.2022)

Manuela Serena
Betreuer:in: J. Hastenteufel
Fach: Wirtschaft & Management

Finanzielle Bildung als Schliissel zur finanziel-
len Freiheit

Essentials, Springer Gabler, Wiesbaden. March
2022. https://doi.org/10.1007/978-3-658-
37334-4 (abgerufen am 06.12.2022)

Hamzeh Kraus
Betreuer:in: M. Glnther
Fach: MBA

Die optimlae Ausbau- und Betriebsstrategie
fiir offentliche ladestruktur. Simulation des
Nutzwerverhaltens auf Basis von Echtdaten

Jochen Wittmann, Ralf Wieland (Hrsg.): Simula-
tion in dern Umwelt und Geowissenschaften.
Workshop Miincheberg 2021, Shaker Verlag.

Fabian Lorenz
Betreuer:in: M. Glinther
Fach: Informatik

Expert Systems with Logic# A Novel Modeling
Framework for Logic Programming in an Ob-
ject-Oriented Context of C#

arXiv  preprint  arXiv:2205.07985.  2022.
https://arxiv.org/list/cs.LO/recent (abgerufen
am 06.12.2022)

Ochilbek Rakhmanov
Betreuer:in: T. Schlippe
Fach: Artificial Intelligence

Sentiment Analysis for Hausa: Classifying Stu-
dents' Comments

In: Proceedings of The 1st Annual Meeting of
the ELRA/ISCA Special Interest Group on Un-
der-Resourced Languages (SIGUL 2022), Mar-
seille, France, 24-25 June 2022. https://sigul-
2022.ilc.cnr.it (abgerufen am 06.12.2022)

Koen Bothmer
Betreuer:in: T. Schlippe
Fach: Artificial Intelligence

Paper 1: Investigating Natural Language Pro-
cessing Techniques for a Recommendation
System to Support Employers, Job Seekers
and Educational Institutions

Paper 2: Skill Scanner: Connecting and Sup-
porting Employers, Job Seekers and Educa-
tional Institutions with an Al-based Recom-
mendation System

Paper 1, In: Proceedings of The 23rd Interna-
tional Conference on Artificial Intelligence in
Education (AIED 2022), Durham, UK, 27-31 July

2022, https://aied2022.web-
space.durham.ac.uk (abgerufen am
06.12.2022)

Paper 2, In: Proceedings of The Learning Ideas
Conference 2022 (15th annual conference),
New York, New York, 15-17 June 2022.
https://www.learningideasconf.org (abgerufen
am 06.12.2022)

Maurice ten-Koppel
Betreuer:in: T. Schlippe
Fach: Artificial Intelligence

Explainability in Automatic Short Answer
Grading

In: Proceedings of The 3rd International Con-
ference on Artificial Intelligence in Education
Technology (AIET 2022), Wuhan, China, 1-3 July
2022. http://www.aiet.org (abgerufen am
06.12.2022)
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Juan Manuel Ciro Torres LSH Methods for Data Deduplication in Wik- In: Proceedings of The NeurlPS Data-Centric Al
Betreuer:in: T. Schlippe ipedia Artificial Dataset Workshop (DCAI 2021), Virtual, 14 December
Fach: Artificial Intelligence 2021. http://www.aiet.org (abgerufen am
06.12.2022)
Catalina Beckhoff The Challenges of Undervalued Giftedness in In: WorldTalent Web Newsletter, Newsletter of
Betreuer:in: D. Rempel the Workplace the World Giftedness Center, Issue 18, June
Fach: MBA 2022, pp. 11-13. PDF (abgerufen am
06.12.2022)
Stefanie Osterhage Die Kommune 2.0.Wissensmanagement als BestMasters, Springer Gabler Wiesbaden, Sep-
Betreuer:in: S. Weber Bestandteil eines modernen Verwaltungsma- tember 2022. https://link.sprin-
Fach: Betriebswirtschaftslehre nagements ger.com/book/10.1007/978-3-658-39257-4
(abgerufen am 06.12.2022)
Charis Fuchs Synergy or Dissonance? Luxury Hospitality Conference name and website: EuroCHRIE
Betreuer:in: W. Legrand Experiences and Nature Conservation Yearly Conference 2022; https://euro-
Fach: Hospitality Management chrie.org/2022/ (abgerufen am 06.12.2022)
Hannah Thiel Development of a Change Request Template In: F. Matos & A. Rosa (Hrsg.), Vol. 18: Bd. 1,
Betreuer:in: C. Hel for ERP Systems to Increase Time-Efficiency  Proceedings of the 18th European Conference
Fach: Business Informatics on Management Leadership and Governance,

S. 405—-413. Academic Conferences Internatio-
nal Limited. PDF (abgerufen am 06.12.2022)

NEUE FACHGEBIETSLEITUNGEN

Nach zunéachst sechs gibt es inzwischen seit mehreren Jahren neun Fachgebiete an der IU, welche jeweils
von einer Fachgebietsleitung vertreten werden. Die Fachgebietsleitungen werden fiir zwei Jahre von den
Professor:innen und wissenschaftlichen Mitarbeiter:innen des Fachgebiets in einer geheimen Wahl ge-
wahlt.

Ilhre zentrale Aufgabe ist die Sicherstellung der Kommunikation und des Austausches der Mitglieder im
Fachgebiet sowie die unitlibergreifende Organisation und Koordinierung der Forschungsaktivitidten im
Fachgebiet. Im zweiwochigen Rhythmus treffen sich die Fachgebietsleitungen zum Austausch mit dem Rek-
tor und dem Pro-Rektor Forschung und Transfer. Des Weiteren hat die Fachgebietsleitung eine wichtige
Rolle bei jeder neuen Berufung im Fachgebiet. Sie ist nicht nur festes Mitglied der Berufungskommission,
sondern bestimmt auch das ebenso verpflichtende externe Mitglied der Kommission.

Die Wahlen finden in einem 2-Jahres Turnus online statt. Dieses Jahr wurden mit Ausnahme des Fachgebiets
Wirtschaft & Management in jedem Fachgebiet neu gewahlt bzw. Fachgebietsleitungen in ihrem Amt be-
statigt. Neu gewahlte Fachgebietsleitungen sind Felix Klingmller, Brit Schneider, Stefanie Rodel, Peter
Neumann und Stephan de la Rosa.
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PROF. DR. PETER PROF. DR. PRO‘F. DR. PROF. DR. ARNE
NEUMANN GABRIELE STEPHAN DE LA SCHULKE
SCHUSTER ROSA
Fachgebietsleitung Fachgebietsleitung Transport
FhmpIality, Joutiant & Event Fachgebietsleitung Marketing Fachgebietsleitung & Logitic
Professur fiir & Kommunikation Sozialwissenschaften Professur fiir Management

N . .
" PROF. FELIX PROF. DR. BRIT = PROF. DR. RALF PROF. DR.
KLINGMULLER SCHNEIDER KNEUPER STEFANIE RODEL
Fachgebietsleitung Design, Fachgebietsleitung Fachgebietsleitung IT & Fachgebietsleitung Human
Architektur & Bau Gesundheit Technik Resources

PROF. DR. MARTINA
LUTKEWITTE

Fachgebietsleitung Wirtschaft
& Management
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Das folgende Kapitel gibt eine komprimierte Darstellung der an der IU im Berichtszeitraum laufenden For-
schungsprojekte — sowohl extern geforderte (Drittmittel) als auch die Projekte der internen Forschungs-
und Anschubfinanzierung.

Die an der IU verwalteten Drittmittel und Forschungsdienstleistungen erreichten 2022 einen neuen
Hoéchststand von 2,5 Millionen Euro. Sie setzen sich zusammen aus EU- und BMBF-Projekten, Projekten,
die von Stiftungen oder Tragerschaften finanziert oder in Auftrag gegeben werden und Kooperationspro-
jekten mit Unternehmen und Institutionen. AuBerdem gibt es diverse Projekte und Forschungsgruppen, die
durch IU-interne Mittel im Rahmen der Kompasse, Incubators und Research Center unterstiitzt werden.

SchlieBlich werden auch die von und an der IU organisierten Tagungen gelistet — sind Tagungen doch das
zentrale Element des Networkings und des Austausches in der Wissenschaft.

DRITTMITTELPROJEKTE

Folgende Forschungsprojekte, finanziert durch 6ffentliche Mittel von Seiten z. B. des Forschungsministeri-
ums oder durch Stiftungen, sind im Berichtszeitraum neugestartet, beendet oder laufen weiter.

DISTANZ - Strukturelle Ursachen der Anndhe- Geférdert vom Bundesministerium fiir * Bundesministerium
rung an und Distanzierung von islamistischer Bildung und Forschung L L%rdséfrigﬁung
Radikalisierung - Entwicklung préaventiv-pada-

gogischer Beratungsansatze.
Prof. Dr. Mehmet Kart Forderdauer: 01.06.19-30.09.22

FS DIGITAL - Food Startup Incubator Digital Geférdert vom Bundesministerium fur

Prof. Dr. Alexandra Wuttig Wirtschaft und Klimaschutz - Existenz- eXIST

grindungen aus der Wissenschaft im A
Forderbereich: EXIST — Grindungskul- g’l‘j':fe”rz\?\,’i‘;s"e"n‘gﬁ:;
tur, Férderdauer: 01.04.20 - 31.03.24

GameD - Gaming for democracy in the context Geférdert im Rahmen des Erasmus Plus
of contemporary forms of extremism Programmes der EU Era 5 m us +

Prof. Dr. Jens Ostwaldt Forderdauer: 01.03.22-28.02.24

Enriching lives, opening minds.

Greenering — Green chemical engineering net- Geférdert im Rahmen von COST - EU

work towards upscaling sustainable processes E D S t

EUROPEAN COOPERATION

Prof. Dr. Moritz Venschott Foérderdauer: 14.10.19-14.11.24 IN SCIENCE & TECHNOLOGY

IU E? (Entrepreneurship Education Ecosystem) Geférdert vom DAAD

Online Pan-African Hybrid Platform DAAD [Jreiiaioisimesuvisatis
Prof. Dr. David Rempel Férderdauer: 01.05.22-30.11.22

KaWuM - Karrierewege und Qualifikationsan- Geférdert vom Bundesministerium fur ﬂ% Bundesministerium
forderungen im Wissenschafts- und Hochschul- Bildung und Forschung & fuL:\rdBlLErl:c]ﬁung
Management

Dr. Kerstin Janson Forderdauer: 01.06.19-30.09.22
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Naturpark Nordeifel — Natiirlich nachhaltig! Geférdert im Rahmen des Landeswett-
SchlieBung von Versorgungsliicken unter Einbe- bewerb ,Naturparkwettbewerb.2024, Ministerium fur Umweit,
T . . " .. . MNaturschutz und Verkehr 4
zug von und Sensibilisierung fiir regionale Pro- NRW“ des Landesumweltministeriums ges Landes Nordrhein-Westfalen
()

dukte und regionale Landwirtschaft NRW
Prof. Dr. Felix Wolfle Forderdauer: 01.05.22-30.06.2023

Bundesministerium
fir Bildung
und Forschung

NUDEH - Bedingungskonstellationen fiir die Geférdert vom Bundesministerium fur ﬁ%
Nutzung Empirie-basierter Daten in der Hoch- Bildung und Forschung e
schulentwicklung

Dr. Kerstin Janson Forderdauer: 01.08.22-31.07.25

NUTRISS - Nutritional monitoring for the Inter- Geférdert von European Space Re-

national Space Station search and Technology Centre (ESA —
ESTEC) esa
European Space Agency
Prof. Dr. Martina Heer Férderdauer: 01.10.19 - 30.10.22

Seawave - Scientific-Based Exposure and Risk Geférdert im Rahmen von Horizon Eu-
Assessment of Radiofrequency and mm-Wave rope

* %

Systems from children to elderly (5G and Be- { x
yond) Ehx

. Europdische
Prof. Dr. Christoph Béhmert Foérderdauer: 01.06.22-30.05.25 Kommission
Witra KuBi — Transfer in der kulturellen Bildung Geférdert vom Bundesministerium fir ﬂé Bundesministerium

; 72> | firBildung

Bildung und Forschung i Forschaig

Prof. Dr. Lisa Unterberg Forderdauer: 15.11.20-14.11.22

Simpson - Simulation als Theorie-Praxis-Trans- Gefordert vom Stifterverband N
fer: Professionalitatsentwicklung im Studium ks
der Sozialen Arbeit

Prof. Dr. Immanuel Ulrich Forderdauer: 01.01.20-31.03.23 STIFTERVERBAND

Spaceglucose - Untersuchungen von Verdnde- Geférdert vom Bundesministerium fir

rungen des Glukosestoffwechsels und des Kno- Wirtschaft und Klimaschutz

chenumsatzes bei Langzeitmissionen (1 Jahr) in

der Mikrogravitation und Untersuchung der ﬂ@
Auswirkungen moglicher Gegenmanahmen in
analogen Studien

Prof. Dr. Martina Heer

Bundesministerium
fur Wirtschaft
und Klimaschutz

Forderdauer: 01.03.21-28.02.24

Bundesministerium
fiir Wirtschaft
und Klimaschutz

Spacemetabolism - Untersuchungen zu Veran- Gefordert vom Bundesministerium fir
derungen der Glukosetoleranz und Insulinsensi- Wirtschaft und Klimaschutz @%
tivitdit und der Erndhrungsgewohnheiten von

Astronauten in Schwerelosigkeit

Prof. Dr. Martina Heer Férderdauer: 1.10.19-30.09.22
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FORSCHUNGSDIENSTLEISTUNGEN UND KOOPERATIONSPROJEKTE

Auftragsforschungen, Forschungsdienstleistungen und Kooperationsvorhaben mit Unternehmen und Insti-
tutionen, die von IU-Professor:innen durchgefiihrt werden oder wurden sind die folgenden:

SUMM - Sustainable Media Management. Geférdert von Mediaplus Gruppe fir in-
Grundlagenstudie zur Entwicklung eines nach- novative Media GmbH & Co. KG
haltigen Media Modell

Prof. Dr. Wolter Forderdauer: 01.01.22-01.04.23

Wirksame Teamleitung: Studie zu Teamlei- Gefordert vom Evangelischen
tungsmodellen in der Kinder- und Jugendhilfe Erziehungsverband (EREV)

Prof. Dr. Jakob Tetens Férderdauer: 01.03.22-31.05.23

ION: Evaluation des Modellprojekts ,,Ergan- Gefordert von Senatorin fiir Soziales,

zungsteam Inobhutnahme* Jugend, Integration und Sport, Freie

.  HansestadtBremen DS Sl € Hansestad
rof. Dr. Jakob Tetens, Prof. Dr. Regina Bremen

Kostrzewa Forderdauer: 01.10.21- 30.09.25

Digitaler Lerncampus Suchtpravention: Ent- Gefordert von der Landesstelle fiir [ ,

wicklung und Durchfiihrung einer formati- Suchtfragen der Liga der freien Wohl- / I

ven Evaluationsforschung zur Implementie- fahrtspflege in Baden-Wiirttemberg |SS—dee

rung eines digitalen Lerncampus fiir Sucht-e.V. Landesstelle fur Suchtfrager
priaventionsfachkrifte 1 Baden artemoerg

Prof. Dr. Jeanette Pohl Forderdauer: Aug. 2021 bis Dez. 2023
101 Beste Hotels Deutschlands Geférdert vom Handelsblatt, Madame,
Passion for Excellence AG Handelsblatt
Prof. Dr. Peter Thuy, Prof. Dr. Annegret
J. Wittmann-Wurzer Forderdauer: Seit 2020 SoLUTION SEEKeRS MADAME
Nutzungsszenarien fiir KI bewerten -Gefordert vom Stifterverband fiir die Pt
KI-Campus Deutsche  Wissenschaft eV. - S
Kl-Campus

Prof. Dr. Ulrich Kerzel, Prof. Dr. Thomas Zoller
Forderdauer: 15.08.21-15.02.22

Die wilden Heranwachsenden: Durchfiihrung Geférdert von Stiftung Maribondo da
von Bewohner und Mitarbeiterinterviews zur Floresta

Erarbeitung von Strategien zur Losung des

ethischen Dilemmas ,Erziehungsforderung

seitens der Behdrde versus Empowerment

orientierte Begleitung der Erwachsenen Be-

wohner:innen“

STIFTERVERBAND

ALTE Maribondo

=4

W a Floresta

Prof. Dr. Regina Kostrzewa, Prof. Dr. Jakob cu yordauer 01.10.20 - 30.04.22

Tetens

Digitale Transformation gestalten - digital Gefordert von  Geférdert  von:

coaching Arbeiterwohlfahrt Bezirksverband Awo
Westliches Westfalen e.V.

Prof. Dr. Nicole Ermel; Prof. Dr. Oliver Gussen-
berg Forderdauer: Sept. 2021 - Aug. 2022
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SONSTIGE FORSCHUNGSPROJEKTE

Hier werden alle anderen Projekte aufgefiihrt, bei denen die IU als assoziierte Partnerin auftritt und externe
(Drittmittel-)Projekte, in denen Professor:innen der IU eine Expert:innenrolle ausfiillen.

Bundesministerium
fur Bildung
und Forschung

gen des radikalen Islams aus Sicht (angehen- Bildung und Forschung

UWIT: Gesellschaftliche Ursachen und Wirkun- Geférdert vom Bundesministerium flr ila
der) islamischer Theolog:innen I

Prof. Dr. Veronika Zimmer, Prof. Dr. Margit Forderdauer: Nov. 2020 - Okt. 2024

Stein
DESKOS - Digitaler Einsatz von Sprachmitt- Gefordert von der Freien Hansestadt Freie
ler:innen im Kontext des Sozialwesens: Risiken Bremen im Rahmen des Bremen Fonds o
und Good-Practice-Ansdtze X Hansestadt
Bremen

Prof. Dr. Mehmet Kart Forderdauer: 01.01.22 - 31.12.22
PIIQUE: Pro Inkludierende Interaktion Qualitat Gefordert vom IFAF Berlin — Institut fir ¥ srun o

. . Institut flir angewandte
crossmedial entwickeln Angewandte Forschung L’ FA Forschung Berlin
Prof. Dr. Aljoscha Jegodtka et al. Forderdauer: 01.04.20 - 31.12.22

TAGUNGEN UND KONFERENZEN AN DER 1U

Im Berichtszeitraum fanden erstmals neben Onlinetagungen auch wieder Prasenztagungen an der |U statt.
Generell ist eine deutliche Steigerung bei den Tagungsorganisationen zu beobachten. Das Forschungsrefe-
rat unterstitzt hier bei der Planung und Kalkulation. In der Regel erhalten die organisierenden Professor:in-
nen eine studentische Hilfskraft zur Unterstiitzung bei der Organisation wie z. B. der Administrationen der
Anmeldungen aber auch fiir den Tag der Durchfiihrung. Eine Ubersicht {iber alle geplanten und stattgefun-
denen Tagungen findet sich auf der Webseite des Forschungsreferats.

20.11.2021 - Online
SOZIALE ARBEIT UND GESELLSCHAFTLICHE TRANSFORMATION ZWISCHEN EXKLUSION UND INKLUSION

Beteiligte Professor:innen: Prof. Dr. David Kergel, Prof. Dr. Bdrbel Schomers, Prof. Dr. Patrick Trotzke, Prof.
Dr. Katrin Sen, Prof. Dr. Martin Staats, Prof. Dr. Boris Friele, Prof. Dr. Rainer Képpe, Prof. Dr. Mehmet Kart,
Prof. Dr. Jens Rieger (Hannover)

Soziale Transformationsprozesse wie kultureller Wandel und Digitalisierung verdndern tiefgreifend auf
Mikro-, Meso- und Makroebene Lebenswelten und gesellschaftliche Praktiken. Durch diese sozialen Trans-
formationsprozesse werden performativ Exklusionen produziert — beispielsweise durch die Erhéhung struk-
tureller Arbeitslosigkeit — aber auch Inklusionspotenziale freigelegt — beispielsweise durch digitale Emanzi-
pation/e-Partizipation. Diese Verdnderungen stellen auch Herausforderungen an die Theorie und Praxis So-
zialer Arbeit. Als eine Form ethischer Praxis bietet Soziale Arbeit die Moglichkeit, in Zeiten aufkommender
Nationalismen, kollektiver Krisenerfahrungen und erodierender zivilgesellschaftlicher Solidaritat, alterna-
tive soziale Praktiken in einer zunehmend diversen Gesellschaft zu erproben, zu reflektieren und in breitere
gesellschaftliche Kontexte zu stellen. Die Tagung, die von Professor:innen der Sozialen Arbeit mehrerer
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Standorte der IU Internationale Hochschule organisiert wird, ist ein Forum, sich reflektiert mit den verschie-
denen Aspekten sozialer Transformationsprozesse auseinanderzusetzen. Dazu soll der Dialog von Hoch-
schule und Praxis geférdert, praxisrelevante Fragestellungen fiir die Forschung besser erkannt und das Zu-
sammenspiel von Praxis und Wissenschaft weiter vorangebracht werden.

27.-28.01.2022 — Online
(ANTI-)KLASSISMUS IN DER SOZIALEN ARBEIT
Beteiligte Professor:innen: Prof. Dr. Susanne Becker

Die Auseinandersetzung mit Klassismus, also der Diskriminierung aufgrund der sozialen oder 6konomischen
Position, findet momentan Resonanz in deutschsprachig-6ffentlichen Debatten. Gerade die englischspra-
chige Debatte benutzt den Begriff schon seit vielen Jahrzehnten, um auf (intersektionale) Diskriminierungen
aufgrund des sozialen oder 6konomischen Status hinzuweisen. Auch in Deutschland wird seit vielen Jahren
mit dem Begriff Klassismus gearbeitet und auf die Notwendigkeit (intersektionaler) antiklassistischer Arbeit
hingewiesen. Dabei erstreckt sich das Feld tGber die Forderung nach antiklassistischer Bildungsarbeit im
Hochschulbereich bis zur auSerschulischen Bildung von Jugendlichen. Auch in der politischen Organisierung
wird immer wieder die Notwendigkeit einer klassismuskritischen Perspektive thematisiert — insbesondere
durch Selbstorganisationen von Betroffenen.

12.05.2022 - Online
1. IU-SYMPOSIUM GESUNDHEIT - DIE HERAUSFORDERUNGEN DER BABY-BOOMER GENERATION

Beteiligte Professor:innen: Prof. Dr. Cordula Kreuzenbeck, Prof. Dr. Hanna Schwendemann, Prof. Dr. Michale
Thiede, Prof. Dr. Holm Thieme

Das Fachgebiet Gesundheit der IU Internationalen Hochschule richtete zum ersten Mal das Symposium Ge-
sundheit aus. Zielsetzung des Symposiums war es, sich schon heute mit den Herausforderungen des Ge-
sundheitswesens von morgen zu beschaftigen und wichtige Weichen fir die Entwicklung zu stellen. 2040
wird das Gesundheitswesen durch die Baby-Boomer Generation eine erhebliche Nachfragesteigerung erle-
ben. Gleichzeitig geht das Personal, welches die Dienstleistungen erbringt, drastisch zurlick. Schon jetzt
zeigen sich Personalengpésse in der Pflege und in einigen Facharztbereichen sowie in therapeutischen Be-
rufen.

27.07.2022 - Online

1. FACHTAGUNG - INNOVATES MARKETING, IN DIGITALEN ZEITEN. STATUS QUO UND RELEVANTE VERAN-
DERUNGEN FUR UNTERNEHMEN

Beteiligte Professor:innen: Prof. Dr. Christian Lucas

Innovatives Marketing baut auf Etabliertem und Erprobtem auf, konzentriert sich und nutzt aber konse-
quent die neuen Moglichkeiten, die durch eine noch starkere Stakeholder-Zentrierung und neuste Entwick-
lungen im Bereich der Digitalisierung und Automatisierung entstehen. Dadurch verandert sich der Fokus
der Betrachtung, weg von unternehmenszentrierten Produkten und Dienstleistungen, hin zu konsumen-
tenzentrierten Bedirfnisbefriedigungen. Um den unterschiedlichsten Interessensgruppen konsumenten-
orientierte Angebote unterbreiten zu kbnnen, bedarf es einer Neukonzeption des Marketings. Etablierte
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Modelle und Vorstellungen miissen auf lhre Passung hin Uberpriift und tGberarbeitet werden, praktische
Handlungsempfehlungen konsequent abgeleitet werden. Die Variabilitdt von Bediirfnissen und die Anpas-
sungsfahigkeit von Bedlirfnisbefriedigungsangeboten riicken in den Fokus der Betrachtung. Bei der Bereit-
stellung dieser individualisierten Bedirfnisbefriedigungsangebote werden neuste technische Moglichkei-
ten der Digitalisierung und Automatisierung genutzt werden miissen, um der stark gestiegenen Komplexitat
einerseits und dem Individualisierungsaufwand andererseits effektiv und effiziert gerecht werden zu kén-
nen. Ziel der Konferenz ist es ein interdisziplindares Forum fiir den Gedankenaustausch zwischen Prakti-
ker:innen und Forschenden liber die vielfaltigen Veranderungen dieser Entwicklungen zu bieten, wobei der
Schwerpunkt auf der Anwendbarkeit und praktischen Umsetzung liegen soll.

08.-09.09.2022 - DUV Speyer
ABSCHLUSSTAGUNG DES KAWUM-PROJEKTS

Beteiligte Professor:innen: Dr. Julia Rathke, Prof. Dr. Michael Hélscher, Prof. Dr. Susan Harris-Hlimmert, Dr.
René Krempkow, Dr. Kerstin Janson, Esther Héhle

Das vom BMBF geforderte Projekt ,KaWuM — Karrierewege und Qualifikationsanforderungen im Wissen-
schafts- und Hochschul-Management” hat Aufgaben im Wissenschaftsmanagement und seinen Qualifikati-
onsanforderungen identifiziert. Wie kommen Wissenschaftsmanager/innen zu ihrer Tatigkeit, bzw. inwie-
fern qualifizieren Personen sich hierfir (weiter)? Um dieser Frage nachzugehen, sammelte KaWuM Daten
zu Karrierewegen, Kompetenzen, Qualifikationen, wahrgenommenen Professionalisierungstendenzen so-
wie zur Organisationsentwicklung. KaWuM ist ein Verbundprojekt, das sich in drei Teilprojekte Zentralko-
ordination, Survey und Transfer aufgliederte. Wie schon das Projekt selbst war auch die KaWuM Abschluss-
tagung interaktiv und praxisnah gestaltet. Es wurden neben den Mitgliedern des KaWuM Teams auf dem
Podium und am Rednerpult der Aula der DUV in Speyer Mitstreiter:innen der Férderlinie, Expert:innen des
Hochschul- und Wissenschaftsmanagements, Vertreter:innen der fachlichen und beruflichen Netzwerke in
Deutschland sowie Praktiker:innen begriiSt, um die Ergebnisse zu prasentieren, aus verschiedenen Per-
spektiven zu betrachten und kritisch zu diskutieren.

14.-16.09.2022 — FH Bielefeld

13. TAGUNG DES NETZWERKS FORSCHUNG KULTURELLE BILDUNG: IMPROVISIEREN. FORSCHENDE UND
KUNSTLERISCHE PERSPEKTIVEN DER KULTURELLEN BILDUNG

Beteiligte Professor:innen: Prof. Dr. Tom Braun, Prof. Dr. Lisa Unterberg, Prof. Dr. Jule Korte, Kerstin Hiibner

Im Vorfeld der 13. Netzwerktagung des Netzwerks Forschung Kulturelle Bildung, wurde sich am 14.09.2022
zum 21. Forschungskolloguium des Netzwerks an der FH Bielefeld getroffen und diesmal in kleiner, sehr
konzentrierter Runde zwei Dissertationsprojekte und ein Bildungsprojekt eines Netzwerkpartners disku-
tiert. Dabei bekamen die Teilnehmenden Einblicke in das Feld traditioneller Blasmusikvereine, inklusionso-
rientierter Improvisationsgruppen und mehrerer Kunstvermittlungsprojekte mit Jugendlichen und Studie-
renden im Rahmen der documenta fifteen. Aus dem Koordinierungskreis begleiteten Prof. Juliane Gerland,
Prof. Kiwi Menrath, Prof. Tom Braun, Claudia RoRkopf und Kerstin Hiibner das Forschungskolloquium als
Critical Friends.
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Die 13. Netzwerktagung griff das Themenfeld Improvisieren in der Kulturellen Bildung auf, mit dem Hinter-
gedanken, eine Ausdifferenzierung und Weiterentwicklung anzuregen. Im Rahmen der Tagung wurde sich
auf folgende Aspekte aus dem Konnex Improvisation und Kulturelle Bildung fokussiert: Improvisation als
kiinstlerische Praxis (in Bildungskontexten), unterschiedliche Forschungsperspektiven auf Improvisation,
Improvisieren lernen — Bedingungen fiir Erwerb und Ausbau improvisatorischer Handlungskompetenz so-
wie der Themenkomplex Improvisation und Forschung.
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Nachfolgend werden fiir jedes Fachgebiet die Forschungs- und Transferaktivitdten im Berichtszeitraum dar-
gestellt. Dies sind neben Publikationen und Tagungsbeitragen auch Forschungsprojekte sowie die mediale
Prasenz der Professor:innen in der Offentlichkeit. Die Berichterstattung iber Forschungstatigkeiten von
Professor:innen ist ein wichtiges Indiz fiir den Relevanzgrad und die Aktualitdt der laufenden Forschungs-
themen.

SchlieBlich werden am Ende jeder Fachgebietsibersicht auch die sonstigen dem Transfer zuzuordnenden
, Third Mission“-Aktivitaten der Lehrenden hinsichtlich ihres gesellschaftlichen Engagements und ihrer Ko-
operationen mit der Wirtschaft wiedergegeben. Zusammen gibt diese Auflistung einen guten Uberblick
Uber die vielfaltig stattfindenden Aktivitaten auf den verschiedenen Campusstandorten der IU.

Die folgende Wordcloud zeigt auf, wie vielfaltig die Themenpalette der Forschungsaktivitaten im letzten
Jahr war. Die vielfdltigen Begriffe spielen sehr gut, die diversen Neueinstellungen in den Fachgebieten wie-
der. AuRerdem wird deutlich, dass Themen wie Kiinstliche Intelligenz und Sustainability in der aktuellen
Forschung an der IU eine immer groRer werdende Rolle spielen, wahrend das Thema Corona langsam in
den Hintergrund riickt.

indpe J ;
itsy, . Adves Ulliup, o
ddla Gogr rlising” 3
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Das Fachgebiet Wirtschaft & Management ist mit tiber 150 Professor:innen weiterhin das groRte Fachge-
biet der IU und umfasst Denominationen wie (Allgemeine) Betriebs- und Volkswirtschaftslehre, Finanzma-
nagement, Recht aber auch Public Management, quantitative Methoden und kleinere Facher wie Sport-,
Mode- oder Service Management und neuere Facher wie Nachhaltiges Management und Sustainable Ent-
repreneurship. Die Forschungsthemen sind entsprechend divers. Aktuelle gesellschaftliche Probleme wie
der Klimawandel, der Krieg in der Ukraine, die Digitalisierung und die Folgen der Corona-Pandemie werden
aus verschiedenen Blickwinkeln (finanz- , volkswirtschaftlich sowie steuerrechtlich) betrachtet. Die Mit-
gliedschaft der juristischen Denominationen zeigt sich in einer Vielzahl von Publikationen zu juristischen
Fragestellungen. Auch hochschuldidaktische Themen wie die Nutzung von Webcams oder die Erstellung
von barrierefreien Lehrmaterialien wurden untersucht.

In Lehrforschungsprojekten werden die Studierenden und ihre Praxisunternehmen oder interessierte Wirt-
schaftsunternehmen in sogenannten Praxisprojekten miteinbezogen. Am Standort Niirnberg z. B. entstand
im Auftrag des Museums fiir Industriekultur eine Markt-, Wettbewerbs- und Unternehmensanalyse. In en-
ger Abstimmung mit dem Museum erfolgte die Erarbeitung von relevanten Markt- und Wettbewerbsinfor-
mationen und darauf aufbauend die strategische Konzeption einer Personalakquise-Kampagne mit prakti-
schen Umsetzungsbeispielen. Andere Unternehmenspartner von Praxisprojekten waren u. a. Alive Docu-
mentation Bremen sowie die Thor Méller con-thor Unternehmensgruppe.

NEUE PUBLIKATIONEN IN DER REIHE IU BUSINESS & MANAGEMENT

In der Fachgebietsserie IU Discussion Papers Business & Management wurden im akademischen Jahr
2021/2022 sehr regelmaRig, mit 11 Papers also durchschnittlich einmal im Monat, publiziert. Neben Finanz-
themen wurden dabei in diesem Jahr Leadership und Projektmanagementfragen behandelt, aber auch so
exotische Themen wie Trading-Zonen im Kloster von Ingo Husmann.

Husmann, Ingo Husmann, I. (2021): Trading Zones im Kloster — Controlling in der
Sozialwirtschaft. U Discussion Papers, Reihe: Business & Management,
Vol. 1, No. 1.

Berrones-Flemmig, Goel, S.; Berrones-Flemmig, C. (2022): Assessment and Analysis of

Claudia Nelly Accounting and Finance apps in Start-ups in Germany: an explorative

Goel, Salvy study. IU Discussion Papers, Reihe: Business & Management, Vol. 2, No.
1.

Weber, Daniel, Dr. Weber, D. (2022): Exploring Markets — Non-Fungible Token. 1U Discussion

Papers, Reihe: Business & Management, Vol. 2, No. 2.
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Meyer, Karin Meyer, K. (2022): Chancen und Limitierungen des Positive Leadership-
Ansatzes nach PERMA im Lehrkontext. Eine evidenzbasierte Analyse. 1U
Discussion Papers, Reihe: Business & Management, Vol. 2, No. 3.

Blumenstein, Philipp Blumenstein, P.; Schmidt, R.; Hastenteufel, J. (2022): Entwicklung von
Schmidt, Robert Steuerungskennzahlen kapitalmarkt-orientierter Unternehmen im Prime
Hastenteufel, Jessica Standard seit der Einfiihrung des DRS 20. IU Discussion Papers, Reihe:

Business & Management, Vol. 2, No. 4.

Treu, Johannes Treu, J. (2022): FinTech, General Purpose Technology und Wohlfahrt. U
Discussion Papers, Reihe: Business & Management, Vol. 2, No. 5.

Ender, Manuela Assel, F.; Ender, M.; Herberger, T. (2022): Nachhaltig durch die Krise? Eine

Herberger, Tim Alexander empirische Analyse ausgewdhlter nachhaltiger Aktienindizes vor dem
Hintergrund der COVID-19 Pandemie. IU Discussion Papers, Reihe:
Business & Management, Vol. 2, No. 6.

Weber, Susanne Legerski, P.; Weber, S. (2022): Klassisch, agil oder hybrid? Der
Anforderungs-Check fiir das Projektmanagement in KMU. IU Discussion
Papers, Reihe: Business & Management, Vol. 2, No. 7.

Schubart, Constantin Schubart, C.; Bernardy, C. (2022): Resistenzen bei Anlageentscheidungen
und die Relevanz der Emotionalitiit in der Kundenbeziehung. IU Discussion
Papers, Reihe: Business & Management, Vol. 2, No. 8.

Schubart, Constantin Schubart, C.; Nagel, C. (2022): Die Bedeutung der Emotionalen Intelligenz
fiir die Projektmanagement-Praxis. U Discussion Papers, Reihe: Business
& Management, Vol. 2, No. 9.

Weber, Susanne Legerski, P.; Weber, S. (2022): Klassisch, agil oder hybrid? Der
Anforderungs-Check fiir das Projektmanagement in KMU. IU Discussion
Papers, Reihe: Business & Management, Vol. 2, No. 10.

DRITTMITTELPROJEKT IM FACHGEBIET WIRTSCHAFT & MANAGEMENT

Im Fachgebiet lauft aktuell ein durch staatliche Drittmittel geférdertes Drittmittelprojekt im Rahmen der
EXIST-Forderung unter der Leitung von Prof. Dr. Alexandra Wuttig.
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FS — Digital: Food Startup Ziel des Projekts FS-Digital ist, gemeinsam mit der Hochschule Weihen-

Digital stephan-Triesdorf (HSWT) einen Food-Startup-Incubator Weihenstephan

(gefordert durch: Bundesminis- (FSIWS) sowie Zertifikats-,Master- und internationale Studiengiange im

terium flr Wirtschaft und Ener- Bereich Food Entrepreneurship aufzubauen. Geplant ist ein gemeinsamer

gie — EXIST Potentiale) Auftritt mit e-Learning-Angeboten im Bereich Food Entrepreneurship. Die
IU hat die Verantwortung fir die Projektteile im Bereich Online-Lehrin-
halte, Internationale Ausrichtung, Lebensmittelrecht und Intellectual
Property Management.

Externe Projektpartner: Hochschule Weihenstephan-Triesdorf

Beteiligte Personen: Prof. Dr. Alexandra Wuttig

PUBLIKATIONEN DES FACHGEBIETS WIRTSCHAFT & MANAGEMENT

Altholz, Vitali Altholz, V.; Behrends, S. (2021): Lehren und Lernen mit Vlogs und Vlog-

Behrends, Sylke gern. Ein Erfahrungsbericht zur didaktisch-methodischen Einbindung in die
digitale Hochschullehre vor dem Hintergrund kompetenzorientierter Lehr-
Lern-Prozesse, in: Zeitschrift fir Hochschulmanagement, 2022, o. S.

Altholz, Vitali Altholz, V.; Behrends, S. (2022): Nutzung von Webcams in der Hochschul-

Behrends, Sylke lehre: Handlungsempfehlungen im Kontext von Forschungsergebnissen,
Forschungsliicken und Forschungsperspektiven, in: Zeitschrift fir Hoch-
schulmanagement, 2022, o. S.

Barth, Martin Barth, M.; Sarstedt, M. (2022): Der Projektmanager als Handwerksmeis-
ter, in: GPM Deutsche Gesellschaft flir Projektmanagement, Projektma-
nagement Aktuell, Heft 2/2022, S. 6265.

Behnk, Sascha Behnk, S.; Hao, L.; Reuben, E. (2022): Shifting normative beliefs: On why
groups behave more antisocially than individual, in: European Economic
Review, Volume 145, 2022, Article 104116, o. S., DOI: 10.1016/j.euroe-
corev.2022.104116.

Behrends, Sylke Behrends, S.; Altholz, V. (2022): Nutzung von Webcams in der Hochschul-
lehre: Handlungsempfehlungen im Kontext von Forschungsergebnissen,
Forschungsliicken und Forschungsperspektiven, in: Zeitschrift fir Hoch-
schulmanagement, 2022, o. S.

Behrends, Sylke Behrends, S. (2022): Exklusion — Integration — Inklusion in der Tourismus-
branche: Strategien und Perspektiven, in: D. Kergel (Hrsg.): Tagungsband
Soziale Arbeit und gesellschaftliche Transformation zwischen Exklusion
und Inklusion, Springer Nature, o. S.
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Behrends, Sylke Behrends, S. (2022): Barrierefreie Onlinelehre — Erstellung barrierefreier
Lehrmaterialien als Schliisselkompetenz fiir Lehrkrdfte, in: HessenHub -
Netzwerk digitale Hochschullehre Hessen (Hrsg.), Digitale Barrierefreiheit
in der Bildung weiter denken, Marburg, o. S.

Beilharz, Hans-Jorg Beilharz, H.-J. (2022): Die neueste Teuerungswelle in Deutschland und im
Euroraum: Ursachen und Prognosen, in: Beilharz Economics, https://beil-
harz-economics.de/die-neueste-teuerungswelle-in-deutschland-und-im-
euroraum-ursachen-und-prognosen/ [abgerufen am 12.10.2022].

Beilharz, Hans-Jorg Beilharz, H.-J. (2022): Trotz hoher Inflation: Wéhrend andere Zentralban-
ken handeln, zégert die EZB, in: Beilherz Economics https://beilharz-eco-
nomics.de/trotz-hoher-inflation-waehrend-andere-zentralbanken-han-
deln-zoegert-die-ezb/. [abgerufen am 12.10.2022]

Bohlich, Susanne Bohlich, S. (2021): Projektmanagement im Gesundheitswesen, Springer
Gabler.

Brandtjen, Roland Brandtjen, R. (2022): The Impact of Brexit on the identity of Small Brit-
ish-European Nations, in: Small States & Territories, Vol. 5, No. 1, 2022,
pp.13-30.

Broens, Michael Blank, F.; Bogaschewsky, R.; Keidel, J.; Broens, M. (2021): Studie Stromein-

kauf 6ffentlicher Auftraggeber, VUBN — Verwaltungs- und Beschaffernetz-
werk. [online] https://www.vubn.de/energie [abgerufen am 12.10.2022].

Dilenge, Michele Dilenge, M. (2021): Der freie Dienstnehmer in Osterreich: ein Modell
fiir Deutschland?, in: Betriebs-Berater 2021, Heft 45, 123456789.

Doberanzke, Volker Dathe; Doberanzke, V. (2022): Successful Negotiations, Springer.

Ebert, Volker Helfmeier, M.; Miiller, L.; Ebert, V. (2022): Market analysis on import,
quality and use in Germany of seeds treated in the European Union., Ger-
man Environment Agency, Dessau-Rollau.

Ender, Manuela Fuchs, A.; Ender, M. (2022): Korruption und politische Einflussnahme in
der Berichterstattung von Gsterreichischen Grofsunternehmen, in: T. Her-
berger (Hrsg.), Digitale Transformation und Nachhaltigkeit in der globa-
len Finanzwirtschaft, Nomos, Baden-Baden, S. 207-235.

Seite 45 von 185


https://beilharz-economics.de/die-neueste-teuerungswelle-in-deutschland-und-im-euroraum-ursachen-und-prognosen/
https://beilharz-economics.de/die-neueste-teuerungswelle-in-deutschland-und-im-euroraum-ursachen-und-prognosen/
https://beilharz-economics.de/die-neueste-teuerungswelle-in-deutschland-und-im-euroraum-ursachen-und-prognosen/
https://beilharz-economics.de/trotz-hoher-inflation-waehrend-andere-zentralbanken-handeln-zoegert-die-ezb/
https://beilharz-economics.de/trotz-hoher-inflation-waehrend-andere-zentralbanken-handeln-zoegert-die-ezb/
https://beilharz-economics.de/trotz-hoher-inflation-waehrend-andere-zentralbanken-handeln-zoegert-die-ezb/
https://www.vubn.de/energie

INTERNATIONALE
HOCHSCHULE

Ender, Manuela Naumann, L.; Herberger, T.; Ender, M. (2022): Wie werden Ethik und
ethisches unternehmerisches Handeln gegeniiber den Stakeholdern
kommuniziert? Eine Analyse der Geschdftsberichte der DAX30 Unterneh-
men, in: Journal for Markets and Ethics, Vol. 9, S. 77-95, DOI:
10.2478/jome-2021-0006.

Fischer, Helge Arnold, M.; Jung, S.; Fischer, H.; Philippe, S.; Radelet, V.; Efstathiou, A.;
Boukas, N; Sourouklis, C. (2022): Evaluation of User Experiences in an
Immersive Role Play for Cross-Institutional and Cross-National Virtual
Collaborative Learning in Hospitality Management, in: Mobility for
Smart Cities and Regional Development — Challenges for Higher Educa-
tion, Springer, S.602-613.

Gromling, Michael Bardt, H.; Grémling, M. (2022): Krieg in der Ukraine verschdrft beste-
hende Investitionsschwdche, in: IW-Report, Nr. 44, Koln.

Gromling, Michael Grémling, M. (2022): Okonomische und soziale Folgen von Inflation: Ein
Uberblick, in: IW-Report, Nr. 43, 0. V..

Gromling, Michael Gromling, M. (2022): Kapitalarmes Produktivitdtswachstum in Deutsch-
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o.S.

Stephani, Michael Stephani, M. (2022): Bankenreporting, in: Datenbank fiir Fachinformati-
onen - DATEV-Lexinform.

Stephani, Michael Stephani, M. (2022): Gewinnverwendung, in: Datenbank fir Fachinfor-
mationen - DATEV-Lexinform.

Stiegler, Sascha Stiegler, S. (2022): Verbraucherschutz im E-Commerce. Springer, DOI:
10.1007/978-3-658-37320-7.

Stiegler, Sascha Stiegler, S. (2022): Der Missbrauch organschaftlicher Vertretungsmacht
aus deutscher und europdischer Perspektive, in: Zeitschrift fiir die notari-
elle Beratungspraxis (NotBZ), S. 167-174.

Stiegler, Sascha Stiegler, S. (2022): Anforderungen an den Internet-Bestellbutton, in:
Neue Juristische Wochenschrift (NJW) 2022, S. 1421-1424.

Stiegler, Sascha Stiegler, S. (2022): Kommentierung der §§ 67a-67f AktG, in: T. Wachter
(Hrsg.), Aktiengesetz, 4. Auflage, 2022, o. S.

Stiegler, Sascha Stiegler, S. (2022): Kommentierung der §§ 134a-134d AktG, in: T. Wach-
ter (Hrsg.), Aktiengesetz, 4. Auflage, 2022, o. S.

Stiegler, Sascha Stiegler, S. (2022): Riesenhuber (Hrsg), Europdisches Arbeijtsrecht, in: NZA
— Neue Zeitschrift fur Arbeitsrecht, 2022, S. 969.

Treu, Johannes Treu, J. (2022): The Fintech Sensation — What is it about?, in: Journal of
International Business and Management 5(1), pp. 01-19,
DOI: 10.37227/JIBM-2021-11-2094.

Wagner, Peter Wagner, P. (2021): Geldanlage im Ruhestand: Was sollte beim Geldanle-
gen beachtet werden?, in: Miinsters Senioren Zeitung, 04/2021, S. 26-27.

Wagner, Peter Wagner, P. (2021): Die richtige Geldanlage fiir dltere Menschen finden,
in: Versicherungsmagazin, 12/2021, S. 36-39, DOI: 10.1007/s35128-021-
0970-6.
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Wagner, Peter

Weber, Susanne

Wernitz, Frank

INTERNATIONALE
HOCHSCHULE

Wagner, P. (2022): Rezension zu: Braun (Hrsg.): Insolvenzordnung (InsO)
- Kommentar, in: BAG-SB Informationen, 03/2022, S. 276.

Wedel, L.; Weber, S. (2022): Kennzahlenbasierte Analyse des Recruiting-
Prozesses am Beispiel eines Praxisunternehmens, in: Springer Gabler,
https://orcid.org/0000-0002-5792-084X.

Kumar, R.R.; Stauvermann, P.J.; Wernitz, F. (2022): The Capitalist Spirit
and Endogenous Growth, in: Journal of Risk and Financial Management,
2022, Vol. 15, Issue 1, No. 27, pp. 1-22, DOI: 10.3390/jrfm15010027.

TAGUNGSORGANISATIONEN DES FG WIRTSCHAFT & MANAGEMENT

Bei den folgenden Tagungen waren Professor:innen des Fachgebiets Mitglieder des Organisationsteams.

Tagungen, welche zentral von der IU organisiert oder in Rdumlichkeiten der IU stattfanden, sind im Kapitel
Forschungsprojekte und Tagungen der IU der IU gelistet.

Fischer, Helge

Educational Equity in Digital Game Worlds, online, 12.05.2022.

TAGUNGSBEITRAGE DES FACHGEBIETS WIRTSCHAFT & MANAGEMENT

Altholz, Vitali
Behrends, Sylke
Vortrag

Behrends, Sylke
Vortrag

Behrends, Sylke
Vortrag

Bendig, Mirko
Vortrag

Berrones — Flemmig, Claudia
Nelly
Vortrag

Brandtjen, Roland
Vortrag

Altholz, V.; Behrends, S.: Nutzung von Webcams in der Hochschullehre:
Handlungsempfehlungen im Kontext von Forschungsergebnissen, For-
schungsliicken und Forschungsperspektiven. 24. Workshops Hochschul-
management, online, 04.03.2022.

Behrends, S.: Digitale Werkzeuge in der Pflege: Herausforderungen und
Perspektiven. 1. IlU Symposium Gesundheit, online, 12.05.2022.

Behrends, S.: Exklusion — Integration — Inklusion in der Tourismusbran-
che. Soziale Arbeit und gesellschaftliche Transformation zwischen Ex-
klusion und Integration, online, 20.11.2021.

Bendig, M.: , Integrationsjourney” —ein Ansatz um die Bindung zur Kund-
schaft durch interaktive Wertschopfung zu fordern?. Innovatives
Marketing in digitalen Zeiten, online, 27.07.2022.

Berrones — Flemmig, C.: Microfinance Digitalization and Financial Inclu-
sion of Rural Women Entrepreneurs in Rwanda: An Exploratory Study of
Mobile Financial Services. 10th Annual Conference UNIVERSITIES, EN-
TREPRENEURSHIP AND ENTERPRISE DEVELOPMENT IN AFRICA, Sankt
Augustin, 08.09.2022-09.09.2022.

Brandten, R.: Identity: Some Results of British Nations in Europe. 31st
Freudenstadt Symposium on European Regionalism: Mastering the
“Penta — Challenge”, Freudenstadt, 01.07.2022-03.07.2022.
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Brandtjen, Roland
Vortrag

Brandtjen, Roland
Vortrag

Brandtjen, Roland
Vortrag

Bull, Alexander
Vortrag

Cabodevila, Ana Maria
Vortrag

Fischer, Helge
Keynote

Fischer, Helge
Keynote

Jeschke, Kurt
Keynote

Jeschke, Kurt
Keynote

Kroll, Christian
Vortrag

Kroll, Christian
Vortrag

Lange, Thomas
Vortrag

Lange, Thomas
Panelleitung / Panel chair

Naujoks, Tobias
Vortrag

INTERNATIONALE
HOCHSCHULE

Brandten, R.: Sustainable Development Goals in large company sized
communities; the |IOM Biosphere. 4th anual UCM Research Festival,
Douglas, Isle of Man, 23.09.2022.

Brandten, R.: The Impact of Brexit on the Identity of small British Euro-
pean Nations. 4th anual UCM Research Festival, Douglas, Isle of Man,
23.09.2022.

Brandten, R.: Micro — nations and their “higher than average GDP” Pros-
perity: Comparing the Isle of Man, Gibraltar, the Faroe Islands and Val
d’Aran. 4th anual UCM Research Festival, Douglas, Isle of Man,
23.09.2022.

Bull, A.: Modern Collaboration and Controlling in Project Management.
OTMC & IPMA SENET Conference, Cavtat, Kroatien, 21.09.2022-
24.09.2022.

Cabodevila, A. M.: Understanding Propaganda and Manipulation: Ideas
for Today's Leaders. Christian Leadership Conference, Oslo, Norwegen,
18.05.2022-20.05.2022.

Fischer, H.: Playfulness als Treiber der digitalen Transformation? Impulse
zur Forderung von digitalen Lern — und Spielkulturen ages. Digital
Change Summit, Mittweida, 23.06.2022.

Fischer, H.: Gamification vs. Playfulness. Spiele(n) aus Sicht von Didaktik,
Organisation und Kultur. Workshop on eLearning, Leipzig, 10.03.2022.

Jeschke, K.: KI und die Zukunft der digitalen Weiterbildung. upskill Kon-
ferenz — digital corporate learning, online, 18.11.2021-19.11.2021.

Jeschke, K.: Why Talent Management Matters. Sales Force Europe Tal-
ent Ecosystem Academic Trailblazer Community Event, 24.05.2022.

Kroll, C.: Sustainability in times of crisis. Davos World Economic Forum
Annual Meeting, Davos, Schweiz, 22.05.2022-26.05.2022.

Kroll, C.: Sustainable business for society. World Economic Forum and
United Nations Annual Summit of Young Global Leaders, Genf, Schweiz,
30.08.2022-01.09.2022.

Lange, T.: Counter — Contestation in Global Health Governance: The
WHO and its Member States in Emergency Settings. EGPA-European
Group for Public Administration — Conference 2022, Lissabon, Portugal,
06.09.2022-09.09.2022.

Lange, T.: Discussant of the paper given by: Schomaker, R. et al: Condi-
tions of Emergence and Effects of informal Modes of Action in the Euro-
pean Multi — Level system. EGPA - European Group for Public
Administration-Conference 2022, Lissabon, Portugal, 06.09.2022-
09.09.2022.

Naujoks, T: Owning and Controlling the Brand Voice Experience: A Status
Quo Analysis. 1. IU Marketing — Fachtagung-Innovatives Marketing, in
digitalen Zeiten, online, 27.07.2022.
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Pastowski, Sven
Vortrag

Pastowski, Sven
Vortrag

Pastowski, Sven
Poster

Pur, Sabine
Vortrag

Pur, Sabine
Vortrag

Remhof, Stefan
Vortrag

Remhof, Stefan
Vortrag

Schachtner, Christian
Mitglied Podiumsdiskussion

Schachtner, Christian

Vortrag

Schachtner, Christian

Vortrag

Schachtner, Christian

Vortrag

Schachtner, Christian

Vortrag

Schachtner, Christian

Vortrag

Schachtner, Christian

Keynote

INTERNATIONALE
HOCHSCHULE

Pastowski, S.; Scheunert, U.; WieRRner, S.: Online, Prasenz oder Beides
kombiniert? Empirisch basierte Handlungsempfehlungen fiir die Hoch-
schullehre von morgen. 24. Wissenschaftliche Kommission Hochschul-
management, online, 04.03.2022.

Pastowski, S.; WieBner, S.: The role of Twin Cities in international devel-
opment promtrams. 2nd International Conference on Peace, Security,
and Social Enterprise, Nairobi, Kenia, 18.05.2022-20.05.2022.

Pastowski, S.; WielRner, S.: Effects of Twin City Cooperations-a Stake-
holder Perspective. 10. Conference Universities, Entrepreneurship and
Enterprise Development in Africa, Bonn, 08.09.2022-09.09.2022.

Pur, S.: Dominant Business Model at Two — Sided Markets: The Case of
Online Lending Platforms in Germany. EURAM 2022: Leading Digital
Transformation, Winterthur, Switzerland, 15.06.2022-17.06.2022.

Pur, S.: Missing Dominant Business Model Emergence at Two — Sided
Markets: The Case of Online Lending Platforms in Germany. ARTEM OCC
2022 - 4th Organizational Creativity and Sustainability International
Conference, Nancy, France, 31.03.2022-02.04.2022.

Remhof, S.: Repatriation — What next? Chances and Challenges for MNCs
and Expats. XVI Iberian International Business Conference, Valencia,
Spain, 14.10.2021-16.10.2021.

Remhof, S.: The importance of cultural intelligence in expatriation: a
qualitative study of self —initiated expatriates in Russia. 2" International
Conference on Self-Initiated Expatriation, Bamberg, 11.04.2022-
12.04.2022.

Schachtner, C.: Warum Projekte scheitern — Was wir daraus lernen kén-
nen. KGSt Forum 2021, Bonn, 07.10.2021-08.10.2021.

Schachtner, C.: Transnationale Nachhaltigkeit durch lokale Daten. Vierte
Osterreichische Data Governance Konferenz-ADV Community Edition,
Wien, Osterreich, 12.11.2021.

Schachtner, C.: Ehrenamt strategisch als aktive Regionalentwicklung ein-
setzen. Deutschland intelligent vernetzt (DIV), online, 09.11.2021.

Schachtner, C.: Potential New Work: Wie struktureller Change Digitali-
sierungsvorhaben pusht. KGSt® — Kongress Digitalisierung und IKT (AKN
— Forum), Frankfurt am Main, 24.05.2022-25.05.2022.

Schachtner, C.: SIMCISION 2.0 — Transnational Sustainability through lo-
cal data. Public infrastructure planning, financing and procurement,
online, 02.12.2021.

Schachtner, C.: Upskilling as an Internationally Recognized System of a
Resilient Education Society. Conference on Educational Research & In-
novation ERI2022, Washington DC, USA, 06.05.2022.

Schachtner, C.: Trendschau Kommunaler Herausforderungen. Kommu-
nal — Konvent-Forum BFD Digital, online, 04.05.2022.
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Schachtner, Christian
Panel member

Schmidt, Robert
Vortrag

Seeler, Jurgen — Matthias
Vortrag

Steffen, Adrienne
Vortrag

Steffen, Adrienne
Vortrag

Schachtner, C.: Wie lassen sich die Prozesse der 6ffentlichen Verwaltung
weiter optimieren?. Zukunftskongress Bayern 2022, online, 17.02.2022.

Schmidt, R.: ESG in der Unternehmensbewertung. Controlling Compe-
tence Stuttgart (ICV), online, 25.11.2021.

Seeler, ] — M.: Unternehmensgriindung in Malawi. Kamingesprache der
Andrassy Universitat, Budapest, Ungarn, 26.10.2021.

Steffen, A.: Essenserlebnis im Wandel-Einblick in die Zukunft des Food —
Erlebnismarketings. 21. Tessiner Innovationstage, Ascona, Schweiz,
09.04.2022-12.04.2022.

Steffen, A.; Dodiya, J.; Heinisch; C.; Hel3, C.: Yes she can! How to encour-
age girls to choose a career path in computer science. INFORMATIK
2022-52. Jahrestagung der Gesellschaft fiir Informatik, Hamburg,
26.09.2022-30.09.2022.

MEDIALE PRASENZ DES FACHGEBIETS WIRTSCHAFT & MANAGEMENT

Future Education Summit
Ayoub, Mark
Remhof, Stefan

BehordenSpiegel
Ebert, Volker

Computerwoche - Voice of
Digital
Jeschke, Kurt

Computerwoche Online
Jeschke, Kurt

F.A.Z. Personaljournal Jeschke,
Kurt

Forbes Magazine
Kroll, Christian

El Pais
Kroll, Christian

Expert:innenbeitrag — Future Education Summit #1, Future Education
Summit, 21.07.2022.

Expert:innenbeitrag — Zwischen Herakles und Sisyphos. Wie Fordermit-
telsteine ins Rollen gebracht werden, BehordenSpiegel, 01.07.2022.

Expert:innenbeitrag — Wie Arbeitgeber von Berufsriickkehrern profitie-
ren, Computerwoche - Voice of Digital, 26.01.2022.

Expert:innenbeitrag — Recruiting-Studie: Bewerber misstrauen Kl-basier-
ter Kandidatenauswahl, Computerwoche Online, 06.07.2022.

Expert:innenbeitrag — Kinstliche Intelligenz: Talente sehen den Einsatz
von Algorithmen im Recruiting skeptisch, F.A.Z. Personaljournal 04/2022,
S.9-10, 08.08.2022.

Bericht tiber Forschungsprojekt — Second Year Of Stalled Progress On The
Sustainable Development Goals, Forbes Magazine, 27.09.2022.

Bericht (iber Forschungsprojekt — La sostenibilidad como objetivo, El Pais,
04.06.2022.
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TAZ Tageszeitung
Kroll, Christian

Les Echos
Kroll, Christian

Press Release worldwide: Sus-
tainability Development Re-
port

Kroll, Christian

MDR Sachsen
ManR, Rico

MDR Sachsen
ManR, Rico

Freie Presse
Manf, Rico

vdz.org
Schachtner, Christian

LTO-Legal Tribune Online
Schroter, Franziska

Bayern 2 / ARDalpha
Stiegler, Sascha

PressemitteilunglU
Treu, Johannes

WDR-Fernsehen: Lokalzeit
Miinsterland
Wagner, Peter

INTERNATIONALE
HOCHSCHULE

Zitat als Expert:in — Zwischenbilanz des UN-Aktionsplans 2015, TAZ Ta-
geszeitung, 03.06.2022.

Bericht Gber Forschungsprojekt — Avis de gros temps sur les objectifs de
développement des Nations unies, Les Echos, 02.06.2022.

Veroffentlichung des Sustainable Development Reports mit weltweiter
Berichterstattung. Liste der Pressereaktionen unter.
https://www.unsdsn.org/media-round-up-sustainable-development-re-
port-2022-sdr202203.06.2022.

Interview — Regionalreport aus dem Studio Chemnitz, MDR Sachsen,
11.10.2021.

Bericht tber Forschungsprojekt — Wolkenstein will mit modernem Mar-
ketingkonzept punkten, MDR Sachsen, 17.10.2021.

Bericht tGber Forschungsprojekt — Wie attraktiv ist Wolkenstein im Inter-
net?, Freie Presse, 23.10.2021.

Expert:innenbeitrag — Verwaltungsmitarbeiter der Zukunft, vdz.org,
09.06.2022.

Expert:innenbeitrag — Geplante UWG-Anderungen: Vormarsch der digi-
talen Revolution im Wettbewerbsrecht, LTO-Legal Tribune Online,
17.12.2021.

Studiogast / Diskussionspartner:in — Das Tagesgesprach: Mogelpackung,
Abo-Falle und andere Abzocke: Sind Sie schon mal (ibel getduscht wor-
den?, Bayern 2/ARDalpha, 08.09.2022.

Expert:innenbeitrag — Warum die Inflation gefiihlt so viel héher ist, Pres-
semitteilunglU, 29.09.2022.

Interview — Auswirkungen von Gewalt in deutschen FuRballstadien,
WDR-Fernsehen: Lokalzeit Minsterland, 21.02.2022.

SONSTIGES ENGAGEMENT IM FACHGEBIET WIRTSCHAFT & MANAGEMENT
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Altholz, Vitali
Gutachter/Reviewer:in

Altholz, Vitali
Gutachter/Reviewer:in

Altholz, Vitali
Gutachter/Reviewer:in

Behrends, Sylke
Gutachter/Reviewer:in

Behrends, Sylke
Gutachter/Reviewer:in

Behrends, Sylke
Gutachter/Reviewer:in

Behrends, Sylke
Gutachter/Reviewer:in

Behrends, Sylke
Gutachter/Reviewer:in

Behrends, Sylke
Wissenschaftliche Beratung

Bohlich, Susanne
Akkreditierung

Bohlich, Susanne
Akkreditierung

Brandtjen, Roland
Gutachter/Reviewer:in

Broens, Michael
Gutachter/Reviewer:in

Cabodevila, Ana Maria
Dozent:in

Grassinger, Bibiana
Akkreditierung

Gromling, Michael

Hastenteufel, Jessica
Gutachter/Reviewer:in

Hastenteufel, Jessica
Gutachter/Reviewer:in

INTERNATIONALE
HOCHSCHULE

Peer Reviewer Member of Business Ethics and Leadership (BEL),
22.08.2022 -12.10.2022.

Peer Reviewer Member of Financial Markets, Institutions and Risks
(FMIR), 22.08.2022 - 12.10.2022.

Peer Reviewer Member of SEC-Journal “SocioEconomic Challenges Jour-
nal”, 22.08.2022 - 12.10.2022.

Mitglied des Gutachterpool Zentrale Evaluations und Akkreditierungs-
agentur Hannover (ZEvA), fortlaufend seit 01.01.2012.

Gutachterin Open Education Platform for Management Schools — OEP,
fortlaufend seit 01.10.2020.

Peer Reviewer Member of Business Ethics and Leadership (BEL),
01.08.2022 - 30.09.2022.

Peer Reviewer Member of Financial Markets, Institutions and Risks
(FMIR), 01.08.2022 - 30.09.2022.

Peer Reviewer Member of SEC-Zeitschrift - SocioEconomic Challenges
Journal, 01.08.2022 - 30.09.2022.

Beirats- und Beratungsmitglied der Wirtschaftspolitischen Zeitschrift
,Optimum* Okonomische Studien in Polen, Universitat Bialostok, fort-
laufend seit 01.01.2009.

Gutachter FIBAA Studiengang International Management Hochschule
Kempten, 20.10.2021.

Gutachter FIBAA Nguyen Tat Thanh University, Vietnam,
22.11.2021 - 24.11.2021.

Reviewer eines Artikels fur Island Studies Journal,
30.10.2022 - 26.11.2022.

Gutachter (Peer-Reviewer) fiir das Journal ,,Supply Chain Management:
an International Journal” (Jourqual 3-Ranking: B).,
21.08.2022 - 15.09.2022.

Gastdozentin , Intercultural Management” (engl.) fur Studienginge
,Leadership” und ,, Development Studies”, 26.09.2022 - 27.09.2022.

Gutachterin im Re-Akkreditierungsverfahren des Studiengangs Interna-
tional Management (M.Sc.) der Steinbeis-Hochschule, Berlin,
07.04.2022.

Auszeichnung mit dem IW Kommunikationspreis des Instituts fiir Deut-
sche Wirtschaft

Gutachter im Peer-Review der Zeitschrift Managerial Economics,
01.10.2021 - 31.03.2022.

Gutachter im Peer-Review der Zeitschrift Central European Journal of
Operations Research, 01.04.2022 - 09.05.2022.
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Hastenteufel, Jessica
Gutachter/Reviewer:in

Hastenteufel, Jessica
Mitglied des Editorial Boards

Hastenteufel, Jessica
Mitglied des Editorial Boards

Jutte, Silke
Gutachter/Reviewer:in

Kalberer, Daniel
Gremienarbeit

Kroll, Christian
Beiratsmitglied

Kroll, Christian
Expert:in

Kroll, Christian
Expert:in

Kroll, Christian
Gutachter/Reviewer:in

Meyer, Karin
Externer Priifer:in

Meyer, Karin
Externer Priifer:in

Pastowski, Sven
Beiratsmitglied

Remhof, Stefan
Gastprofessur

Remhof, Stefan
Gastredner:in

Remhof, Stefan
Gutachter/Reviewer:in

Remhof, Stefan
Gastredner:in

Remhof, Stefan
Jurymitglied

Schachtner, Christian
Beiratsmitglied

INTERNATIONALE
HOCHSCHULE

Gutachter im Peer-Review der Zeitschrift Operations Research and Deci-
sions, 01.08.2022 - 30.09.2022.

Editorial Board der Zeitschrift:

01.06.2016 - 31.03.2022.

Managerial Economics,

Managerial Economics, 01.01.2020 - 31.12.2021.

Gutachtertatigkeit fiir Zeitschrift ,Computers & Industrial Engineering”,
01.10.2022 - 31.10.2022.

Ordentliches Mitglied im VIII. Fachausschuss ,,Aus- und Weiterbildung”
des Instituts fiar Digitalisierung im Steuerrecht e.V. (IDSt).,
17.12.2021 - 31.03.2022.

World Economic  Forum Coalition,

22.09.2022 - 21.09.2023.

Crypto  Sustainability

Experte fir UN Sustainable Development Solutions Network unter
Schirmherrschaft des UN Generalsekretérs, 01.10.2021 - 30.09.2022.

Gates Foundation Goalkeepers, 01.10.2021 - 30.09.2022.

Gutachter und Jurymitglied fiir Férderprogramm der Helmholtz Gemein-
schaft im Umfang mehrerer Millionen Euro, 01.02.2022 - 01.06.2022.

Prifertatigkeit, miindliche Fachhochschulreife-Priifungen im Fach
,Steuerung & Kontrolle”, in Kooperation mit Regierungsprasidium Stutt-
gart, 11.07.2022.

Prifungsvorsitzende, miindliche Fachhochschulreife-Priifungen im Fach
,BlUromanagement”, in Kooperation mit Regierungsprasidium Stuttgart,
11.07.2022.

Mitglied im dwif, Forschungsbeirat des Dt. Wirtschaftswiss. Institut far
Fremdenverkehr dwif", 01.10.2020 - 30.09.2022.

Gastprofessor fiir das Projekt Culture X an der Tiirkisch-Deutschen Uni-
versitat in Istanbul, 15.12.2022 - 16.12.2022.

Gastredner im Programm ,,Global Mindset”, 15.12.2022 - 16.12.2022.

Juror fir den Sprachpreis der Theo-Miinch-Stiftung fiir die Deutsche
Sprache, 10.05.2022 - 31.05.2022.

Moderator der Veranstaltung , Digitalisierung der Hochschule”, EdNeo
AG 21.06.2022.

Juror flir die Stipendiatenauswahl ,Netzwerk Engagement”,
(https://netzwerk-engagement.org/), 01.05.2022 - 31.07.2022.

Beirat des Projekts Qualifica

01.10.2019 - 30.09.2022.

IT-Planungsrat: Digitalis,
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Schachtner, Christian
Beiratsmitglied

Schachtner, Christian
Research Fellow

Schachtner, Christian
Externer Priifer:in

Schachtner, Christian
Mitglied des Editorial Boards

Schmidt, Robert
Gremienarbeit

Schwarz, Holger
Mitglied des Editorial Boards

Schwarz, Holger
Mitglied des Editorial Boards

Stephani, Michael
Wissenschaftliche Beratung

Stiegler, Sascha
Gutachter

Tetzlaff, Antje-Silja
Jurymitglied

Treu, Johannes
Gutachter/Reviewer:in

Treu, Johannes
Wissenschaftliche Beratung

Vogl, Hubert
Gremienarbeit

Wagner, Peter
Gremienarbeit

Wagner, Peter
Gremienarbeit

Wagner, Peter
Gremienarbeit

Wagner, Peter
Gremienarbeit

INTERNATIONALE
HOCHSCHULE

Beirat des Projekts KommunalCampus, 01.09.2021 - 01.01.2023.

Research Fellowship am Stein-Hardenberg Institut, https://shi-insti-
tut.de/ueber-uns/

Senior Reviewer Abstracts IAFOR-EDU 2022, 01.06.2022 - 31.08.2022.

Session Host & Board Member 2nd IAFOR Conference on Educational
Research & Innovation (ERI2022), 06.05.2022.

Leiter des ICV-Fachkreises "Unternehmensbewertung",

01.01.2021 - 07.10.2022.

Herausgeberschaft ,Heute Kollege, FGhrungskraft®,

01.01.2021 - 31.12.2021.

morgen

Herausgeberschaft ,Informations- und Beratungsrechte”, fortlaufend
seit 01.04.2021.

Wissenschaftliche Verantwortung fir Umsatzsteuer International und
Internationales  Steuerrecht —  Ausbildung  Bilanzbuchhalter,
01.01.2022 - 19.10.2022.

Externer Gutachten flr Fragen in einem Grundbuchfahren beziiglich der
Grundbuchfahigkeit einer britischen Limited in Folge des Brexit,
10.05.2022 - 15.06.2022.

DAAD Auswahlkommission Gutachterin, fortlaufend seit 01.01.2022.

Externe:r  Gutachter:in  fir  Re-Akkreditierung HS

01.09.2022 - 29.09.2022.

Bremen,

Ideengebung und Fragebogenentwicklung zur gefuhlten Inflation, inhalt-
liche Betreuung der Auswertung und Expertenmeinungen,
31.08.2022 - 29.09.2022.

Betreuung Expertenforum KVP 4.0 in der Fachzeitschrift Qualitat und Zu-
verlassigkeit, fortlaufend seit 01.10.2020.

Stv. Mitglied im Aufsichtsrat der Technologieférderung Miinster GmbH
(stv.), fortlaufend seit 01.10.2021.

Stv. Vorsitzender des Aufsichtsrates Altenzentrum Klarastift gGmbH,
01.10.2021 - 30.09.2022.

Vorsitzender des Aufsichtsrates der Ambulante Dienste Klarastift GmbH,
01.10.2021 - 31.03.2022.

Vorsitzender des Aufsichtsrates der Klarastift Service GmbH,
01.10.2021 - 31.03.2022.
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Vorsitzender des Aufsichtsrates der Sozialholding Klarastift GmbH, fort-
laufend seit 01.10.2021.

Kurzzeitexperte in der Entwicklungshilfe fir Sidafrika (online),
11.05.2022 - 19.05.2022.

Kurzzeitexperte in der Entwicklungszusammenarbeit,
16.11.2022 - 30.11.2022.
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Das Fachgebiet Sozialwissenschaften ist mit rund 166 Professor:innen ist eines der groflten Fachgebiete der
IU. Dem Fachgebiet gehéren Professor:innen mit Denominationen fiir Soziale Arbeit, Padagogik (friihkind-
liche Padagogik, Erwachsenenbildung; Kultur- und Medienpadagogik etc.), Psychologie (von Wirtschafts-
psychologie bis klinische Psychologie), sowie Heilpadagogik/Inklusion und Sozialmanagement an. Die Sozi-
ale Arbeit als groBte Denomination des Fachgebietes stellt gleichzeitig einen der grofSten akademischen
Ausbildungsorte der Sozialen Arbeit in Deutschland dar.

Das Fachgebiet zeichnet sich durch vielfaltige Forschungsaktivitdten aus, z. B. Publikationen in Peer-revie-
wed Journals, Veranstaltungsorganisationen oder Konferenzbeitrdge. Es gibt eine Vielzahl an Forschungs-
kooperationen mit Partnern aus der beruflichen Praxis und internationalen akademischen Institutionen.
Dabei werden sowohl anwendungsorientierte als auch theoretische Forschungsvorhaben durchgefiihrt, z.
B. im Bereich Rassismus und Extremismus, der kulturellen Bildung oder der Arbeitsbedingungen in der So-
zialen Arbeit. Ein Teil dieser Forschungsvorhaben wird durch Drittmittel gefordert, z. B. durch Landesmittel
oder auch EU Horizon.

NEUE PUBLIKATIONEN IN DER SERIE IU DISCUSSION PAPERS SOZIALWISSENSCHAFTEN

In der Serie 1U Discussion Papers Sozialwissenschaften erscheinen regelmaRig neue Beitrdge. Dieses Jahr
war dies durchschnittlich jeden zweiten Monat der Fall. Die Themen sind dabei vielfaltig und reichen von
Distanzunterricht Gber Klimawandel und Radikalisierung bis hin zu Fragen des Einflusses der Personlichkeit
auf das Beziehungsverhalten.

HinBen, Franziska HinBen, F.; Kippers, M.; Rieke, F.; Preissing, S. (2021): Qualitativ for-
Klppers, Michaela Maria schen wdhrend der Covid-19 Pandemie — Herausforderungen und Chan-
Rieke, Franziska cen der virtuellen Hochschullehre im dualen Studium der Sozialen Arbeit.
Preissing, Sonja IUBH Discussion Papers, Reihe: Sozialwissenschaften, Vol. 2, No. 8.

Wassermann, Dirk Wassermann, D. (2021): Klimawandel und Soziale Arbeit. 1U Discussion

Papers, Reihe: Sozialwissenschaften, Vol. 1, No. 1.

Zimmer, Veronika Zimmer, V.; Stein, M.; Kart, M.; Bosing, E.; Ayyildiz, C.; von Lautz, Y.

Kart, Mehmet (2022): Islamistische Radikalisierung. IU Discussion Papers, Reihe: Sozi-

von Lautz, Yannick alwissenschaften, Vol. 2, No. 1.

Wambach-Schulz, Marita Wambach-Schulz, M. (2022): Digitaler Distanzunterricht an Grundschu-
len — eine Analyse. IU Discussion Papers, Reihe: Sozialwissenschaften,
Vol. 2, No. 2.
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Suhlsen, T. (2022): Expertiseforschung und forschendes Lehren und Ler-
nen im Dualen Priisenzstudium der Sozialen Arbeit. |U Discussion Papers,
Reihe: Sozialwissenschaften, Vol. 2, No. 3.

Zimmermann, O. (2022): The Impact of Personality on Timing and Dy-
namics of Partnership Formation. A Longitudinal Approach. |U Discussion
Papers, Reihe: Sozialwissenschaften, Vol. 2, No. 4.

DRITTMITTELPROJEKTE DES FACHGEBIETS SOZIALWISSENSCHAFTEN

Im Fachgebiet Sozialwissenschaften laufen eine Reihe von Drittmittelgeforderten Forschungsprojekten so-
wie Projekte, die im Auftrag z. B. fiir Stiftungen oder Landesverbdnde Evaluationen durchfiihren. Das Fach-
gebiet hat die hochste Anzahl an Forschungsprojekten sowie auch die ersten Forschungsprojekte auf euro-
paischer Ebene. Die Vielzahl der Projekte spiegeln die gute Vernetzung und die hohe Expertise der Profes-
sor:innen dieses Fachgebiets wider.

DISTANZ:

Strukturelle Ursachen der An-
ndherung an und Distanzierung
von islamistischer Radikalisie-
rung - Entwicklung préventiv-
pddagogischer Beratungsan-
sdtze

Gefordert von: Bundesministe-
rium far Bildung und For-
schung (BMBF)

Das Projekt Distanz zielt in der ersten Arbeitsphase darauf ab, mit Hilfe
gualitativer Interviews mit jungen Menschen und Praktiker:innen aus
themenrelevanten Beratungsstellen den Prozess der Anndherung sowie
der gelungenen Distanzierung von islamistischer Radikalisierung umfas-
send wissenschaftlich herauszuarbeiten (AP 1). In der zweiten Arbeits-
phase werden anhand der wissenschaftlichen Erkenntnisse aus der qua-
litativen Untersuchung gemeinsam mit den Praxispartner:innen neue
Modelle, Fortbildungen bzw. praventiv-padagogische Ansatze fiir Bera-
tungsstellen und weitere Akteur:innen im Feld erarbeitet, um Distanzie-
rung zu unterstitzen.

Externe Projektpartner: Universitat Vechta

Beteiligte Personen: Prof. Dr. Mehmet Kart, Yannick von Lautz
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Witra KuBi:
Transfer in der kulturellen Bil-
dung

Gefordert von: Bundesministe-
rium fur Bildung und For-
schung (BMBF)

DIGITASA
Online-Pulsbefragung zum
Stand der Digitalisierung in der
Sozialen Arbeit

SimpSon

Simulation als Theorie-Praxis-
Transfer: Professionalitdtsent-
wicklung im Studium der Sozia-
len Arbeit

Gefordert von:
Stifterverband fir die Deut-
sche Wissenschaft

Wie kann der Austausch zwischen Forschung und Praxis der Kulturellen
Bildung gelingen? Wie lassen sich durch einen wechselseitigen Transfer
und in einem dialogischen und reflexiven Austausch gleichermaRen die
Wissenschaftsdisziplin und das Praxisfeld der kulturellen und &stheti-
schen Bildung (weiter)entwickeln? Diesen und weiteren Fragen widmet
sich das Projekt ,, Wissenstransfer in der Kulturellen Bildung“ (Witra KuBi).
Webseite: https://www.witra-kubi.de/

Externe Projektpartner: Bundesakademie fiir Kulturelle Bildung Wolfen-
buttel

Beteiligte Personen: Prof. Dr. Lisa Unterberg; Dr. Elke Harnisch-Schrei-
ber

Die Befragung dient dazu, Erkenntnisse liber den Stand der Digitalisie-
rung in den Einrichtungen der Sozialen Arbeit zu gewinnen: Welche digi-
talen Formate werden genutzt? Welche Chancen und welche Risiken
werden gesehen? Welche Entwicklungsbedarfe werden deutlich? Web-
seite: www.digitasa.de

Externe Projektpartner: Caritas Koln, EREV, Diakonie Bremen, DRK Bre-
men, DVSG, Petri & Eichen,

Beteiligte Personen: Prof. Dr. Jakob Tetens; Prof. Dr. Annemarie
Matthies; Prof. Dr. Juliane Wahren

Besonders im Alltag von Sozialarbeitenden ist der professionelle Umgang
mit den taglichen Herausforderungen von hoher Bedeutung: Immerhin
missen immer wieder hochrisikohafte Entscheidungen getroffen wer-
den. Fehlentscheidungen kdonnen dabei tragische Auswirkungen haben.
Hochschuldidaktik im Studium der Sozialen Arbeit muss dazu beitragen,
dass die Absolventen Wissen und entsprechende Handlungskompeten-
zen auspragen, um auf die komplexen Alltagssituationen vorbereitet zu
sein und die Haufigkeit von Fehlentscheidungen zu minimieren. Aus der
Praxis ausgewahlte Falldarstellungen werden in einem geschiitzten Rah-
men simuliert, um die Studierenden in ihrer Handlungskompetenz zu
starken und sie bestmdglich auf den Berufsalltag vorzubereiten.

Externe Projektpartner: Hochschule Fulda

Beteiligte Personen: Prof. Dr. Immanuel Ulrich
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Die wilden Heranwachsenden
Durchfiihrung von Bewohner
und Mitarbeiterinterviews zur
Erarbeitung von Strategien zur
Lésung des ethischen Dilem-
mas , Erziehungsforderung sei-
tens der Behérde versus Em-
powermentorientierte Beglei-
tung der Erwachsenen Bewoh-
ner:innen

Gefordert von:
Stiftung Maribondo da Flo-
resta

SEAWave

Scientific-based Exposure and
risk Assessment of radiofre-
quency and mm-Wave systems
from children to elderly (5G
and Beyond)

Gefordert von:
EU (Horizon Europe)

GameD

Gaming for democracy in the
context of contemporary forms
of extremism

Gefordert von: EU (Erasmus
Plus)
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Das Projekt fiihrt Interviews von Bewohnern und Mitarbeitern zur Erar-
beitung von Strategien zur Losung des ethischen Dilemmas ,, Erziehungs-
forderung seitens der Behérde versus Empowerment-orientierte Beglei-
tung der Erwachsenen Bewohner:innen” durch.

Beteiligte Personen: Prof. Dr. Regina Kostrzewa; Prof. Dr. Jakob Tetens

Werden neue Technologien eingefiihrt, miissen neben den Chancen auch
potenzielle Risiken untersucht werden. Der Mobilfunkstandard 5G sowie
darauffolgende Generationen des Mobilfunks sollen die Dateniibertra-
gungsrate weiter erhohen und die Latenzzeit verringern. Herauszufinden,
wie sich die technologischen Neuerungen des 5G-Standards auf Mensch
und Tier auswirken, ist Gegenstand von SEAWave. Im Rahmen von SEA-
Wave erforschen die beteiligten Wissenschafter:innen der IU die Risiko-
kommunikation zu 5G.

Externe Projektpartner/Koordination: Aristotle University Thessaloniki
(Griechenland), Konsortium bestehend aus 15 Institutionen aus Europa

Beteiligte Personen: Prof. Dr. Christoph Béhmert, Sarah Link, Ferdinand
Abacioglu, Marie Eggeling

In diesem Erasmus+ Projekt soll ein innovatives Spiel entwickelt werden,
das den Umgang mit Extremismus und Radikalisierung verbessert. Mit 7
weiteren Partnern unter der Leitung der Universitat Wien zusammen mit
Jugendlichen wird so neuer Weg fir birgerliches Engagement einge-
schlagen. Das Spiel und ihre Nutzer sollen zu kritischem und verantwor-
tungsvollem Handeln erzogen werden, eine inklusive Gesellschaft befa-
higen und so gegen Hassreden, Vorurteilen und Diskriminierung kdmp-
fen.

Externe Projektpartner/Koordination: Universitit Wien (Osterreich),
Konsortium bestehend aus 7 Institutionen aus Europa

Beteiligte Personen: Prof. Dr. Jens Ostwaldt
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Evaluation des Modellprojekts
»Ergénzungsteam Inobhut-
nahme”

Gefordert von:

Senatorin fur Soziales, Jugend,
Integration und Sport, Freie
Hansestadt Bremen

Wirksame Teamleitung
Quantitative Befragungsstudie
zu Teamleitungsmodellen in
der Kinder- und Jugendhilfe

Gefordert von:
Evangelischer Erziehungsver-
band e.V.

Wissenschaftliche Begleitung
und Evaluation des Projekts
,Digitaler Lerncampus Sucht-
pravention” der Landesstelle
fiir Suchtfragen Baden-Wiirt-
temberg

Gefordert von:

Landesstelle fur Suchtfragen
der Liga der freien Wohlfahrts-
pflege in Baden-Wiirttemberg
e.V.

Das Erganzungsteam versteht sich als temporare und erganzende Unter-
stitzung der Bremer Inobhutnahme-Trédger bei der Aufnahme und Be-
treuung von Kindern und Jugendlichen, die sich aufgrund von traumati-
sierenden Erlebnissen in einer akuten Ausnahmesituation befinden. Ziel
der wissenschaftlichen Begleitung ist die systematische Erfassung der
Struktur- Prozess- und Ergebnisqualitat des Modellprojekts mittels eines
Mixed-Methods-Ansatzes (u.a. Expert:innen-Interviews, wiederholte Fra-
gebogen-Erhebung, Feldbeobachtung).

Beteiligte Personen: Prof. Dr. Jakob Tetens, Prof. Dr. Regina Kostrzewa

Teamleitungen haben in der Kinder- und Jugendhilfe die wichtige und
gleichzeitig herausfordernde Aufgabe, ihr Team im Alltag fachlich zu un-
terstiitzen und fir moglichst reibungslose Ablaufe zu sorgen. Diese recht
allgemeine Beschreibung ist auch schon die einzige Gemeinsamkeit, die
vermutlich alle Teamleitungen eint. Denn schaut man sich die Aufgaben,
Kompetenzen sowie Rahmenbedingungen der unteren Fihrungsebene
bei Jugendhilfetragern ndher an, ergeben sich zum Teil deutliche Unter-
schiede zwischen den Einrichtungen. Ziel der geplanten Studie ist es, zum
einen die Griinde fir diese Heterogenitat der Teamleitungsmodelle zu er-
forschen und zum anderen zentrale Wirkfaktoren herauszuarbeiten, die
die Arbeit einer Teamleitung in der Kinder- und Jugendhilfe unterstiitzen
bzw. behindern.

Beteiligte Personen: Prof. Dr. Jakob Tetens

Das Projekt ,Digitaler Lerncampus Suchtpravention” beabsichtigt neue
und innovative Formen der Fort- und Weiterbildung im Bereich der
Suchtprdvention zu entwickeln. Die Zielgruppe des Projektes sind die
Suchtpraventionsfachkrafte in Baden-Wirttemberg. Im Rahmen der be-
gleitenden Evaluationsforschung werden die Bedirfnisse und Anforde-
rungen der Fachkrafte sowie deren Qualifizierungsbedarfe erfasst. Deren
Erfahrungen und Wissen flieSen kontinuierlich in den Planungs- und Ent-
wicklungsprozess des Lerncampus ein. Dies geschieht Uiber leitfadenge-
stltzte Interviews in Fokusgruppen zum Mehrwert eines solchen Campus
und einer Fragebogenerhebung zur Nutzung und den Inhalten des Lern-
campus.

Beteiligte Personen: Prof. Dr. Jeanette Pohl
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Digitale Transformation ge- Ziel ist es, umfassende Handlungsempfehlungen zum digitalen Transfor-
stalten - Digital Coaching mationsprozess fur die Trager im Einflussbereich des Bezirksverbands

AWO Westliches Westfalen zu entwickeln.
Gefordert von:

Arbeiterwohlfahrt Bezirksver- Weiter werden gemeinsam mit den Tragern Schulungs- und Entwick-

band Westliches Westfalen lungsbedarfe der Mitarbeiter:innen priorisiert. Fiir entsprechende Ange-

e.V. bote werden methodisch-didaktische Konzepte und padagogischer Con-
tent produziert.

Externe Projektpartner: Prof. Dr. Gregor Hohenberg, Hochschule Hamm-
Lippstadt

Beteiligte Personen: Prof. Dr. Nicole Ermel; Prof. Dr. Oliver Gussenberg

PUBLIKATIONEN DES FACHGEBIETS SOZIALWISSENSCHAFTEN

Althoff, Monika Althoff, M. (2022): Beratung als Macht und Gegenmacht, in: Zeitschrift
fir Sozialpadagogik (ZfSp), 20. Jg. H. 3, 2022, S. 235-251,
DOI: 10.3262/ZFSP2203235.

Arslan, Emre Arslan, E. (2022): Mdnnlickeitsvorstellung der ,,Grauen Wélfe”, in: L. Ja-
mal & Y. Aydin (Hrsg.): ,Graue Wolfe“: Tirkischer Ultranationalismus in
Deutschland. Bundeszentrale fir politische Bildung, S. 147-162.

Arslan, Emre Arslan, E.; Bozay, K.; Copur, B.; Kart, M. (2022): Der lange Arm Erdogans
Bozay, Kemal — Repressionen gegen tiirkische und kurdische Gefliichtete in Deutsch-
Copur, Burak land, in: R. Becker & P. W. Kranemann (Hrsg.): Endlich in Sicherheit? Be-
Kart, Mehmet drohung von Geflichteten in Deutschland durch transnationale Netz-

werke, NBKK, S. 201-222.

Bacakova, Marketa Bacakova, M. (2022): Inclusive Educational Transitions for Refugees with
Disabilities: Intersectionality and the Right to Inclusive Education, in: S.
Subasi Singh, O. Jovanovic & M. Proyer (Hrsg.): Perspectives on Transi-
tions in Refugee Education Ruptures, Passages, and Re-Orientations, Bar-
bara Budrich, S. 33-45.

Bartz, Gwendolin Bartz, G. (2022): Sonderpddagogischer Férderbedarf, in: socialnet Lexi-
kon, 31.08.2022, [online] https://www.socialnet.de/lexikon/5772 [abge-
rufen am: 08.12.2022].

Bartz, Gwendolin Bartz, G. (2022): Behindertenpddagogik, in: socialnet Lexikon,
17.02.2022, [online] https://www.socialnet.de/lexikon/Behindertenpa-
edagogik [abgerufen am: 08.12.2022].
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Bartz, G. (2022): Rehabilitationspddagogik, in: socialnet Lexikon,
24.02.2022, [online] https://www.socialnet.de/lexikon/Rehabilitations-
paedagogik [abgerufen am: 08.12.2022].

Schéfer, H., Schonhofen, K. & Beetz, A. (2022): Der Schulhund im SGE, in:
Lernen konkret, 1-2022/Schulhund, S. 6-11.

Graf, C., Beetz, A. (2021): Helfer auf vier Pfoten — wie Diensthunde ein-
satzgeschddigte Soldaten in der Traumatherapie helfen, in: Leidfaden,
10(4), S. 59-63, DOI: 10.13109/leid.2021.10.4.59.

Goecke, T.W., Schéberl, G. I., Beckmann, M. W., Beetz, A. M. (2022): Der
Bindungsstil der Mutter und ihr perinatales Wohlbefinden beeinflussen
die friihkindliche Entwicklung, in: Zeitschrift flir Geburtshilfe und Neona-
talogie, 226(05), S. 325-332, DOI: 10.1055/a-1872-1046.

Beetz, A. (2022): Auf Verbrecherjagd mit dem Unbewussten — Forensische
Hypnose im Einsatz, in: Suggestionen, 2022, S. 13-15.

Braun, T. (2022): Bildungslandschaften zwischen Vision und Empirie, in:
infodienst. Das Magazin fir Kulturelle Bildung, Nr. 144 (2022), S. 9-11.

Braun, T. (2022): Erfolgsprinzip Begeisterung. In: https://blog.kulturmacht-
schule.ch/ [abgerufen am 12.12.2022].

Burschel, M.; Klein-Zimmer, K.; Seckinger, M. (2022): Gute Heime — Sicht-
barmachung der Qualitdten stationdrer Hilfen zur Erziehung. Beitrége zur
Kinder- und Jugendhilfeforschung, Beltz Juventa.

de Witt Huberts, J.; Curtis, V.; Celum, C.; Morton, J.; Bekker, LG.; Gill, K.;
Aunger, R. (2022): Theory-driven formative research to support develop-
ment of a pre-exposure prophylaxis (PrEP) demand creation campaign
among young women in a South-African township, in: Gates Open Res,
2022, 6:83, DOI: 10.12688/gatesopenres.13645.1.

Ermel, N.; Bemben J. (2022): Future Skills fiir die Jugendsozialarbeit, in:
Jugendsozialarbeit aktuell, Nr. 206 (April 2022), o. S.

Fischer, Th. A.; Holthusen, B.; Schmoll, A.; Willems, D. (2021): Prevention
of delinquency in childhood and adolescence —a complex subject for eval-
uations., Deutsches Jugendinstitut.

Seite 71 von 185


https://www.socialnet.de/lexikon/Rehabilitationspaedagogik
https://www.socialnet.de/lexikon/Rehabilitationspaedagogik
https://blog.kulturmachtschule.ch/
https://blog.kulturmachtschule.ch/

INTERNATIONALE
HOCHSCHULE

Fischer, Thomas Fischer, Thomas A. (2022): Jugendgewalt — Zwischen medial-éffentlicher
Dramatisierung und gesellschaftlichem Problem. Kriminologische Be-
trachtungen zu Jugendkriminalitdt und Jugendgewalt, in: AJS Forum,
No.4/2022, o. S.

FlaBbeck, Christine Flalbeck, C. (2021): Easy entscheiden: Ratgeber fiir den Entscheidungs-
boost, Springer, DOI: 10.1007/978-3-662-63511-7.

Friele, Boris Friele, B. (2022): Rezension vom 22.10.2021 zu: Leonie Knebel: Psychothe-
rapie, Depression und Emanzipation. Eine subjektwissenschaftliche Studie
zur verhaltenstherapeutischen Praxis. Springer Fachmedien Wiesbaden
GmbH (Wiesbaden) 2021. ISBN 978-3-658-34644-7, in: socialnet Rezensi-
onen, [online] https://www.socialnet.de/rezensionen/28771.php [abge-
rufen am 08.12.2022].

Friele, Boris Friele, B. (2022): Bieten die Kategorien der Kritischen Psychologie An-
knlipfungspunkte fiir die Entwicklung psychotherapeutische Konzepte?,
in: Forum Kritische Psychologie — Neue Folge, 4, S. 38-52.

Friele, Boris Friele, B. (2022): Zum Verhdltnis von Kritischer Psychologie und »systemi-
schem Denkenc< in Bezug auf die Méglichkeit, Psychotherapie theoretisch
zu fundieren, in: Forum Kritische Psychologie — Neue Folge, 4, S. 69-82.

Friele, Boris Friele, B. (2021): Rezension vom 22.10.2021 zu: Leonie Knebel: Psychothe-
rapie, Depression und Emanzipation. Eine subjektwissenschaftliche Studie
zur verhaltenstherapeutischen Praxis. Springer Fachmedien Wiesbaden
GmbH (Wiesbaden) 2021. ISBN 978-3-658-34644-7, in: socialnet Rezensi-
onen, [online] https://www.socialnet.de/rezensionen/28771.php [abge-
rufen am 08.12.2022].

Funke, Kira Funke, K. (2022): 100 Jahre Paulo Freire, in: ZEP Zeitschrift flr internatio-
nale Bildungsforschung und Entwicklungspadagogik, 4 /2021 (44. Jhrg.),
S.43

Gerarts, Katharina Gerarts, K. (2022): Gefliichtete Kinder als vulnerable Gruppe in der For-

schung — Uberlegungen zu ethischen Spannungsverhdiltnissen, in: M. Joos
& L. Alberth (Hrsg.): Forschungsethik in der Kindheitsforschung, Beltz Ju-
venta, S. 54-67.
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Gerarts, Katharina Gerarts, K.; Thoerner, U. (2022): Kin(derrecht)liche Perspektiven fiir die
Familienbildung, in: U. Miller-Giebeler & M. Zufacher (Hrsg.): Familien-
bildung — Praxisbezogene, empirische und theoretische Perspektiven,
Beltz Juventa, S. 355-365.

Godehardt-Bestmann, Stefan Godehardt-Bestmann, S. (2022): Signs of Safety — eine dialogisch-partizi-
pative und lebensweltorientierte Kinderschutzpraxis, in: Forum Erzie-
hungshilfen, 3 (2022), S. 179 — 183, DOI: 10.3262/FOE2203179

Godehardt-Bestmann, Stefan Godehardt-Bestmann, S. (2022): Signs of Safety, in: socialnet Lexikon,
23.06.2022, Signs of Safety https://www.socialnet.de/lexikon/29427
[abgerufen am 08.12.2022].

Gduler Saied, Ayla Gller Saied, A. (2022): Rap im Kontext gesellschaftlicher Spannungsfel-
der, in: B. Flath; C. Goer; C. Jacke & M. Zierold (Hrsg.): Druckwellen. Fiih-
len & Denken. Transdisziplindre Popkulturstudien, transcript, S. 131-144,
DOI: 10.14361/9783839453230-011.

Gduler Saied, Ayla Sacher, J.; Guler Saied, A.; Suckut, J. (2022): Das Konzept der Forschungs-
klassen im Handlungsfeld Nachwuchsférderung, https://www.quali-
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gendhilfe und Familienrecht, Nr. 10 / 2021, S. 499-502.

Alamdar-Niemann, Monika Alamdar-Niemann, M.; Schomers, B.; Tacke, M. (Hrsg.): Demokratie und
Schomers, Barbel Soziale Arbeit. Sensibilisierung fiir die Wahrnehmung und Verdnderung
Tacke, Marion von Ungleichheiten in unserer Gesellschaft, Springer 2022.

Schomers, Barbel Schomers, B.; Heinrich, H. (2022): Soziale Arbeit als Politik. Zur Diskrimi-

nierung und Marginalisierung queerer Menschen, in: M. Alamdar-Nie-
mann; B. Schomers; M. Tacke (Hrsg.): Demokratie und Soziale Arbeit.
Sensibilisierung fur die Wahrnehmung und Verdnderung von Ungleich-
heiten in unserer Gesellschaft, Springer 2022, S. 87-105.

Schomers, Barbel Heinrich, H.; Schomers, B. (2022): Wo die Sprache fehlt, ist die Wiirde be-
droht, in: M. Alamdar-Niemann; B. Schomers; M. Tacke (Hrsg.): Demokra-
tie und Soziale Arbeit. Sensibilisierung fur die Wahrnehmung und Veran-
derung von Ungleichheiten in unserer Gesellschaft, Springer 2022, S. 7-
18.

Schott, Hans-Joachim Schott, H.-J. (2021): Schreiben als Widerstand gegen den Tod. Elias Ca-
netti (iber Beruf und Berufung des Dichters, in: C. Gansel, K. Lehnen & V.
Oswalt (Hrsg.): Schreiben, Text, Autorschaft Il. Zur Narration und Stérung
von Lebens- und Schreibprozessen, Vandenhoeck & Ruprecht 2021, S.
293-312, DOI: 10.14220/9783737013390.293.
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Siebert-Blaesing, Bettina Siebert-Blaesing, B. (2022): Wie lange ist Warten akzeptabel? Geduld als
Ressource im Coaching, in: KonfliktDynamik, Nr. 1 (Jg. 11), S.4-11,
DOI: 10.5771/2193-0147-2022-1-4.

Spieckermann, Holger Vogt, S.; Werner, M.; Spieckermann, H.; Grigori, E. (2022): Social Work
Students Attitudes towards Deservingness of Social Help — Results of a
Research in five European Schools of Social Work, in: International Journal
of Social Work Values and Ethics, Vol. 19 (2022), Issue 2, S. 244-273,
DOI: 10.55521/10-019-214.

Staats, Martin Staats, Martin (Hrsg.): Lebensqualitdt. Ein Metathema, Beltz Juventa
2022.
Staats, Martin Staats, M. (2022): Lebensqualitit. Ein Metathema, in: Staats, Martin

(Hrsg.): Lebensqualitat. Ein Metathema, Beltz Juventa, S. 13-28.

Staats, Martin Staats, M. (2022): Gesundheitsférderung und Lebensqualitéit, Staats,
Martin (Hrsg.): Lebensqualitdt. Ein Metathema, Beltz Juventa, S. 187—-
205.

Staats, Martin Staats, M. (2022): Lebensqualitidt und Sexualitdt, in: Staats, Martin

(Hrsg.): Lebensqualitat. Ein Metathema, Beltz Juventa, S. 648—671.

Staats, Martin Staats, M. (2022): Die Idee einer ganzheitlichen und nachhaltigen Lebens-
qualitdt. Eine programmatische Utopie, in: Staats, Martin (Hrsg.): Lebens-
qualitat. Ein Metathema, Beltz Juventa, S. 794-815.

Staats, Martin Staats, M. (2022):,,Ich bin mir sicher, dass Menschen auch in Zukunft nor-
mative Vorstellungen von einem guten oder besseren Leben entwickeln
und die tatsdchlichen Lebensumsténde an diesen Idealen messen wer-
den.”, Staats, Martin (Hrsg.): Lebensqualitdt. Ein Metathema, Beltz Ju-
venta, S. 89-96.

Staats, Martin Staats, M. (2022): , Lebensqualitdt ist ein sehr weit gefasster Begriff, der
sowohl die Qualitdt der gesellschaftlichen, wirtschaftlichen, ékologischen
und politischen Rahmenbedingungen des Lebens als auch die subjektive
Bewertung dieser Voraussetzungen beschreibt. Und Lebensqualitéit hat
Zukunft!“, Staats, Martin (Hrsg.): Lebensqualitit. Ein Metathema, Beltz
Juventa, S. 125-133.
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(Hrsg.): Lebensqualitat. Ein Metathema, Beltz Juventa, S. 134-143.
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Fleischmann; N. Schaper & J. Wildt (Hrsg.): Neues Handbuch Hochschul-
lehre, DUZ Medienhaus, Rn. D 3.44.

Ulrich, Immanuel Forster, T.; Ulrich, R. E.; Ulrich, I.; Gruber, A. (2021): Unternehmenskrisen
erfolgswirksam managen: Strategische Business Transformation als Ké-
nigsdisziplin, Springer Gabler, DOI: 10.1007/978-3-662-64125-5.

Ulrich, Immanuel Meyer, N.; Ulrich, I. (Hrsg): Hochschuldidaktik, in: Der padagogische Blick,
29(2), 2021.

Ulrich, Immanuel Meyer, N.; Ulrich, 1. (2022): Editorial, in: Der padagogische Blick 02/2021,
29(2), S. 69-70.

Unterberg, Lisa Unterberg, L.; Jérissen, B. (2022): Online-Rezensionen als Beispiel relatio-
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in: G. Graf; R. Knackstedt; K. Petzold (Hrsg): Rezensiv — Online-Rezensio-
nen und Kulturelle Bildung, transcript, S.287-296, DOI:
10.1515/9783839454435-018.

Wahren, Juliane Wabhren, J. (2021): Rezension zu Freier, C. et al. (Hrsg.) (2021): Gegenwart
und Zukunft sozialer Dienstleistungsarbeit. Wiesbaden: VS Verlag. und
Kutscher, N. et al. (Hrsg.) (2020): Handbuch Soziale Arbeit und Digitalisie-
rung. Weinheim & Basel: Beltz Juventa, in: Zeitschrift Klinische Sozialar-
beit 17 (4), S. 16.

Wabhren, Juliane Wahren, J. (2021): Rezension zu Dackweiler, R.; Rau, A.; Schdfer, R. (Hrsg.)
(2020): Frauen und Armut — Feministische Perspektiven. Opladen u.a.:
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und Gesellschaft, 3/2021, S. 159-161.
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Warnke, Andrea Warnke, A. (2021): Rezension zu Amjahid, Mohamed: Der weifSe Fleck, in:
socialnet Rezensionen [online] https://www.socialnet.de/rezensio-
nen/28280.php [abgerufen am 09.12.2022].

Warnke, Andrea Warnke, A. (2021): Rezension zu: Lohaus, A. Psychologische Férder- und
Interventionsprogramme fiir das Kindes- und Jugendalter, in: socialnet
Rezensionen [online] https://www.socialnet.de/rezensionen/28268.php
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Warnke, Andrea Kbnigstein, K.; Warnke, A. (2022): Formative Online-Priifung, in: ). Gerick;
A. Sommer; G. Zimmermann (Hrsg.): Kompetent Prifungen gestalten,
Waxmann (2. Aufl.), S. 151-154.

Warnke, Andrea Warnke, A.; Kerwat, H. (2021): Rezension zu: Fleischer, W.; Fleischer, B.:
Teamarbeit und berufsiibergreifende Zusammensarbeit, in: socialnet Re-
zensionen [online] https://www.socialnet.de/rezensionen/28314.php
[abgerufen am 09.12.2022].

Warnke, Andrea Schurig, N.; Warnke, A. (2021): Der Zeppelin als Beginn interprofessionel-
ler Zusammenarbeit, in: Therapie Lernen: Bildung — Forschung — Praxis,
Ausg. 2021-22, S. 80-87.

Warnke, Andrea Warnke, A; Schwendemann, H. (2022): Gesundheitskompetenz und inter-
Schwendemann, Hanna professionelles Arbeiten, in: ApexInspire. Magazin fir Fachkrafte im Ge-
sundheits- u. Sozialwesen, 2022, S. 17-19.

Wienert, Julian Hampel, P.; Stachow, R.; Wienert, J. (2021): Mediating Effects of Mental
Health Problems in a Clinical Sample of Adolescents with Obesity, in: Obe-
sity Facts, Vol. 14, No. 5, pp. 471-480, DOI: 10.1159/000517179.

Wienert, Julian De Santis, K.K.; Jahnel, T.; Sina, E.; Wienert, J.; Zeeb, H. (2021): Digitiza-
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terventions? First Steps Toward a Definition and an Intervention Classifi-
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Wolf, Sylvia Mira Peitz, M.; KiRler, C.; Wolf, S. M. (2022): Pflegerische Kompetenzen von
Lehrpersonen fiir sonderpddagogische Férderung. Ein Literaturreview,
https://eldorado.tu-dortmund.de/bitstream/2003/40971/1/Pflegekom-
petenzen.pdf [abgerufen am 09.12.2022].

Yildiz, Miriam Kirchart, S.; Leitheiser, A.; Yildiz, M. (2022): Editorial, in: Betrifft Mad-
chen, Nr. 3, 2022, 5.98-99.

Yildiz, Safiye Safiye, Y. (2022): Transit, in: F. Kessl & C. Reutlinger (Hrsg.): Eine elemen-
tare Einfiihrung. Sozialraumforschung und Sozialraumarbeit, Springer VS,
S. 393-402

Yildiz, Safiye Safiye, Y. (2022): Nation, Nationalismus, Hilfe und Gleichberechtigung?,

in: Alice Salomon Archiv der Alice Salomon Hochschule Berlin (Hrsg.):
,Uber alle Parteiungen hinweg“? — Aktuelle Gedanken zu Alice Salomons
Schlisseltext ,Die sittlichen Grundlagen und Ziele der Wohlfahrtspflege”,
Verlag des Deutschen Vereins fur offentliche und private Flrsorge e.V.,
S.67-72.

Zimmer, Veronika Stein, M.; Zimmer, V.; Ceylan, R. (2021): Islamische Erziehung und Séiku-
larisierung: Herausforderungen fiir muslimische Familien und den islami-
schen Religionsunterricht in Deutschland, in: E. Aslan (Hrsg.): Handbuch
Islamische Religionspadagogik. Teil 1, V&R unipress, S.241-264, DOI:
10.14220/9783737013666.241.

Zimmermann, Okka Konietzka, D.; Zimmermann, O. (2022): Die Familie in der Gegenwart: Fa-
milienformen und -verldufe, in: J. Ecarius & A. Schierbaum (Hrsg.): Hand-
buch Familie, Springer VS, S. 59-79, DOI: 10.1007/978-3-531-19985-6_9.

TAGUNGSORGANISATIONEN DES FG SOZIALWISSENSCHAFTEN

Bei den folgenden Tagungen waren Professor:innen des Fachgebiets Mitglieder des Organisationsteams.
Tagungen, welche zentral von der |U organisiert oder in Raumlichkeiten der IU stattfanden — sind im Kapitel
Forschungsprojekte und Tagungen der IU gelistet

llgiin-Birhimeoglu, Emra Soziale Arbeit in der Migrationsgesellschaft, Dortmund, 18.05.2022.
Quente, Michaela

Leinberger, Beate Kinder brauchen mehr - Jugend braucht mehr!, Berlin, 03.11.2021.

Tetens, Jakob EREV Forum fiir Personal- und Organisationsentwicklung 2022,
Wittenberg, 20.09.2022 - 22.09.2022.
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Warnke, Andrea

Wilke, Thomas

Apexinspire, 3. globaler interdisziplindrer Kongress + Expo, online,
30.03.2022.

7. Berliner Werkstatt Partizipative Forschung, Berlin, 03.03.2022.

TAGUNGSBEITRAGE DES FACHGEBIETS SOZIALWISSENSCHAFTEN

Althoff, Monika
Vortrag

Althoff, Monika
Vortrag

Althoff, Monika
Vortrag

Bacakova, Marketa
Poster

Bacakova, Marketa
Vortrag

Bacakova, Marketa
Vortrag

Bartz, Gwendolin

Godehardt — Bestmann, Stefan
Volkmann, Ute

Kunze, Susann
Workshopleitung / Workshop
chair

Becker, Susanne
Workshopleitung / Workshop
chair

Althoff, M.: Supervision als Reflexion und Kritik der Profession und der
Organisation. Soziale Arbeit und gesellschaftliche Transformation zwi-
schen Exklusion und Inklusion, online, 20.11.2021.

Althoff, M.: Beratung als Macht und Gegenmacht. Eine Rekonstruktion
der Funktionsweisen von Beratung zur Analyse der Macht — und Herr-
schaftsverhaltnisse. Rekonstruktion professioneller Beratungsinterakti-
onen im Fokus, Hochschule Mittweida, 06.05.2022-07.05.2022.

Althoff, M.: Beratung als Macht und Gegenmacht. Theoriereihe Reflexive
Supervision , Die Kraft der Reflexion“, Universitat Bielefeld, 24.09.2022.

Bacakova, M.: Inclusive Educational Transitions for Refugees with Disa-
bilities: Intersectionality and the Right to Inclusive Education. ICRE 2022
Porto International Conference on Research in Education, Porto, Portu-
gal, 19.07.2022-22.07.2022.

Bacakova, M.: The Right to Inclusive Education, Displacement and Inter-
sectionality: Protection Offered to Vulnerable Groups Facing Intersec-
tional Discrimination. ECER 2022 European Conference on Educational
Research, Yerevan, Armenien, 01.09.2022-10.09.2022.

Bacakova, M.: Teilhabe von Menschen mit Behinderung: Moglichkeiten
und Herausforderungen des BTHGs. Spati — Talks zu aktuellen Themen
der Sozialen Arbeit, Berlin, 30.06.2022.

Bartz, G.; Godehardt — Bestmann, S.; Volkmann, U.; Kunze, S.: Workshop
AG Inklusionswissenschaften ,,Forschungsperspektiven an den Schnitt-
stellen zwischen Sozialwissenschaften und Gesundheitswissenschaf-
ten”, Berlin, 08.09.2022-09.09.2022.

Becker, S.: Klassismus. Vorurteilsfrei?,

06.07.2022.

Einflhrung zu Dachau,
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Beetz, Andrea
Workshopleitung

Beetz, Andrea
Mitglied der Podiumsdiskussion
/ Panel member

Bohmert, Christoph
Vortrag

Bornemann, Sebastian

Beetz, A.: Gedachtnisarbeit mit dem UnbewufSten — Von verlegten Kalen-
dern bis zu traumatischen Erinnerungen. Jahreskongress der Deutschen
Gesellschaft fiir Hypnose, online, 19.11.2021-20.11.2021.

Beetz, A.: Research: looking behind the academic curtain. IAHAIO’s 30th

anniversary conference, Stromshdélm, Schweden, 03.09.2022-

04.09.2022.

Bohmert, C.: Targeting Radon Risk Communication — is it Worthwhile for
Government Agencies?. 30th Society for Risk Analysis Europe Annual
Conference, Novi Sad, Serbien, 12.06.2022-15.06.2022.

Bornemann, S.: Rechtes Denken in der Sozialen Arbeit. Reihe Spati — Talk,

Vortrag online, 14.07.2022.

Braun, Tom Braun, T.: Kulturelle Bildung in Schule verankern. Impulsveranstaltung

Keynote fiir Kulturverantwortliche des Kanton Aargau, Kanton Aargau, Departe-
ment Bildung, Kultur und Sport, Fachstelle Kulturelle Bildung, Brugg,
Schweiz, 26.03.2022.

Braun, Tom Braun, T.: System Schule. Prinzipien, Gelegenheiten und Kultur. ,Zertifi-

Keynote katskurs Kiinstlerische Interventionen”, Hildesheim, 28.01.2022.

Braun, Tom Braun, T.: Bildungslandschaften zwischen Vision und Empirie. Stadt als

Keynote lebendiges Atelier. Warum Bildungslandschaften Jugendkunstschulen
brauchen, Bundesfachtag des Bundesverbands der Jugendkunstschule
und kulturpadagogischen Einrichtungen, Berlin, 01.04.2022-02.04.2022.

Braun, Tom Braun, T.: Perspektive KulturSchule. Aktuelle Hintergriinde und Chan-

Keynote ceneitrages. Fortbildung fiir Kulturbeauftragte Land Hessen, Kultusmi-
nisterium Hessen, online, 04.04.2022.

Braun, Tom Braun, T.: Kulturelle Bildung an Schule verankern. Netzwerktreffen Kul-

Keynote turverantwortliche in Schulen, Kanton Bern, Bildungs — und Kulturdirek-
tion des Kantons Bern, Amt fiir Kultur, Kulturférderung/Fachbereich
Kulturvermittlung, Bern, Schweiz, 11.05.2022.

Braun, Tom Braun, T.: Vom Kunstprojekt zur Kulturellen Schulentwicklung. Kultura-

Keynote genten fir kreative Schulen NRW. Impuls — Veranstaltung zur kulturellen
Schulentwicklung fiir Schulleitungen und kulturbeauftragte Lehrkrafte,
Arbeitsstelle Kulturelle Bildung NRW, Disseldorf, 01.06.2022.

Braun, Tom Braun, T.: Expertentalk: Kulturelle Bildung als postdigitale Praxis, Jahres-

Expertentalk tagung der Wissenplattform Kulturelle Bildung Online, Bundesakade-

mie Wolfenbttel, 17.05.2022.
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Braun, T.: Kiinstler:innen verstehen. Kiinstlerische Praktiken im Verhalt-
nis zu schulischen Anforderungen. Fachaustauschtag Kulturschule, Hes-
sisches Kultusministerium, online, 09.06.2022.

Briesemeister, B.: Applications of neuroscience and their predictive
power. Kolloquium, Wuppertal, 05.05.2022.

Briesemeister, B.: Making Email Newsletters Great Again. Neuromarket-
ing World Forum 2022, Berlin, 28.09.2022-30.09.2022.

Burschel, M.: When Parents separate: Gender and Power Dynamics in
Ecovillages and Intentional Communities. Hegemonic Masculinity, Spirit-
uality and Non — Violent — Communication during the Process of Separa-
tion. Inaugural Conference: Ecologic Spiritualities, online, 27.04.2022-
30.04.2022.

Buschle, C.: What is the Qualitative Pretest Interview? 2021 Research
Methods e—Festival, online, 25.10.2021-29.10.2021.

Ermel, N.: Schulsozialarbeit in digitalen Lebenswelten. Fachkonferenz
»Jugend + Bildung”“, online, 19.11.2021.

Fischer, T.: Formen, Haufigkeit, Ursachen von Gewalt-Risiko — und

Keynote Schutzfaktoren bei Kindern und Jugendlichen und die Konsequenzen fir
die Pravention. Rund um Gewalt — Kinder und Jugendliche schiitzen! Ge-
waltphinomene im Blickpunkt der Gewaltpravention, K6in, 14.06.2022.

Friele, Boris Friele, B.: Umgang mit Psychopharmakakonsum in der Sozialen Arbeit —

Vortrag Medikalisierung, Inklusion, Sinnverstehen und Kritik. Tagung ,,Soziale Ar-
beit zwischen Exklusion und Inklusion”, online, 20.11.2021.

Funke, Kira Funke, K.: Mit Paulo Freire auf dem Weg zur inklusiven ganztagigen Bil-

Vortrag dung. 100 Jahre Paulo Freire Solidaritat in der globalen Gesellschaft Di-
alog und Befreiung in einer digitalen Zukunft, online, 14.10.2021-
16.10.2021.

Funke, Kira Funke, K.: Paulo Freire: Werk, Wirkung, Aktualitat. Bildung, die inspiriert,

Keynote befreit und verdndert, Salzburg, Osterreich, 06.11.2021.

Funke, Kira Funke, K.: Padagogik der Befreiung: Paulo Freire. Buchvorstellung und

Vortrag Fachvortrag, online, 18.11.2021.

Funke, Kira Funke, K.: Interkulturelle Padagogik-Allgemeine Paddagogik aus Sicht

Vortrag Paulo Freires. Gastvortrag, online 09.02.2022.

Funke, Kira Funke, K.: Paulo Freires Aktualitat und Relevanz heute. Vortrag als Gast-

Vortrag expertin, Hochschule Rhein — Main, Wiesbaden, 10.02.2022.
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Godehardt—Bestmann, Stefan Godehardt—Bestmann, S.: Wie kénnen Hilfeangebote so gestaltet wer-

Keynote den, dass Familien mit Migrationshintergrund sie als attraktiv und hilf-
reich erachten und nutzen? Praventive Angebote nach den Prinzipien der
sozialraumorientierten transkulturellen Arbeit. 6. Vernetzungsveranstal-
tung der Kommunalen Praventionsnetzwerke gegen Kinderarmut in Ba-
den-Wiirttemberg, online, 12.10.2021.

Godehardt—Bestmann, Stefan Godehardt-Bestmann, S.: Kinderschutz: Partizipation und Netzwerke!

Keynote Der Signs of Safety Ansatz im Landkreis Biberach. Berliner Praventions-
tag 2021 der Landeskommission Berlin gegen Gewalt, Berlin,
27.10.2021.

Godehardt—Bestmann, Stefan Godehardt-Bestmann, S.: Kindeswohlgefdahrdung als Krise der Bezie-

Keynote hung? Der Signs of Safety Ansatz im Landkreis Biberach. Fachtagung Ju-
gendhilfe 2021: Die Jugendhilfe in der Praxis. Aktuelle Fragen-Ausblick
— Rechtsentwicklungen. Kommunales Bildungswerk e.V., Berlin,
29.10.2021.

Godehardt—Bestmann, Stefan Godehardt—-Bestmann, S.: Gemeinsam statt nebeneinander. Ein — Blick
Keynote von auBen auf 10 Jahre Sozialraumorientierung in der Stadt Fulda. Fach-
vortrag Starken Sozialer Netze — Stadt Fulda, Fulda, 25.04.2022.

Heidelmann, Marc—André Heidelmann, M.-A.: The Transformation of Attitude in the Process of or-
Vortrag ganizational — pedagogical Professionalization. Methodological founda-
tion and empirical findings. American Educational Research Association
(AERA) — Conference 2022 ‘Cultivating Equitable Education Systems for
the 21st Century’, University of San Diego, California, USA, 22.04.2022-

25.04.2022.
Heidelmann, Marc—André Heidelmann, M.-A.: Educating and Professionalizing regional Stakehold-
Vortrag ers and Community Partners by Innovation Labs: An Organizational Edu-

cation Approach. 5th World Symposium on sustainable development at
universities (WSSD — U — 2022) ‘Educating the Sustainability Leaders of
the Future’, Allegheny College, Meadville, Pennsylvania, USA,
16.07.2022-18.07.2022.

Heidelmann, Marc—André Heidelmann, M.-A.: Promoting a comprehensive Curriculum for educat-

Vortrag ing the Sustainability Leaders of the Future - An organizational Education
Professionalization Approach. 5th World Symposium on sustainable de-
velopment at universities (WSSD — U —2022) ‘Educating the Sustainabil-
ity Leaders of the Future, Allegheny College, Meadville, Pennsylvania,
USA, 16.07.2022-18.07.2022.
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Heidelmann, Marc—André Heidelmann, M.-A.: Organizing Individual and Collective Learning Across

Panelleitung / Panel chair Boundaries — European Perspectives of Organizational Education Re-
search. European Conference of Educational Research (ECER) 2022 ‘Ed-
ucation in a Changing World: The impact of global realities on the pro-
spects and experiences of educational research’, Yerevan State Univer-
sity, Armenien, 22.08.2022-25.08.2022.

Heidelmann, Marc—André Heidelmann, M.-A.: Experiencing Shared Boundary Crossing between

Vortrag Students and regional Professionals and Organizations. European. Euro-
pean Conference of Educational Research (ECER) 2022 ‘Education in a
Changing World: The impact of global realities on the prospects and ex-
periences of educational research’, Yerevan State University, Armenien,
22.08.2022-25.08.2022.

Heidelmann, Marc—André Heidelmann, M.-A.: Contradiction and convergence of parallel worlds —

Vortrag Organizing collective and transorganizational learning in transdisciplinary
settings of Higher Education. European Conference of Educational Re-
search (ECER) 2022 ‘Education in a Changing World: The impact of
global realities on the prospects and experiences of educational re-
search’, Yerevan State University, Armenien, 22.08.2022-25.08.2022.

Heinz, André Heinz, A.: Pre — requisites for Political Engagement among Social Work-

Vortrag ers-Preliminary Findings Comparing Germany and the U.S. The European
Network for Social Policy Analysis (Espanet) 2022, Wien, Osterreich,
14.09.2022-15.09.2022.

Heinz, André Hein, A.: Conditions for Collective Action among Social Workers. Guest

Vortrag Lecture, University of the District of Columbia, Washington D.C., USA,
22.09.2022.

Herrmann, Mario Herrmann, M.: Der BGB — Kompass-Belastungen und Ressourcen frithpa-

Vortrag dagogische Fachkréafte. Forschungstagung an der Schnittstelle zwischen
Sozial - wund Gesundheitswissenschaften, Berlin, 08.09.2022-
09.09.2022.

Herrmann, Mario Herrmann, M.: Der Marshmallow — Effekt: Selbstregulation als wichtigste

Workshopleitung / Workshop Voraussetzung fir Schul — und Lebenserfolg. Dessauer Weiterbildung fiir

chair padagogische Fachkrifte, Bildungszentrum Dessau, 23.09.2022.

HeRdorfer, Florian HeRdorfer, F.: Schlechte Gleichheit-Historische Uberlegungen zum péda-

Vortrag gogischen Motiv der Gleichheit. DGFE Jahrestagung, online, 13.03.2022-
16.03.2022.

HeRdorfer, Florian HeRdorfer, F.: Die Selbstbestimmung und ihre Feinde. Das Motiv bedroh-

Keynote ter Autonomie im allgemeinpadagogischen Diskurs der 50er Jahre.

Schule und Pathologisierung, Kassel, 11.11.2021-13.11.2021.
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llglin — Birhimeoglu, Emra
Keynote

llglin — Birhimeoglu, Emra
Jurymitglied / Jury member

JooR-Weinbach, Margarete
Moderation

Kart, Mehmet
Vortrag

Kart, Mehmet
Vortrag

Kart, Mehmet
von Lautz, Yannick
Vortrag

Kart, Mehmet
von Lautz, Yannick
Vortrag

Kart, Mehmet
von Lautz, Yannick
Poster

Kart, Mehmet
von Lautz, Yannick
Presentation on demand

INTERNATIONALE
HOCHSCHULE

llglin — Birhimeoglu, E.: Zur Sichtbarkeit und Bedeutung von Rassismus in
der Gesellschaft. Auftaktveranstaltung der Interkulturellen Woche
Stadt Miilheim an der Ruhr, Haus der Stadtgeschichte, Miilheim an der
Ruhr, 19.09.2022.

llgiin — Birhimeoglu; E.: Laudatio firr Preistragerverein. Engagement an-
erkennen, Museum fiir Kunst und Kulturgeschichte, Dortmund,
22.08.2022.

JooRR-Weinbach, M.: Moderation Panel ,,(Anti-)Klassismus in der Lehre
Sozialer Arbeit”. (Anti-)Klassismus in der Sozialen Arbeit, Minchen,
27.01.2022.

Mehmet, K.: Islamismus und Radikalisierungswege von Jugendlichen.
Veranstaltung der Landeszentrale fiir politische Bildung NRW zum
Thema,,Islam von Islamismus unterscheiden. Antimuslimischem Rassis-
mus begegnen” fiir pddagogische Fachkrafte, Diisseldorf, 29.09.2022.

Mehmet, K.: Herausforderungen und Bedarfe von Schulen im Kontext re-
ligioser Vielfalt und (vermeintlicher) Radikalisierung. Ausgewahlte Ergeb-
nisse der Bedarfserhebung an Koélner Schulen. Transferworkshop
,Schule’ des Radis — Verbundes, 0.0., 19.09.2022.

Mehmet, K.; von Lautz, Y.: Pravention von islamistischer Radikalisierung:
Einblicke in Forschung und Praxis. Gesellschaftlicher Wandel: Herausfor-
derungen und Perspektiven fiir die Soziale Arbeit, IlU Hannover, online,
04.11.2021-27.01.2022.

Mehmet, K.; von Lautz, Y.: Einflisse von Sozialisationsinstanzen und
strukturellen Bedingungen auf Deradikalisierungs- und Distanzierungs-
prozesse junger Menschen im Kontext islamistischer Radikalisierung.
Hinwendungen junger Menschen zu islamistischem Extremismus und
padagogische Distanzierungsangebote, Online-Tagung des Deutschen
Jugendinstituts, online, 11.02.2022.

Mehmet, K.; von Lautz, Y.: Hin — und Abwendungsprozesse von Men-
schen mit Fluchterfahrung im Phanomenbereich Islamismus. 4. Konfe-
renz des Netzwerks Fluchtforschung, Technische Universitidt Chemnitz,
Chemnitz, 28.09.2022-30.09.2022.

Mehmet, K.; von Lautz, Y.: Moglichkeiten der Pravention islamistischer
Radikalisierung bei Schiiler*innen — Erste Ergebnisse der wissenschaftli-
chen Begleitung des Projekts CHAMPS. Deutscher Praventionstag DPT,
online, 29.06.2022.
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INTERNATIONALE
HOCHSCHULE

Kart, Mehmet Mehmet, K.; von Lautz, Y.: Einflisse von Sozialisationsinstanzen und
von Lautz, Yannick strukturellen Bedingungen auf Deradikalisierungs— und Distanzierungs-
Vortrag prozesse junger Menschen im Kontext islamistischer Radikalisierung.

»Hinwendungen junger Menschen zu islamistischem Extremismus und
padagogische Distanzierungsangebote” der Arbeits— und Forschungs-
stelle Demokratieforderung und Extremismuspravention am Deutschen
Jugendinstitut, online, 11.02.2022.

KeRler, Jutta KeRler, J.: Humor-problemlésende und gesundheitsférdernde Haltung,

Vortrag Technik, Methode und mehr in der Sozialen Arbeit. Gesellschaftlicher
Wandel: Herausforderungen und Perspektiven fiir die Soziale Arbeit, IU
Hannover, online, 04.11.2021-05.11.2021.

Kessler, Stefanie Kessler, S.: Professioneller Umgang mit Diversitat als Bestandteil von De-

Vortrag mokratielehre in Politikunterricht und Schule. Tagung Diversitdt und De-
mokratie — Gesellschaftliche Vielfalt und die Zukunft der sprachlichen
und politischen Bildung, Luxemburg, 07.10.2021-08.10.2021.

Kessler, Stefanie Kessler, S.: Demokratielehre in Politikunterricht und Schule-zentrale Er-
Vortrag gebnisse aus einer qualitativ — rekonstruktiven Untersuchung. Herbstta-
gung

,Angegriffen und erschopft!? Demokratie(n) und Politische Bildung’ der
Deutschen Vereinigung fir Politische Bildung (DVPB), Jena, 25.11.2021-

26.11.2021.
Kessler, Stefanie Kessler, S.: Politische Bildung in der Offenen Kinder — und Jugendarbeit.
Keynote Wie politisch DARF — KANN — MUSS Offene Kinder- und Jugendarbeit

sein, Weimar, 27.09.2022.

Kessler, Stefanie Kessler, S.: Fihrung und Grenzen der Erwartbarkeit. Zur Rekonstruktion

Vortrag von Erwartungshaltungen gegeniiber Schulleiter: innen. Kongress ,,ENT |
GRENZ | UNGEN“ der Deutschen Gesellschaft fiir Erziehungswissen-
schaften (DGfE), Bremen, 13.03.2022-16.03.2022.

Kessler, Stefanie Kessler, S.: Social Work and Inclusive Citizenship Education: Perspectives
Vortrag on connecting elements. International Conference Inclusive Citizenship
as Belongings, Practices and Acts, Hannover, 29.09.2022-01.10.2022.

Kessler, Stefanie Kessler, S.: Panel der Sektion Politik Sozialer Arbeit. Jahrestagung der

Panelleitung / Panel chair Deutschen Gesellschaft fiir Soziale Arbeit (DGSA), online, 29.04.2022-
30.04.2022.

Kessler, Stefanie Kessler, S.: Demokratielernen durch Erfahrung ausleuchten einer viel dis-

Vortrag kutierten These aus Organisationspadagogischer Perspektive. Beyond

Boundaries. Politische Bildung aus interdisziplindrer Perspektive,
Hildesheim, 04.02.2022-05.02.2022.
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Klees, Esther
Vortrag

Klees, Esther
Vortrag

Klees, Esther
Vortrag

Klees, Esther
Workshopleitung / Workshop
chair

Kohler, Axel
Vortrag

Konig, Karsten
Workshopleitung / Workshop
chair

Konig, Karsten
Vortrag

Koppe, Rainer
Vortrag

Koppe, Rainer
Vortrag

Korte, Jule
Moderation

Korte, Jule
Mitglied Forschungswerkstatt
(auf Einladung)

INTERNATIONALE
HOCHSCHULE

Klees, E.: Sexualisierte Gewalt durch Geschwister. Fachtagung zum fiinf-
jahrigen Jubildaum der online,

02.12.2021.

Fachberatungsstelle Morgenrot,

Klees, E.: Die Besonderheiten bei der Elternarbeit in Fallen sexualisierter
Gewalt durch Geschwister. Fachtagung zum fiinfjahrigen Jubildum der
Fachberatungsstelle Morgenrot, online, 2.12.2021.

Klees, E.: Sexualisierte Gewalt durch Geschwister-Grundlagenvortrag. Se-
xualisierte Gewalt durch Geschwister, 00.0., 06.04.2022.

Klees, E.: Elternarbeit als besondere Herausforderung bei sexualisierter
Gewalt. Sexualisierte Gewalt durch Geschwister, 06.04.2022.

Kohler, A.: Open Science und Metascience: aktuelle Ergebnisse. For-
schungsperspektiven an den Schnittstellen zwischen Sozialwissenschaf-
ten und Gesundheitswissenschaften, Berlin, 08.09.2022-09.09.2022.

Konig, K.: Eight steps to learning in prison. 2021 IFSW Europe Conference
on Social Work, Zagreb, Croatia, online, 11.10.2021-13.10.2021.

Konig, K.: Einige Spezialitdten vorweg: Das System der Pakte (am Beispiel
Deutschlands) als Teil der Finanzierungsstruktur und seine Konsequenzen
flir Autonomie und Selbststeuerung. 16. Hochschulforum 2022 Struktu-
ren und Prozesse in und um Hochschulen — Defizite bekannt. Losungen
in Reichweite?, Naumburg (Saale), 22.07.2022-29.07.2022.

Koppe, R.: Der Mehrwert des Sozialen. Soziale Arbeit und gesellschaftli-

che Transformation zwischen Exklusion und Inklusion, online,

20.11.2021.

K6ppe, R.: Auswirkungen narzisstischer Personlichkeitseigenschaften pa-
dagogischer Fachkrafte auf die professionelle Arbeit im Bereich der Kin-
der— und Jugendhilfe. Gesellschaftlicher Wandel: Herausforderungen
und Perspektiven fiir die Soziale Arbeit, online,

05.05.2022.

IU Hannover,

Korte, J.: Musikalische Improvisation lernen und lehren. IMPROVISIEREN
Forschende und kiinstlerische Perspektiven der Kulturellen Bildung 13.
Tagung des Netzwerks Forschung Kulturelle Bildung, Bielefeld,

15.09.2022-16.09.2022.

Korte, J.: Method Lab #2 , Landschaft | Raum | Ort”, Kunstakademie Diis-
seldorf, Disseldorf, 07.07.2022.
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Korte, Jule
Braun, Tom
Moderation

Kortsch, Timo
Vortrag

Kortsch, Timo
Vortrag

Kostrzewa, Regina
Vortrag

Lange, Wilfried
Vortrag

Leinberger, Beate
Podiumsmitglied

Lichtinger, Ulrike
Impulsvortrag

Matthies, Annemarie
Vortrag

Mirbek, Sandra
Vortrag

Mirbek, Sandra
Vortrag

INTERNATIONALE
HOCHSCHULE

Korte, J.; Braun, T.: AG 5: Digitaler Kapitalismus und kulturelle Bildung.
Bildung und digitaler Kapitalismus, Remscheid, 20.06.2022.

Kortsch, T.: Was kann ein Onlinekurs zum Stressmanagement bewirken?
Evaluation der Effekte des ,Einfach weniger Stress“ — Onlinekurses auf
Stresserleben, Burnout und proaktive Stressbewaltigungsstrategien. 25.
Fachtagung der Gesellschaft fiir angewandte Wirtschaftspsychologie
(GWPs), Koln, 05.05.2022-07.05.2022.

Kortsch, T.: Stressoren oder Ressourcen? — Vergleich der Wirkung von
zwei Online — Kurzinterventionen zum Stressmanagement bei Studieren-
den. 52. Kongress der Deutschen Gesellschaft fiir Psychologie, Hildes-
heim, 10.09.2022-15.09.2022.

Kostrzewa, R.: Erziehung zwischen Rausch und Risiko. FDR Kongress For-
schungssymposion, online, 02.05.2022-03.05.2022.

Lange, W.: Digitalisierung in der Sozialwirtschaft. Soziale Arbeit und ge-
sellschaftliche Transformation zwischen Exklusion und Inklusion, on-
line, 20.11.2021.

Leineberger, B.: Podiumsdiskussion ,Kinder brauchen gute Ideen, aber
klappt die Umsetzung?“, Kinder brauchen mehr / Jugend braucht mehr,
Berlin, 09.11.2021.

Lichtinger, U.: So gelingt alles! — Positive Psychologie als Schllssel einer
effektiven Schulentwicklung. Deutscher Schulleiterkongress DSLK, Dus-
seldorf, 27.11.2021.

Matthies, A.: Fax, App, SAP —Zum Stand der Digitalisierung in der Sozialen
Arbeit. Erste Ergebnisse der bundesweiten Onlinebefragung DIGI-
TASAeitrages. Digitalisierung in der Sozialen Arbeit — Einblicke in aktu-
elle Projekte und zukunftsweisende Diskurse, Hochschule RheinMain,
online, 01.06.2022.

Mirbek, S.: Lehrkraftebildung fur Inklusion — Wirksamkeit verschiedener
Aus— und FortbildungsmalRnahmen. Tagung Lehrer: innen Bildung fiir In-
klusion — Hochschuldidaktische Konzepte und Perspektiven, Heidelberg,
26.09.2022-27.09.2022.

Mirbek, S.: Inklusion in und durch Bewegung. 12. Schweizer Kongress fiir
Heilpadagogik: INKLUSIVE BILDUNG — Was funktioniert noch nicht?,
Université de Fribourg, Fribourg, Schweiz, 06.09.2022-07.09.2022.
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Mirbek, Sandra
Vortrag

Mirbek, Sandra
Vortrag

Mdller, Ralf
Workshopleitung / Workshop
chair

Miiller, Ralf
Vortrag

Nakao, Christiane
Pressing, Sonja
Sen, Katrin
Vortrag

Ostwaldt, Jens
Vortrag

Ostwaldt, Jens
Mitglied der Podiumsdiskus-
sion / Panel member

Ostwaldt, Jens
Vortrag

Ostwaldt, Jens
Workshopleitung / Workshop
chair

INTERNATIONALE
HOCHSCHULE

Mirbek, S.: Diversitat und Inklusion in der Hochschullehre — MaBhahmen
fiir den Studienerfolg von nicht — traditionellen Studierenden. Forum der
Lehre, DiZ-Zentrum fiir Hochschuldidaktik, Regensburg, 04.05.2022.

Mirbek, S.: Einstellungen, Wissen und Selbstwirksamkeitserwartungen
von Fachkraften im Umgang mit Diversitat und Inklusion: Wie kdnnen
Lernwerkstatten zur Professionalisierung beitragen? — Ergebnisse einer
Evaluationsstudie. 15. Internationale Hochschullernwerkstattentagung,
Frankfurt am Main, 07.03.2022-09.03.2022.

Miiller, R.: Kultursensible Sexuelle Bildung mit jungen gefliichteten Man-
nern*. 6. Gendertagung : Sexuelle Bildung : Identitat : Intersektional ge-
dacht, Hochschule Landshut, Landshut, 12.01.2022-13.01.2022.

Miiller, R.: Selbstbestimmung — zu einem ubiquitaren Ideal Sexueller Bil-
dung ab 1960. Pedagogization in Identity Formation and Professionali-
zation: the Role of Science, Knowledge Transfer, Education and Youth
Social Care, Prag, Tschechien, 23.06.2022-24.06.2022.

Nakao, C.; Preissing, S.; Sen, K.: Ubergédnge in der Krise? Transformatio-
nen der Lebensphasen und Herausforderungen fiir die Soziale Arbeit in
Zeiten der Corona — Pandemie. Gesellschaftlicher Wandel: Herausforde-
rungen und Perspektiven fiir die Soziale Arbeit, IU Hannover, online,
23.01.2022.

Ostwaldt, J.: Islamische und migrantische Vereine in der Extremismuspra-
vention: Erfahrungen, Herausforderungen und Perspektiven. Radikalisie-
rung, Extremismus und Religiositdt. Muslimische Jugendliche im Radi-
kalisierungsdiskurs, K6In, 11.02.2022-12.02.2022.

Ostwaldt, J.: Die Rolle von Religionsgemeinschaften im Radikalisierungs-
diskurs. Radikalisierung, Extremismus und Religiositdt. Muslimische Ju-
gendliche im Radikalisierungsdiskurs, Kéln, 11.02.2022-12.02.2022.

Ostwaldt, J.: Soziale Arbeit — Demokratieférderung — Pravention. Ein kri-
tischer Beitrag zum Verhaltnis unterschiedlicher Handlungsfelder. Hal-
tung zeigen! Migrationssozialarbeit als Beitrag zur Demokratiegestal-
tung, Stuttgart, 09.05.2022-10.05.2022.

Ostwaldt, J.: Islamismus — Phanomenspezifische Perspektiven aus Praxis
und Wissenschaft. Radikalisierungspravention im Kontext gesellschaft-
licher Polarisierung. Chancen und Grenzen phanomeniibergreifender
Arbeit, Kassel, 15.09.2022.
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Otto, Stephan
Vortrag

Pitters, Julia
Keynote

Pitters, Julia
Keynote

Pitters, Julia
Keynote

Preissing, Sonja
Keynote

Preissing, Sonja
Workshopleitung / Workshop
chair

Preissing, Sonja
Nakao, Christiane
Sen, Katrin
Vortrag

Reichardt, Tobias
Vortrag

Rempel, David
Mitglied der Podiumsdiskus-
sion / Panel member

Rieger, Jens
Vortrag

Rieger, Jens
Panelleitung / Panel chair

Rieger, Jens
Vortrag

INTERNATIONALE
HOCHSCHULE

Otto, S.: Belastungen angehender Kindheitspddagog*innen in der Berufs-
praxis. AEPF Sektionstagung ,Lehren und Lernen neu gedacht-Konse-
quenzen fiir das zukiinftige Bildungswesen”, Stuttgart, 21.09.2022-
23.09.2023.

Pitters, J.: Vertrauen in Geld: digital oder analog. Bargeldsymposium
deutsche Bundesbank, Berlin, 10.11.2021.

Pitters, J.: Design for the future-Psychological thoughts about mind
money and metaverse. Global Currency Forum, Tarragona, Spain,
02.05.2022-05.05.2022.

Pitters, J.: Mehr als nur ein Zahlungsmittel: Gber die Psychologie des Bar-
gelds. SBS Talks, Salzburg, Osterreich, 21.06.2022-22.06.2022.

Preissing, S.: Kindheit und Jugend in der Stadt — Chancen und Herausfor-
derungen fir die OKJA. Fachtag 2022: Kindheit und Jugend in der Stadt,
Berlin, 06.09.2022.

Preissing, S.: Treffpunkte, Orte und Rdume der Kinder und Jugendlichen
— Perspektiven fiir die Offene Kinder— und Jugendarbeit. Fachtag 2022:
Kindheit und Jugend in der Stadt, Berlin, 06.09.2022.

Preissing, S.; Nakao, C.; Sen, K.: Generationen im Quartier. Zusammenle-
ben, Teilhabe und Uberginge wihrend und nach der Corona — Pandemie.
Soziale Arbeit und gesellschaftliche Transformation zwischen Exklusion
und Inklusion, online, 20.11.2021.

Reichardt, T.: Aufbau eines Innovations— und Wissensmanagements fiir
die AWO in Stormarn. Vielfalt, Wandel und Zukunftsfihigkeit der Sozi-
alwirtschaft, 0.0.,09.11.2021.

Rempel, D.: Innovative and best practices Education in a digital era. Sozi-
ale Arbeit, Gesellschaftliche Transformation zwischen Exklusion und In-
klusion, online, 20.11.2021.

Rieger, J.: Kritische Soziale Arbeit Ein Muss kein Kann. Soziale Arbeit und
gesellschaftliche Transformation zwischen Exklusion und Inklusion, on-
line, 20.11.2021.

Rieger, J.: Leitung Panel 6 der 2. IU Onlinetagung Soziale Arbeit. Soziale
Arbeit und gesellschaftliche Transformation zwischen Exklusion und In-
klusion, online, 20.11.2021.

Rieger, J.: Politische Partizipationsmoglichkeiten fiir die Soziale Arbeit.
Politische Partizipationsmoglichkeiten fiir die Soziale Arbeit, 0.0,
13.01.2022.
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Rieger, Jens
Panelleitung / Panel chair

Rieger, Jens
Vortrag

Rieger, Jens
Panelleitung / Panel chair

Rutter, Sabrina
Otto, Stephan
Vortrag

Schomers, Barbel
Vortrag

Schomers, Barbel
Vortrag

Schott, Hans — Joachim
Vortrag

Schott, Hans — Joachim
Vortrag

Schott, Hans — Joachim
Vortrag

Schott, Hans — Joachim
Vortrag

Schott, Hans — Joachim
Vortrag

Schriever, Carla
Keynote

Schriever, Carla
Keynote

INTERNATIONALE
HOCHSCHULE

Rieger, J.: Chair Tagungsreihe Politische Partizipationsmoglichkeiten flr
die Soziale Arbeit am 27.01.2022. Politische Partizipationsmaoglichkeiten
fiir die Soziale Arbeit, 0.0.,27.01.2022.

Rieger, J.: Tagungsorganisation Vortragsreihe. Gesellschaftlicher Wan-
del: Herausforderungen und Perspektiven fiir die Soziale Arbeit, IU Han-
nover, online, 21.04.2022-07.07.2022.

Rieger, J.: Chair und Moderation Vortragsreihe. Gesellschaftlicher Wan-
del: Herausforderungen und Perspektiven fiir die Soziale Arbeit, IU Han-
nover, online, 19.05.2022.

Rutter, S.; Otto, S.: Herausforderungen und Gelingensbedingungen fir
die Zusammenarbeit von Lehrkradften und Schulsozialarbeiter:innen. Ge-
sellschaftlicher Wandel: Herausforderungen und Perspektiven fiir die
Soziale Arbeit, IU Hannover, online, 04.11.2021-27.01.2022.

Schomers, B.: Fanstudies und Soziale Arbeit: Wo noch nie ein*e Sozialar-
beiter*in zuvor gewesen ist. Soziale Arbeit und gesellschaftliche Trans-
formation zwischen Exklusionund Inklusion, online, 20.11.2021.

Schomers, B.: Die Neuaufnahme im ambulant betreuten Wohnen-Fan
Studies, das Furry — Fandom und die Beziehungsgestaltung. Open Cam-
pus Day Standort Koln, Kéln, 13.07.2022.

Schott, H.-J.: Der scheintote Mann ist der bessere Mann. Der Albtraum
der Zombifizierung in B. Brechts Lustspiel ,Mann ist Mann“. Brecht —
Tage 2022, Berlin, 11.02.2022.

Schott, H.-J.: Das Bose und das Leiden an der Endlichkeit. Figurationen
des Bosen, Koblenz, 01.06.2022-03.06.2022.

Schott, H.-J.: Was Ubrig bleibt ist Abfall und Gestank. Essen, Gewalt und
Schuld in Elias Canettis Masse und Macht. Ars metabolica, Leipzig,
23.06.2022-25.06.2022.

Schott, H.-J.: Proklamationen des Menschen ohne Menschen. Bertolt
Brecht und Ernst Toller, Magdeburg, 20.07.2022-22.07.2022.

Schott, H.-J.: Die ,,akustische Maske” und ihr Geheimnis. Canettis Herme-
neutik der Macht. Deutscher Germanistentag, Paderborn, 25.09.2022-
28.09.2022.

Schriever, C.: Lesung zum Buch Vordenkerinnen. Schlaues Haus, Olden-
burg, 29.08.2022.

Schriever, C.: Lesung zu Vordenkerinnen. Leipzig, 30.08.2022.
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Schriever, Carla
Keynote

Sen, Katrin
Vortrag

Sen, Katrin
Vortrag

Staats, Martin
Vortrag

Staats, Martin
Vortrag

Staats, Martin
Panelleitung / Panel chair

Staats, Martin
Jurymitglied / Jury member

Tetens, Jakob
Workshopleitung / Workshop
chair

Tetens, Jakob
Wabhren, Juliane
Vortrag

Trotzke, Patrick
Panelleitung / Panel chair

Ulrich, Immanuel
Vortragender

INTERNATIONALE
HOCHSCHULE

Schriever, C.: Lesung zu Vordenkerinnen. Wien, Osterreich, 30.09.2022.

Sen, K.: Soziale Arbeit mit dlteren Menschen im Quartier-Chancen von
Gemeinwesenarbeit. 1. Fachtagung Seniorlnnen — DBSH: Soziale Arbeit
fiir und mit alten Menschen, Ludwigshafen, 03.11.2021.

Sen, K.: Ubergénge in der Krise? Transformationen der Lebensphasen und
Herausforderungen fiir die Soziale Arbeit in Zeiten der Corona — Pande-
mie. Gesellschaftlicher Wandel: Herausforderungen und Perspektiven
fur die Soziale Arbeit, IU Hannover, online 13.01.2022.

Staats, M.: Lebensqualitat und Soziale Arbeit. Soziale Arbeit und gesell-
schaftliche Transformation zwischen Exklusion und Inklusion, online,
20.11.2021.

Staats, M.: Lebensqualitdt-ein Metathema. DGPPN - Kongress, Berlin,
24.11.2021-27.11.2021.

Staats, M.: Panelleitung. Soziale Arbeit und gesellschaftliche Transfor-
mation zwischen Exklusion und Inklusion, online, 20.11.2021.

Staats, M.: Tagungsorganisation, Marketing Durchflihrung. Soziale Arbeit
und gesellschaftliche Transformation zwischen Exklusion und Inklusion,
online, 20.11.2021.

Tetens, J.: Sicherheit als Verantwortung? Sicherheitskrafte in der Jugend-
hilfe. Bundesfachtagung 2022 des Evangelischen Erziehungsverband
e.V., Bad Kissingen, 17.05.2022-19.05.2022.

Tetens, J.: Digitalisierung in Einrichtungen der Sozialen Arbeit-Erste Er-
gebnisse der Pulsbefragung DIGITASA. Gesellschaftlicher Wandel: Her-
ausforderungen und Perspektiven fiir die Soziale Arbeit, IlU Hannover,
online, 02.12.2021.

Trotzke, P.: Internetsucht-Inklusion und Exklusion aus psychiatrisch klas-
sifikatorischer Sicht und die Bedeutung fur das Hilfesystem. Soziale Ar-
beit und gesellschaftliche Transformation zwischen Exklusion und Inklu-
sion, online, 20.11.2021.

Ulrich, I.: Verbindungslinien zwischen psychologischer Forschung und
hochschuldidaktischer Praxis: Wie kénnen Erkenntnisse systematisch ih-
ren Weg in die Praxis finden?. Werkstatt — Tagung 2021: Zukunft der
dghd, online, 03.11.2021.
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Ulrich, Immanuel
Vortrag

Ulrich, Immanuel
Workshopleitung / Workshop
chair

Ulrich, Immanuel
Vortrag

Ulrich, Immanuel
Panelleitung / Panel chair

Ulrich, Immanuel
Keynote

Ulrich, Immanuel
Keynote

Velho, Astride
Vortrag

Velho, Astride
Workshopleitung / Workshop
chair

Velho, Astride
Workshopleitung / Workshop
chair

Wahren, Juliane
Vortrag

INTERNATIONALE
HOCHSCHULE

Ulrich, I.: Ereignisorientierte prifungsrelevante Lernziele als Werkzeug
im Sinne des Constructive Alignment: Konzeption, Umsetzung und Evalu-
ation. 50. Jahrestagung der Deutschen Gesellschaft fiir Hochschuldidak-
tik (dghd), Paderborn, 07.09.2022-09.09.2022.

Ulrich, I.: Die Relevanz psychologischer Erkenntnisse in der postpandemi-
schen Hochschuldidaktik. 50. Jahrestagung der Deutschen Gesellschaft
fiir Hochschuldidaktik (dghd), Paderborn, 07.09.2022-09.09.2022.

Ulrich, I.: Online, blended, hybrid, Prasenz? Evidenzbasierte Erkenntnisse
zur Gestaltung der (digitalen) Lehre. 50. Jahrestagung der Deutschen Ge-
Hochschuldidaktik (dghd), 07.09.2022-

sellschaft fir Paderborn,

09.09.2022.

Ulrich, I.: Chair der Session Impulsvortrage 6. 50. Jahrestagung der Deut-
schen Gesellschaft fiir Hochschuldidaktik (dghd),
07.09.2022-09.09.2022.

Paderborn,

Ulrich, I.: Perspektive der Lehr — Lernforschung auf das (digitale) Selbst-
studium. E = Learning — Tag 2022 der Friedrich — Schiller — Universitat
Jena, Jena, 27.06.2022.

Ulrich, I.: Teil 1: Online-, Blended-, Prasenzlehre: Welche evidenzbasier-
ten Erkenntnisse bietet die Lehr — Lern — Forschung? Teil 2: Chancen di-
gitaler Lehre aus Sicht des Lernerfolgs: Ansatzpunkte fiir eine evidenzba-
sierte Lehrgestaltung. Veranstaltungsreihe Studium und Lehre an der
HWR Berlin nach Corona, Berlin, 05.10.2021.

Velho, A.: Rassismus als Alltagspraxis, Auswirkungen von Rassismuserfa-
rungen und die Herausforderungen einer rassismuskritischen Praxis. Ras-
sismus, Rassismuskritik, Alltagsrassismus, Hochschule Kempten, Kemp-
ten 21.05.2022.

Velho, A.: Rassismuskritisch arbeiten in der KITA. Fachtag Rassismuskri-
tisch arbeiten in der KITA, Kinderzentrum, Blumenauerstr. Miinchen,
28.07.2022.

Velho, A.: Rassismuskritisch arbeiten in der KITA. Reflexionsgrundlagen
fiir die Praxis Fliichtlingsdienst-Rassismuskritisch arbeiten, online,
15.02.2022-16.02.2022.

Wahren J.: Fax, App, SAP-Zum Stand der Digitalisierung in der Sozialen
Arbeit. Erste Ergebnisse der bundesweiten Onlinebefragung DIGITASA.
in der Sozialen Arbeit”,

Ringvorlesung online,

01.06.2022.

,Digitalisierung
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Wabhren, Juliane
Vortrag

Wabhren, Juliane
Vortrag

Wambach-Schulz, Marita Vor-
trag

Warnke, Andrea
Keynote

Warnke, Andrea
Vortrag

Yildiz, Safiye
Keynote

Yildiz, Safiye
Vortrag

Yildiz, Safiye
Vortrag

Yildiz, Safiye
Mitglied der Podiumsdiskus-
sion / Panel member

Zimmer, Veronika
Vortrag

Wahren, J.: Vom Bedarf zum Angebot-Historische Skizzen zur Entwick-
lung der Frauenhauser und zur Mutter — Kind — Betreuung in den 1960er
bis 1980er Jahren. 1960 — 1980: Die bewegten und bewegenden Jahre
in Ausbildung, Praxis und Wissenschaft der Sozialen Arbeit, HAW Ham-
burg, Hamburg, 18.05.2022.

Wahren, J.: Soziale Gesundheitsarbeit-gesunde Sozialférderung. Spati —
Talk-Aktuelle Themen der Sozialen Arbeit im Gesprach, online,
12.05.2022.

Wambach-Schulz, M.: Auswirkungen des Distanzunterrichts durch pan-
demiebedingte SchulschlieBungen an Grundschulen.
RWTH Aachen Lehrstuhl EZW, online, 15.12.2021.

Ringvorlesung

Warnke, A.: Die berufsiibergreifende Zusammenarbeit-Die Sinfonie des
Teams. Apexinspire, 3. globaler interdisziplindrer Kongress fiir junge
Fachkrafte im Sozial- und Gesundheitswesen, online, 30.03.2022.

Warnke, A.; Schurig, N.: Interprofessioneller Studierendentag-evidenzba-
siert arbeiten. 23. Jahrestagung EbM - Netzwerk, Studierendentag,
Lubeck, 31.08.2022-01.09.2022.

Yildiz, S.: Migration, inter— und transkulturelle Kompetenz(en)?: reflexiv
— weiterzubewegende Denk— und Haltungsmdglichkeiten. Kompetenzen
im deutschen Asylverfahren, Berlin, 04.05.2022-05.08.2022.

Yildiz, S.: Kinderrechte und friihkindliche Demokratieentwicklung aus der
Perspektive eines wertschatzendes Diversitatsverstandnisses. Demokra-
tie leben, online, 06.10.2021.

Yildiz, S.: EinschlieRende Ausschliisse-theoretische Erklarungen und pra-
xiswirksame Folgen. Soziale Arbeit und gesellschaftliche Transformatio-
nen zwischen Exklusion und Inklusion, online, 20.11.2021.

Yildiz, S.: Mitdiskutatin. Willkommenskultur revisited: Riickblick und Re-
flexion aus schulischer und erziehungswissenschaftlicher Perspektive,
Universitat Tiibingen, Tlbingen, 29.04.2022.

Zimmer, V.: Rdume und Orte Sozialer Arbeit zwischen Exklusionsproble-

matiken und Inklusionspotentialen — sozialpadagogisch gestiitzte
Freundschafts— und Freizeitgestaltung von jungen Menschen mit und
ohne Migrationshintergrund vor dem Hintergrund. Soziale Arbeit und ge-
sellschaftliche Transformation zwischen Exklusion und Inklusion, on-

line, 20.11.2021.
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Zimmer, Veronika Zimmer, V.: Diskriminierungserfahrungen und Freundschaften im Schul-

Vortrag kontext — Beitrag der Schulsozialarbeit zur Inklusion. Ringvorlesung, Ge-
sellschaftlicher Wandel: Herausforderungen und Perspektiven fiir die
Soziale Arbeit, online, 21.01.2022.

Zimmer, Veronika Zimmer, V.: Islamischer Religionsunterricht als Mittel der Radikalisie-
Vortrag rungspravention?. CORE NRW — Werkstatt, 0.0., 31.03.2022.

Zimmer, Veronika Zimmer, V.: Die Rolle des Islamischen Religionsunterrichts in der Praven-
Vortrag tierung islamischer Radikalisierung. 40 Jahre Islamischer Religionsunter-

richt in Osterreich — Erfahrungen, Desiderate, Zukunft, Wien, Oster-
reich, 19.05.2022-21.05.2022.

Zimmer, Veronika Zimmer, V.: Islamischer Religionsunterricht als Mittel der Radikalisie-

Vortrag rungspraventionrages. “Co — Radikalisierung” des Forschungsinstituts
Gesellschaftlicher Zusammenhalt und der Hanns — Seidel — Stiftung,
Kloster Banz, 02.06.2022-03.06.2022.

Zimmer, Veronika Zimmer, V.: Gesellschaftliche Ursachen des radikalen Islam. ,,Co — Radi-
Vortrag kalisierung” des Forschungsinstituts Gesellschaftlicher Zusammenhalt
und der Hanns - Seidel — Stiftung, Kloster Banz, 02.06.2022-03.06.2022.

Zimmer, Veronika Zimmer, V.: Schaffung von Multicultural Convivality durch interethnische

Vortrag Freundschaften zum Abbau von Diskriminierung und Vorurteilen im
Schulkontexts". 22nd International Conference of Migration «Multicul-
tural Conviviality«, Dudelange, Luxemburg, 15.06.2022-17.06.2022.

Zimmer, Veronika Zimmer, V.: Thematisierung islamistischer Radikalisierung bei Heran-

Vortrag wachsenden im Rahmen der akademischen Ausbildung Islamischer The-
olog*innen und islamischer Religionslehrkrafte — Ergebnisse einer Doku-
mentenanalyse der Modulhandbiicher und begleitender Befragung von
Dozierenden an den Zentren fir Islamische Theologie. 27. Deutscher Pra-
ventionstags DPT, online, 29.06.2022.

Zimmer, Veronika Zimmer, V.: Identitatskonstruktionen und Diskriminierungserleben jun-

Vortrag ger Erwachsener vor dem Hintergrund der Demarkationslinien Rasse,
Klasse, Nation, Kultur, Religion und Geschlecht. ,Rasse, Klasse, Nation“,
Balibar, Wallerstein, 0.0., 30.06.2022-01.07.2022.
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MEDIALE PRASENZ DES FACHGEBIETS SOZIALWISSENSCHAFTEN

t-online
Arslan, Emre

Zeit.de
Beetz, Andrea

ARD Tagesschau
Beetz, Andrea

ARD, BR, Bayern 2
Beetz, Andrea

Fir Sie
Beetz, Andrea

Deine Tierwelt
Beetz, Andrea

WDR5
Beetz, Andrea

Echo der Vielfalt
Bozay, Kemal

Akademie der Kulturellen Bil-
dung des Bundes und des Lan-

des NRW
Braun, Tom

Akademie der Kulturellen bil-
dung des Bundes und des Lan-

des NRW
Braun, Tom

Weiter-bildungsinitiative.de

Braun, Tom

Expert:innenbeitrag — Hoher Auslanderanteil, starke AfD —woran liegt's?,
t-online, 18.05.2022.

Zitat als Expert:in — Augenzeugen unter Hypnose, Zeit.de, 11.03.2022.

Interview — Tierdrzte am Limit, ARD Tagesschau, 08.01.2022.

Radio-Interview — Tiere tun uns Menschen gut, ARD, BR, Bayern 2,
28.07.2022.

Interview — Tiere haben keine Hidden Agenda. Sie horen einfach zu, Fir
Sie, 20.07.2022.

Interview — Forsa-Umfrage: Ein Hund im Biiro verbessert das Betriebs-
klima, Deine Tierwelt (online), 13.01.2022.

Radio-Interview — Unterschiede: Katzen- und Hundeliebhaber, WDRS5,
10.01.2022.

Expert:innenbeitrag — Neue Herausforderungen in der Bildungspolitik,
Echo der Vielfalt, 01.10.2021.

Expertentalk — Kulturelle Bildung und digitaler Kapitalismus, Akademie
der Kulturellen Bildung des Bundes und des Landes NRW, 20.06.2022.

Expertentalk — Mehrdimensionale Bildung und digitaler Kapitalismus,
Akademie der Kulturellen Bildung des Bundes und des Landes NRW,
21.06.2022.

Interview — Interview mit Prof. Dr. Tom Braun zu gelungenem Ganztag,
weiterbildungsinitiative.de, 26.02.2022.
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Frankfurter Rundschau
Copur, Burak

Die Welt
Copur, Burak

Radio Wiiste Welle
Funke, Kira

Deutschlandfunk
Guler Saied, Ayla

Siiddeutsche Zeitung (SZ)
Keller, Jutta

didacta - die Bildungsmesse
2022
Keller, Jutta

FAZ Online
KeRler, Jutta
Adler, André

Wochenblatt Friedrichshafen
Klees, Esther

Psylife-Magazin
Kortsch, Timo

Psylife-Magazin
Kortsch, Timo

Wirtschaftspsychologie aktuell
Kortsch, Timo
Rehwaldt, Ricarda

Interview — Mit Putins Hilfe: Wie der tirkische Prasident Erdogan seine
Macht sichern will, Frankfurter Rundschau, 09.09.2022.

Interview — Wie Erdogan die Ampel mit seinem Plan fiir deutsche Imame
Gberrumpelt, Die Welt, 14.06.2022.

Interview — Bildung und Erziehung im 21. Jh. — Paulo Freire, Radio Wiiste
Welle, 27.10.2021.

Expert:innenbeitrag — Rap-Kontroversen in Zeiten von Social Media,
Deutschlandfunk, 12.05.2022.

Interview — Gestarkt flr die Doppelbelastung. Wie Hochschulen Studie-
rende unterstiitzen kdnnen, Siiddeutsche Zeitung (SZ) Nr. 40, SZ Spezial -
Schule, Hochschule und Weiterbildung, 18.02.2022.

Expert:innenbeitrag — AulRerschulische Lernorte, didacta — die Bildungs-
messe 2022, 11.06.2022.

Interview — Der Trend ,,Studytube”. 14 Stunden ohne Pause Lernen. To-
xische Produktivitdt oder Motivationsschub?, FAZ Online, 07.02.2022.

Bericht Gber Tagung — Sexualisierte Gewalt durch Geschwister, Wochen-
blatt Friedrichshafen, 10.01.2022.

Expert:innenbeitrag — Wie Boosting dabei hilft, Coachingziele beizubehal-
ten, Psylife-Magazin, 31.03.2022.

Expert:innenbeitrag — Wie Nudging dabei hilft, Ziele im Coaching zu er-
reichen, Psylife-Magazin, 06.01.2022.

Expert:innenbeitrag — Wie man Gliick bei der Arbeit messen und fordern
kann, Wirtschaftspsychologie aktuell, 09.02.2022.
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WAZ
Kosan, Umit

WELT Online
Kunze, Susann

KN:IX Kompetenznetzwerk is-
lamistischer Extremismus
Ostwaldt, Jens

Bundeszentrale fiir Politische
Bildung
Ostwaldt, Jens

Rheinische Post
Otto, Stephan

ORF Il
Pitters, Julia

ORF I
Pitters, Julia

ORF I
Pitters, Julia

01
Pitters, Julia

01
Pitters, Julia

Cash and Payment News
Pitters, Julia

INTERNATIONALE
HOCHSCHULE

Interview — Migrantenorganisationen in NRW kritisieren Ungleichbe-
handlung in der Flichtlingspolitik. Menschen aus der Ukraine hatten
mehr Rechte als andere, WAZ, 23.05.2022.

Expert:innenbeitrag — Das passiert, wenn du dein Baby nachts schreien
l[asst, WELT Online, 04.08.2022.

Experteninterview in Podcast-Episode — KN:IX talks Folge 06: ,Wer darf
mir sagen, ob ich als gute Muslima eine Kfz-Versicherung abschlieRen
kann?“ Strukturaufbau in der religionssensiblen Praventionsarbeit, KN:IX
Kompetenznetzwerk islamistischer Extremismus, 01.08.2022.

Interview — Soziale Arbeit und Radikalisierungspravention — ein Span-
nungsfeld?!, Bundeszentrale fir Politische Bildung, 26.09.2022.

Expert:innenbeitrag — Kann der Numerus Clausus weg?, Rheinische Post,
28.02.2022.

Studiogast / Diskussionspartner:in — Aktuell nach 1 zum Bargeld, ORF II,
14.02.2022.

Studiogast / Diskussionspartner:in — Aktuell nach 1 zur Krise, ORF I,
13.06.2022.

Studiogast / Diskussionspartner:in — Eco Arbeitskraftemangel, ORF I,
11.08.2022.

Interview — Saldo ,,Bargeld, Sparbuch, Wertpapiere®, ORF, 29.10.2021.

Studiogast / Diskussionspartner:in —,,Warum Analog? Die Wiederentde-
ckung des Greifbaren”, 01, 03.01.2022.

Expert:innenbeitrag — Trust in money, digital or physical, Cash and Pay-
ment News, 30.11.2021.
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Frankfurter Allgemeine Zei-
tung
Pitters, Julia

Deutschlandfunk
Pitters, Julia

Deutsche Bundesbank
Pitters, Julia

Handelsblatt
Pitters, Julia

Frankfurter Allgemeine Zei-
tung (FAZ)
Pitters, Julia

Deutschlandfunk Nova
Pitters, Julia

Sonntagsblatt
Pitters, Julia

Twitch.tv — kulturzentrum-
faust.de
Rieger, Jens

Sputnik Pride
Schomers, Barbel

Sputnik Pride (Podcast)
Schomers, Barbel

INTERNATIONALE
HOCHSCHULE

Expert:innenbeitrag — Der Streit ums Bargeld, Frankfurter Allgemeine Zei-
tung, 11.11.2021.

Expert:innenbeitrag — Wenn Kunden mitarbeiten missen, Deutschland-
funk, 21.04.2022.

Studiogast / Diskussionspartner:in — Pressekonferenz 20 Jahre Euro,
Homepage Deutsche Bundesbank, 12.09.2022.

Expert:innenbeitrag — 20 Jahre Euro: Wird die Wahrung (iberleben?, Han-
delsblatt, 18.09.2022.

Expert:innenbeitrag — 20 Jahre Eurobargeld: Erinnerungen an den
,Teuro”, Frankfurter Allgemeine Zeitung (FAZ), 12.09.2022.

Expert:innenbeitrag — ,Jetzt kaufen, spater zahlen” — Anbieter im Visier
der EU, Deutschlandfunk Nova, 10.09.2022.

Expert:innenbeitrag — #klarnaschulden: Wie ein TikTok-Trend junge Men-
schen in die Schuldenfalle lockt, Sonntagsblatt, 15.09.2022.

Studiogast / Diskussionspartner:in — Oil — Blood - Liberty, twitch.tv — kul-
turzentrum-faust.de, 03.06.2022.

Experteninterview in Podcast-Episode — Sputnik Pride - Podcast liber
queere Themen. Diskriminierung innerhalb der Community. Kai mit Prof.
Dr. Barbel Schomers (Folge 1 von 2), Sputnik Pride, 27.01.2022.

Experteninterview in Podcast Sputnik Pride, Episode — Diskriminierung in-
nerhalb der queeren Community. Kai mit Prof. Dr. Barbel Schomers, Sput-
nik Pride, 24.03.2022.
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Rundbrief Stadtteilarbeit VskA Expert:innenbeitrag — Sozialer Zusammenhalt in Nachbarschaften aus

Sen, Katrin

Forum Sozial
Sen, Katrin

Kinder- und Jugendschutz
Siebert-Blaesing, Bettina

Sozialnet.de
Siebert-Blaesing, Bettina

coachingzonen.de
Siebert-Blaesing, Bettina

Tagblatt
Thiel, Christian

Schwaibisches Tagblatt
Thiel, Christian

Mitteldeutsche Zeitung
Thiel, Christian

Stuttgarter Zeitung
Thiel, Christian

kreuzer online
Thiel, Christian

Augsburger Zeitung
Thiel, Christian

Sicht &lterer Personen deutscher und tirkischer Herkunft, Rundbrief
Stadtteilarbeit VskA, 01.03.2022.

Expert:innenbeitrag — Soziale Arbeit mit dlteren Menschen im Quartier -
Chancen von Gemeinwesenarbeit, Forum Sozial, 01.08.2022.

Bericht Gber Forschungsprojekt — Geduld als Ressource. Gesundheitsfor-
derung junger Erwachsener im Einzelcoaching, Kinder- und Jugendschutz
4/2021, 10.11.2021.

Bericht Gber Forschungsprojekt — Rezension: Bettina Siebert-Blaesing —
Geduld als Ressource, Sozialnet, 16.11.2021.

Experteninterview in Podcast-Episode — Eine Promotion besteht aus Pro-
zessen, Bausteinen und kleinen Schritten, 10.10.2021.

Interview — Gebildete Personen sind besonders anfillig, Tagblatt,
09.10.2021.

Interview — Wie Tauschung funktioniert, Schwabisches Tagblatt,
20.11.2021.

Zitat als Expert:in — Die Keiler und der Enkeltrick, Mitteldeutsche Zeitung,
02.03.2022.

Bericht iber Forschungsprojekt — Studie zu Trickbetrug am Telefon, Stutt-
garter Zeitung, 22.04.2022.

Interview — Es ist irgendwo menschlich: Der Soziologe Christian Thiel Giber
seine Betrugsforschung in Romance-Scam-Fallen, kreuzer online,
28.06.2022.

Zitat als Expert:in — Bargeld im Wandel, Augsburger Zeitung, 09.07.2022.
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Welt
Trotzke, Patrick

VDI Nachrichten
Trotzke, Patrick

Youtube
Wabhren, Juliane

Apex Social
Warnke, Andrea

ntv
Wienert, Julian

Deutscher Volkshochschul-
Verband e. V. (DVV)
Yildiz, Miriam

INTERNATIONALE
HOCHSCHULE

Interview — Das sagt es wirklich {iber dich aus, wie du deine Klo-Rolle auf-
hangst, Welt, 16.12.2021.

Expert:innenbeitrag — Blackout — wenn das Hirn die Arbeit einstellt, VDI
Nachrichten, 11.05.2022.

Bericht tiber Forschungsprojekt — Vorstellung der DIGITASA-Studie - Digi-
talisierung in sozialen Einrichtungen, Youtube, 15.06.2022.

Experteninterview in Podcast Apex Social, Episode — Interprofessionelles
Arbeiten, Apex Social - Mit sozialem Beruf ins Ausland, 20.05.2022.

Interview — Impfen und die Psyche ,,Manche wiegen sich in falscher Si-
cherheit”, ntv, 14.11.2021.

Experteninterview in Podcast-Episode — RADIKAL querdurchdacht - Ein
Podcast des Deutschen Volkshochschul-Verbands e. V. (DVV), Episode 39:
Interview mit Dr.in Miriam Yildiz und Stephanie Weber, Deutscher Volks-
hochschul-Verband e. V. (DVV), 06.04.2022.

SONSTIGES ENGAGEMENT IM FACHGEBIET SOZIALWISSENSCHAFTEN

Althoff, Monika
Editor:in

Althoff, Monika
Wissenschaftliche Beratung

Althoff, Monika
Member des Editorial Boards

Bacakova, Marketa
Gutachter/Reviewer:in

Bacakova, Marketa
Wissenschaftliche Beratung

Bacakova, Marketa
Wissenschaftliche Beratung

Mitglied im Redaktionsteam der Zeitschrift ,,Forum Supervision”, fortlau-
fend seit 01.08.2021.

Tatigkeit als Supervisorin, fortlaufend seit 01.01.2007.

Forum Supervision — Online-Zeitschrift fir Beratungswissenschaft und
Supervision, fortlaufend seit 01.11.2021.

Peer-reviewer for edited book “Transitional Processes in the Context of
Refugee Education” (BB Verlag, Editors Seyda Subasi Singh, Olja Jo-
vanovi¢, Michelle Proyer), 01.02.2022 - 18.02.2022.

Wissenschaftliche Beratung, IU-Praxispartner ,Leipziger Modellschule
e.V.“ 27.10.2021.

Wissenschaftliche Beratung, |U-Praxispartner ,Schlupfwinkel e.V.”,
02.02.2022 - 28.02.2022.
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Bartz, Gwendolin 2. Fachberaterin Reakkreditierung BA Heilpadagogik, fortlaufend seit

Beetz, Andrea 01.06.2022.
Akkreditierung
Beetz, Andrea Frontiers in Veterinary Science — Section Humanities and Social Sciences,

Mitglied des Editorial Boards 01.01.2021 - 31.12.2021.

Beetz, Andrea Frontiers in Veterinary Science. Veterinary Humanities and Social Sci-
Mitglied des Editorial Boards ences, fortlaufend seit 01.08.2015.

Bornemann, Sebastian Forschungsethische Begutachtung laufender Projekte im Bereich des
Gutachter/Reviewer:in Ovarial- und Mammakarzinoms fiir die MMF RESEARCH GmbH,
01.06.2022 - 31.07.2022.

Bornemann, Sebastian Beratung zur Methodik der Firma und Reflektion der Projektdurchfiih-

Wissenschaftliche Beratung rung, 01.09.2021 - 15.10.2021.

Bozay, Kemal Zeitschrift fir Rechtsextremismusforschung, 01.01.2021 - 31.12.2021.

Mitglied des Editorial Boards

Braun, Tom Mitglied im  Bundesjugendkuratorium der Bundesregierung,

Beiratsmitglied 29.01.2019 - 31.12.2021.

Braun, Tom Expertengruppe Ganztag im Grundschulalter, WiFF- Weiterbildungsiniti-

Beiratsmitglied ative Friihpadagogische Fachkrafte, 01.11.2021 - 31.03.2022.

Braun, Tom Expert:innenbeirat Programm ,Lernen im Ganztag” (LiGa), fortlaufend

Beiratsmitglied seit 01.12.2021.

Braun, Tom Wissenschaftlicher Beirat der Wissensplattform Kulturelle Bildung online

Gremienarbeit (www.kubi-online.de), fortlaufend seit 01.09.2022.

Braun, Tom Vorstandsmitglied der Arbeitsgemeinschaft der Kinder- und Jugendhilfe

Vorstandsmitglied (AGJ) mit dem Schwerpunkt auRerschulische Kinder- und Jugendbildung.,
01.10.2014 - 31.03.2022.

Braun, Tom Koordinierungskreis Forschungsnetzwerk Kulturelle Bildung,

Korte, Jule 01.08.2022 - 04.11.2022.

Forschungsgruppe

Buschle, Christina
Dozent:in

Buschle, Christina
Expert:innentalk

Ermel, Nicole

Gutachter/Reviewer:in

Vortrag: Fragebogenentwicklung mit der pddagogischen Praxis: gute
Frage — gute Antwort, 22.09.2022.

Vortrag: Qualitative Pretest Interview (QPI) — Methodological and practi-
cal aspects (Cambridge University Press & Assessment Qualitative Meth-
ods Special Interest Group), 27.04.2022.

Gutachterin fir einen Fachaufsatz fir die Zeitschrift fiir Sozialpadagogik
(zfsp), 01.10.2021 - 31.10.2021.
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INTERNATIONALE
HOCHSCHULE

Ermel, Nicole Landesarbeitsgemeinschaft (LAG) Schulsozialarbeit: Wissenschaftliches
Beiratsmitglied Beiratsmitglied, fortlaufend seit 01.01.2014.

Ermel, Nicole Fachliche Begleitung des Projekts durch Teilnahme an Arbeitssitzungen
Beiratsmitglied und Projektkonferenzen, fortlaufend seit 01.09.2020.

Ermel, Nicole Bundesarbeitsgemeinschaft Schulsozialarbeit, fortlaufend seit
Beiratsmitglied 01.03.2021.

Ermel, Nicole Externes Kommissionsmitglied in der Berufungskommission der Hoch-
Gremienarbeit schule Osnabriick, fortlaufend seit 01.06.2021.

Ermel, Nicole Externes Kommissionsmitglied in der Berufungskommision Hochschule
Gutachter/Reviewer:in Hildesheim HAWK, fortlaufend seit 01.09.2021.

Ermel, Nicole Kollegiales Fachgesprach zwischen Tragervertretungen und Lehrenden
Wissenschaftliche Beratung zur Jugendarbeit, fortlaufend seit 01.01.2018.

Ermel, Nicole Wir missen da sein, wo die Kids sind Schulsozialarbeit in digitalisierten

Mitglied des Editorial Boards Lebenswelten, 01.01.2021 - 31.12.2021.

Fischer, Thomas Mitglied des wiss. Beirats des FID Kriminologie (Tlbingen), fortlaufend
Beiratsmitglied seit 11.03.2020.

Fischer, Thomas Sitzung des wiss. Beirats des FID Kriminologie - Beratung und Diskussion,
Beiratsmitglied 28.03.2022.

Fischer, Thomas Externer Gutachter im Rahmen des Masterstudiengangs Kriminologie,
Externer Priifer:in Kriminalistik und Polizeiwissenschaft der RUB, 10.09.2021 - 25.04.2022.
Friele, Boris Peer Reviewer fiir die Fachzeitschrift ,Soziale  Arbeit”,
Gutachter/Reviewer:in 20.05.2022 - 15.09.2022.

Friele, Boris Mitglied im wissenschaftlichen Beirat der Zeitschrift ,Forum Kritische
Beiratsmitglied Psychologie — Neue Folge“ (Berlin), fortlaufend seit 01.03.2021.

Hensch, Tilman Guest Editor fiir das Brain Science Special Issue ‘CNS-Arousal—Transdiag-
Guest Editor nostic Relevance and Therapeutic Implications’, 01.04.2020 - 14.10.2021.
Hensch, Tilman Editorial Board Member des Fachjournals Brain Sciences (MDPI),
Herausgeberschaft / 01.02.2020 - 30.09.2022.

ditorship

Jegodtka, Aljoscha Sprecher des Wissenschaftlichen Beirats des Forschungsprojekts PPIQUE
Beiratsmitglied (http://www.piique.info), fortlaufend seit 01.03.2020.
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Jegodtka, Aljoscha
Entwicklung Handreichung

Jegodtka, Aljoscha
Expert:in

Jegodtka, Aljoscha
Expert:in

JooRR-Weinbach,
Margarete
Forschungsgruppe

Kart, Mehmet
Beiratsmitglied

Kart, Mehmet
Beiratsmitglied

Kart, Mehmet
Wissenschaftliche Beratung

Kart, Mehmet
Wissenschaftliche Beratung

KeRler, Jutta
Jurymitglied

KeRler, Jutta

Mitglied des Editorial Boards

KeRler, Jutta

Mitglied des Editorial Boards

Kessler, Stefanie
Gremienarbeit

Knothe, Holger
Vorstandsmitglied

INTERNATIONALE
HOCHSCHULE

Entwicklung einer Handreichung und von Praxisanregungen zur friihen
mathematischen Bildung in Kooperation mit dem BEKI - Berliner-Kita-
Institut fur Qualitatsentwicklung; im Auftrag des Landes Berlin, fortlau-
fend seit 01.09.2022.

Entwicklung einer Fortbildung zur Erprobung der Toolbox und Handrei-
chung zur alltagsintegrierten mathematischen Bildung fiir das BEKI Ber-
lin, 01.05.2021 - 15.10.2021.

Durchflihrung einer Fortbildung zur Erprobung der Toolbox und Handrei-
chung zur alltagsintegrierten mathematischen Bildung fiir das BEKI Ber-
lin, 20.09.2021 - 21.01.2022.

Mitglied im Forschungsprojekt: Wissenschaftliche Begleitung und Evalu-
ation des Bundesprogramms ,,ProKindertagespflege: Wo Bildung fiir die
Kleinsten beginnt” (WB BP ProKTP), Katholische Stiftungshochschule
Miinchen, 01.11.2021 - 28.02.2022.

Mitglied des Fachbeirats der Berliner Arbeitsstelle Gewaltpravention,
01.01.2022 - 17.02.2023.

Mitglied des Expert:innenbeirats des Projekts ,, MEDAR — Aufbau der Mel-
destelle fur antimuslimischen Rassismus“ von interKultur e.V.,
01.10.2022 - 31.07.2023.

Wissenschaftliche Begleitung des Projekts ,,MEDAR — Aufbau der Melde-
stelle fur antimuslimischen Rassismus” von interKultur e.V.,
01.10.2022 - 31.07.2023.

Externer Experte im Forschungsprojekt , ESKoS — Digitaler Einsatz von
Sprachmittler:innen im Kontext des Sozialwesens: Risiken und Good-
Practice-Ansatze”, HS Bremen

Mitarbeit in der Begabtenforderung der Konrad-Adenauer-Stiftung,
30.09.2021.

Editorial Board ,Frauen in der Erlebnispadagogik”,

01.01.2021 - 31.12.2021.

Editorial Board ,,e&l. Internationale Zeitschrift fiir handlungsorientiertes
Lernen”, fortlaufend seit 01.04.2022.

Sprecherin der Sektion Politik Sozialer Arbeit der Deutschen Gesellschaft
fiir Soziale Arbeit (DGSA), fortlaufend seit 28.10.2021.

Vorstandsmitglied im zivilgesellschaftlichen ,Verein fir Aufklarung und
Demokratie”, 01.07.2020 - 30.06.2023.
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Knothe, Holger
Wissenschaftliche Beratung

Képpe, Rainer
Gutachter/Reviewer:in

Koppe, Rainer
Gutachter/Reviewer:in

Koppe, Rainer
Wissenschaftliche Beratung
Kosan, Umit

Betreuer:in / Gutachter:in Pro-
motion

Kosan, Umit
Projektbericht

Kosan, Umit
Member des Editorial Boards

Kostrzewa, Regina
Ehrenamtliche Tdtigkeit

Kostrzewa, Regina
Beiratsmitglied

Kdhner, Angela
Gastredner:in

Lange, Wilfried
Aufsichtsratsmitglied (stv. Vor-
sitzender)

Lange, Wilfried
Wissenschaftliche Beratung

Leinberger, Beate
Gutachter/Reviewer:in

Leinberger, Beate
Beiratsmitglied

Leinberger, Beate
Beiratsmitglied

Leinberger, Beate
Vorstandsmitglied

INTERNATIONALE
HOCHSCHULE

Geladener Experte und Mitglied im DFG-Netzwerk , Testimony meets
Technology”, 01.04.2020 - 30.09.2023.

Externer Gutachter in Berufungsverfahren, 06.10.2021.
Externer Gutachter Berufungsverfahren, 20.10.2021 - 04.12.2021.

Mitglied der Berufungskommission fiir eine Professur an der FHM Biele-
feld Campus Hannover, 28.06.2022.

Stimmberechtigtes Mitglied im AMIF-Begleitausschuss, fortlaufend seit
02.01.2022.

samo.fa: Finf Jahre Unterstltzung von Menschen mit Fluchtgeschichte
durch Aktive aus Migrant:innenorganisationen, 01.03.2020 - 20.10.2021.

Editorial Board ,,ECHO der VIELFALT", fortlaufend seit 01.06.2009.

Erste Vorsitzende der Gesundheitsakademie Nord e.V., Kiel, fortlaufend
seit 01.01.2018.

Wissenschaftliche Beratung des Fachverbandes Drogen und Suchthilfe
bei Veroffentlichungen, Tagungen etc., fortlaufend seit 01.01.2012.

Gastvortrag bei der russischen NGO Conflict Analysis and Prevention Cen-
ter: Socio-cultural factors of trauma, collective trauma and ways of ad-
dressing them, 11.12.2021.

Prasidiumsmitglied im Arbeitskreis fiir Jugendhilfe — Verein fir Drogen-
und Suchtpravention, 01.12.2021 - 01.12.2025.

Schuldner- und Insolvenzberater bei der Caritas MS (ehrenamtliches En-
gagement), 01.10.2020 - 12.10.2021.

Sachverstandige fur Familienrecht, 01.04.2021 - 30.09.2022.

Ausschussmitglied Kinder- und Jugendlichen Psychotherapie der Bundes-
psychotherapeutenkammer, 01.04.2021 - 30.09.2022.

Mitglied in der Kommission Psychotherapeuten in Institutionen,
01.04.2021 - 30.09.2022.

Vorstandsmitglied des Berufsverbandes der Vertragspsychotherapeutin-
nen und - psychotherapeuten in Bayern, 01.10.2021 - 30.09.2022.
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Leinberger, Beate
Expert:in

Lichtinger, Ulrike
Gastredner:in

Lichtinger, Ulrike
Gastredner:in

Lichtinger, Ulrike
Workshopgestaltung

Nakao, Christiane
Gremienarbeit

Otto, Stephan
Gastredner:in

Otto, Stephan
Mentoring

Otto, Stephan
Expert:in

Pohl, Jeanette

Expert:in

Pohl, Jeanette
Forschungsgruppe

Pohl, Jeanette
Wissenschaftliche Beratung

Preissing, Sonja
Gastredner:in

Preissing, Sonja
Gastredner:in

Quente, Michaela
Wissenschaftliche Beratung

Reichardt, Tobias
Beiratsmitglied

Rieger, Jens
Betreuung Studierender

INTERNATIONALE
HOCHSCHULE

Expertengremium Musterweiterbildungsordnung bei der Bundespsycho-
therapeutenkammer, 01.04.2021 - 30.09.2022.

Keynote auf der Jahrestagung des Realschullehrerverbandes,

04.12.2021.

Impulsreferat Positive Pschologie — Basler Versicherung, 10.12.2021.

Workshopleitung — Landesinstitut fir Padagogik Rheinland Pfalz,
23.11.2022 - 24.11.2021.

Mitglied in der Fachgruppe ,,Soziale Arbeit in Kontexten des Alter(n)s“ der
DGSA, fortlaufend seit 01.01.2021.

Vortrag beim ,Treffpunkt Bildungsgerechtigkeit” des Projekttragers
VDI/VDE-IT, 21.10.2022.

Mentoringtatigkeit im Rahmen des Programms , Erste Generation Pro-
motion” zum Umgang mit Herausforderungen in der Promotion, fortlau-
fend seit 01.09.2021.

Erstellung eines Konzeptpapiers zum Ubergang Schule-Beruf fiir eine ge-
plante BMBF-Forderrichtlinie, 2022.

Fachgesprach ,Briicken von Drinnen nach DrauBen” — Vernetzung der
GPZs, der Forensik und dem Strafvollzug, 01.10.2021.

Konstituierung einer Forschungsgruppe zum Thema Beziehungsqualitat
in der Sozialen Arbeit, 01.01.2022 - 25.01.2022.

Beratung des Paritatischen Gesamtverbandes und der DHS zur Erstellung
eines Bundesmodellprojektes mit Forschungsanteil an der Schnittstelle
Wohnungslosenhilfe/Suchthilfe, fortlaufend seit 01.09.2021.

Geladene Rednerin zum Thema: ,,Die Situation von Kindern in der Covid-
19 Pandemie. Kindheitsbilder und Kinderdume in der Krise?“ bei der Bun-
desarbeitsgemeinschaft Spiel & Theater e.V. (Hannover), 18.02.2022.

Gastvortrag an der FH Bielefeld, Titel: ,,Jugend im marginalisierten Quar-
tier in Frankreich”, 16.05.2022.

Kooperation mit der Lebenshilfe Bildung NRW, Forschungsprojekt im
Rahmen des Jubildumsjahrs 2021/22, 01.06.2021 - 28.04.2022.

Tatigkeit im Beirat Sozialpadagogik der Beruflichen Schule Bad Oldesloe,
01.10.2021 - 31.03.2022.

Begabten- und  Nachwuchsforderung; Stipendien,

11.08.2022 - 12.08.2022.

Beratung
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Rieger, Jens
Gutachter/Reviewer:in

Robering, Nicole
Wissenschaftliche Beratung

Schmolke, Rebecca
Expert:in

Schott, Hans-Joachim
Krause, Volker
Workshopgestaltung

Schriever, Carla
Mentoring

Schiibel, Thomas

Vorstandsmitglied

Sen, Katrin

Nakao, Christiane
Preissing, Sonja
Workshopgestaltung

Siebert-Blaesing, Bettina
Expert:in

Siebert-Blaesing, Bettina
Forschungsgruppe

Siebert-Blaesing, Bettina
Gutachter/Reviewer:in

Siebert-Blaesing, Bettina
Mentoring

Siebert-Blaesing, Bettina
Mentoring

Sievers, Alan
Vorstandsmitglied

INTERNATIONALE
HOCHSCHULE

Gutachten fir das Deutschlandstipendium, 23.11.2021 - 24.11.2021.

Wissenschaftliche Beratung bei einem Online-Projekt Digitale Kinderpra-
vention, 19.07.2022 - 28.02.2023.

Durchfiihrung einer internen Fachtagung zur Beteiligung und Be-
schwerde in der Heimerziehung in einer Einrichtung der Kinder- und Ju-
gendhilfe, 02.12.2021 - 04.10.2022.

Workshop ,Medienerziehung”, Gemeinniitzige Paritatische Sozialwerke
- PSW GmbH, 31.08.2022.

Mentoringprogramm fem4scholar, 01.01.2021 - 31.12.2021.

Vorstandsmitglied bei der  Minchner Aids-Hilfe = (MUAH),
01.10.2018 - 15.11.2021.

Online-Workshop mit Praktiker:innen zur Prasentation von Forschungs-
ergebnissen im Sinne partizipativer Forschung, 27.09.2022.

Fachreferentin Jugend und Arbeit/Erzdidzese Miinchen und Freising,
29.05.2004 - 25.08.2022.

Zusammenarbeit internationale Community ,Synergetik /Neurowissen-
schaften/ Systemische Praxis‘ in der DGSF, 01.01.2014 - 10.10.2022.

Reviewtatigkeit ,Familiendynamik”, 01.01.2021 - 10.10.2022.

Frauenakademie Minchen e.V./ Projekt MOVE: Beratung weiblicher
Fach- und Fiihrungskrafte, 01.01.2008 - 10.10.2022.

Mentorin weiblicher Studierender an der Kath. Stiftungshochschule
(KSH) Miinchen, 01.09.2021 - 25.08.2022.

Mitglied des erweiterten Vorstands des Berufsverbands der Erziehungs-
wissenschaftlerinnen und Erziehungswissenschaftler e.V. (BVP&d) in der
Funktion als Experte flir den Bereich soziale Arbeit,
31.03.2021 - 30.09.2022.
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Staats, Martin
Tagungsorganisation

Staats, Martin
Veranstaltungsorganisation

Staats, Martin
Member des Editorial Boards

Staats, Martin

Veranstaltungsorganisation

Tetens, Jakob
Beiratsmitglied

Tetens, Jakob
Fachblog

Tetens, Jakob
Fachblog

Thesing, Stefan
Workshopgestaltung

Thesing, Stefan
Wissenschaftliche Beratung

Thesing, Stefan
Workshopgestaltung

Thesing, Stefan
Workshopgestaltung

Thiel, Christian
Gastredner:in

Thiel, Christian
Gastredner:in

INTERNATIONALE
HOCHSCHULE

Moderation Online Veranstaltung ,Das Lebensqualitdts-Konzept in der
Sozialen Arbeit zwischen Psychotechnik, Partizipation und Solidaritat”,
14.03.2022, Treffpunkt Sozialarbeit, https://sozialarbeit.de/event/le-
bensqualitaet-in-der-sozialen-arbeit-am-vorabe,

17.08.2021 - 31.03.2022.

Organisator Online-Buchvorstellung , Lebensqualitat. Ein Metathema.”;
https://www.dbsh.de/service-presse/terminkalender/termin/lebens-
gualitaet-ein-metathema-online-buchvorstellung.html,

21.09.2021 - 31.05.2022.

Mitglied des Editorial Boards ,Zeitschrift fiir Sozialmanagement”, fortlau-
fend seit 01.01.2021.

Organisation, Marketing und
10.01.2022 - 29.09.2022.

Durchfiihrung des  Spati-Talks,

Mitglied im Fachausschuss des Evangelischen Erziehungsverbandes,
01.04.2022 - 30.09.2022.

Fachblog Zukunftsozial.de, 01.01.2021 - 31.12.2021.

Fachblog Zukunftsozial.de, 01.10.2021 - 31.03.2022.

Fachkrafteschulung BHH Sozialkontor gGmbH, 09.11.2021 - 15.11.2022.

Vorbereitung Forschungsprojekt mit Justizbehérde Hamburg zur Ent-
wicklung gesetzlicher Betreuungen, 05.10.2021.

Vortrag / Workshop bei den Steinfelder Wohngruppen gGmbH, ScheeRel:
1. Teil einer zweiteiligen Vortrags- bzw. Workshopreihe zur ICF und den
Strategien von Instrumenten der Individuellen Bedarfsfeststellung nach
BTHG, 18.05.2022.

Vortrag / Workshop bei den Steinfelder Wohngruppen gGmbH, ScheeRel:
2. Teil einer zweiteiligen Vortrags- bzw. Workshopreihe zur ICF und den
Strategien von Instrumenten der Individuellen Bedarfsfeststellung nach
BTHG, 01.06.2022.

Vortrag im KrimAK der Universitat Tlbingen ,Betriiger und ihre Tau-
schungstechniken”, 22.11.2021.

Vortrag im Soziologischen Forschungsseminar, Universitat Passau ,Die
interaktive Stabilisierung der Wirklichkeit“, 31.05.2022.
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Thiel, Christian
Gastredner:in

Thiel, Christian
Vortrag

Thier, Karin
GastDozent:in

Unterberg, Lisa
Jurymitglied

Unterberg, Lisa
Projektmitarbeit

Velho, Astride
Beiratsmitglied

Velho, Astride
Beiratsmitglied

Velho, Astride
Betreuer:in / Gutachter:in Pro-
motion

Velho, Astride
Gremienarbeit

Velho, Astride
Gremienarbeit

Wabhren, Juliane
Vorstandsmitglied (Vorsitz)

Warnke, Andrea
Gutachter/Reviewer:in

Warnke, Andrea
Gutachter/Reviewer:in

Warnke, Andrea
Gutachter/Reviewer:in

Wassermann, Dirk
Forschungsgruppe

INTERNATIONALE
HOCHSCHULE

Vortrag im Forschungskolloquium, Universitdt Augsburg , Qual. Daten-
auswertungen”, 04.07.2022.

Vortrag Kulturbiiro Thema

09.06.2021 - 14.10.2021.

Kénigsbrunn zum ,Betrug”,

Gastredner im Studiengang Kommunikation und Medienmanagement
der Hochschule Karlsruhe, 11.05.2021 - 08.10.2021.

Jurytatigkeit im Rahmen des Wettbewerbs ,Seitab liegt die Stadt”,
01.11.2021 -01.12.2021.

Konzeption und Beratung bei der Gestaltung eines online Tools zur Ver-
mittlung von arabischer Musik an Lehrkrafte., 01.01.2022 - 09.05.2022.

Ehrenamtliche Beiratin Bundesweiter Verband der Beratungsstellen Op-
fer rechter Gewalt, VBRG, 02.10.2021 - 30.09.2022.

Fachbeiratin Stadtentwicklungskonzept der Stadt Miinchen ,,Perspektive
Miinchen”, 30.05.2022 - 19.10.2022.

Begleitung Promotionsvorbereitung und -betreuung zum Thema ,,Diver-
sitdtssensible verantwortungsvolle Forschung im Bereich Migration und
Gesundheit” von Leman Bilgic (M.A.), Institut fiir Arbeitsmedizin, Charité
Universitatsmedizin Berlin, 20.08.2021 - 30.09.2022.

Engagement in der DGSA, Deutsche Gesellschaft Soziale Arbeit: Fach-
gruppe Flucht/Migration & Fachgruppe internationale Soziale Arbeit,
02.10.2021 - 30.09.2022.

Mitglied im AK kritische Soziale Arbeit Miinchen,

02.10.2021 - 30.09.2022.

Vorstandsvorsitz bei offensiv 91 e.V., fortlaufend seit 01.01.2006.

Reviewerin/Mitglied Editorial Board Zeitschrift ,Pflegewissenschaft”,
fortlaufend seit 01.01.2011.

Reviewerin der Zeitschrift ,,ZEFQ (Zeitschrift fir Evidenz, Fortbildung und
Qualitat im Gesundheitswesen)”, fortlaufend seit 01.01.2020.

Externe Gutachterin Berufungskommission ,Professur Pflegewissen-
schaft, Schwerpunkt erweiterte Pflegpraxis“, Hochschule 21 in Buxte-
hude, 21.06.2021 - 21.12.2021.

Bundesweite Vernetzung zum Thema Klimawandel und Gesundheit,
30.09.2022 - 31.08.2023.

Seite 116 von 185



Wienert, Julian
Beiratsmitglied

Wienert, Julian
Gastdozent:in

Wienert, Julian
Gremienarbeit

Wienert, Julian
Guest Editor

Wienert, Julian
Guest Editor

Wienert, Julian
Gutachter/Reviewer:in

Wienert, Julian
Research Affiliate

Wilke, Thomas
Lehrbeauftragte:r

Wilke, Thomas
Lehrbeauftragte:r

Wilke, Thomas
Gutachter/Reviewer:in

Wilke, Thomas
Gutachter/Reviewer:in

Wilke, Thomas
Gutachter/Reviewer:in
Yildiz, Miriam
Beiratsmitglied

Yildiz, Miriam
Gutachter/Reviewer:in
Yildiz, Miriam

Mitglied des Editorial Boards
Yildiz, Miriam

Mitglied des Editorial Boards

INTERNATIONALE
HOCHSCHULE

Beiratsmitglied der Deutschen Gesellschaft fiir Public Health, fortlaufend
seit 21.12.2020.

Eingeladener Referent zum Thema digitale Anwendungen fiir Mental
eHealth bei einem Sozialtrager, 05.10.2021.

Sprecher des Fachbereichs Forschung der Deutschen Gesellschaft fir
Public Health, fortlaufend seit 21.12.2020.

Guest Editor fir das Research Topic “Implementation of evidence-based
digital health interventions to support public health” in “Frontiers in Pub-
lic Health”, fortlaufend seit 01.01.2021.

Beitrag zum Newsletter der Deutschen Gesellschaft fir Public Health.
Thema: ,Digitale Gesundheitsanwendungen in der Versorgungsfor-
schung. Ein Thema fir die Public Health Forschung”, 01.05.2022.

Review Editor fiir die internationale Fachzeitschrift ,,Frontiers in Public
Health”, fortlaufend seit 01.01.2021.

Gastwissenschaftler am Leibniz-Institut fir Praventionsforschung und
Epidemiologie - BIPS, fortlaufend seit 01.01.2021.

Dozent an der erziehungswissenschaftlichen Fakultdt der Universitat
Augsburg, 01.10.2022 - 31.03.2022.

Dozent an der erziehungswissenschaftlichen Fakultdt der Universitat
Leipzig, 01.10.2022 - 31.03.2022.

Rezension zu Roman Hoch ,\Wegweiser fiir Perlentaucher. Systemische
Interventionen fiir die Ressourcenaktivierung”, 01.10.2022 - 17.11.2022.

Gutachtertatigkeit fir den 2. Band in der Reihe ,,Beitrage zu Aktionsfor-
schungs, Lesson Study und Learning Study”, 01.11.2022 - 31.05.2023.

Reviewer 7. Berliner Werkstatt flr Partizipative Forschung, fortlaufend
seit 01.11.2022.

Wiss. Fachbeiratin Bundesstiftung  Magnus - Hirschfeld,
01.10.2021 - 30.09.2022.

Peer-Review - Jahrbuch Migration und Gesellschaft - Yearbook Migration
and Society, 01.10.2021 - 31.10.2021.

Redaktionsmitglied Fachzeitschrift ,Betrifft Madchen - BEMY,
30.09.2021 - 31.03.2022.

Redakteurin ,Betrifft Madchen”, 01.04.2022 - 30.09.2022.
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Zimmermann, Ingo
Griindungsmitglied

Zimmermann, Okka
Workshopgestaltung

Zimmermann, Okka
Veranstaltungsorganisation

Zimmermann, Okka
Volkmann, Ute
Stocker, Stephanie
Forschungsgruppe

INTERNATIONALE
HOCHSCHULE

Mitgriindung eines Fachverbandes flr Supervision,
01.04.2021 - 01.10.2021.

Seminar Digitale Lehr/Lernmethoden, TU Braunschweig in Kooperation
mit der Studierendenorganisation StAgEz, 01.09.2022 - 31.03.2023.

Workshop mit Gastvortragen »Entwicklungszusammenarbeit”,
01.04.2022 - 31.03.2023.

Grindung der AG ,Internationale Soziale Arbeit”, fortlaufend seit
25.06.2022.
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INTERNATIONALE
HOCHSCHULE

Das Fachgebiet Design, Architektur & Bau ist ein junges Fachgebiet an der Internationalen Hochschule, das
stetig wachst. Die Anzahl der zum Fachgebiet gehdrenden Professuren hat sich im Berichtszeitraum auf
rund 110 erhéht und es ist somit das drittgroRte Fachgebiet der IU. Neben Architektur, Bauingenieurwesen
und Mediendesign werden im Fachgebiet auch eine Vielzahl anderer Gebiete behandelt, wie Bauprojekt-
management, Immobilienmanagement, Kommunikationsdesign, Produktdesign, Game Design und Land-
schaftsarchitektur. Im aktuellen Berichtszeitraum zeigt sich so eine diverse Palette an behandelter For-
schung. Zentral ist in diesem Fachgebiet die Teilnahme an Architektur und Design Wettbewerben —weshalb
diese in einem Unterkapitel im Folgenden vorgestellt werden.

NEUE PUBLIKATIONEN IN DER SERIE IU DESIGN, ARCHITEKTUR & BAU

In der Fachgebietsserie IU Discussion Papers Design, Architektur & Bau sind bisher zwei Paper erschienen.
Da Publikationen nicht das klassische Medium fir Designer oder Architekten ist, werden die Discussion Pa-
pers in diesem Fachgebiet deutlich weniger genutzt.

Inderst, Rudolf Inderst, R. (2022): Transhumanismus als Beispielthema ludischer Wissen-
schaftsverhandlung. |U Discussion Papers, Reihe: Design, Architektur &
Bau, Vol. 1, No. 1.

Inderst, Rudolf Inderst, R.; Burbach, J. (2022): RETRO — ABER NICHT VON GESTERN. Sor-

Burbach, Jorg gen Beschréinkungen fiir einen Zuwachs an Kreativitéit? Eine Einordnung
im Umfeld von Retro Gaming und Demoszene. |U Discussion Papers,
Reihe: Design, Architektur & Bau, Vol. 1, No. 2.

WETTBEWERBE UND PREISE DES FG DESIGN, ARCHITEKTUR & BAU

Die Beteiligung an Wettbewerben und Ausschreibungen ist fiir das Fachgebiet Design, Architektur & Bau
von groRer Wichtigkeit fir die Forschung und stellt Publikationen in den Hintergrund.

Neben der Teilnahme von Prof. Katharina Drasdo an der 15. Global Biennale of Graphic Design, wurden
Arbeiten vor allem in nationalen Ausschreibungen eingereicht. In der Architektur wurden Arbeiten von Prof.
Heiner Stengel zur Schau des Jahres! Architektur eingereicht, sowie zum Preis des Deutschen Architektur-
museums. Des Weiteren gab es Teilnahmen an regionalen Entwurfsprojekten. Studierende des Mediende-
signs unter Betreuung von Prof. Jan Skolnik reichten ihre Arbeiten beim Art Directors Club 2022 und beim
Art Directors Club Deutschland ein. Neben vielen Auszeichnungen gab es dort diesjahrig eine Bronze Me-
daille fir Julian Malmen. Nachfolgend sind die Auszeichnungen aufgelistet.
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ADC Talent Award Betreuer Stan Skolnik: Auszeichnung flr Valeria Starke (Studiengang Me-
diendesign) ADC Talent Award 2022 des Art Directors Club Deutschland,
Einreichung ,Schrei ohne Schrei” in der Disziplin Advertising /Brand Com-
munication.

15. Global Biennale of Graphik Prof. Katharina Drasdo. Preistragerin des ,, Digital Joke” bei der 15. Global
Design — Golden Bee Biennale of Graphik Design — Golden Bee in der Kategorie ,Just a Poster”
am 09.08.2022

ADC Talent Award Betreuer Stan Skolnik: Auszeichnung fiir Julian Malmen (Studiengang Me-
diendesign) ADC Talent Award 2021 des Art Directors Club Deutschland,
Einreichung ,,More Bass” in der Disziplin Anzeige.

PUBLIKATIONEN DES FACHGEBIETS DESIGN, ARCHITEKTUR & BAU

Drasdo, Katharina Drasdo, K. (2022): HDGDL Internet, in: T. Baumgartel; K. Drasdo; S. Keller;
M. Kuball; F. Kuhlmann; W. Pillig (Hg.); P. M. Witt (Hg.): sechs — die digi-
tale diisseldorf, 2022, Kettler, S. 50-53.

Inderst, Rudolf Inderst, R.; Wagner, P. M. (2022): #GAMESTUDIES, Blichner Verlag.
Inderst, Rudolf Brandenburg, A.; Inderst, R.; Wagner, P. (Hrsg.) (2022): , Eva, auf Wieder-
sehen!” Zur Geschichte, Verhandlung und Einordnung der Wolfenstein-

Spielereihe, Hiilsbusch, 2022.

Jeske, Ingrid Jeske, I.C. (2022): Spielend-Lernen mit Serious Games — eine Betrachtung
aus medienkonzeptioneller Perspektive, in: W., Becker; M., Metz (Hrsg.),
Digitale Lernwelten — Serious Games und Gamification, Springer, S. 11-
25, DOI: 10.1007/978-3-658-35059-8.

Molter, Philipp Molter, P. L.; Bonnet, C.; Reifer, M.; Ficht, M.; Auer, T. (2021): Performa-
tive Simplicity — autoreactive low-tec facades, in: B. Weller; J. Schneider,
C. Louter; S. Tasche (Hrsg.): Engineered Transparency 2021. Glass in Ar-
chitecture and Structural Engineering, Ernst W. + Sohn, S. 575-588.

Molter, Philipp Fleckenstein, J.; Molter, P.L.; Chokhachian, A.; Dérfler, K. (2022): Climate-
Resilient Robotic Facades: Architectural Strategies to Improve Thermal
Comfort in Outdoor Urban Environments using Robotic Assembly, in:
Frontiers in Built Environment, 8:856871,
DOI: 10.3389/fbuil.2022.856871.
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Molter, P. (2022): Suffizienz als Entwurfsstrategie, in: Immobilien Report
04/22.

Schumann, A.; Otto, J.; Rudloff, T. (2022): / Industriestandard Carbonbe-
ton (ISC) - New opportunities for carbon reinforced concrete, in: Carbon-
und Textilbetontage, 27.09.2022-28.09.2022, Dresden, Deutschland, o.
V., S. 50-55.

KrauRe, L.; May, M.; Schumann, A. (2022): Uberwachung und Zertifizie-
rung von CARBOrefit® — die bauaufsichtliche Regelung fiir Hersteller und
ausfiihrende Firmen, in: Carbon- und Textilbetontage, 27.09.2022-
28.09.2022, Dresden, Deutschland, o. V., S. 44-49,

Schumann, A.; May, S.; Kniebel, F.; GeiRler, J.; Thorwirth, F. (2022): Erhalt
einer der ersten "Eisenbeton"-Briicken Deutschlands - dank Carbonbe-
ton/!, in: 5. Brliickenkolloquium Fachtagung fiir Beurteilung, Planung, Bau,
Instandhaltung und Betrieb von Briicken, 06.09.2022-07.09.2022, Esslin-
gen, Deutschland, 0. V., S. 108-113.

Woiirgau, C.; Schumann, A.; Nietner, L. (2022): Approaches to Improve the
Anchoring of Carbon Reinforced Concrete Strengthening Layers, in: Pro-
ceedings of International Structural Engineering and Construction,
20.06.2022-25.06.2022, Leipzig, Deutschland, Vol. 9(1), S. 179-184,
DOI: 10.14455/ISEC.2022.9(1).Ref _I.

May, M.; Schumann, A.; May, S. (2022): The new approval for the sustain-
able strengthening of existing structures with carbon reinforced concrete,
in: Civil Engineering Design Conference Paper 4 (1-3), S. 72-78,
doi.org/10.1002/cend.202100052.

Wagner, J.; Wirgau, C.; Schumann, A.; Schiitze, E.; Ehlig, D.; Nietner, L.
(2022): Strengthening of Reinforced Concrete Structures with Carbon Re-
inforced Concrete-Possibilities and Challenges, in: CivilEng 2022, 3(2),
S. 400-426, doi.org/10.3390/civileng3020024

Curbach, M.; May, S.; Miiller, E.; Schumann, A.; Schiitze, E.; Wagner, J.
(2022): Verstdrken mit Carbonbeton, in: K. Bergmeister; J.-D. Worner & F.
Fingerloos (Hrsg.): BetonKalender 2022, Ernst W. + Sohn, S. 762-804.
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Schmidt, P.; Windhausen, S. (2022): Energetisch optimierte Holzkonstruk-
tionen, in: N. Fouad (Hrsg.): Bauphysikkalender 2022, Ernst W. + Sohn,
S. 182-216.

Windhausen, Saskia

TAGUNGSORGANISATIONEN DES FG DESIGN, ARCHITEKTUR & BAU

Bei den folgenden Tagungen waren Professor:innen des Fachgebiets Mitglieder des Organisationsteams.
Tagungen, die zentral von der IU organisiert oder in Raumlichkeiten der IU stattfanden — sind im Kapitel

Forschungsprojekte und Tagungen der IU gelistet.

Drasdo, Katharina

Stengel, Heiner
Becker, Kai

Volkenhoff, Tobias

Soziale Arbeit in der Migrationsgesellschaft, Dortmund, 18.05.2022.

Positionen Junger Architekten, Hamburg, 24.06.2022.

Verkehrsforum Neumiinster 2022 - Mikromobilitdt - Beitrag zur
Mobilitdtswende?, Neuminster, 21.06.2022.

TAGUNGSBEITRAGE DES FACHGEBIETS DESIGN, ARCHITEKTUR & BAU

Bilz, Nora
Bredies, Katharina
Vortrag

Bilz, Nora
Kagmaz, Volkan
Workshopleitung

Drasdo, Katharina
Keynote

Goldstein, Anne-Christin,
Keynote

Molter, Philipp
Keynote

Molter, Philipp
Keynote

Samsoe Sattler, Amandus
Stengel, Heiner

Bilz, N.; Bredies K.: Creative Labs: Designpraxis in der Fernlehre. Univer-
sity: Future Festival 2021, online, 02.11.2021 — 04.11.2021.

Bilz, N.; Kagmaz, V.: Impuls — Idee — Success!. Medientage Miinchen, on-
line, 25.10.2021 — 29.10.2021.

Keynote auf der Ausstellung: Per Anhalter*in durchs Metaversum: Her
mit dem Wallet!, NRW Forum - Disseldorf, 21.7.2022.

Goldstein, A.-C.: Nachhaltigkeit & Luxus. Symposium Energieberatung
WINaBa, online, 04.02.2022 — 05.02.2022.

Molter, P.: Performative aesthetics. Conference Intelligent Fagades,
Ljubljana, Slovenia, 05.05.2022 — 06.05.2022.

Molter, P.: Urbane Resilienz im Klimawandel. future brick days, Wien,
Osterreich, 19.05.2022 — 20.05.2022.

Stengel, H.; Schénberg, T.; Bohnert, J.; Samsoe Sattler, A.: Uber die Rolle
dffentlicher Bauten. Offentliche Bauten im VRHQ Hamburg, Hamburg,
04.11.2021.
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Workshopleitung / Workshop
chair

Stengel, Heiner
Workshopleitung / Workshop
chair

Stengel, Heiner
Vortrag

Windhausen, Saskia
Vortrag

Stengel, H.; Redeker, C.; Juttner, M.; Kriger, J.;Becker, K.; Gruss, H.: : Po-
sitionen junger Architekten. Positionen junger Architekten (Organisa-
tion und Durchfiihrung), Hamburg, 24.06.2022.

Stengel, H.; Capdevilla, I.; Alvado, J.; Merina, J.: Comperative Drawings as
toll in research and design. Guest Critic and Guest Lecture at Architec-
tural Projects 3, Alicante, Spanien, 14.02.2022 — 18.02.2022.

Windhausen, S.: Ortsgenaue Testreferenzjahre beim Nachweis des som-
merlichen Warmeschutzes im urbanen Bereich. Bauphysiktage Kaisers-
lautern, Kaiserslautern, 29.03.2022 — 30.03.2022.

MEDIALE PRASENZ DES FACHGEBIETS DESIGN, ARCHITEKTUR & BAU

Experten-Talk bei Clubhouse
mit Atelier Briickner

Bilz, Nora

Kagmaz, Volkan

theycallitkleinparis
Drasdo, Katharina

Podcast Polyneux
Inderst, Rudolf

Fachjournalist
Inderst, Rudolf

Podcast Insert Moin
Inderst, Rudolf

Podcast Computerspielakade-
mie
Inderst, Rudolf

Podcast Leider Steil
Inderst, Rudolf

Expert:innenbeitrag — Szeno-Talk #23: Nelken, Zimt, Orangen — Chancen
und Grenzen olfaktorischer Szenografie, Experten-Talk bei Clubhouse mit
Atelier Brickner, 06.12.2021.

Interview — Wie ein begehbarer Lokalteil der Tageszeitung, theycallit-
kleinparis, 10.08.2022.

Experteninterview in Podcast-Episode — Kristallkugeledition 2022, Poly-
neux spricht, Vol. 69, Polyneux Podcast, 07.01.2022.

Expert:innenbeitrag — Computerspiel-Fachpresse vom Testmagazin zur
kulturkritischen Publikation?, Fachjournalist, 19.01.2022.

Experteninterview in Podcast-Episode — Spielanalyse "Lake", Insert Moin
Podcast, 08.04.2022.

Studiogast / Diskussionspartner:in — Respawn, CSATalk #16, Computer-
spielakademie Podcast, 28.04.2022.

Experteninterview in Podcast-Episode — Game Studies - Kann man das es-
sen, Podcast Leider Steil, 06.05.2022.
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Inderst, Rudolf

The New Books Network
Inderst, Rudolf

The New Books Network
Inderst, Rudolf

The New Books Network
Inderst, Rudolf

Podcast The New Books Net-
work
Inderst, Rudolf

Podcast The New Books Net-
work
Inderst, Rudolf

Bau & Immobilien Report
Molter, Philipp

HISE
Molter, Philipp

Architektur Fachmagazin
Molter, Philipp

architekturfortbildung.de
Molter, Philipp

Architekturblatt
Schaefer Sigrid

VHB Verband der Hochschul-
lehrer fiir Betriebswirtschaft
e. V.

Schaefer Sigrid
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Interview — Gamer Nation Video Games and American Culture John Wills,
The New Books Network, 15.06.2022.

Interview — Ethics of Computer Gaming A Groundwork Samuel Ulbricht,
The New Books Network, 08.07.2022.

Interview — Genre and Video Game Introducing an Impossible Taxonomy
Felix Schniz, The New Books Network, 26.07.2022.

Interview — Dream Lovers The Gamification of Relationships Alfie Bown,
The New Books Network, 24.08.2022.

Experteninterview in Podcast-Episode — Rockstar Games and American
History, The New Books Network, 13.09.2022.

Experteninterview in Podcast-Episode — Open History, The New Books
Network, 16.09.2022.

Interview — Komfortbedingungen im AuBenraum, Bau & Immobilien Re-
port, 19.04.2022.

Bericht Gber Tagung — BIG SEE Conference, HISE, 05.05.2022.

Interview — Suffizienz als Entwurfsstrategie, Architektur Fachmagazin,
01.06.2022.

Interview — Technology is the answer, but what was the question?, archi-
tekturfortbildung.de Suchmaschine fiir Seminare und Fortbildungen in
der Architektur, 12.07.2022.

Expert:innenbeitrag — Herausforderungen fiir eine nachhaltige, zukunfts-
fahige Immobilienwirtschaft, Architekturblatt, 12.10.2021.

Expert:innenbeitrag — Herausforderungen fiir eine nachhaltige, zukunfts-
fahige Immobilienwirtschaft, VHB Verband der Hochschullehrer fiir Be-
triebswirtschaft e. V., 11.10.2021.
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idw Informationsdienst Wis-
senschaften
Schaefer Sigrid

Frankfurt Live
Schaefer Sigrid

DieLinde.online
Schaefer Sigrid

newzs.de
Schaefer Sigrid

Baunetz
Stengel, Heiner
Molter, Philipp
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Expert:innenbeitrag — Herausforderungen fiir eine nachhaltige, zukunfts-
fahige Immobilienwirtschaft, idw Informationsdienst Wissenschaften,
11.10.2021.

Expert:innenbeitrag — Die Zukunft der Immobilienwirtschaft, Frankfurt
Live, 12.10.2021.

Expert:innenbeitrag — Wie geht eine nachhaltige, zukunftsfahige Immo-
bilienwirtschaft?, DielLinde.online, 11.10.2021.

Expert:innenbeitrag — Herausforderungen fiir eine nachhaltige, zukunfts-
fahige Immobilienwirtschaft, newzs.de, 12.10.2021.

Bericht liber Tagung — Wohnen und andere inspirierende Dinge Online-
Vorlesungsreihe, Baunetz, 21.05.2022.

SONSTIGES ENGAGEMENT IM FACHGEBIET DESIGN, ARCHITEKTUR & BAU

Colwill, Simon
Jurymitglied

Grosse, Franka
Expert:in

Grosse, Franka
Expert:in

Inderst, Rudolf
Expert:innentalk

Inderst, Rudolf
Podiumsmitglied

Inderst, Rudolf
Gastredner:in

Inderst, Rudolf
Leitende/r Herausgeber:in
(Chief Editor)

Inderst, Rudolf
Fachblog

Jury: Realisierungswettbewerb zur ,, Entwicklung einer Gesamtschule mit
Sporthalle und Sportstatten auf dem ehemaligen Kasernengelande
Krampnitz, Stadt Potsdam”, 10.06.2022 - 22.11.2022.

Externe Expertin Diplom, F+F Schule fir Kunst und Design Zlrich,
14.04.2022.

Prifungsexpertin Kanton Luzern, Eidgendssische Fahigkeitszeugnisse
Grafiker/in, 09.05.2022 - 13.04.2022.

Game-Studies-Vortag Uber Dystopifizierungsstrategien in digitalen Spie-
len mit den Stiitzpfeilern: Marketing, World Building und Spielmechani-
ken beim Game Camp Miinchen, 01.05.2022 - 02.05.2022.

Podiumsdiskussion zu Spielforschung auf gamescom bei Heise Online,
26.08.2022 - 27.08.2022.

Gastvortrag im Rahmen einer Ringvorlesung der FH Dortmund,
12.01.2022 - 11.01.2022.

Herausgabe eines Game-Studies-Newsletters, 01.01.2022 - 11.01.2022.

Produzent des TikTok-Kanal @gamestudies, fortlaufend seit 01.01.2022.
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Inderst, Rudolf
Mitglied des Editorial Boards

Nienhaus, Andrea
Jurymitglied

Reisch, Daniel
Externer Priifer:in

Ripke, Henry
Beiratsmitglied

Ripke, Henry
Jurymitglied

Ripke, Henry
Beiratsmitglied

Schaefer, Sigrid
Betreuer:in / Gutachter:in Pro-
motion

Skolnik, Stan
Expert:in

Skolnik, Stan
Gremienarbeit

Skolnik, Stan
Jurymitglied

Skolnik, Stan
Jurymitglied

Skolnik, Stan
Jurymitglied

Skolnik, Stan
Jurymitglied

Skolnik, Stan
Jurymitglied

Skolnik, Stan
Jurymitglied

Skolnik, Stan
Jurymitglied
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Ressortleitung , Spiele” und Autor bei nahaufnahmen.ch, fortlaufend seit
01.01.2022.

Jurymitglied des 37. Plakatwettbewerbs des Deutschen Studentenwer-
kes, 01.09.2022 - 20.06.2023.

Zweit-Gutachter einer Master Thesis an der HS Augsburg, 23.09.2022.

Preisrichter Schinkelwettbewerb AIV zu Berlin (Architekten-u. Ingenieur-
ververein), fortlaufend seit 01.01.2019.

Preisrichter nicht-offener interdisziplindaren Realisierungswettbewerb
FuBgdnger-u. Radfahrerbriicke Entenwerder zwischen HafenCity und
Rothenburgort, fortlaufend seit 01.01.2016.

Beratung und Duskussion zu Standpunkten der IHK bzgl. Stadtebau + Inf-
rastruktur, fortlaufend seit 01.01.2019.

Zweitbetreuerin beim Promotionsvorhaben von Katharina Thone (geb.
Wisser) zum Thema Transformative Starkregenvorsorge im urbanen
Raum, zus. mit Prof. Dr. Martin Denneke, Universitdat Duisburg-Essen,
fortlaufend seit 01.10.2017.

Experte flr den Deutschen Griinderpreis, 24.11.2022 - 31.01.2024.

Mitglied im Ausschuss flr Fachkrafte und Bildung der Handelskammer
Hamburg, 05.10.2021.

Jury-Mitglied beim DDV Deutschen
05.10.2021.

Dialog Marketingverband,

Jury-Mitglied beim Max Award des Deutschen Dialog Marketingverband,
05.10.2021.

Jury Mitglied Deutscher Prospekt Award Bundesverband Deutscher An-
zeigenblatter e.V., 08.06.2022 - 16.09.2022.

Internationales Jury-Mitglied Kreativsonar Frankreich, Luxemburg, Bel-
gien, Deutschland, 19.06.2022 - 22.06.2022.

Internationales Jury Mitglied beim Digital Communication Awards,
30.09.2022 - 28.02.2023.

Jury-Mitglied beim Max Award des Deutschen Dialog Marketingverband,
05.10.2022 - 09.03.2023.

Internationales  Jury-Mitglied beim  Green Product Award,

05.11.2022 - 21.11.2023.
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Skolnik, Stan Jury-Mitglied beim DDV Deutschen Dialog Marketingverband,
Jurymitglied 09.10.2022 - 08.03.2023.
Stengel, Heiner Mitherausgeber des UOU Scientific Journals (Schwerpunktthema des

Mitglied des Editorial Boards Journals Pddagogik in der Architektur),https://uou.ua.es/, fortlaufend
seit 01.01.2020.

Stengel, Heiner DAAD Study Visit Effat University Jeddah am IU Campus Hamburg und an
Workshopgestaltung der TU Berlin, 19.06.2022 - 24.06.2022.

Stengel, Heiner Konzeption, Organisation und Durchflihrung eines regionalen Wettbe-
Organisator werbs zum Entwurfsprojekt KiTa Christuskirche, Hamburg.

Trentini, Matteo Gastvortrag im Kurs ,Architectural Theory” an der Accademia di Archi-
Gastredner:in tettura di Mendrisio, CH, 27.04.2022.

Windhausen, Saskia Expertin/Schltsselakteurin im Projekt "Evolving Regions", Fachgebiet
Wissenschaftliche Beratung ,Klimagerechtes Bauen und Planen”, Kreis Siegen Wittgenstein,

18.02.2021 - 12.10.2021.
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Das Fachgebiet IT & Technik ist ein weiteres rasant wachsendes Fachgebiet. Bestand es im akademischen
Jahr 2020 noch aus 26 Professor:innen, hat es zwei Jahre spater die Anzahl der Professor:innen mit 84 Pro-
fessor:innen fast verdreifacht. Die Tendenz ist weiter steigend und IT & Technik ist somit das inzwischen
viertgroRte Fachgebiet der IU. Es umfasst unter anderem Denominationen wie Digital Health, Digitale
Transformation, Data Science, IT-Management, Maschinenbau, Medizintechnik, Robotics, Wirtschaftsinfor-
matik und UX-Design. Die Forschungsthemen sind entsprechend divers. Unter anderem wurden Themen
wie Robotik, Usability, Big Data und Kiinstliche Intelligenz sowie Datenschutz untersucht. Aber auch andere
Thematiken die sich beispielsweise mit Fihrungsqualitdten, Management von modernen (hybriden) Teams
auseinandersetzen wurden von den Professor:innen dieses Fachgebiets analysiert.

DRITTMITTELPROJEKTE IM FACHGEBIET IT & TECHNIK

Im Berichtszeitraum wurden zwei Drittmittelprojekte im FG IT & Technik bearbeitet. Zum einen wird das
Pilotprojekt , Nutzungsszenarien von Kl bewerten“ vom Stifterverband und BMBF gefordert und bei der
COST Action ,,Greenering” wird die Anwendung griiner Chemie und nachhaltiger Technologien erforscht.

Nutzungsszenarien fiir Kl be- Entwicklung eines Onlineangebots im Rahmen der vom Stifterverband ge-
werten- KI Campus forderten und 6ffentlichen Lernplattform. Das im Rahmen des Projekts zu

entwickelnde Lernmodul hat das Ziel KI-Anwendungsfallen in der wirt-
Gefordert vom Stifterverband

fur die Deutsche Wissenschaft
e.V.

schaftlichen Praxis zu identifizieren. Hierbei sollen nicht die technischen
Herausforderungen im Vordergrund stehen, sondern die notwendigen stra-
tegischen und organisatorischen Aspekte. Der zu entwickelnde Onlinekurs
wird relevante Grundlagen anhand von Beispielen vermitteln und zeigt zu-
dem, wie Anwendungen in der Praxis evaluiert werden kénnen

Beteiligte Person: Prof. Dr. Ulrich Kerzel, Dr. Christina Lauer, Prof. Dr.
Thomas Zoéller, Prof. Dr. André Hollstein
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Greenering — Green chemical
engineering network towards
upscaling sustainable pro-
cesses

Gefordert von der EU unter
COST-EU
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Ziel dieser COST-Aktion ist es, die industrielle Anwendung griiner Chemie
und nachhaltiger Technologien zu férdern und voranzutreiben, indem die
Instrumente fir die Mal3stabsvergroRerung und die Umsetzung neu entste-
hender Prozesse in der Industrie entwickelt werden. Um dies zu erreichen,
wird das GREENERING-Konsortium Experten aus dem akademischen Be-
reich, der Industrie und Technologietransfer-Institutionen zusammenbrin-
gen.

Beteiligte Person: Moritz Venschott

Externe Partner: 56 internationale Partner beteiligt, Leitung an der Nova
School of Technology and Science an der Universidade Nova de Lisboa, Por-
tugal (14.10.2019-13.04.2024)

PUBLIKATIONEN DES FACHGEBIETS IT & TECHNIK

Bleser, Gabriele

Bleser, Gabriele

Bleser, Gabriele

Diebold, Philipp

Wu, M.; Taetz, B.; He, Y.; Bleser, G.; Liu, S. (2021): An adaptive learning
and control framework based on dynamic movement primitives with ap-
plication to human-robot handover, in: Robotics and Autonomous Sys-
tems, 148(2022), 103935, DOI:10.1016/j.robot.2021.103935.

Lorenz, M.; Bleser, G.; Akiyama, T.; Niikura, T., Taetz,B.; Stricker, D.
(2022): Towards Artefact Aware Human Motion Capture using Inertial
Sensors Integrated into Loose Clothing, in: Proceedings of IEEE Interna-
tional Conference on Robotics and Automation, IEEE International Con-
ference on Robotics and Automation, 23.05.2022-27.05.2022, Philadel-
phia, United States.

Lorenz, M.; Bleser, G.; Stricker, D.; Taetz, B. (2022): Towards Inertial Hu-
man Motion Tracking with Drift-Free Absolute Orientations using only
Sparse Sources of Heading Information, in: Proceedings of Information
Fusion, International Conference on Information Fusion — IEE Explore,
04.07.2022-07.07.2022, Linkoping. Sweden.

Diebold, P. (2022): Collaboration may eat Culture for Dinner, in: M. Fazal-
Baqaie et al. (Hrsg.), Projektmanagement und Vorgehensmodelle, Virtu-
elle Zusammenarbeit und verlorene Kulturen, Lecture Notes in Informa-
tics zur Tagung, Gesellschaft fur Informatik, 08.09.2022-09.09.2022,
Trier, Deutschland, S. 21-22.
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Dodiya, Janki Dodiya, J.; Heinisch, C.; HeR, C.; Kunz, S.; Rebholz, S.; Schlémer, |.; Steffen,
Hel3, Claudia A.; Vaas, S. (2022): Yes she can! How to encourage girls to choose a career
Heinisch, Cornelia path in computer science, in: D. Demmler, D. Krupka & H. Federrath
Rebholz Sandra (Hrsg.), INFORMATIK 2022, Gesellschaft fir Informatik, S. 131-134, DOI:
Kunz Sibylle, 10.18420/inf2022_11.

Schlémer Inga

Vaas Silke

Eifler, Matthias Schmidt, S.; Eifler, M.; Issel, J.C.; de Payrebrune, K.M.; Stroer, F.; Karatas,

A.; Seewig, J. (2022): Parameter Identification of an Abrasive Manufac-
turing Process with Machine Learning of Measured Surface Topography
Information, in: Journal of Computing and Information Science in Engi-
neering 22(4), 041010, S.1-15, DOI: 10.1115/1.4053670.

Eifler, Matthias Eifler, M.; Hering, J.; Bulun, G.; von Freymann, G.; Seewig, J. (2022): De-
termination of the characteristics of a self-built coherence scanning inter-
ferometer with a universal calibration artefact, in: M.B. North-.Morris et
al., Proceedings Volume 12223 Interferometry XXI, SPIE Optical Engineer-
ing + Applications, 21.08.2022-26.08.2022, San Diego, United States,
122230A,

DOI: 10.1117/12.2633483.

Gunther, Maik Perst, F.; Glnther, M. (2022): Akzeptanz fiir Robotic Process Automation.
Wie Mitarbeiter RPA-Projekte wahrnehmen, in: IT & Production, 23,
4/2022,S. 42-43.

Ginther, Maik Lorenz, F.; Glinther, M. (2022): Expert Systems with Logic#. A Novel Mod-
eling Framework for Logic Programming in an Object-Oriented Context of
C# in: arXiv cs.Al, DOI: 10.48550/arXiv2205.07985.

Gunther, Maik Gunther, M.; Miiller, A. (2022): Datenanalyse und Simulation zur gebdu-
descharfen Prognose von Wdrmebedarfen und Heizungstechnologien in
einer Grof3stadt, in: J. Wittmann & R. Wieland, Simulation in den Umwelt-
und Geowissenschaften - Workshop Miincheberg 2021, Shaker Verlag,
S. 63-75.

Glnther, Maik Gunther, M.; Kraus, H.; Bolz, T. (2022): Die optimale Ausbau- und Be-
triebsstrategie fiir 6ffentliche Ladeinfrastruktur. Simulation des Nut-
zerverhaltens auf Basis von Echtdaten, in: J. Wittmann & R. Wieland, Si-
mulation in den Umwelt- und Geowissenschaften - Workshop Miinche-
berg 2021, Shaker Verlag, S. 55-63.
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Ginther, Maik Schulz, M.; Neuhaus, U.; Kaufmann, J.; Kiihnel, S.; Alekozai, E.M.; Rohde,
Kerzel, Ulrich H.; Hoseini, S.; Theuerkauf, R.; Badura, D.; Kerzel, U.; Lanquillon, C.; Dau-
rer, S.; Glinther, M.; Huber, L.; Thiée, L.-W.; zur Heiden, P.; Passlick, J.;
Dieckmann, J.; Schwade, F.; Seyffarth, T.; Badewitz, W.; Rissler, R.; Sack-
mann, S.; Golzer, P.; Welter, F.; Roth, J.; Seidelmann, J.; Haneke, U.
(2022): DASC-PM v1.1 — Ein Vorgehensmodell fiir Data-Science-Projekte,
NORDAKADEMIE gAG Hochschule der Wirtschaft, DOI: 10.25673/85296.

Hel3, Claudia HeR, C. (2022): Wie dndert sich Fiihrung in modernen Projektteams? In-
terdisziplindr und selbstorganisiert, in: ITSpektrum, 01/2022, S. 42-46.

HeR, Claudia Winkler, K.; Kénig, S.; HeR, C. (2022): Management und Fiihrung hybrider
Teams, Hochschule Kempten, Institut fur digitale Transformation in Ar-
beit, Bildung und Gesellschaft.

HeR, Claudia Winkler, K.; Konig, S.; HeR, C. (2022): Managing and Leading Hybrid
Teams, Hochschule Kempten.

HeR, Claudia Kostakopoulos, G.; Hess, C.; Benner-Wickner, M. (2022): Handlungsemp-

Benner-Wickner, Marian fehlungen fiir die Erstellung einer Zielarchitektur zur Integration von IT-
Anwendungen, in: Fachausschuss Management der Anwendungsent-
wicklung und -wartung (2022): 46. Rundbrief des Fachausschusses Ma-
nagement der Anwendungsentwicklung und -wartung (WI-MAW), 28(1),
S.21-38.

John, Ulrich John, U. (2022): Intelligente Hochschule — Digitalisierung und Kiinstliche
Intelligenz im Hochschulkontext, in: D. Demmler, D. Krupka & H. Feder-
rath, (Hrsg.), INFORMATIK 2022. Gesellschaft fiur Informatik, S. 1681-
1693, DOI: 10.18420/inf2022_144.

John, Ulrich John, U. (2022): Intelligentes Unternehmen, Intelligenter Staat, Intelligen-
tes Europa — Was ist zu tun? in: D. Demmler, D. Krupka & H. Federrath,
(Hrsg.), INFORMATIK 2022. Gesellschaft fir Informatik, S. 1695-1698,
DOI: 10.18420/inf2022_145.

Kerzel, Ulrich Kerzel, U. (2023): Demand Models For Supermarket Demand Forecasting,
in: International Journal of Supply and Operations Management, 10(1), S.
89-104, DOI: 10.22034/ijsom.2022.109044.2145.
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Kneuper, Ralf Albers, C. & Kneuper, R., (2021). Outsourcing im Kontext agiler Produkt-
entwicklung — Ein Erfahrungsbericht, in: INFORMATIK 2021, S. 1455-1465,
DOI: 10.18420/informatik2021-120.

Kneuper, Ralf Kneuper, R. (2021): Aktuelle Entwicklungen im Datenschutz und ihre Be-
deutung fiir das IT-Management, in: A. Helferich, R. Henzel, G. Herzwurm
& M. Mikusz (Hrsg.), Software Management 2021, Gesellschaft fur Infor-
matik, S. 91-105, DOI: 10.18420/swm2021-007.

Kneuper, Ralf Kneuper, R. (2022): Anonymisierte Daten brauchen keinen Datenschutz —
wirklich nicht?, in: M. Friedewald, M. Kreutzer, M. Hansen (Hrsg.), Selbst-
bestimmung, Privatheit und Datenschutz, Springer, S. 171-188,
DOI: 10.1007/978-3-658-33306-5_9.

Kriger, Nicolai Stibe, A.; Kriiger, N.; Behne, A. (2022): Knowledge Behavior Gap Model:
An Application for Technology Acceptance, in: Mobile Web and Intelligent
Information Systems: 18" International Conference, August 22-24 2022,
Rome, Italy, S. 3-17, DOI: 10.1007/978-3-031-14391-5_1.

Kunz, Sibylle Kunz, S. (2021): Ein Referenzmodell zur Gestaltung der Usability digitaler

K

Lese- und Lehrmedien, in: ,,Schone neue (digitale) Welt?!“ Tagungsband
des Jungen Forums Medien und Hochschulentwicklung 2019, S.21-34,

DOI: 10.5281/zenodo.5736489.

Lawall, Alexander Lawall, A.; Schaller, T. (2022): A Graph-based and Declarative Approach
to a Secure Resource Management in Smart Factories, in: International
Journal on Cryptography and Information Security, 12(3), S. 1-11,
DOI: 10.5121/ijcis.2022.12301.

Lawall, Alexander Lawall, A. (2022): Steigerung des Lernerfolgs der Studierenden durch digi-
tale, interaktive Umfrage- und Feedbacksysteme, in: Hochschulmanage-
ment, 2022/1+2, S. 55-60.

Libbrecht, Paul Frenken, L.; Libbrecht, P.; Becker, B.; Greefrath, G. (2022): Dynamic ge-
ometry tasks in standardized assessment — analysis of solution processes
and consequences for practice, in: International Journal of Mathematical
Education in  Science and Technology, 2022, S. 1-17,
DOI: 10.1080/0020739X.2022.2036838.
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Palis, Stefan, -Ing. Palis, S. (2022): Parallel compensator for zero dynamics stabilization in
fluidized bed spray granulation, in: Journal of Process Control, 116, S.
114-121, DOI: 10.1016/j.jprocont.2022.05.010.

Palis, Stefan, -Ing. Otto, E.; Maksakov, A.; Dirr, R.; Palis, S.; Kienle, A. (2022): Discretized
Kernel Identification for Continuous Agglomeration Processes, in: IFAC-
PapersOnlLine, 55(7), S. 260-265, DOI:10.1016/j.ifacol.2022.07.454.

Passing, Frank Hassan, P.; Passing, F. (2021): Environment-Social-Governance-Finger-
print —wie der Einsatz von Big Data und kiinstlicher Intelligenz Investoren,
Unternehmen und Stakeholder unterstiitzen kann, in: R. Altenburger & R.
Schmidpeter (Hrsg.), CSR und Kinstliche Intelligenz, Springer, S. 171-185,
DOI: 10.1007/978-3-662-63223-9_9.

Pumperla, Max Davila-Chacon, J.; Pumperla, M. (2022): Logodetect: One-shot detection
of logos in image and video data, in: The Journal of Open Source Soft-
ware, 7(72), 3124, DOI:10.21105/joss.03124.

Schlippe, Tim Ciro Torres, J. M.; Galvez, D.; Schlippe, T., Kanter D. (2021): LSH Methods
for Data Deduplication in Wikipedia Artificial Dataset, in: Proceedings of
The NeurlIPS Data-Centric Al Workshop (DCAI 2021), 14.12.2021, online.

Schlippe, Tim Bothmer, K.; Schlippe, T. (2022): Investigating Natural Language Pro-
cessing Techniques for a Recommendation System to Support Employers,
Job Seekers and Educational Institutions, in: Proceedings of The 23rd In-
ternational Conference on Artificial Intelligence in Education (AIED 2022)
Part II, 27-31 July 2022, Durham, UK, S. 449-452, DOI:10.1007/978-3-
031-11647-6_90

Schlippe, Tim Rakhmanov, O.; Schlippe, T. (2022): Sentiment Analysis for Hausa: Classi-
fving Students’ Comments, in: Proceedings of The 1st Annual Meeting of
the ELRA/ISCA Special Interest Group on Under-Resourced Languages
(SIGUL 2022), 24.06.2022-25.06.2022, Marseille, France, S. 98-105.

Schlippe, Tim Mabokela, R.; Schlippe, T. (2022): A Sentiment Corpus for South African
Under-Resourced Languages in a Multilingual Context, in: Proceedings in
The 1st Annual Meeting of the ELRA/ISCA Special Interest Group on Un-
der-Resourced Languages (SIGUL 2022), 24.06.2022-25.06.2022, Mar-
seille, France, S. 70-77.
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Schlémer, Inga Schlémer, I. F. (2022): Agility as a Driver of Digital Transformation - a Lit-
erature Review, in: Papagiannidis, S., Alamanos, E., Gupta, S., Dwivedi,
Y.K., Mantymaki, M., Pappas, 1.0. (eds) The Role of Digital Technologies
in Shaping the Post-Pandemic World: 21st IFIP WG6.11 Conference on e-
Business, e-Services and e-Society, I3E 2022, 13.09.2022-14.09.2022,
Newcastel, UK, Lecture Notes in Computer Science, 13454, S.238-253,
DOI: 10.1007/978-3-031-15342-6_19.

Venschott , Moritz Eisenacher, M.; Venschott, M.; Dylong, D.; Holderich, W.; Schiitz, J.; Bon-
rath, W. (2022): Upgrading bio-based acetone to diacetone alcohol by al-
dol reaction using Amberlyst A26-OH as catalyst, in: Reaction Kinetics,
Mechanisms and Catalysis, 135, S. 971-986, DOI: 10.1007/s11144-022-
02168-z.

Venschott , Moritz Kim, K.; Venschott, M.; Holderich, W. (2022): Epoxidation of methyl ole-
ate over various amorphous Ti-SiO2 catalysts, in: Reaction Kinetics,
Mechanisms and Catalysis, 135, S. 2591-2609, DOI:10.1007/s11144-022-
02289-5.

Winkle, Thomas Winkle, T. (2022): Product Development within Artificial Intelligence, Eth-
ics and Legal Risk - Exemplary for Safe Autonomous Vehicles, Springer,
DOI: 10.1007/978-3-658-34293-7.

TAGUNGSORGANISATIONEN DES FG IT & TECHNIK

Bei den folgenden Tagungen waren Professor:innen des Fachgebiets Mitglieder des Organisationsteams.
Tagungen, welche zentral von der |U organisiert oder in Raumlichkeiten der IU stattfanden — sind im Kapitel
Forschungsprojekte und Tagungen der IU gelistet.

John, Ulrich 14. Workshop {KI-basiertes} Management und Optimierung komplexer
Systeme (MOC 2022), Hamburg, 30.09.2022.

Kneuper, Ralf Informationssicherheit in der Lieferkette (Workshop der GI-FG
SECMGT), virtuell, 19.03.2022.

Lawall, Alexander Veranstaltung der Gl: SECMGT-Workshop , Informationssicherheit in
der Lieferkette”, online, 18.03.2022.

Lawall, Alexander IT-Security-Management - Community Days: IT-Security in der
modernen Softwareentwicklung, online, 04.05.2022 — 05.05.2022.

Lawall, Alexander Deutschlands Bester Hacker — Die Hacking Challenge, Miinchen,
09.09.2022 —11.09.2022.
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Lawall, Alexander Veranstaltung der Gl: SECMGT-Workshop ,,Praktische Compliance”,
online, 09.09.2022.

Schlippe, Tim The 3 International Conference on Artificial Intelligence in Education
Technology (AIET 2022), Wuhan, China, 01.07.2022 — 03.07.2022.

Schlippe, Tim The 10 EAI International Conference: ArtsIT, Interactivity & Game
Creation (ArtsIT 2021), online, 02.12.2021 — 04.12.2021.

Schlippe, Tim The 4™ International Conference on Natural Language and Speech
Processing, Trento, Italy, 12.11.2021.

TAGUNGSBEITRAGE DES FACHGEBIETS IT & TECHNIK

Dodiya, J.: International Program Committee Member. IEEE Conference

Dodiya, Janki i )

Vortrag on Virtual Reality and 3D User Interfaces (IEEE VR), New Zealand,
12.03.2022 - 16.03.2022.

Dodiya, Janki Dodiya, J.: Session Chair for Human-Systems Interaction. IEEE Aerospace

Workshopleitung /Workshop- Conference, Big Sky, Montana, USA, 05.03.2022 —12.03.2022.
chair

Gunther, Maik Gunther, M.: Wasserstoff: Markteinschatzung und Aktivitaten der Stadt-
Vortrag werke Miinchen. Verdi: Bundesfachgruppe Kommunale Versorgungsbe-
triebe, online, 03.04.2022.

Glnther, Maik Ginther, M.: Beispiele aus der Praxis im Speed Pitch. Berliner Energie-
Vortrag tage. Kommunale Warmeplanung als Schliisselinstrument fiir die War-
mewende, Berlin, 04.05.2022.

Gunther, Maik Gunther, M.: Die optimale Ausbau- und Betriebsstrategie fiir Ladeinfra-

Vortrag struktur. Simulation des Nutzerverhaltens auf Basis von Echtdaten. Simu-
lation in den Umwelt- und Geowissenschaften, Mincheberg,
25.11.2021.

Glnther, Maik Gunther, M.: Datenanalyse und Simulation zur gebdudescharfen Prog-

Vortrag nose von Warmebedarfen und Heizungstechnologien in einer GroRstadt.
Simulation in den Umwelt- und Geowissenschaften, Miincheberg,
25.11.2021.

Glnther, Maik Gunther, M.: Wasserstoff: Technologien, Produktionskosten, Strategie

Vortrag der Stadtwerke Miinchen. VBEW-Lenkungsausschuss , Gaswirtschaft”,

Wertingen, 01.02.2022.
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HeR, Claudia
Kunz, Sibylle
Vortrag

Hel, Claudia
Kunz, Sibylle
Poster

John, Ulrich
Vortrag

John, Ulrich
Vortrag

Kneuper, Ralf
Vortrag

Kriger, Nicolai
Keynote

Kunz, Sibylle
Vortrag

Kunz, Sibylle
Vortrag

Kunz, Sibylle
Skerra, Carsten
Poster

Lawall, Alexander

Keynote

Lawall, Alexander

Vortrag
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Dodiya, J.; Heinisch, C.; Hel3, C.; Kunz, S.; Rebholz, S.; Schlomer, I.; Steffen,
A.; Vaas, S. : Yes she can! How to encourage girls to choose a career path
in computer science. Workshop der Gl — Fachgruppe ,,Frauen und Infor-
matik” Informatik 2022. Mehr Frauen in die IT — Wie bekommen wir das
hin?, Hamburg, 26.09.2022.

Hel3, C.; & Kunz, S.: Women in Al and Data Science — What can each one
of us do to inspire and to encourage women to work in this field?. Work-
shop der Gl — Fachgruppe ,,Frauen und Informatik” Informatik 2022.
Mehr Frauen in die IT — Wie bekommen wir das hin?, Hamburg,
26.09.2022.

John, U.: Intelligente Hochschule — Digitalisierung und Kinstliche Intelli-
genz im Hochschulkontext. 14. Workshop {KI — basiertes} Management
und Optimierung komplexer Systeme (MOC 2022), Hamburg,
30.09.2022.

John, U.: Intelligentes Unternehmen, Intelligenter Staat, Intelligentes Eu-
ropa — Was ist zu tun? AnstoR einer kollegialen Experten-Diskussion. 14.
Workshop {KI — basiertes} Management und Optimierung komplexer
Systeme (MOC 2022), Hamburg, 30.09.2022.

Kneuper, R.: Aktuelle Entwicklungen im Datenschutz und ihre Bedeutung
fir das IT-Management. Software Management 2021, Stuttgart,
11.11.2021 -12.11.2021.

Keynote auf der Ausstellung: Per Anhalter*in durchs Metaversum: Her
mit dem Wallet!, NRW Forum - Disseldorf, 21.7.2022.

Kunz, S.: Ist das ein Buch oder kann das weg? Zur Usability digitaler Lese-
medien. IT — Tage 2021 Remote, online, 06.12.2021 — 09.12.2021.

Kunz, S.: Corporate DigitalResponsibility im Metaversum: Ein E-
Commerce-Szenario. Innovatives Marketing in digitalen Zeiten, online,
27.07.2022.

Kunz, S.; Skerra, C.: Corporate Digital Responsibility im Metaverse: Ein E-
Commerce-Szenario. Informatik 2022 (Gl), Hamburg, 26.09.2022 -
30.09.2022.

Lawall, A.: Messbare Informationssicherheit — Der Weg zur (Cyber-)Resi-
lienz. Community Days ,,Governance, Risk, Compliance in der IT, online,
8.11.2021 -19.11.2021.

Lawall, A.: Steigerung des Lernerfolgs der Studierenden durch digitale, in-
teraktive Umfrage- und Feedbacksysteme innerhalb der Vorlesung.
Hochschulmanagement 2022, online, 04.03.2022.
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Libbrecht, Paul
Poster

Libbrecht, Paul

Workshopleitung / Workshop-

chair

Libbrecht, Paul
Rebholz, Sandra
Vortrag

Miller-Kett, Christian
Vortrag

Niels, Adelka Workshopleitung

/ Workshopchair

Numssen, Kai
Keynote

Numssen, Kai
Mitglied der Podiumsdiskus-
sion / Panel member

Poensgen, Peter
Vortrag

Schaaff, Kristina
Vortrag

Schlippe, Tim
Vortrag

Schlippe, Tim
Vortrag

INTERNATIONALE
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Libbrecht, P.: Is there a hope to exchange formulae through the clip-
board?. W3C Technical Plenary and Advisory Committee, Vancouver,
Kanada, 12.09.2022 — 16.09.2022.

Libbrecht, P.: Rich copy paste. W3C Technical Plenary and Advisory Com-
mittee, Vancouver, Kanada, 12.09.2022 — 16.09.2022.

Libbrecht, P.; Mueller, W.; Rebholz, S.: Layers of Knowledge Leading to E-
Portfolios. World Conference on Computers in Education, Hiroshima, Ja-
pan, 20.08.2022 —24.08.2022.

Miller-Kett, C.: Landing on R — Statistische Software in der Immobilien-
wertermittlung. DVW — ImmoTalk — Drauf geschaut, online 02.06.2022.

Niels, A., Fortmann, J., Breuninger, J.: UX — Ausbildung und Praxis: Wie
gut passt das zusammen?. Mensch und Computer Konferenz, Darmstadt,
04.09.2022 — 07.09.2022.

Numssen, K.: With Expected Project Results Calculation to Prospective
R&D Management. R&D Performance Management, Berlin, 07.10.2021
—08.10.2021.

Hirschfelder, O.; Narayanan, K.; Numssen, K.; Zimmermann, T.: R&D Per-
formance Transformation: Monitoring Value Drivers. R&D PERFOR-
MANCE MANAGEMENT (7th Edition), Berlin, 07.10.2021 — 08.10.2021.

Poensgen, P.: Visible Learning im Fernstudium: Fallstudie zur Umsetzung
einer Business Intelligence Strategie. TDDL — Tag der digitalen Lehre
2022, online, 27.09.2022 — 28.09.2022.

Schaaff, K.; Kittel, A.: Frei zum Erfolg gefiihrt. Wie viel Freiraum braucht
das Lernen?. LEARNTEC 2022, Karlsruhe, 31.05.2022 — 02.06.2022.

Schlippe, T.: Use Cases and Challenges for Al in Education. The 3™ Inter-
national Conference on Artificial Intelligence in Education Technology
(AIET 2022), Wuhan, China, 01.07.2022 —03.07.2022.

Schlippe, T.: Skill Scanner: Connecting and Supporting Employers, Job
Seekers and Educational Institutions with an Al —based Recommendation
System. The Learning Ideas Conference 2022 (15th annual conference),
online, 15.06.2022 — 17.06.2022.
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Schlippe, Tim
Vortrag

Schlippe, Tim
Vortrag

Schlippe, Tim
Vortrag

Schlippe, Tim
Vortrag

Schlippe, Tim
Stierstorfer, Quintus
Vortrag

Schlippe, Tim
Stierstorfer, Quintus
Libbrecht, Paul
Vortrag

Schlémer, Inga
Vortrag

John, Ulrich
Workshopgestaltung/
Chair

Venschott , Moritz
Vortrag

Venschott , Moritz
Vortrag
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HOCHSCHULE

Schlippe, T.; Fritsche, K.; Sun, Y.; Wolfel, M.: Al — based Visualization of
Voice Characteristics in Lecture Videos’ Captions. The 3™ International
Conference on Artificial Intelligence in Education Technology (AIET
2022), online, 01.07.2022 - 03.07.2022.

Mabokela, K.R.; Schlippe, T.: A Sentiment Corpus for South African Under
— Resourced Languages in a Multilingual Context. The 1% Annual Meeting
of the ELRA/ISCA Special Interest Group on Under-Resourced Languages
(SIGUL 2022), online, 24.06.2022 — 25.06.2002.

Ciro Torres, J.M.; Galvez, D.; Schlippe, T.; Kanter, D.: LSH Methods for
Data Deduplication in Wikipedia Artificial Dataset. The NeurlPS Data -
Centric Al Workshop (DCAI 2021), online, 14.12.2021.

Rakhmanov, O.; Schlippe, T.: Sentiment Analysis for Hausa: Classifying
Students’ Comments. The 1%t Annual Meeting of the ELRA/ISCA Special
Interest Group on Under-Resourced Languages (SIGUL 2022), online,
24.06.2022 — 25.06.2022.

Schlippe, T.; Stierstorfer, Q.: Herausforderungen und Anwendungsfalle
fur Al in Education. LEARNTEC 2022, Karlsruhe, 31.05.2022 — 02.06.2022.

Schlippe, T; Stierstorfer, Q., ten Koppel, M.; Libbrecht, P.: Explainability
in Automatic Short Answer Grading. The 3" International Conference on
Artificial Intelligence in Education Technology (AIET 2022), online,
01.07.2022 - 03.07.2002.

Schlémer, I. F.: Agility as a Driver of Digital Transformation-a Literature
Review. 21% IFIP Conference 13E2022 e-Business, e-Services, and e-Soci-
ety, Newcastle, UK, 13.09.2022 — 14.09.2022.

14. Workshop {KI-basiertes} Management und Optimierung komplexer
Systeme (MOC 2022). INFORMATIK 2022, Hamburg,
01.10.2021 - 30.09.2022.

Eisenacher, E., Arend, M., Venschott, M., Holderich, W.: Acylation of ani-
sole with acetic anhydride over lon — exchange resins. Sci IEX 2022, on-
line, 07.09.2022 —09.09.2022.

Venschott, M., Holderich, W.: 2" Generation PLA; Lactide formation di-
rectly from aqueous lactic acid. CA18224 GREENERING Scientific mee-
ting, Coimbra, Portugal, 28.02.2022 — 02.03.2022.
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Winkler, Christian
Vortrag

Winkler, Christian
Vortrag

Winkler, Christian
Vortrag
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Winkler, C.: Sentence Embeddings in der Praxis. Minds Mastering Machi-
nes Konferenz, Karlsruhe, 01.06.2022 — 03.06.2022.

Winkler, C.: Introduction to Sentence Embeddings. ML conference, Miin-
chen, 27.06.2022 — 29.06.2022.

Winkler, C.: How to turn large amounts of text into insights with machine
learning. ML summit, Miinchen, 29.06.2022 — 01.07.2022.

MEDIALE PRASENZ DES FACHGEBIETS IT & TECHNIK

Virtuelle Messe Industrie
BoRlau, Mario

IT-founder Podcast
HeR, Claudia

VDI Online
Kunz, Sibylle

Allgemeine Zeitung Mainz
Kunz, Sibylle

Ingenieur.de
Kunz, Sibylle

Campusradio Koln
Kunz, Sibylle

Frankfurter Allgemeine Zei-
tung FAZ
Kunz, Sibylle

Die ZEIT
Kunz, Sibylle

VDI Karrierefiihrer
Kunz, Sibylle
Benner-Wickner, Marian

Expert:innenbeitrag — Digitaler Zwilling und Lean Production in der Ferti-
gungsindustrie — Kompatibilitat und Zielkonflikte, Virtuelle Messe Indust-
rie 2022 (VMI 2022), 01.07.2022.

Experteninterview in Podcast-Episode — Digitale Transformation & Mitar-
beiterentwicklung, IT-founder Podcast von Tobias Ziegler, 18.02.2022.

Expert:innenbeitrag — Facebook: Wie wir uns auf Metaverse vorbereiten
missen — bevor es zu spat ist, VDI Online, 25.11.2021.

Interview — Prof. Dr. Sibylle Kunz tiber Madchen und Frauen in MINT, All-
gemeine Zeitung Mainz, 11.02.2022.

Interview — Metaverse: Diese Jobs bringen extrem hohes Gehalt — doch
es gibt einen Haken, Ingenieur.de (VDI Nachrichten online), 14.04.2022.

Interview — So kriegen wir mehr Frauen in MINT-Fachern, Campusradio
Koéln, 09.09.2022.

Zitat als Expert:in — MINT-Facher: Frauen und Technik — noch immer sel-
ten, Frankfurter Allgemeine Zeitung FAZ, 05.09.2022.

Zitat als Expert:in — Studie: Madchen fehlt es an weiblichen Vorbildern im
MINT-Bereich, Die ZEIT, 05.09.2022.

Zitat als Expert:in — VDI Karriereflihrer — Berufsprofile der Zukunft: Vom
Ende des Spezialistentums, VDI Verein Deutscher Ingenieure — VDI-Karri-
erefiihrer, 25.05.2022.
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Podcast knowIT
Bruns, Torsten
Riccardi, Leonardo

Podcast knowIT
Kunz, Sibylle

Benner-Wickner, Marian

Podcast knowIT
Drasdo, Katharina
Kriiger, Nicolai

Podcast knowIT
Lawall, Alexander

Podcast knowIT
Skerra, Carsten
Stiegler, Christian

Podcast knowIT
Zoller, Thomas
Miller-Kett Christian

Podcast IT-Business
Lawall, Alexander

Podcast knowIT
Lawall, Alexander

Podcast DigitalXRoad
Lawall, Alexander

Handelsblatt
Lawall, Alexander

VDI Nachrichten
Lawall, Alexander

INTERNATIONALE
HOCHSCHULE

Experteninterview in Podcast-Episode — knowIT, Folge 6: Robotic in der
Arbeitswelt, knowIT Podcast, 17.10.2021.

Experteninterview in Podcast-Episode — knowIT, Folge 8 — Jahresausblick
2022, knowlIT Podcast, 28.01.2022.

Experteninterview in Podcast-Episode — knowIT, Folge 13 — Schnell den-
ken statt weit laufen — Hackathons als kreativer Losungssprint, knowIT
Podcast, 22.07.2022.

Experteninterview in Podcast-Episode — knowlIT, Folge 9 — Was sind si-
chere Passworter?, knowlT Podcast, 11.03.2022.

Experteninterview in Podcast-Episode — knowlIT, Folge 11 — Das Meta-
verse — Unsere zukiinftige Heimat?, knowIT Podcast, 21.06.2022.

Experteninterview in Podcast-Episode — knowIT, Folge 10 — Liebesbriefe
aus dem Computer, knowIT Podcast, 18.05.2022.

Experteninterview in Podcast-Episode — Cyber Security-Studium vs. Fach-
kraftemangel, IT-Business Podcast, 21.02.2022.

Experteninterview in Podcast-Episode — knowlIT, Folge 2 — Cyber Security:
Passwortsicherheit, knowIT Podcast, 02.03.2022.

Experteninterview in Podcast-Episode — Cyberkriminalitat: Wie sicher
sind unsere (kritischen) IT-Landschaften?, DigitalXRoad Podcast,
29.04.2022.

Expert:innenbeitrag — Einer der bestbezahlten IT-Jobs, Handelsblatt,
27.05.2022.

Expert:innenbeitrag — Es gibt IT-Angriffe auf kritische Infrastrukturen
mehrerer Lander, VDI Nachrichten, 27.06.2022.
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NDR
Schlémer, Inga

Bericht Uber Forschungsprojekt — Professorinnen werben fiir mehr
Frauen in MINT-Berufen, NDR, 22.09.2022.

SONSTIGES ENGAGEMENT IM FACHGEBIET IT & TECHNIK

Bleser, Gabriele
Betreuer:in / Gutachter:in Pro-
motion

Bleser, Gabriele
Gutachter/Reviewer:in

Gunther, Maik
Lehrbeauftragte:r

Gunther, Maik
Gremienarbeit

Gunther, Maik
Gremienarbeit

Gunther, Maik
Gremienarbeit

Gunther, Maik
Gremienarbeit

Gunther, Maik
Mitglied des Editorial Boards

Gunther, Maik
Research Affiliate

HanRler, Olaf
Gutachter/Reviewer:in

Hemmer, Markus
Beiratsmitglied

HeR, Claudia

Kunz, Sibylle

Riccardi, Leonardo

Niels, Adelka

Allwein, Florian

Podcast — Herausgeber:innen

Gutachterin der Promotion ,Auf dem Weg zu interpretierbaren, Kl-ba-
sierten, explorativen und entscheidungsunterstiitzenden Systemen im
Kontext biomechanischer Daten” an der Technischen Universitat Kaisers-
lautern, 01.04.2022 — 07.06.2022.

Gutachtertatigkeit IEEE VR 2022, 23.11.2021 —17.12.2021.

Dozent Workforce Management und HR-Controlling an der FH Vorarl-
berg, 01.11.2021.

Mitglied im Round Table Pumpspeicherwerke von BDEW und VDMA,
01.02.2021 - 01.08.2022.

Mitglied im Begleitkreis zum BDEW-Gutachten ,Erreichbare Treibhaus-
gas-Minderungen von Warmeversorgungsoptionen fir den Gebadudebe-
stand bis 2030“, 01.09.2021 — 28.02.2022.

Mitglied der Koordinierungsgruppe Fordermittel fiir eine resiliente und
klimaneutrale Stadt, fortlaufend seit 01.02.2022.

Mitglied im Arbeitskreis Wasserstoff der fortlaufend seit

01.02.2022.

8KU,

Mitglied des Editorial Boards beim International Journal on Advances in
Intelligent Systems (IntSys), 01.11.2020 — 01.08.2022.

Research Affiliate am Center for

01.12.2020 - 01.08.2022.

Energy Markets,

Reviewer for Japan Society of Applied Physics, fortlaufend seit
22.10.2022.

Stellvertretender Vorsitz im Klima und Umweltbeirat der Stadt Bad
Honnef, fortlaufend seit 01.03.2020.

Hosts und Herausgeber:innen des Fachpodcast knowIT — know Informa-
tion Technology, fortlaufend seit 25.04.2021
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HeR, Claudia
Gastredner:in

Hel3, Claudia
Gastredner:in

Hel, Claudia
Jurymitglied

John, Ulrich
Beiratsmitglied

John, Ulrich
Beiratsmitglied

Kneuper, Ralf
Beiratsmitglied

Kneuper, Ralf
Gastredner:in

Kneuper, Ralf
Gremienarbeit

Kneuper, Ralf
Gremienarbeit

Kneuper, Ralf
Gremienarbeit

Kneuper, Ralf
Gremienarbeit

Kneuper, Ralf

Gutachter/Reviewer:in

Kneuper, Ralf

Gutachter/Reviewer:in

Kneuper, Ralf

Gutachter/Reviewer:in

Kneuper, Ralf

Gutachter/Reviewer:in

Kohler, André
Beiratsmitglied

INTERNATIONALE
HOCHSCHULE

Keynote zum Digital-FEM-Lab Hessen: Digitale Produkte und Services agil
entwickeln, 17.03.2022.

Keynote beim ,KI-Ideathon — Mit Kl in eine smarte Zukunft”: Aus Kl ein
tragfahiges Business machen, 27.04.2022.

Kl-ldeathon — Mit Kl in eine smarte Zukunft, 03.05.2022.

Mitglied des Fachbeirats der Gesellschaft fiir Logische Programmierung
(GLP e.V.), 01.09.2002 — 30.09.2036.

Mitglied des Leitungsgremiums der Gl-Regionalgruppe Berlin Branden-
burg, 02.11.2017 — 30.09.2036.

Mitglied im Leitungsgremium der Regionalgruppe Rhein-Main der Gesell-
schaft fur Informatik, 01.06.2019 — 31.05.2022.

Vortrag zum Thema Privacy by Design — Berlicksichtigung von Daten-
schutz in der SW-Entwicklung bei der Regionalgruppe Rhein-Main der Ge-
sellschaft fir Informatik, 27.01.2022.

Mitglied im Leitungsgremium der Fachgruppe Vorgehensmodelle der Ge-
sellschaft fiir Informatik, 16.10.2018 — 15.10.2021.

Mitglied im Leitungsgremium der Regionalgruppe Rhein-Main der Gesell-
schaft fur Informatik, 06.06.2019 — 01.11.2025.

Mitarbeit in der Fachgruppe Sicherheitsmanagement der Gesellschaft flr
Informatik (Gl), fortlaufend seit 22.11.2019.

Mitarbeit im Fachausschuss Management der Anwendungsentwicklung
und -wartung der Gesellschaft fir Informatik (an,
01.04.2020 - 31.03.2023.

Reviewer der Zeitschrift , HMD Praxis der Wirtschaftsinformatik®,
01.01.2021 -31.12.2021.

Mitglied Programmkomitee QUATIC 2022, 01.05.2022 —08.05.2022.

Mitglied Programmkomittee Tagung PVM 2022,
09.05.2022 - 09.05.2022.

Mitglied Programmkomitee Informatik 2022 — Workshop ,,IT-Governance
und Strategisches Informationsmanagement (ITG-SIMm)”,
15.05.2022 — 15.06.2022.

Mitglied in der Expertenkommission , Digitale Stadt” fir den Oberburger-
meister der Stadt Leipzig, fortlaufend seit 01.01.2019.
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Kohler, André
Beiratsmitglied

Kohler, André
Vorstandsmitglied

Kunz, Sibylle
Beiratsmitglied

Kunz, Sibylle
Podiumsmitglied

Lawall, Alexander
Beiratsmitglied

Lawall, Alexander
Beiratsmitglied

Lawall, Alexander
Expert*in

Lawall, Alexander
Expert*in

Lawall, Alexander
Gastredner:in

Lawall, Alexander
Gremienarbeit

Lawall, Alexander
Gremienarbeit

Lawall, Alexander
Gutachter/Reviewer:in

Libbrecht, Paul
Gutachter/Reviewer:in

Libbrecht, Paul
Gutachter/Reviewer:in

Libbrecht, Paul
Gutachter/Reviewer:in

Libbrecht, Paul
Gutachter/Reviewer:in

Libbrecht, Paul
Gutachter/Reviewer:in

INTERNATIONALE
HOCHSCHULE

Mitglied im DIHK-Ausschuss fiir Informations- und Kommunikationstech-
nologie, 01.06.2021 — 30.06.2026.

Vorstandsmitglied im Cluster Informationstechnologie Mitteldeutsch-
land, 01.05.2020 — 31.05.2022.

Mitglied im Forschungsbeirat des Gutenberg Digital Hub als Reprasentan-
tin der IU-Units FS und DS, fortlaufend seit 01.07.2021.

Input als Promovierte und heutige Professorin im Qualifizierungskolleg
der Hochschule Mainz ,Kooperativ promovieren an der HS Mainz",
10.02.2022 - 16.02.2022.

Leitungsgremium der Fachgruppe "Management von Informationssicher-
heit" der Gesellschaft fiir Informatik (Gl), fortlaufend seit 19.10.2021.

Fachliche Leitung fir IT-Security-Management der Software Foren
Leipzig, fortlaufend seit 22.12.2021.

Mitglied beim Zentrum Digitalisierung.Bayern (ZD.B), fortlaufend seit
01.01.2018.

Mitglied des Austausch- und Arbeitskreis der CISO (qSkills), fortlaufend
seit 01.01.2018.

Mitglied der Gesellschaft fiir Férderung des Forschungstransfers (GFFT),
fortlaufend seit 01.01.2018.

Mitglied im Institute for Systems and Technologies of Information, Con-
trol and Communication (INSTICC), fortlaufend seit 01.01.2015.

Gremienmitglied in der Association of Cyber Forensics and Threat Inves-
tigators (ACFTI), fortlaufend seit 22.10.2021.

Mitglied im Program Committee der S-BPM ONE, fortlaufend seit
21.02.2022.

Review eines Papers fiir Frontiers of Al, 01.06.2021 - 01.11.2021.

Review eines Papers fir Frontiers of Al, 01.11.2021 - 31.01.2022.
Reviews eines Papers fiir das ejMT, 26.02.2022 - 31.03.2022.

Zwei Reviews fiir einen Paper fiir EC-TEL, 01.05.2022 - 31.05.2022.
Review von drei Erasmus+ Projekten fir die NA-DAAD,

02.07.2022 - 25.08.2022.
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Libbrecht, Paul
Gutachter/Reviewer:in

Meinecke, Lars
Expert:in

Nawito, Moustafa
Gremienarbeit

Numssen, Kai
Gastwissenschaftler:in

Schaaff, Kristina

Expert:in

John, Ulrich
Gutachter/Reviewer:in

Venschott , Moritz
Gutachter/Reviewer:in

INTERNATIONALE
HOCHSCHULE

Review eines Papers fir TKNL, 29.07.2022 - 13.09.2022.

Experte der International Electrotechnical Commission (IEC) bei der Erar-
beitung international giltiger Normen und Standards im I[EC SC
62D/MT26, fortlaufend seit 01.01.2021.

Referent flir Forschung fir die Arbeitsgruppe ,, Encapsulation” der Orga-
nic Electronics Association OE-A, 2021, fortlaufend seit 19.03.2021.

Gastwissenschaftler an der TU Berlin, 01.08.2022 - 01.08.2024.

Teilnahme an Smart Work Konferenz (Projektabschluss Forschungspro-
jekt LidA), 24.08.2022 - 25.08.2022.

PC member & Gutachter fiir 36th Workshop on (Constraint) Logic Pro-
gramming (WLP 2022) im Rahmen KI Konferenz 2022,
01.01.2022 - 30.09.2022.

DAAD-Auswahlkommissionsmitglied, 30.06.2020 - 30.06.2025.
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Das Fachgebiet Marketing & Kommunikation umfasst 44 Professor:innen mit Schwerpunkt Marketingma-
nagement, Social Media sowie Digitales bzw. Online Marketing. Aber auch Professuren fiir Medien & PR,
Fashion und Retail Marketing, Customer Centricity, Growth Hacking und Marketingtechnologien gehéren
dazu. Des Weiteren gibt es Professuren fiir Medien & PR sowie fiir Fashion und Retail Marketing. Damit
wird dem disruptiven Paradigmenwechsel und der Bandbreite des aktuellen Marketings Rechnung getra-
gen.

Die Forschung im Fachgebiet ist praxisorientiert und bietet einen bedeutenden Transfer fiir die Wirtschaft.
In den Publikationen des Fachgebiets sind Themen wie Social-Media-Plattformen als Nachrichtenkanale
oder agiles Human Resource Management prasent, genau wie Blended Learning Konzepte in der praxisori-
entierten Hochschullehre. Selbstverstandlich diirfen auch die Auswirkungen der Coronapandemie auf das
virtuelle Klassenzimmer nicht fehlen, genau wie kiinstliche Intelligenz im Marketing.

In Lehrforschungsprojekten werden die Studierenden und ihre Praxisunternehmen oder interessierte Wirt-
schaftsunternehmen in sogenannten Praxisprojekten mit einbezogen. Praxispartner dieser Projekte waren
im Berichtszeitraum u. a. AEG Elektrolux, Beiersdorf, Weleda, GODYO Business Solution sowie die Warstei-
ner Brauerei. In einem Praxisworkshop werden im Auftrag , realer” Unternehmen Fragestellungen bearbei-
tet und das Ergebnis den Unternehmen anschlieBend vorgestellt. Themen des AEG Elektrolux Workshops
war z. B. die Entwicklung strategischer Handlungsempfehlungen fiir die Ausgestaltung Marken- & kommu-
nikationspolitischer MaRnahmen fiir die Sparte ElektrogrofRgerate.

Durch diese Forschungen entsteht ein veritabler Mehrwert fiir die Studierenden und die kooperierenden
Unternehmen. Hier findet die optimale Verknlpfung zwischen Theorie und Praxis statt, der durch zwei Her-
ausgeberschaften und entsprechende Fachtagungen erganzt wird. Darliber hinaus leisten die Professor:in-
nen individuelle Forschung sowie zwei groRere Drittmittelprojekte.

NEUE PUBLIKATIONEN IN DER REIHE IU DISCUSSION PAPERS MARKETING & KOMMUNIKATION

In der Reihe IU Discussion Papers Marketing & Kommunikation sind dieses Berichtsjahr zwei Discussion
Papers erschienen. Eines beschaftigt sich mit Tiktok fiir die Marketingstrategie von Unternehmen und das
andere ist mit dem Thema der Rolle von Webseiten in der Urlaubshotellerie thematisch an der Schnittstelle
zum Fachgebiet Tourismus verortet.

Zweigle, Tanja Zweigle, T.; Hellinghausen, P. (2021): Relevanz und Potenzial von TIKTOK
fiir die Social Media Marketing Strategie von Unternehmen. IU Discussion
Papers, Reihe: Marketing & Kommunikation, Vol. 1, No. 1.

Zeisberg, Matthias Zeisberg, M. (2022): Die Website als Instrument der Vertrauensbildung in
der Urlaubshotellerie. IU Discussion Papers, Reihe: Marketing & Kommu-
nikation, Vol. 2, No. 2.
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WETTBEWERBE UND AUSZEICHNUNGEN

Prof. Dr. Lisa Wolter hat den European Media Management Association (EMMA) Award fir das Paper ,Sus-
tainability and Brand Communication: Consumer Segment and Media Platform Implications” erhalten.

European Media Management
Association (EMMA) Award

Lisa Wolter: Auszeichnung mit dem EMMA Award fiir das Paper ,Sustain-

ability and Brand Communication: Consumer Segment and Media Plat-
form Implications

DRITTMITTELPROJEKTE IM FACHGEBIET MARKETING & KOMMUNIKATION

Im Berichtszeitraum liefen zwei grofRere Drittmittelprojekte im Fachgebiet Marketing & Kommunikation. In
einem dritten Projekt ist Brigitte Huber als U Professorin Teil eines Forschernetzwerks, dass von der DFG

gefordert wird.

SUMM:

Sustainable Media Manage-
ment. Grundlagenstudie zur
Entwicklung eines nachhaltigen
Media Modell

Gefordert von: Mediaplus
Gruppe fiir innovative Media
GmbH & Co. KG

Digitale Transformation gestal-
ten - Digital Coaching

Gefordert von:
Arbeiterwohlfahrt Bezirksver-
band Westliches Westfalen e.V.

Zunehmend bewerten Markenartikler nicht nur die bloRRe Reichweite von
Medien, sondern auch deren gesellschaftlichen Beitrag in Puncto Nach-
haltigkeit. Nachhaltigkeit im Sinne eines verantwortungsvollen Umgangs
mit Informationen. Prof. Dr. Lisa Wolter (IU) sowie Prof. Dr. Sylvia Chan-
Olmsted, University of Florida (College of Journalism & Communications)
sollen Serviceplan/ Mediaplus und Burda im gesamten Prozess der Ent-
wicklung und Etablierung eines nachhaltigen Mediamodells als akademi-
scher Partner zur Seite stehen. Ubergeordnetes Ziel des Projektes ist es
ein praktikables UND wissenschaftlich fundiertes Modell zu entwickeln.

Externe Projektpartner: University of Florida

Beteiligte Personen: Prof. Dr. Lisa-Charlotte Wolter

Ziel ist es, umfassende Handlungsempfehlungen zum digitalen Transfor-
mationsprozess fur die Trager im Einflussbereich des Bezirksverbands
AWO Westliches Westfalen zu entwickeln. Weiter werden gemeinsam mit
den Tragern Schulungs- und Entwicklungsbedarfe der Mitarbeiter:innen
priorisiert. Flr entsprechende Angebote werden methodisch-didaktische
Konzepte und padagogischer Content produziert.

Externe Projektpartner: Prof. Dr. Gregor Hohenberg, Hochschule Hamm-
Lippstadt

Beteiligte Personen: Prof. Dr. Nicole Ermel; Prof. Dr. Oliver Gussenberg
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POESI Internettechnologien und insbesondere die sozialen Medien haben die

Wissenschaftskommunikation drastisch verdndert. Die Offentlichkeit kon-
sumiert nicht mehr nur wissenschaftsbezogene Informationen, sondern
beteiligt sich (z. B. durch Bewertung und Verbreitung) und erstellt ihre ei-
genen Inhalte. Ebenso sind Wissenschaftler:innen nicht mehr auf Journa-
list:innen als Gatekeeper angewiesen, um relevante Informationen zu ver-
breiten. Bei diesem Projekt werden relevante theoretische Strange iden-
tifiziert und reflektiert, die dazu beitragen, theoretische Rahmen und For-
schungsagenden zu informieren.

Public Online Engagement with
Science Information

Gefordert von: Deutsche For-
schungsgemeinschaft (DFG)

(Beteiligung als Expert:in)

Externe Projektpartner: 15 Forscher:innen aus Osterreich, Ddnemark,
Deutschland, den Niederlanden, Schweden, dem Vereinigten Kénigreich

Beteiligte Personen: Brigitte Huber

PUBLIKATIONEN DES FACHGEBIETS MARKETING & KOMMUNIKATION

Bolz, Thomas Gunther, M.; Kraus, H.; Bolz, T. (2021): Die optimale Ausbau- und Be-
triebsstrategie fiir 6ffentliche Ladeinfrastruktur. Simulation des Nut-
zerverhaltens auf Basis von Echtdaten, Wittmann, J.; Wieland, R. (Hrsg.):
Simulation in den Umwelt- und Geowissenschaften. Workshop (2021),
November 24-26, Mincheberg (Germany), Shaker, 2022,
pp. 55-62.

Fox, Caterina Fox, C.; Langner, A.-K. (2022): COVID-19: Challenges of the Virtual Class-
room. Satisfaction, Motivation and Burnout in Online Teaching., in: B.
Broucker; R. Pritchard; R. Krempkow; C. Milsom (Hrsg.) (2022): Transfor-
mation Fast and Slow. Digitalisation, Quality and Trust in Higher Educa-
tion. S. 13-28. Brill.

Hilgers-Sekowsky, Julia Ermel, N.; Hilgers-Sekowsky, J. (2022): Wir sind hier! Marketing fiir die
Ermel, Nicole Kinder- und Jugendarbeit, in: Jugendhilfereport 03.22, LVR-Landesju-
gendamt Rheinland.

Huber, Brigitte Huber, B. (2022): Social-Media-Plattformen als Nachrichtenkandle: de-
mokratieférderlich oder -hinderlich?, in: A. Bogner, M. Decker, M. Nent-
wich & C. Scherz (Hrsg.): Technikfolgenabschatzung und die Zukunft der
Demokratie, S. 79 - 88, DOI: 10.5771/9783748928928-79.
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Huber, Brigitte Huber, B.; Borah, P.; Gil de Zuniga, H. (2022): Taking corrective action
when exposed to fake news: The role of fake news literacy, in: Journal of
Media Literacy Education, 14(2), S. 1-14., DOI: 10.23860/JMLE-2022-14-
2-1.

Karlshaus, Jan Karlshaus, J. T.; Rolle, M. (2021): Agiles HR Management in der Logistik,
in: Karlshaus, Anja; Wolf, Anke (2022): Agiles Human Resources — Kun-
denzentriertes Denken und Handeln im Personalbereich, S. 45- 62, DOI:
10.1007/978-3-662-63538-4_3.

Langner, Anne-Kristin Fox, C.; Langner, A.-K. (2022): COVID-19: Challenges of the Virtual Class-
Fox, Caterina room. Satisfaction, Motivation and Burnout in Online Teaching., in: B.
Broucker; R. Pritchard; R. Krempkow; C. Milsom (Hrsg.) (2022): Transfor-
mation Fast and Slow. Digitalisation, Quality and Trust in Higher Educa-

tion. S. 13-28.
Langner, Anne-Kristin Meyer, L.; Hansen, N.; Langner, A.-K. (2021): Die Wirkung von Influencer
Hansen, Nele Marketing auf das Kaufverhalten, in: IUBH Discussion Papers, Reihe: Mar-

keting & Kommunikation, Vol. 4, Issue 2 (September 2021).

Lucas, Christian, Lucas, C. (2022): Marketing Automation vs. Uberwachungskapitalismus:
Ist wirtschaftlicher Erfolg auch ohne bitteren Beigeschmack méglich?, in:
M. Terstiege: KI in Marketing, Automation und Vertrieb.

Renneberg, Verena Schuster, G.; Renneberg, V.; O’Gormann, S. (2022): Quo vadis, homo di-
gitalis? Menschen, Medien und Marketing im digitalen Zeitalter, in: G.
Schuster; C. Lucas: Innovatives und digitales Marketing in der Praxis: In-
sights, Strategien und Impulse fiir Unternehmen, Springer.

Schuster, Gabriele Weber, M.; Tilch, S.; Schuster, G. (2021): Blended Learning — Positionie-
rung zwischen Fern- und Prdsenzstudium., in: C. Hattula; J. Hilgers-Se-
kowsky; G. Schuster (Hrsg.): Praxisorientierte Hochschullehre: Insights in
innovative sowie digitale Lehrkonzepte und Kooperationen mit der Wirt-
schaft. Springer.

Schuster, Gabriele Hattula, C.; Schuster, G. (2021): Marktforschungsstudie in Unterneh-
menskooperation: Auch Studierende ermitteln Trends., in: C. Hattula; J.
Hilgers-Sekowsky; G. Schuster (Hrsg.): Praxisorientierte Hochschullehre:
Insights in innovative sowie digitale Lehrkonzepte und Kooperationen mit
der Wirtschaft, Springer.
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Schuster, Gabriele Schuster, G.; Lucas, C.: Innovatives und digitales Marketing in der Praxis:
Lucas, Christian Insights, Strategien und Impulse fir Unternehmen, Springer, 2023.

Tigre Moura, Francisco Tigre Moura, F.; Hindley, C. (2021): SOUNDS LIKE A THESIS, in: liveinnova-
Hindley, Clare tion.org [abgerufen am 12.12.2022]

Tigre Moura, Francisco Tigre Moura, F.; Jiitte, S. (2022): The Melody of Statistics (IBM SPSS Edi-
Jitte, Silke tion), in: liveinnovation.org https://liveinnovation.org/STUDENT-SUP-

PORT/STATISTICS-SUPPORT/ [abgerufen am 12.12.2022].

Tigre Moura, Francisco Tigre Moura, F.; Jutte, S. (2022): The Melody of Statistics (Microsoft Excel
Jutte, Silke Edition), in: liveinnovation.org, https://liveinnovation.org/STUDENT-
SUPPORT/STATISTICS-SUPPORT/ [abgerufen am 12.12.2022]

Tigre Moura, Francisco Tigre Moura, F.; Leschik, D; Filho, S.C.; McPherson, G.; Reid, E. (2022): Live

Leschik, Damian FM: Fan Monitor (2021 Edition) — An analysis of attitudes and behavioral
trends of music fans in Germany and Scotland., DOI:
10.13140/RG.2.2.34692.40323.

Wecke, Bernhard Blinte, C.; Wecke, B. (2022): Kiinstliche Intelligenz — die Zukunft des Mar-
ketings, Springer Gabler.

Wecke, Bernhard Sarstedt, M.; Wecke, B. (2022): Skalierung von Kl im Marketing und die
neue Rolle des CMO, Springer Gabler.

TAGUNGSORGANISATIONEN DES FG MARKETING & KOMMUNIKATION

Bei den folgenden Tagungen waren Professor:innen des Fachgebiets Mitglieder des Organisationsteams.
Tagungen, welche zentral von der |U organisiert oder in Raumlichkeiten der IU stattfanden — sind im Kapitel
Forschungsprojekte und Tagungen der IU gelistet.

Lucas, Christian 1. Fachtagung ,lInnovatives Marketing, in digitalen Zeiten“, online,
27.07.2022.

TAGUNGSBEITRAGE DES FACHGEBIETS MARKETING & KOMMUNIKATION

Adam, Elisa Adam, E.: Was leisten multimethodische Studiendesigns mit physiologi-
Vortrag schen Messverfahren und Tiefenpsychologie. Kongress der Deutschen
Marktforschung, Frankfurt/Main, 20.06.2022 — 21.06.2022.
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Alexander, Elitsa
Vortrag

Bolz, Thomas
Vortrag

Hansen, Nele
Vortrag

Hansen, Nele
Vortrag

Lucas, Christian
Fachreferat

Lucas, Christian
Vortrag

Lucas, Christian
Vortrag

Lucas, Christian
Keynote

0O'Gorman, Susanne
Vortrag

Renneberg, Verena
Vortrag

Scheunert, Uta
WieRner, Sabine

Vortrag

Schuster, Gabriele
Vortrag und Workshopleitung

INTERNATIONALE
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Alexander, E.: Using Word Clouds to Test Business Ideas —a Mixed Meth-
ods Approach. 1. Fachtagung: Innovatives Marketing in digitalen Zeiten,
online, 27.07.2022.

Bolz, T.: Von New Work zu New Corporate Health. 1. IlU Symposium Ge-
sundheit, online, 12.05.2022.

Hansen, N.: More important than ever before? Assessing the value of
news for establishing sustainable business models for regional newspa-
pers in times of crises. emma conference 2021, J6nkdping, Schweden,
27.10.2021-29.10.2021.

Hansen, N.: The new local-Business models for news media-International
Virtual Conference. The next new normal?, online, 08.12.2021.

Lucas, C.: The varying needs of digital — ready consumers regarding e-
mobility in Germany. 10th Conference on Mobility in a Globalised World
2021, Schweinfurt, 06.12.2021 — 07.12.2021.

Lucas, C.: Auf dem Weg zu 15 Millionen E — Autos bis 2030: Was muss
getan werden, um das Angebot an die anspruchsvollen Bedirfnisse der
jungen deutschen Verbraucher in Bezug auf E — Mobilitdt anzupassen?.
14. Wissenschaftsforum Mobilitédt, Duisburg/Essen, 23.06.2022.

Lucas, C.: How E — Car Drivers and Advocates Differ from the Rest of the
Market. A Study Regarding the Needs and Perceptions of Young German
E-Car Enthusiasts. 11th Conference on Mobility in a Globalised World,
Langen, 26.09.2022 — 27.09.2022.

Lucas, C.: Keynote Prasentation: Innovatives Marketing, in digitalen Zei-
ten. 1. Fachtagung ,Innovatives Marketing, in digitalen Zeiten®, online,
27.07.2022.

O’Gorman, S.: Wie customer — centric ist das Marketing in digitalen Zei-
ten? Beobachtungen und Hypothesen. 1. Fachtagung: Innovatives Mar-
keting in digitalen Zeiten, online, 27.07.2022.

Renneberg, V.: Masterclass ,Digital Humans — Digital Storytelling”. Medi-
entage Miinchen, Miinchen/online, 25.10.2021 — 29.10.2021.

Scheunert, U.; Wiellner, S.: Online, Prédsenz oder Beides kombiniert? Em-
pirisch basierte Handlungsempfehlungen fiir die Hochschullehre von
morgen. 24. Wissensch. Kommission Hochschulmanagement, online,
04.03.2022.

Schuster, G.: Archetypen und deren Bedeutung fiir die Markenkommuni
— kation. Miinchener Medientage, Miinchen, 26.10.2021.
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Tigre Moura, Francisco
Vortrag

Tigre Moura, Francisco
Vortrag

Verhoog, Mart
Vortrag

WielRner, Sabine
Vortrag

WielRner, Sabine
Poster

Tigre Moura, F.: How Does the Use of Artificial Creativity Impact Listen-
ers’ Perceptions? Insights from Experimental Investigations. Soundtrack
Cologne, Koln, 08.06.2022.

Hindley, C.; Tigre Moura, F.: When artificial intelligence produces art: an
investigation of consumers’ value and creativity perception. 1. Fachta-
gung ,Innovatives Marketing, in digitalen Zeiten“, online, 27.07.2022.

Verhoog, M.: Managing actors and decisions in refurbishment networks.
Sunbelt 2022, online, 12.07.2022 — 16.07.2022.

Pastowski, S.; WielRner, S.: The role of Twin Cities in international devel-
opment promtrams. 2nd International Conference on Peace, Security,
and Social Enterprise, Kenia, Mount Kenya University, 18.05.2022 —
20.05.2022.

Pastowski, S.; WieBner, S.: Effects of Twin City Cooperations-a Stake-
holder Perspective. 10th Conference “UNIVERSITIES, ENTREPRENEUR —
SHIP AND ENTERPRISE DEVELOPMENT IN AFRICA”, Bonn, 08.09.2022 —
09.09.2022.

MEDIALE PRASENZ DES FACHGEBIETS MARKETING & KOMMUNIKATION

reporter (funk)
Altendorfer, Laura-Maria

Wissenschaftskommunika-
tion.de
Huber, Brigitte

HR Info
Langner Anne-Kristin

absatzwirtschaft.de
Lucas, Christian

Absatzwirtschaft
Lucas, Christian

vimeo / radioadvertisingsum-
mit
Wolter Lisa-Charlotte

Horizont
Wolter Lisa-Charlotte

Expert:innenbeitrag — Selbstversuch: Ich lebe 3 Tage im Metaverse, re-
porter (funk), 20.04.2022.

Interview — TikTok hat einen ganz eigenen Stil, Wissenschaftskommuni-
kation.de, 30.06.2022.

Interview — Der Fall Fynn Kliemann - wie glaubwiirdig sind Influencer?, HR
Info, 12.05.2022.

Expert:innenbeitrag — Wieso E-Autos unsexy sind und was Marketer da-
gegen tun kdnnen, absatzwirtschaft.de (online), 16.11.2021.

Expert:innenbeitrag — Wieso E-Autos uncool sind, Absatzwirtschaft
02.12.2021.

Interview — Radio Advertising Summit 2022: Interview mit Prof. Dr. Lisa
Wolter, vimeo / radioadvertisingsummit, 02.05.2022.

Bericht tGber Forschungsprojekt — Medienqualitat: Wissenschaft und Pra-
xis des Journalismus und des Marketings bewegen sich aufeinander zu —
und kdnnen in Sachen Werbewirkung voneinander profitieren, Horizont,
02.06.2022.
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Wolter Lisa-Charlotte

INTERNATIONALE
HOCHSCHULE

Bericht liber Tagung — Radio Advertising Summit 2022, Presseportal,
28.04.2022.

SONSTIGES ENGAGEMENT IM FACHGEBIET MARKETING & KOMMUNIKATION

Ayoub, Mark
Gremienarbeit

Hansen, Nele
Gutachter/Reviewer:in

Hattula, Cansu
Gutachter/Reviewer:in

Hattula, Cornelia
Beiratsmitglied

Huber, Brigitte
Gastredner:in

Polful3, Jonas
Gutachter/Reviewer:in

Polful3, Jonas
Fachblog

Rohde, Angela
Gastdozent:in

Rohde, Angela
Ehrenamtliche Tétigkeit

Rohde, Angela
Gremienarbeit

Scheunert, Uta
Beiratsmitglied

Scheunert, Uta
Beiratsmitglied

Scheunert, Uta
Expert:in

Schmid, Daniel

Beiratsmitglied

Wissenschaftlicher Beirat bei Businessplan Schweiz  GmbH,
19.02.2021 -12.10.2021.

Reviewer Tatigkeit fiir das Journal of Media Economics (JME) (B-Ranking),
18.12.2021 - 07.02.2022.

Editorin bei OEP, Koordination von Gutachten, 01.05.2020 - 11.10.2021.

Mitglied des wissenschaftlichen Beirats des Bundesverbands fiir Direkt-
vertrieb, fortlaufend seit 01.01.2018.

Diskutant bei Online Public Seminar on Science Communication (Pub-
SciCo), 20.01.2023 - 14.10.2022.

Gutachtertatigkeit "Journal of Brand
01.01.2021 - 31.12.2021.

Management",

Online-Durchstarter.de und China-Wiki.de, 01.12.2021 - 31.12.2021.

Dozentin Weiterbildung ,Basiskurs Introvision, Stufe 1“, Zentrum fir
Weiterbildung, Universitat Hamburg, 21.01.2021 - 07.03.2022.

2. Vorstandssprecherin im Fachverband Introvision e.V., Hamburg, fort-
laufend seit 11.01.2019.

Vorstandsmitglied Marketing, Bundesverband Introvision e. V., Ham-
burg; introvision.de, 01.10.2022 - 30.09.2023.

Kommunaler Hochschul- und Studierendenbeirat (KHSB) der Stadt Erfurt
mit Vertretern der Stadt Erfurt, des Stadtrats sowie der Universitatslei-
tung/Professoren und Vertretern der Studentenvertretungen der Hoch-
schuleinrichtungen in Erfurt, fortlaufend seit 01.01.2021.

Projektleiterin des Teilprojekts "Hochschulbotschafter*in der Stadt Er-
furt", 01.05.2022 - 15.12.2022.

Aktives (operativ tatiges) Mitglied des Marketingkreises der Hochschul-
beauftragten der Stadt Erfurt als Verantwortliche der IU vom Campus Er-
furt, 01.01.2022 - 30.11.2022.

Expertenrat Kommunikation/Standortmarketing Kreis Offenbach,
01.01.2020 - 31.12.2021.
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Schuster, Gabriele
Beiratsmitglied

Schuster, Gabriele
Beiratsmitglied

Schuster, Gabriele
Externer Priifer:in

Schuster, Gabriele
Externer Priifer:in

Schuster, Gabriele
Externer Priifer:in

Schuster, Gabriele
Jurymitglied

Schuster, Gabriele
Jurymitglied

Tigre Moura, Francisco
Fachblog

Tigre Moura, Francisco
Mitglied des Editorial Boards

Tigre Moura, Francisco
Gastdozent:in
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Beiratin im Hamburger Marketingclub, 07.10.2022 - 24.10.2022.

Vorstand Kommunikation im Hamburger Marketingclub,
24.10.2022 - 24.10.2024.

Priferin miindliche Priifung zum Versicherungsfachwirt Versicherungen
und Finanzen, 01.10.2021 - 31.03.2022.

Vorsitzende des Prifungsausschusses Fachwirt fiir Versicherungen und
Finanzen der Handelskammer Hamburg, 01.10.2021 - 31.03.2022.

Vorsitzende des Prifungsausschusses Fachwirt fiir Versicherungen und
Finanzen der Handelskammer Hamburg, 01.10.2021 - 31.03.2022.

Jurorin bei der Studienstiftung des deutschen  Volkes,
01.01.2020 - 31.03.2024.

Jurorin bei der Studienstiftung des deutschen  Volkes,
01.10.2021 - 31.03.2022.

Livelnnovation.org - Professional blog on research and education related
to marketing, technology experiences and artificial creativity., fortlau-
fend seit 01.01.2021.

World Leisure Journal, 05.07.2022 - 30.07.2022.

Gastvortrag an der EGI Lusofona (Portugal), 28.03.2022.
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Das Fachgebiet Gesundheit umfasst insgesamt 34 Professor:innen und ist dank zahlreicher neu hinzuge-
kommener Kolleg:innen im Hinblick auf die GréRe des Fachbereichs im Mittelfeld zu verorten. Es beinhaltet
unter anderem Denominationen in den Bereichen Public Health, Pflege, Erndhrungswissenschaften, Ge-
sundheitsmanagement, Gesundheitsokonomie, Gesundheitspdadagogik, Therapiewissenschaften sowie
weiterer Gesundheitswissenschaften. Auch hier sind die Forschungsschwerpunkte sehr divers. Einen gros-
sen Anteil an aktuellen Forschungsarbeiten nimmt der Bereich der Erndhrungswissenschaften ein, aus dem
auch einige Drittmittelprojekte stammen. Weitere Forschungsschwerpunkte liegen in den Bereichen Public
Health, Gesundheitsforderung, auf gesundheitsékonomischen Fragestellungen sowie im Bereich der Allge-
meinmedizin. Das Fachgebiet Gesundheit legt besonderen Wert auf interdisziplindre Zusammenarbeit. So
wurden im Rahmen des 1. IlU-Symposiums Gesundheit Fragen der Gestaltung und der Ressourcenallokation
im Gesundheitswesen interdisziplinar erortert und diskutiert. Ein besonderer Fokus lag hierbei auf dem
Bereich der Pflege und den zukiinftigen Herausforderungen der Gesundheitsfachberufe im Kontext der Di-
gitalisierung und des demographischen Wandels.

DRITTMITTELPROJEKTE IM FACHGEBIET GESUNDHEIT

Im Fachgebiet Gesundheit laufen in Zusammenarbeit mit der Europaischen Weltraumorganisation ESA ak-
tuell zwei gréRere von der Bundesregierung geférderte Projekte im Bereich der Erndahrungswissenschaften.
Das Projekt Spacemetabolism untersucht die Veranderungen der Glukosetoleranz und Insulinsensitivitat,
sowie die Ernahrungsgewohnheiten von Astronauten in Schwerelosigkeit seit 2019. In Spaceglucose hinge-
gen wird seit 2020 der Zusammenhang zwischen Veranderungen des Kohlenhydratstoffwechsels, dem kar-
diovaskuldren und skelettalen System in Immobilitat (vergleichend in Raumfahrt und Liegestudien) er-
forscht und geeignete MaRnahmen zur Verbesserung untersucht. Des Weiteren laufen unter der Leitung
von Prof. Dr. Martina Heer zwei von der European Space Agency (ESA) geférderte Projekte, die sich mit
Ernahrungsfragen der Weltraumforschung befassen: NutriSS- Nutrional Monitorin for the International
Space Station sowie PINS: Potential of Insects as Nutrional Food in Spacelight (PINS).

Ein weiteres Projekt in Zusammenarbeit mit der FH Fulda lduft unter Prof. Dr. Christian Stierle. Das Projekt
behandelt inwiefern Aspekte der Compassion focused therapy in einem Train-the-trainer-Konzept umge-
setzt werden kdnnen, sowie nachhaltige Effekte dessen.
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Spaceglucose:
Untersuchungen von Verande-
rungen des Glukosestoffwech-
sels und des Knochenumsat-
zes bei Langzeitmissionen (1
Jahr) in der Mikrogravitation
und Untersuchung der Auswir-
kungen méglicher Gegenmafl3-
nahmen in Analog-Studien

Gefordert von: Bundesministe-
rium fir Wirtschaft und Ener-
gie (BMWi)

Spacemetabolism:
Untersuchungen zu Verande-
rungen der Glukosetoleranz
und Insulinsensitivitdt und der
Erndhrungsgewohnheiten von
Astronauten in Schwerelosig-
keit

Gefordert von: Bundesministe-
rium fir Wirtschaft und Ener-
gie (BMWi)

Ziel von Spaceglucose ist es den Zusammenhang zwischen Veranderun-
gen des Kohlenhydratstoffwechsels, dem kardiovaskularen und skeletta-
len System in Immobilitat besser zu verstehen und mogliche MaRnahmen
zur Verbesserung zu erforschen. Reduktion der Mobilitat ist ein wesent-
licher Faktor, der zu Erkrankungen wie z.B. Diabetes mellitus Typ Il und
Osteoporose flhrt. Veranderungen im Kohlenhydratstoffwechsel, wie er-
hohte Blutglukosekonzentrationen, beeinflussen auch die GefaRelastizi-
tat und erh6hen damit das kardiovaskuldre Risiko. Weiterhin soll der Ein-
fluss von genetischen Veranderungen bzw. Vitamin B-Mangel als weitere
Ursache fiir die genannten Alterungsprozesse, wie auch eine mogliche
Ursache der idiopathischen intrakraniellen Hypertension, untersucht
werden.

Externe Projektpartner: Internationales Konsortium mit Schlegel-Univer-
sity of Waterloo (Canada), Western University (Canada), University of
Waterloo (Canada), Frangois-Rabelais University (France), University of
California (USA), University of Lyon (France), University of Montreal (Can-
ada), University of Calgary (USA)

Beteiligte Personen: Prof. Dr. Martina Heer; Dr. Karolin Autenrieth

Ziel von Spacemetabolism ist die Durchfiihrung von Experimenten zur a)
Veranderungen der Glucosetoleranz und deren Beziehung zu kardiovas-
kuldren Anderungen der Astronauten (ISS-Vascular Aging) und b) zur Un-
tersuchung der Anderung von Erndhrungsgewohnheiten und deren Inter-
aktion mit dem Knochenstoffwechsel (ISS-TBone) realisiert werden. Glo-
bales Ziel der Projekte ist es, mit den Experimenten in Schwerelosigkeit
fir den alternden Menschen auf der Erde den Zusammenhang zwischen
Glucosestoffwechsel, Herz-Kreislauffunktion und Knochenstoffwechsel
verursacht durch eine reduzierte mechanische Belastung besser zu ver-
stehen und mogliche GegenmalRinahmen zu entwickeln. Focus ist einer-
seits der Zusammenhang zwischen der Knochengesundheit und Erngh-
rung und andererseits der Zusammenhang der Erndhrung und Mikrogra-
vitation zu kardiovaskuldren und metabolischen Veranderungen.

Externe Projektpartner: Internationales Konsortium mit Schlegel-Univer-
sity of Waterloo Research Institute for Aging (Canada), School of Kinesi-
ology and Department of Physiology and Pharmacology (Canada), Unite
Medecine Physiologie Spatiale (France), German Aerospace Center (Ger-
many), University of Lyon (France)

Beteiligte Personen: Prof. Dr. Martina Heer & Dr. K. Autenrieth
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NutrlSS:
Nutritional monitoring for the
International Space Station

Gefordert von: European
Space Agency (ESA), Agenzia
Spaziale Italiana (ASI)

Potential of Insects as Nutri-
tional Food in Spaceflight
(PINS)

Gefordert von: European
Space Agency (ESA),ESTEC

Compassion Focused
Therapy in der Sozialen Ar-
beit

Gefordert von: FH Fulda

Langzeit-Raumflige flihren zu relevanten Verdanderungen der Kérperzu-
sammensetzung und fast immer zu einem Verlust von ein bis fiinf Prozent
der Kérpermasse. Die Wirksamkeit von Ernahrungsmalinahmen gegen
die schadlichen Auswirkungen der Schwerelosigkeit auf den Stoffwechsel
und die Skelettmuskulatur wurde gezeigt. Nun bietet die Untersuchung
"Nutrition Monitoring for the International Space Station" (NutrlSS) eine
optimale Uberwachung und Riickkopplung der Ernidhrungsanforderun-
gen, um eine nachhaltige metabolische Kontrolle der negativen Auswir-
kungen der Mikrogravitation auf den Bewegungsapparat der Astronau-
ten zu ermoglichen.

Externe Projektpartner: Universita Degli Studi Di Trieste (Italy), ASI (Italy)

Beteiligte Personen: Prof. Dr. Martina Heer

Flr Langzeitmissionen zum Mars oder noch weiter ins Weltall ist die Ver-
sorgung der Astronauten ein noch zu l6sendes Problem. Eine mogliche
Losung kdnnte das sogenannte Mikrofarming von Insekten wahrend der-
artiger Missionen sein, also die Zucht von Insekten. Insekten sind nahr-
stoffreich und kdnnen Ressourceneffizient geziichtet werden. Das Topi-
cal Team PINS wird die wissenschaftliche Evidenz fir das Potential der
Zichtung von Insekten zur Versorgung von Weltraumreisenden und Sied-
lern erarbeiten

Externe Projektpartner: Internationales Konsortium unter anderem: Uni-
versity of Agricultural Sciences (Sweden), University of Modena and Reg-
gio Emilia (ltaly), Universita Degli Studi Di Trieste (Italy),

Beteiligte Personen: Prof. Dr. Martina Heer

Das Projekt untersucht, inwiefern Techniken und Inhalte der Compassion
Focused Therapy fiir die Soziale Arbeit genutzt werden kénnen und in-
wiefern solche Kompetenzen im Rahmen eines Train-the-trainer-Konzep-
tes in einer Organisation disseminiert werden kdnnen. Dabei werden
Masterstudierende in der Methode trainiert, welche wiederum ihr Wis-
sen im Rahmen von Trainings an Bachelor-Studierende weitergeben. Ne-
ben berufsbezogener Selbstwirksamkeit werden Aspekte wie psychisches
Wohlbefinden, Selbstmitgefiihl etc. als Outcome-Variablen bei den Stu-
dierenden untersucht.

Externe Projektpartner: FH Fulda

Beteiligte Person: Prof. Dr. Christian Stierle
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PUBLIKATIONEN DES FACHGEBIETS GESUNDHEIT

Heer, Martina Taylor, A.; McGrane, S.; Heer, M.; Beauchamp, J.; Briand, L. (2021): Do
space conditions change flavour perception an decrease food intake by
astronauts?, in: E. Guichard; J.L. Le Quéré (Eds.): Proceedings of the 16th
Weurman Flavour Research Symposium, 2021, S. 1-6.

Heer, Martina Zwart, S.R.; Aunon-Chancellor S.M.; Heer, M.; Melin, M.M.; Smith, S.M.
(2022): Albumin, oral contraceptives, and venous thromboembolism risk
in astronauts, in: Journal of Applied Physiology, 132(5), S. 1232-1239,
DOI: 10.1152/japplphysiol.00024.2022.

Heer, Martina McGrath, E.; Frings-Meuthen, P.; Sibonga, J.; Heer, M.; Clement, G.;
Mulder, E.; Zwart, S.; Smith, S.M. (2022): Bone Metabolism During Strict
Head-Down Tilt Bed Rest and CO2 Exposure, in: Current Developments in
Nutrition, 6, S. 1190, DOI: 10.1093/cdn/nzac074.019.

Heer, Martina Baran, R.; Wehland, M.; Schulz, H.; Heer, M.; Infanger, M.; Grimm, D.
(2022): Microgravity-Related Changes in Bone Density and Treatment Op-
tions: A Systematic Review, in: International Journal of Molecular Sci-
ences, 23(15), 8650, DOI: 10.3390/ijms23158650.

Heer, Martina Gabel, L.; Liphardt, A.M.; Hulme, P.A.; Heer, M.; Zwart, S.R.; Sibonga, J.D;
Smith, S.M.; Boyd, S.K. (2022): Incomplete recovery of bone strength and
trabecular microarchitecture at the distal tibia 1 year after return from
spaceflight, in: Scientific Reports, 12, 9446(2022), DOI: 10.1038/s41598-
022-13461-1.

Heer, Martina Pittia, P.; Heer, M. (2022): Space Food for the Future: Nutritional Chal-
lenges and Technological Strategies for Healthy and High-Quality Prod-
ucts, in: In V. Hessel; J. Stoudemire; H. Miyamoto; I.D. Fisk (Eds.), Space
Manufacturing and Resources: Earth and Planetary Exploration Applica-
tions, Wiley, S. 251-268, DOI: 10.1002/9783527830909.ch13.

Heer, Martina Frings-Meuthen, P.; Luchitskaya, E.; Jordan, J.; Tank, J.; Lichtinghagen, R.;
Smith, S.M.; Heer, M. (2022): Natriuretic Peptide Resetting in Astronauts,
in: Circulation, 141(19), S. 1593-1595, DOI: 10.1161/CIRCULA-
TIONAHA.119.044203.
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Heer, Martina Baran, R.; Wehland, M.; Schulz, H.; Heer, M.; Infanger, M. Grimm D
(2022): Microgravity-related changes in bone density and treatment op-
tions: A systematic review, in: International Journal of Molecular Sci-
ences, 23(15), 8650, DOI: 10.3390/ijms23158650.

Heinz, Andreas Kreuzenbeck, C.; Heinz, A (2022): Einflussfaktoren auf die Krankenhaus-
bewertungen im Internet in NRW am Beispiel von Klinikbewertungen.de
und Google.de, in: Gesundheitsokonomie & Qualitditsmanagement,
5(27), DOI: 10.1055/a-1931-5732.

Heinz, Andreas Heinz, A.; Sischka, P.E.; Catunda, C; Cosma, A.; Garcia-Moya, |.; Lyyra, N.;
Kaman, A.; Ravens-Sieberer, U.; Pickett, W. (2022): Item response theory
and differential test functioning analysis of the HBSC-Symptom-Checklist
across 46 countries, in: BMC Medical Research Methodology, 22,
253(2022), DOI: 10.1186/s12874-022-01698-3.

Heinz, Andreas Geraets, A.; van Duin, C.; Catunda, C.; Residori, C.; Willems, H.; Heinz, A.
(2022): Problematische Nutzung sozialer Medien von Kindern und Jugend-
lichen im Schulalter in Luxembourg — Ergebnisse der HBSC Umfrage 2018,
in HBSC Luxemburg Kurzbericht, 1(2022), S. 1-13.

Heinz, Andreas Geraets, A; Heinz, A. (2022): The association of adolescents' mental
health with oral health behavior: The Luxembourg Health Behavior in
School-Aged Children Study, in: Frontiers in Dental Medicine, 3(2022),
DOI: 10.3389/ fdmed.2022.979192.

Kreuzenbeck, Cordula Kreuzenbeck, C.; Heinz, A (2022): Einflussfaktoren auf die Krankenhaus-
bewertungen im Internet in NRW am Beispiel von Klinikbewertungen.de
und Google.de, in: Gesundheitsokonomie & Qualitdtsmanagement,
5(27), DOI: 10.1055/a-1931-5732.

Mader, Frederik Mader, F. M. (2022): Schlaganfall: Was ist wirklich gesichert?, in: Der All-
gemeinarzt, 2(2022), S. 32-37.

Mader, Frederik Mader, F. M. (2022): Raucherberatung, in: J.-F. Chenot & M. Scherer
(Hrsg.): Allgemeinmedizin, Elsevier, S. 613-617.

Seite 158 von 185



INTERNATIONALE
HOCHSCHULE

Mader, Frederik Mader, F. M. (2022): Analprobleme., in: J.-F. Chenot & M. Scherer (Hrsg.):
Allgemeinmedizin, Elsevier, S. 143-148.
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der GBE-Datenbank, in: Osteologie 2022, 31(01), S. 47-53, DOL:
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Maockel, Luis Mockel, L.; Honl, A.-K.; Grafe, S.; Jantz, F.; Werner, N. S. (2022): Hdufigkeit
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André, Stefanie
Naber, Sabrina
Vortrag

Heer, Martina
Mitautorin

Heer, Martina
Vortrag

Heer, Martina
Vortrag

Heer, Martina
Mitglied der Podiumsdiskus-
sion / Panel member

Heer, Martina
Vortrag

Kreuzenbeck, Cordula Vortrag

Kreuzenbeck, Cordula
Mitglied der Podiumsdiskus-
sion / Panel member

Mader, Frederik
Vortrag

Mader, Frederik
Vortrag

Mader, Frederik
Vortrag

André, S.; Naber, S.: Kinder, Tiere & Demenz — ein integrativer For-
schungsansatz. Erstes Forschungstreffen Gesundheit & Soziales, Berlin,
10.09.2022.

Gerlach, D.A.; Manuel, J.; Ewald, A.; Hoff, A.; De Gioannis, R.; Heer, M.;
Tank, J.; Jordan, J.: Acute hypercaloric diet decreases hypothalamic and
bulbar functional connectivity in humans. 32nd International Sympo-
sium on the Autonomic Nervous System, Maui, Hawai, 03.11.2021 —
06.11.2021.

McGrath, E.R., Frings-Meuthen, P., Sibonga, J.D. et al.: Bone metabolism
during strict head — down tilt bed rest with and without CO2 — exposure.
Human Research Program Investigators Workshop, online, 07.02.2022 -
10.02.2022.

Gabel, L.; Liphardt, A.M.; Heer, M.; Zwart, S.R.; Sibonga, J.D.; Smith, S.M;
Boyd, S.K.: Incomplete bone recovery at the distal tibia in astronauts with
elevated markers of bone turnover. NASA Human Research Investiga-
tors’ Workshop 2022, online, 07.02.2022 —10.02.2022.

Heer, M.: Nutrition in Space. XXXI Congresso Cientifico de Nutricdo,
Porto, Portugal, 06.04.2022 — 07.04.2022.

Heer, M.: Ernahrung und die Auswirkungen auf das Gehirn. Jahreshaupt-
versammlung BVGT, online, 26.03.2022.

Kreuzenbeck, C.C. J.: Effekt der Covid — 19 Pandemie auf die Nutzung von
Videosprechstunden beim Hausarzt. DGGO Jahrestagung, Hamburg,
28.03.2022 - 29.03.2022.

Kreuzenbeck, C.C. J.: Podiumsdiskussion BVDVA. BVDVA - Kongress, Ber-
lin, 02.06.2022 — 03.06.2022.

Mader, F. M.; Schwandner, O.: Meet the expert — Proktologie fiir Haus-
arzt*innen. Hausarzt werden, online, 12.01.2022.

Mader, F. M; Goldbrunner, T. M.: Management von nicht — spezifischen
Kreuzschmerzen in der Hausarztpraxis. ALLGEMEINMEDIZIN KOMPAKT,
Minchen, 30.06.2022 — 02.07.2022.

Mader, F. M.: Proktologie kompakt fiir die Hausarztpraxis. Institut fiir
Hausdrztliche Fortbildung IHF-Kongress, 24.08.2022 -
27.08.2022.

online,
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Schliz, Klaus
Vortrag
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Schliz, K.; Munz, N.: Im DRK nicht ohne ,meinDRK.team“ — Ein Programm
fir alle Falle. DRK Vorausgedacht, Ludwigsburg, 03.09.2022.

Schliz, K.: Lebensqualitdt und Pflegebediirftigkeit. Forschungsperspekti-
ven an den Schnittstellen zwischen Sozialwissenschaften und Gesund-
heitswissenschaften, Berlin, 08.09.2022 — 09.09.2022.

SONSTIGES ENGAGEMENT IM FACHGEBIET GESUNDHEIT

André , Stefanie
Gutachter/Reviewer:in

Heer, Martina
Gremienarbeit

Heer, Martina
Gutachter/Reviewer:in

Heer, Martina
Herausgeberschaft

Heer, Martina
Mentoring

Heer, Martina
Mentoring

Heer, Martina
Vorstandsmitglied

Kreuzenbeck, Cordula
Wassermann, Dirk
Gastredner:in

Mader, Frederik
Expert:in

Mader, Frederik
Bartz, Gwendolin

Entwicklung Handreichung

Mader, Frederik

Wissenschaftliche Beratung

Mader, Frederik
Gastvortrag

Gutachterin Open Education Platform for Management Schools,
01.03.2022 - 06.10.2022.

Mitglied der Life Science Working Group (Advisory Board) fir ESA,
fortlaufend seit 01.01.2021.

Begutachtung schwedischer Experimentvorschlage fiir Weltraumexperi-
mente 'Life Sciences', 11.10.2021 - 30.11.2021.

Associate Editor "Environmental, Aviation, and Space Physiology", Spe-
cial section of Frontiers in Physiology, 20.04.2022 - 31.08.2022.

Mentorin im Mentoringprogramm der Uni Bonn,
01.06.2021 - 31.05.2022.

Mentorin im Rahmen des Mentoringprogramms der Universitdt Bonn,
01.06.2022 - 31.05.2023.

Mitglied des Board of Directors at ISGP, 28.05.2020 - 21.05.2022.

Vortrag: "Korporatismus und Féderalismus: Streitbare Grundlagen eines
Gesundheitssystems 20407, 12.05.2022.

Mitarbeit bei der S2k-Leitlinie ,Sekundarprophylaxe ischdmischer Schlag-
anfall” der DGN/DSG als DEGAM-Mandatstrager,
01.04.2020 - 01.04.2022.

Mandatstrager BHP/DEGAM beim Update der S2k-LL ,Down-Syndrom im
Kindes-und Jugendalter”, 01.06.2022 - 31.07.2024.

DEGAM-Mandatstrager bei der S3-Leitlinie , Vorhofflimmern® der DGK,
01.08.2022 - 12.09.2022.

Vortrag: Kleine Proktologie. Kompetenzzentrum Weiterbildung Berlin,
Berlin, 31.08.2022.
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Vortrag: Hausarztliche Betreuung von Schlaganfallpatient*innen. Kom-
petenzzentrum Weiterbildung Berlin, Berlin, 31.08.2022.

Fachaustausch Einrichtungsbezogene Impfpflicht, 16.12.2021.

Fokusgruppe Gesundheitsversorgung im Landkreis Ravensburg,

28.02.2022.

Focus Group IAED (International Academie of Emergency Dispatch),
17.12.2021.

Gastvortrag beim Rotary Club: Lebensqualitdat und Pflegebedirftigkeit,
12.01.2022.

Interview und Presseartikel Giber Studiengang, 01.12.2021 - 27.01.2022.

Reviewerin  bei BMJ Palliative Care 2021,

01.01.2021 - 31.12.2021.

Supportive &

Frontiers in Pharmacology, 01.01.2021 - 31.12.2021.

Empowerment fir die Promotion in den Therapiewissenschaften:

Startphase der Promotion, online, 12.02.2022.

Empowerment fir die Promotion in den Therapiewissenschaften #3 -
Was vor dem Start zu klaren ist, online, 04.07.2022.
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Das Fachgebiet Hospitality, Tourism & Event ist das dlteste Fachgebiet der IU und die Studiengdnge ge-
héren zum Kernstudienangebot der 1U. Entsprechend stabil sind hier die Professor:innenzahlen Gber den
Zeitverlauf und das Fachgebiet umfasst aktuell 26 Professor:innen mit Denominationen wie Tourismuswirt-
schaft, Hotel oder Culinary/Food Management und Hospitality sowie Event Management. Die Professor:in-
nen der IU haben in vielen Bereichen Expert:innenstatus, was sich u. a. in einer hohen medialen Reprasen-
tanz auch in Bezug auf die Auswirkungen der Corona-Pandemie und anhand der verschiedenen Third Mis-
sion-Aktivitaten der Professor:innen zeigt. Im fliihrenden Fachmagazin fiir Tourist fvw gibt das Fachgebiet
Hospitality, Tourism und Event in der Rubrik ,Wissenschaft aktuell — die Hochschulkolumne” regelmaRig
Einblicke in aktuelle Studienthemen sowie Forschungsprojekte aus den Bereichen Tourismus-, Hotel- und
Eventmanagement sowie Culinary Management. So berichtete Bibiana Grassinger zur Moglichkeit der
Dachnutzung von Hotels fiir den Gemiiseanbau und Florian Stiehl iber die Gefahren von Lebensmittelbe-
trug fir die Branche.

Ein sehr starkes Leitthema bei den Forschungsaktivitdaten sind die beiden groRen komplexen Bereiche der
Digitalisierung und Transformation zu mehr Nachhaltigkeit in Veranstaltungsindustrie, Tourismuswirtschaft
und Hospitality. AuRerdem finden in diesem Fachgebiet diverse praxisnahe Projekte unter Einbezug der
Studierenden und der Praxispartner statt, so etwa der seit 2020 von Studierenden betreute Fachblog #Um-
denken im Tourismus, an dem bisher mehr als 11 IU-Standorte mitgewirkt haben und der mit dem 3. Platz
des Deutschen Tourismuspreises 2020 ausgezeichnet wurde.

NEUE PUBLIKATIONEN IN DER REIHE IU DISCUSSION PAPERS TOURISMUS & HOSPITALITY

In der IU Discussion Paper Reihe des Fachgebiets Hospitality, Tourism & Event ist im Berichtszeitraum ein
Paper zum Campingboom wahrend der Corona Pandemie erschienen.

Sommer, Kristina Sommer, K.; (2022): Was steckt hinter dem Campingboom? Ergebnisse
empirischer Feldforschung zur Analyse von deutschen Camping-
tourist:innen. IU Discussion Papers, Reihe: Tourismus & Hospitality,
Vol. 1, No. 1.
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DRITTMITTELPROJEKTE IM FACHGEBIET HOSPITALITY, TOURISMUS & EVENTS

Im Fachgebiet laufen aktuell zwei durch staatliche Drittmittel geférderte Drittmittelprojekte, eines unter
Leitung von Prof. Dr. Felix Wolfle und eines unter der Leitung von Prof. Dr. David Rempel:

Gastronomische Versorgungs- Das Ziel des Forschungsprojektes ist es, gastronomische Versorgungsli-

liicken an Wanderwegen cken an den Wanderwegen in der Nordeifel zu identifizieren und Modelle
(gefordert durch: Ministerium  zu entwickeln, wie diese unter Einbezug von und durch Sensibilisierung
fir Umwelt, Landwirtschaft, fiir regionale Produkte und regionale Landwirtschaft geschlossen werden

Natur- und Verbraucherschutz  kdnnten.
des Landes Nordrhein-Westfa-  Externe Projektpartner: Naturpark Nordeifel e.V.

len)
Beteiligte Personen: Prof. Dr. Felix Wolfle
IU E2 (Entrepreneurship edu- Das IU E3 Online Hybrid Model entwickelt und implementiert in Zusam-
cation ecosystem) — online menarbeit mit UEED, CAREED, Study Access Alliance Africa, verschiede-
pan-African hybrid platform nen afrikanischen Universitdten, NGOs und anderen Partnern ein Modell
(funded by Deutscher Akade- flr die Entwicklung einer Onlineplattform zur Vermittlung von Entrepre-
mischer Austauschdienst nuership Kompetenzen. Das Forschungsprojekt zielt darauf ab, das Po-
(DAAD) tenzial und den Rahmen fiir den Erfolg einer solchen Onlineplattform zu
analysieren.
Projektpartner: Hochschule Bonn-Rhein-Sieg / Universitees, Enterprise &
Entrepreneurship Development in Africa (UEED), Mount Kenya Univer-
sity, MOI University, University of Cape Coast, University of the West of
Scotland /Center for African Research on Enterprise and Economic Devel-
opment
Beteiligte Personen: Prof. Dr. David Rempel u.a.
#Umdenken und digital um- Ziel des Projekts ist die Evaluation des aktuellen Stands der Digitalisierung
setzen im Tourismus in unterschiedlichsten Praxisbetrieben und die Ableitung konkreter Mal3-
nahmen. Durchgefiihrt wurde dazu eine bundesweite Fokusrunde, eine
Managementumfrage und Digitalisierungschecks.
Beteiligte Personen: Prof. Dr. Peter Neumann; Prof. Dr. Anna Klein u. a.
101 beste Hotels - Ranking Ziel dieses Projekts liegt in der Entwicklung eines Rankings, dem eine so

weit wie moglich objektive Bewertung der deutschen Spitzenhotellerie
zugrunde liegt. Im Rahmen des Rankings der ,, 101 besten Hotels Deutsch-
lands” wird eine Methodik entwickelt, die auf Multidimensionalitat setzt
und ein differenziertes Setup aufweist, das geeignete Sichtweisen in den
Betrachtungshorizont nimmt.

Projektpartner: Handelsblatt, Madame und die Passion for Excellence

Beteiligte Personen: Prof. Dr. Annegret Wittmann-Wurzer, Prof. Dr. Peter
Thuy
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Grassinger, Bibiana Grassinger, B. (2022): Die Attitude-Behaviour-Gap im Tourismus: Warum
sich Reisende trotz positiver Einstellung zur Nachhaltigkeit im Urlaub
nicht nachhaltig verhalten, in: Steinhauser, C. & S. Heinemann (Hrsg.),
Nachhaltiges 360°-Management im Tourismus, De Gruyter Oldenbourg,
S. 32-36.

Klein, Anna Hortnagl-Pozzo, T.; Klein, A.; Pillmayer, M.; Schmude, J. (2021): Auswir-
kungen der COVID-19-Pandemie auf die deutschsprachige Tourismus-
hochschullandschaft — aktuelle Einschétzungen und zukiinftige Perspekti-
ven, in: Zeitschrift fur Tourismuswissenschaft, 13/3, S. 387-404,
DOI: 10.1515/tw-2021-0031.

Laeis, Gabriel Legrand, W.; Chen, J.; Laeis, G. (2022): Sustainability in the Hospitality In-
Legrand, Willy dustry: Principles of Sustainable Operations, Routledge.
Rempel, David Beckhoff, C.; Rempel, D. (2022): The Challenges of Undervalued Gifted-

ness in the Workplace, in: WORLDTALENTWEB NEWSLETTER, Issue 18,
June 2022, S. 11-13.

Ridiger, Jens Rldiger, J. (2021): Die Weinregion erlebbar machen, in: Das Deutsche
Weinmagazin, 21/2021, S. 32f.

Ridiger, Jens Rldiger, J.; Dreyer, A. (2021): The Role of “StraufSwirtschaften” (Wine Ta-
verns) in the German Wine Business, in: Rudiger, J., Wagner, D., Dreyer,
A. und Stockl, A.F. (Hrsg.): Kulinarischer Tourismus und Weintourismus -
Culinary and Wine Tourism Conference, Springer Gabler, S. 133-144.

Ridiger, Jens Ridiger, J.; Ghvanidze, S. (2021): Wine Tourism as a Marketing Opportu-
nity for Wineries, in: Ridiger, J., Wagner, D., Dreyer, A. und Stockl, A.F.
(Hrsg.): Kulinarischer Tourismus und Weintourismus - Culinary and Wine
Tourism Conference, Springer Gabler, S. 145-154.

Ridiger, Jens Ridiger, J. (2022): Die Bedeutung von Vinotheken als Vermarktungsmég-
lichkeit fiir die deutsche Weinwirtschaft, in: Deutsches Weinbau-Jahr-
buch, Eugen Ulmer, S. 22-29.

Ridiger, Jens Ridiger, J. (2022): Erlebnisse im Weintourismus, in: Berichte Uber Land-
wirtschaft 100/2, DOI: 10.12767/buel.v100i2.414.
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Rldiger, J. (2022): Erlebnisse inszenieren - Modell fiir Veranstaltungen im
Weintourismus, in: Das Deutsche Weinmagazin 13, S. 13-14.

Sommer, K. (2022): Grundwissen Campingtourismus, UVK.

Wegener, L. (2022): Innovationsmanagement im Tourismus - Business
Plan fiir eine touristische Innovation, in: OEP Open Education Platform,
https://oepms.org/record/298?In=de.

Wittmann-Wurzer, A.; Thuy, P. (2021): Unabhdngig, transparent, rele-
vant, in: Institute for Service- and Leadership Excellence (Hrsg.), Die 101
besten Hotels Deutschlands, Eigenpublikation, S. 26-27.

Haake, B.; Zech, N. (2021): Revenue Management im MICE - Ertrédge im
Hotel und Eventmanagement optimieren, UVK.

TAGUNGSORGANISATIONEN DES FG HOSPITALITY, TOURISMUS & EVENTS

Bei den folgenden Tagungen waren Professor:innen des Fachgebiets Mitglieder des Organisationsteams.

Tagungen, welche zentral von der U organisiert oder in Rdumlichkeiten der IU stattfanden — sind im Kapitel
Forschungsprojekte und Tagungen der IU gelistet.

Klein, Anna

Legrand, Willy

Rempel, David

Erlebnisokonomie im Blickwinkel von Krisen und Resilienz, Rust,
18.11.2021 - 20.11.2021.

ITB NOW Berlin, Berlin, 08.12.2021 - 12.03.2021.

1. Fachtagung ,Innovatives Marketing, in digitalen Zeiten“, online,
27.07.2022.
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Bolts, Margit
Panelleitung / Panel chair

Bolts, Margit
Vortrag

Klein, Anna
Panelleitung / Panel chair

Klein, Anna
Jurymitglied/ Jury member

Klein, Anna
Mandelartz, Pascal
Neumann, Peter
Vortrag

Klein, Anna
Vortrag

Klein, Anna
zur Oven — Krockhaus, Ina
Vortrag

Mandelartz, Pascal
Klein, Anna
Neumann, Peter
Vortrag

May, Carola
Vortrag

Bolts, M.: Moderation Posterprasentation ,Gemeinschaftsverpflegung”,
59. Wissenschaftlicher Kongress der DGE - Der Kopf isst mit - Zusam-
menspiel von Erndahrung und Gehirn, online 17.03.2022 - 20.03.2022.

Bolts, M.: Management als Voraussetzung fiir den Erfolg von Kita- und
Schulverpflegung. Zweiter Deutscher Hauswirtschaftskongress, Hanno-
ver, 02.05.2022-03.05.2022.

Klein, A.: Themenblock: Erlebnis I. 24. Jahrestagung der Deutschen Ge-
sellschaft fur Tourismuswissenschaft e.V., Rust, 18.11.2021-21.11.2021.

Klein, A.: Jury — Mitglied bei der Pramierung der besten Poster — Prasen-
tationen. 24. Jahrestagung der Deutschen Gesellschaft fiir Tourismus-
wissenschaft e.V., Rust, 18.11.2021-20.11.2021.

Mandelartz, P.; Neumann, P.; Klein, A.: Digitalisierung in der Tourismus-
wirtschaft: Ende der Begegnungskultur oder neues Utopia? Einblicke in
die Sichtweisen touristischer Akteure. 24. Jahrestagung der Deutschen
Gesellschaft fiir Tourismuswissenschaft e.V., Rust, 18.11.2021-
20.11.2021.

Klein, A.; Willms, R.: Moglichkeiten einer Landesmarketingorganisation
zur Besucher — und Nutzerlenkung in Zeiten von Overtourism und Crow-
ding. 24. Jahrestagung der Deutschen Gesellschaft fiir Tourismuswis-
senschaft e.V., Rust, 18.11.2021-20.11.2021.

Klein, A.; zur Oven-Krockhaus, I.: Tools zur Analyse des Internetauftritts
kleiner und mittelstandischer Unternehmen in der Tourismusbranche am
Beispiel von Google Lighthouse. 1. Fachtagung ,Innovatives Marketing,
in digitalen Zeiten”, online, 27.07.2022.

Mandelartz, P.; Klein, A.; Neumann, P.: Digitalisierung in der Tourismus-
wirtschaft: ende der begegungskultur oder neues Utopia?. 1. Fachtagung
Innovatives Marketing in Digitalen Zeiten, online, 27.07.2022.

May, C.; Pomfret, G.: Adventure tourism and well — being, sustainable
benefits for the self. OutDoor by ISPO: Adventure Tourism Conference,
Miinchen, 12.06.2022.
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May, Carola
Vortrag
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Vortrag

Rempel, David
Vortrag

Rempel, David
Sameer, Joshi
Vortrag

Rempel, David
Wolfle, Felix
Vortrag

Rempel, David
Walther, Markus
Vortrag

Rempel, David
Vortrag

Rempel, David
Vortrag
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Abenteuertourismus und Wohlbefinden. Eine Analyse gesundheitsstif-
tender Effekte von Outdooraktivitaten in dynamischen Naturrdumen.
Jahrestagung der Deutschen Gesellschaft fiir Tourismus (DGT), Rust,
18.11.2021-20.11.2021.

May, C.; Pomfret, G.; Sand, M.: How adventures affect well — being — a
systematic literature. Webinarreihe der Adventure Tourism Research
Association. A Month of Adventures: Reimagining a Tourism Future,
online, 10.11.2021.

Rempel, D.; Mulli, C.; Geisreiter, M.: Mully Model of Entrepreneurship:
Solving Societal Problems in Kenya Through Entrepreneurship. CAREED
6th Anual International Conference, online, 26.01.2022-27.01.2022.

Rempel, D.; Collins, R.: Analysis of entrepreneurship education ecosys-
tem of three institutions in Kenya based on the five exogenous capitals
of the Actiotope Model. CAREED 6th Anual International Conference,
online, 27.01.2022-28.01.2022.

Rempel, D.; Sameer, J.: Potential of Entrepreneurship / Start-Up center /
Case Study of Start-Up Hub Cologne. CAREED 6th Anual International
Conference, online, 27.01.2022-28.01.2022.

Digitization in Tourism and Start Up Incubators. PASS Capacity Building
Workshop, St Augustin und Bad Honnef, 09.11.2021.

Rempel, D.; Ronoh, C.; Walther, M.: A case study of the success factors of
the MCF (Mully Children’s Family) Model of Entrepreneurial Educational
Ecosystem and its social impact in Kenyaes". 2nd International Confer-
ence on Peace, Security and Social Enterprise, Thika, Kenya, 18.05.2022
—20.05.2022.

Bake, L.; Rempel, D.: Access Alliance in Africa and IU International Uni-
versity — Education SDG 4, Inequality SDG 10. 2nd International Confer-
ence on Peace, Security and Social Enterprise Conference, Thika, Kenya,
18.05.2022 — 20.05.2022.

Grimmik, M.; Ronoh, C.;Rempel, D.: Innovative Resilience in Puerto Rico
and its applicability in empowering communities in Kenya. Annual con-
ference "Universities, Entrepreneurship and Enterprise Development in
Africa", St. Augustin, 08.09.2022 — 09.09.2022.
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Vortrag

Ridiger, Jens
Vortrag

Zech, Nicola
Vortrag

Zur Oven-Krockhaus, Ina
Vortrag
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Relevanz von Weintourismus vor und nach Covid — 19. 5. Deidesheimer
Gesprache zur Tourismuswissenschaft, Deidesheim, 03.11.2021-
05.11.2021.

Erlebnisinszenierung im Weintourismus?. 24. Jahrestagung der Deut-
schen Gesellschaft fiir Tourismuswissenschaft (DGT), Rust, 18.11.2021-
20.11.2021.

Reizthema Fachkraftemangel -Wie kdnnen die richtigen Mitarbeiter be-
geistert werden?. HDV - Herbsttagung, Hamburg, 12.11.2021-
14.11.2021.

Zur Oven-Krockhaus, I.; Albers, C.: Dynamisches Pricing und Preisfairness-
wahrnehmung bei Flugreisenden. Innovatives Marketing, in digitalen
Zeiten, online, 27.07.2022.

SONSTIGES ENGAGEMENT IM FACHGEBIET HOSPITALITY, TOURISMUS & EVENTS

Bolts, Margit
Expert:in

Bolts, Margit
Expert:in

Grassinger, Bibiana
Gutachter/Reviewer:in

Grassinger, Bibiana
Gutachter/Reviewer:in

Grassinger, Bibiana
Gutachter/Reviewer:in

Klein, Anna
Vorstandsmitglied

Laeis, Gabriel
Gastredner:in

Soundingboard , Fleisch der Zukunft”; Entwicklung einer Strategie zur Er-
héhung der Wertschatzung von Fleisch, 17.08.2021 - 20.03.2022.

Externer Gutachter im Berufungsverfahren , Erndahrungswissenschaftle-
rin“ an der AKAD, 30.11.2021 - 13.12.2021.

Gutachterin fir die FIBAA bei der Akkreditierung (Gleichwertigkeitsbe-
scheinigung) der German Jordanian University, Amman, Jordanien,
26.10.2021 - 27.10.2021.

Gutachterin fir die Open Education Plattform der Schweizer Business
Schools (OEPMS), 06.10.2021.

Externes Kommissionsmitglied in der Berufungskommission Hochschule
fir Kommunikation und Gestaltung, Stuttgart, Berufungsverfahren zur
Professur ,,ABWL mit Schwerpunkt Marketing”, 23.09.2022 - 30.09.2022

Vorstandsmitglied der Deutschen Gesellschaft fiir Tourismus (DGT),
01.04.2019 - 31.03.2023.

Key Note-Speakerin beim Impulstag Energie & Digital des DEHOGA Nord-
rhein e.V. zum Thema Energiekrise? Systemkrise! ...und was man daraus
machen kann., 12.10.2022.

Seite 169 von 185



Legrand, Willy
Gremienarbeit

Legrand, Willy
Gutachter/Reviewer:in

Legrand, Willy
Netzwerkarbeit

Legrand, Willy

Mitglied des Editorial Boards

May, Carola
Gutachter/Reviewer:in

Neumann, Peter
Beiratsmitglied

Neumann, Peter
Gremienarbeit

Neumann, Peter
Fachblog

Rempel, David
Workshopgestaltung

Sommer, Kristina
Fachblog

Wachowiak, Helmut
Akkreditierung

Wachowiak, Helmut
Akkreditierung

Wachowiak, Helmut
Gutachter/Reviewer:in

INTERNATIONALE
HOCHSCHULE

Global Real Estate and Infrastructure (GRI Club); Global Committee Sus-
tainable Hospitality, fortlaufend seit 01.06.2021.

Reviewer for Business Strategy and the Environment (BSE), fortlaufend
seit 01.09.2021.

Coordinator at Global Sustainable Futures: Progress through Partnership
Network, fortlaufend seit 01.09.2021.

Journal of Hospitality and Tourism Cases (JHTC), 01.01.2020 -
31.12.2021.

Externe Gutachterin im Peer-Review-Verfahren der Journal of Outdoor
Recreation and Tourism (JORT), 25.08.2022 - 01.09.2022.

Vorsitz des Beirats zur Umsetzung der Landestourismusstrategie Thirin-
gen 2025, fortlaufend seit 01.09.2021.

Erfurt-Botschafter - Mitglied der Initiative ,Botschafter fiir Erfurt”,
12.04.2022 - 13.04.2022.

#Umdenken im Tourismus, fortlaufend seit 01.01.2020.

Vortrag & Workshop zur Finanzierung von StartUps in Kooperation mit
der BGL Wirtschaftsforderungsgesellschaft, 26.10.2021-19.11.2021.

Camping-Tourismus-Blog, fortlaufend seit 01.11.2019.

Externe gutachterliche Stellungnahme zu wesentlichen Anderungen im
Masterstudiengang ,World Heritage Studies” an der BTU Cottbus,
03.12.2021 - 05.12.2021.

Externer Gutachter im Re-Akkreditierungsverfahren des Masterstudien-
gangs Nachhaltiges Tourismusmanagement an der HNEE Eberswalde,
14.03.2022 - 01.06.2022.

Scientific Evaluation for RIF - Cyprus, Projekt "Astrotourism", 07.06.2022 -
01.08.2022.
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Wachowiak, Helmut
Jurymitglied

Wegener, Linda
Gutachter/Reviewer:in

Wegener, Linda
Gutachter/Reviewer:in

Wegener, Linda
Gutachter/Reviewer:in

Wittmann-Wurzer, Annegret
Expert:in

Wolfle, Felix
Gutachter/Reviewer:in

Zech, Nicola
Gutachter/Reviewer:in

Zech, Nicola
Gutachter/Reviewer:in

Zech, Nicola
Gutachter/Reviewer:in

INTERNATIONALE
HOCHSCHULE

Juror ITB-DGT-Wissenschaftspreis, 09.10.2022 - 15.11.2022.

Gutachten fir eine Masterarbeit zum Thema , Die Rolle der Digitalisie-
rung in der Geschaftsmodellinnovation im stationaren Einzelhandel am
Beispiel des Sportartikelhandels" im Rahmen der Verleihung des DGT ITB
Wissenschaftspreises, 26.11.2021.

Gutachten flr eine Masterarbeit zum Thema ,,Familiness - Der Einfluss
der Ressource Familie auf das Kaufverhalten von Konsumenten am Fall-
beispiel der Familiengefiihrten 4-Sterne-Privathotellerie" im Rahmen der
Verleihung des DGT ITB Wissenschaftspreises, 26.11.2021.

Gutachten fiir die Open Education Plattform der Fallstudie "Content Mar-
keting - Analyse und Konzeption flir ein Unternehmen nach Wahl",
26.11.2021.

Geladene Expertin beim 5. Round Table im Oschberghof zum Thema
Fachkraftegewinnung aus dem Ausland, 07.04.2022 - 08.04.2022.

Review-Tatigkeit fir das Journal of Outdoor Recreation and Tourism,
01.05.2021 -12.10.2021.
ITB-Wissenschaftspreis 2022 - BA-Gutachten, 01.10.2021 - 01.12.2021.

ITB-Wissenschaftspreis 2022 - MA-Gutachten, 01.10.2021 - 01.12.2021.

ITB-Wissenschaftspreis 2023 - MA-Gutachten, 01.11.2022 - 01.12.2022.
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Die Schwerpunkte der praxiserfahrenen Professor:innen liegen in den personalspezifischen Bereichen Per-
sonalmanagement, Personalentwicklung, Leadership, Digital HR sowie in personalnahen Themen wie Wirt-
schaftspadagogik, International Management, Organisation, Coaching und Supervision. In jeweils unter-
schiedlicher Auspragung geht es um die Entdeckung und Entfesselung des Leistungspotentials in Organisa-
tionen durch die erfolgreiche Gestaltung von Personalinstrumenten, von Personal- und Organisationsent-
wicklung sowie von individuellen und organisationalen Veranderungsprozessen. Auch aktuelle Entwicklun-
gen am Puls der Zeit der Personalwirtschaft wie Digitalisierung, Virtual Reality und Agilisierung werden hier
miteinbezogen.

Das Fachgebiet HR ist in seiner breiten thematischen Orientierung in der Verbindung von Theorie und Pra-
xis auch in gemeinsamen Forschungsprojekten interdisziplindr aufgestellt. Exemplarisch seien die IlU-Kom-
passe ,,Motivationskompass Healthcare” und ,,Smart Data Analytics” genannt. Dem Fachgebiet Human Re-
sources gehoren aktuell 18 Professor:innen mit Denominationen im Bereich Personalmanagement, Orga-
nisation, internationales Management, Coaching sowie Supervision an. Des Weiteren sind Professor:innen
Mitglieder, deren Denomination zwar nicht personalnah ist, deren Forschungsschwerpunkt aber im Perso-
nalbereich liegt.

PUBLIKATIONEN DES FACHGEBIETS HUMAN RESOURCES

Gade, Christel Gade, C. (2022): Excellence in Search 2021, in: Onlinepublikation in Ko-
operation mit der Wirtschaftswoche, https://personalberaterindex.de/
[abgerufen am 12.12.2022].

Krach, Susanne Krach, S. (2022): Psychologisches Empowerment, in: WISU, 6/2022,
S. 649.

Martensen, Malte Martensen, H.; Martensen, M.; Asanger, J. (2022): Gamified Recruitment:

Martensen, Hannah A Way to Win Tomorrow’s Talents?, in: Managerial Economics, 2022,

Vol. 23, No. 1, pp. 49-76, DOI: 10.7494/manage.2022.23.1.49.

Moser, Michaela Haring, K.; Gartzen, T.; Gartzen-Wiegand, U.; Grandpierre, A.; Lehnen, M.;
Moser, M. et al. (2022): Selbstorganisationskompetenz fiir die Arbeitswelt
4.0, in: Digitalisierung der Arbeitswelt im Mittelstand 1. Ergebnisse und
Best Practice des BMBF-Forschungsschwerpunkts ,Zukunft der Arbeit:
Mittelstand — innovativ und sozial“, DOI: 10.1007/978-3-662-64803-2.
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Rehfeld, Katharina-Maria Rehfeld, K. (2022): What is new about New Work?, in: IUG Business Re-
view 2022, S. 49-56.

Rehfeld, Katharina-Maria Rehfeld, K. (2022): New Work, in: Wisu Kompakt, 4/22, S. 391-393.

Reindl, Cornelia Reindl, C.; Lanwehr R.; Kopinski, T. (2022): Das hybride Biiro: Gestaltungs-
ansdtze fiir New Work-Arbeitsumgebungen anhand eines Fallbeispiels, in:
Gruppe. Interaktion. Organisation. Zeitschrift flir Angewandte Organisa-
tionspsychologie (GI0), 53, S. 241-249, DOI: 10.1007/s11612-022-00635-
8.

Rodel, Stefanie Kaduk, S.; Osmetz, D.; Rodel, S. (2021): Sprechblasen der Organisations-
kultur. Ein Glossar, Beltz.

Rodel, Stefanie Rodel, S.; Mundelsee, L.; Sawatzki, D. (Hrsg.) (2022): Interaktives Drama-
dreieck auf dem Systembrett, Karte 11, in: 50 Coachingkarten. Blended
Coaching & Consulting. Das Methodenset fiir einen gewinnbringenden
Formate-Mix, Beltz.

Rodel, Stefanie Rodel, S.; Mundelsee, L.; Sawatzki, D. (Hrsg.) (2022): Wunderfrage mit
Masterplan, Karte 13, in: 50 Coachingkarten. Blended Coaching & Coun-
seling. Das Methodenset fiir einen gewinnbringenden Formate-Mix,
Beltz.

Rodel, Stefanie Rodel, S.; Mundelsee, L.; Sawatzki, D. (Hrsg.) (2022): Online-Journaling,
in: 50 Coachingkarten. Blended Coaching & Counseling. Das Methoden-
set flir einen gewinnbringenden Formate-Mix, Beltz.

Werning, Ellena Werning, E. (2022): Virtual Reality - neue Méglichkeiten fiir Coaching,
Training und Remote Work, in: B. Briickerhoff (2022): Neue Gegenwart,
Magazin fir Medienjournalismus, Ausg. 63, http://www.neuegegen-
wart.de/ausgabe63/vr_coaching.html [abgerufen am 12.12.2022].

Werning, Ellena Werning, E., Wittberg, V. & Goldmann, E. (2022): Lagebild Wirtschafts-
schutz NRW, https://www.im.nrw/sites/default/files/documents/2022-
09/lagebild_wirtschaftsschutz_nrw_21-22 kompakt.pdf [abgerufen am
12.12.2022].
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TAGUNGSBEITRAGE DES FACHGEBIETS HUMAN RESOURCES

Werning, Ellena
Vortrag

Werning, E.: Fit4VR? — 4 Personen — 4 Szenarien — 1 Blender fiir unendli-
che Moglichkeiten. Bereit flir eine neue Stufe des Lernens?. Learntec,
Karlsruhe, 31.05.2022.

MEDIALE PRASENZ DES FACHGEBIETS HUMAN RESOURCES

Siiddeutsche Zeitung
Bohlich, Susanne

Siiddeutsche Zeitung
Bohlich, Susanne

ntv
Bohlich, Susanne

WirtschaftsWoche
Gade, Christel

FAZ Personaljournal
Krach, Susanne

FAZ Personal journal
Moser, Michaela

personaldienstleister.de
Moser, Michaela

VDI-Nachrichten
Moser, Michaela

FAZ
Moser, Michaela

Interview — So kdnnen Helikoptereltern den Auszug der Kinder meistern,
Suddeutsche Zeitung, 11.03.2022.

Interview — Hebammen im Horsaal. Das duale Studium erlebt im Gesund-
heitswesen einen Boom, Sliddeutsche Zeitung, 17.02.2022.

Interview — So gelingt “Helikoptereltern” das Loslassen, ntv, 25.04.2022.

Bericht Uber Forschungsprojekt — Auf einmal Diplomat, WirtschaftsWo-
che, 10.12.2021.

Expert:innenbeitrag — Motivierte Mitarbeiter - was Filhrungskrafte dafir
tun kénnen, FAZ Personaljournal, 14.06.2022.

Bericht tGber Forschungsprojekt — KlI: Talente sehen den Einsatz von Algo-
rithmen im Recruiting skeptisch, FAZ Personal journal, 03.04.2022.

Bericht Gber Forschungsprojekt — Aktuelle Studien zum Thema Kl im Re-
cruiting: Was wiinschen sich die Jobsuchenden?, www.personaldienst-
leister.de, 28.04.2022.

Bericht tiber Forschungsprojekt — Studie: Mehrheit der Deutschen sieht
Kl im Recruiting kritisch, VDI-Nachrichten, 11.04.2022.

Interview — Chefs ohne Macht, FAZ, 10.03.2022.
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changeX
Moser, Michaela

BAP
Rehfeld Katharina-Maria

IDW Online
Rehfeld Katharina-Maria
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Interview — Abseits der Hierarchie

Selbstorganisation - eine Erkundung, Fachblog changeX, 07.05.2022.

Bericht Gber Forschungsprojekt — Aktuelle Studien zum Thema Kl im Re-
cruiting: Was wiinschen sich die Jobsuchenden?, BAP, 28.04.2022.

Bericht iber Forschungsprojekt — Studie: Mehrheit der Deutschen sieht
Kl im Recruiting kritisch, IDW Online, 11.04.2022.

SONSTIGES ENGAGEMENT IM FACHGEBIET HUMAN RESOURCES

Frohnen, Anja
Gastredner:in

Halbritter, Karin
Akkreditierung

Halbritter, Karin
Akkreditierung

Halbritter, Karin
Akkreditierung

Halbritter, Karin
Berater / Advisor

Halbritter, Karin
Expert:in

Halbritter, Karin

Gutachter/Reviewer:in

Moser, Michaela
Interview

Vortrag am Institut fiir Soziologie der Universitdt Tibingen: Soziologische
Wissensbestdnde im Berufsfeld Training, Coaching und Beratung,
27.04.2022.

Externe Gutachterin im Akkreditierungsverfahren der Studiengidnge
‘Bachelor of Economic Education’, ‘Bachelor of Law’, ‘Bachelor of Public
Administration” an der Universitas Sebelas Maret, Indonesien,
05.10.2021 - 07.10.2021.

Externe Gutachterin im Akkreditierungsverfahren verschiedener Studien-
ginge an der PFH — Private Hochschule  Goéttingen,
24.01.2022 - 25.01.2022.

Externe Gutachterin im Akkreditierungsverfahren verschiedener Studien-
gange an der KIMEP  University = Almatym, Kasachstan,
26.04.2022 - 28.04.2022.

Arbeitsgruppe Manual-Reform der European Association for Supervision
and Coaching (EASC): grundlegende Uberarbeitung der Ethik-, Qualitats-
und Ausbildungsrichtlinien, fortlaufend seit 01.10.2021.

Arbeitsgruppe Manual-Reform der European Association for Supervision
and Coaching (EASC): grundlegende Uberarbeitung der Ethik-, Qualitéts-
und Ausbildungsrichtlinien, fortlaufend seit 01.10.2021.

Externe Gutachterin im Re-Akkreditierungsverfahren des Studiengangs
Master of Science (M.Sc.) in Management at ,Nehemiah Gateway Uni-
versity” (NGU), Albania, 19.10.2021 - 20.10.2021.

Abseits der HierarchieSelbstorganisation — eine Erkundung, Fachblog
changeX, 07.05.2022.
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Rehfeld, Katharina-Maria
Lehrbeauftragte:r

Rehfeld, Katharina-Maria
Gastprofessur

Rehfeld, Katharina-Maria
Messeorganisation

Werning, Ellena
Gutachter Digitalisierung, Digi-
tale Transformation, Digital HR

INTERNATIONALE
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Gastdozent Internationale Universitat Genf, Schweiz, fortlaufend seit
01.01.2021.
CAS Diversity & Inclusion, fortlaufend seit 01.06.2022.

11th Annual Career Fair Geneva, Genf, 20.11.2021.

Externe Gutachter AiF Forschung, Technik, Kommunikation,
30.10.2020 - 05.10.2022.
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Im Fachgebiet Transport & Logistik liegt der primare Schwerpunkt der Denominationen im Bereich Aviation
und Luftverkehrsmanagement sowie Logistik und Logistikmanagement. Trotz der relativ kleinen Gré3e von
13 Professuren publiziert das Fachgebiet Transport & Logistik regelmalig in englischsprachigen und inter-
nationalen Journals. Themen sind das industrielle Luftfahrtmanagement, die Rentabilitdt von Luftverkehr
und Flughafen sowie das sich wandelnde Umfeld fir Luftverkehr in Europa.

PUBLIKATIONEN DES FACHGEBIETS TRANSPORT & LOGISTIK

Dovbischuk, Irina Dovbischuk, 1. (2022): Innovation-oriented dynamic capabilities of logis-
tics service providers, dynamic resilience and firm performance during the
COVID-19 pandemic, in: International Journal of Logistics Management,
Vol. 33 No. 2, S. 499-519, DOI: 10.1108/1JLM-01-2021-0059.

Dovbischuk, Irina Petrovic, M.; Dovbischuk, I.; Cunha A. L. (Hrsg.) (2022): Conference Pro-

ceedings - International Scientific Conference “The Science and Develop-
ment of Transport - Znanost i razvitak prometa”, Vol. 64, Elsevier.

Hinsch, Martin Hinsch, M.; Klarner, A.; Berlinger, C. (2022): Einfiihrung in die DEMAR:

Strategien und Umsetzung des Zulassungswesens fiir Luftfahrzeuge der
Bundeswehr, Springer Vieweg.

Hinsch, Martin Hinsch, M. (2022): Der EASA Part 21/G (Herstellung): Die Herstellung im

europdischen Luftrecht fiir behérdlich genehmigte Betriebe und deren Zu-
lieferer, Springer Vieweg.

Hinsch, Martin Hinsch, M. (2022): Industrielles Luftfahrtmanagement: Technik und Orga-

nisation luftfahrttechnischer Betriebe, Springer Vieweg (5. Aufl.).

Vogl, Hubert Vogl, H.; Schlemmer, E. (2022): Erméglichen Schmalrumpf-Langstrecken-

flugzeuge Low-Cost-Modelle auch im Langstreckenverkehr?, in: VDI Fach-
medien, Logistik fir Unternehmen, https://www.ingenieur.de/fach-
medien/logistikfuerunternehmen/transportlogistik/ermoeglichen-
schmalrumpf-langstreckenflugzeuge-low-cost-modelle-auch-im-lang-
streckenverkehr/ [abgerufen am 12.10.2022].
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TAGUNGSBEITRAGE DES FACHGEBIETS TRANSPORT & LOGISTIK

Dovbischuk, Irina Dovbischuk, I.: Logistics Service Quality in the Agri-Supply Chain: An Em-
Vortrag pirical Evidence from Ukraine in the Pre-War Period. ZIRP 2022, Sibenik,
Kroatien, 30.09.2022.

SONSTIGES ENGAGEMENT IM FACHGEBIET TRANSPORT & LOGISTIK

Dovbischuk, Irina EU Call HORIZON-CL5-2022-D6-02: Safe, Resilient Transport and Smart

Gutachter/Reviewer:in Mobility services for passengers and goods, Topic HORIZON-CL5-2022-
D6-02-07 - New concepts and approaches for resilient freight transport
and logistics networks against disruptive events (including pandemics),
fortlaufend seit 06.09.2022.

Dovbischuk, Irina HELIYON, 01.10.2021-31.10.2021
Gutachter/Reviewer:in

Dovbischuk, Irina International Journal of Logistics Management, fortlaufend seit
Gutachter/Reviewer:in 01.01.2022.

Dovbischuk, Irina International Journal of Logistics: Research and Application, fortlaufend
Gutachter/Reviewer:in seit 01.01.2022.

Dovbischuk, Irina International Journal of Logistics: Research and Applications, fortlaufend
Guest Editor:in seit 01.01.2022.

Evangelinos, Christos Betreuung der Promotion von Jenny Scheibe, fortlaufend seit
Betreuer:in / Gutachter:in Pro-  29.06.2021.

motion

Evangelinos, Christos Research in Transportation Economics, 21.01.2022 - 18.11.2022.

Gutachter/Reviewer:in

Evangelinos, Christos Research in Transportation Business and Management, 01.02.2022.
Gutachter/Reviewer:in

Evangelinos, Christos Transportation Research Part A, 08.02.2022 - 16.08.2022.
Gutachter/Reviewer:in
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Evangelinos, Christos
Gutachter/Reviewer:in

Evangelinos, Christos
Gutachter/Reviewer:in

Evangelinos, Christos
Gutachter/Reviewer:in

Evangelinos, Christos
Mitglied des Editorial Boards

Evangelinos, Christos
Mitglied des Editorial Boards

o
INTERNATIONALE
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Transportation research Part B, 22.06.2022.
Journal of Air Transport Management, 30.08.2022 - 08.12.2022.
Transportation Research Part C, 07.10.2022.
Zeitschrift fir Verkehrswissenschaft, fortlaufend seit 01.01.2020.

Journal Economics, fortlaufend seit 01.10.2021.
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Dem Bereich Languages & Services sind nach wie vor zwei Professorinnen und drei wissenschaftliche Mit-
arbeiter:innen bzw. Lehrkréafte fiir besondere Aufgaben zugeteilt. Primar sind diese fiir das Sprachen- und
Pathway-Angebot am Standort Bad Honnef verantwortlich. Des Weiteren arbeiten forschungsaktive Mitar-
beiter:innen im Forschungsreferat und beschaftigen sich mit Fragen aus dem Bereich Wissenschaftsma-
nagement.

DRITTMITTELPROJEKTE IM BEREICH LANGUAGES & SERVICES

In der Gruppe Languages & Services wurde das seit 2018 laufende Projekt KaWuM unter der Leitung von
Dr. Kerstin Janson (Forschungsreferat) im September 2022 erfolgreich beendet. Untersuchungsgegenstand
waren die Karrierewege und die berufliche Situation des Wissenschaftsmanagements auf Basis quantitati-
ver und qualitativer Befragungen. Nachfolgeprojekt ist NUDEH — Bedingungskonstellationen fiir die Nut-
zung Empirie-basierter Daten in der Hochschulentwicklung, welches im August 2022 gestartet ist und bis
voraussichtlich Sommer 2025 laufen wird.

KaWuM: Das Verbundprojekt KaWuM: , Karrierewege und Qualifikationsanforde-

rungen im Wissenschafts- und Hochschulmanagement” will Aufgaben im
Karrierewege und Qualifikati- Wissenschaftsmanagement und seine Qualifikations-anforderungen
onsanforderungen im Wissen- identifizieren. Wie kommen Wissenschaftsmanager:innen zu ihrer Tatig-
schafts- und Hochschulma- Keit, bzw. inwiefern qualifizieren Personen sich hierfur (weiter)? Neben
einer Analyse des Bedarfs an Kompetenzen und Qualifikationen werden
die Kompetenzen der Wissenschaftsmanager:innen nach ihrer eigenen
Geférdert von: Bundesministe- Einschatzung sowie die Frage der Professionalisierung des Wissen-
schaftsmanagements untersucht. Ein weiterer Aspekt ist die Rolle des
Wissenschaftsmanagements auf die Organisationswerdung. Wie haben
sich Hochschulen mit einem ausgepragten Wissenschafts-management
gegeniber Hochschulen mit ggf. weniger ausgepragten eine institutiona-
lisierte Kompetenz entwickelt? Um diese Fragen zu beantworten, arbei-
ten wir gemeinsam mit den Angehdrigen des Wissenschaftsmanage-
ments.

nagement

rium fiir Bildung und Forschung

Externe Projektpartner: Humboldt-Universitat zu Berlin, Deutsche Uni-
versitat fur Verwaltungswissenschaften Speyer

Beteiligte Personen: Dr. Kerstin Janson
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NUDHE QUALITAT: Das Teilprojekt NuDHe-Q beschéftigt sich im Rahmen eines Verbundvorha-
ben mit der Frage, in welchen Bedingungskonstellationen empirische Da-
Bedingungskonstellationen fir ten und Forschungsergebnisse aus der Hochschul- und Wissenschaftsfor-
die Nutzung Befragungs- und schung sowie Prozessdaten Eingang in Entscheidungsprozesse zur Hoch-
prozessbasierter Daten in der Schulentwicklung finden bzw. ihre Nutzung hierfir verworfen wird.

Hochschulentwickiung Ziel ist es mit Hilfe eines fallorientierten Vorgehens und der Qualitative

Comparative Analysis (QCA) als set-theoretischer Methode (Buche und Sie-
wert 2015, Schneider und Wagemann 2012) Bedingungen zu identifizieren,
die zum Gelingen bzw. Misslingen der Daten- und Ergebnisnutzung fir die
(BMBF) Hochschulentwicklung fiihren. Damit liegt der Fokus auf der Untersuchung
von Bedingungskonstellationen anstelle durchschnittlicher Effekte einzel-
ner Bedingungen. Unsere zentrale Frage ist: Welche Bedingungen sind hin-
reichend bzw. notwendig fir einen Einbezug der Datennutzung bei hoch-
schulischen Entscheidungsprozessen?

Gefordert von: Bundesministe-
rium fir Bildung und Forschung

Externe Projektpartner: DZHW — Deutsches Zentrum fiir Hochschul- und
Wissenschaftsforschung

Beteiligte Personen: Dr. Kerstin Janson, Dr. René Krempkow

PUBLIKATIONEN DES FACHGEBIETS LANGUAGES & SERVICES

Grupp, Katja Grupp, K. (2022): Same Same but Differenz: Die Figur des Sandmdnnchens
im Ost- und Westfernsehen, in: E. Pytel-Bartnik; M. Kardach: DreiBig Jahre
danach. Mauerfall und deutsche Einheit in Literatur, Kultur und Poltik.
Versuch einer Bilanz. Harrassowitz, S. 134-144.

Janson, Kerstin Janson, K.; Ziegele, F. (2021): Empfehlungen fiir die Personalentwicklung,
in: DUZ — Magazin fir Wissenschaft und Gesellschaft. No. 10/21,
S.11-13.

Janson, Kerstin Rathke, J.; Janson, K.; Krempkow, R.; Hohle, E. (2021): Personalentwick-

Krempkow, René lung im Wissenschaftsmanagement, in: DUZ — Magazin fiir Wissenschaft

und Gesellschaft. No. 10/21, S. 2-10.

Janson, Kerstin Rathke, J.; Janson, K. (2022): Personal- und Kompetenzentwicklung im
Wissenschafts- und Hochschulmanagement., in: Personal in Hochschule
und Wissenschaft entwickeln, 2/2022, S. 71-87.

Janson, Kerstin Rathke, J.; Janson, K.; Krempkow, R.; Hohle, E. (2021): Raus aus den Kin-
Krempkow, René derschuhen — Personalentwicklung im Wissenschaftsmanagement., in:
DUZ Wissenschaft & Management, 10/2021, S. 34-42.
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Janson, Kerstin Janson, K.; Ziegele, F. (2021): Empfehlungen fiir die Personalentwicklung
— Wie die Personalentwicklung im Wissenschaftsmanagement verbessert
werden kann: Acht Vorschldge aus dem Projekt KaWuM., in: In: DUZ Wis-
senschaft & Management, 10/2021, S. 43-46.

Janson, Kerstin Janson, K.; Ziegele, F. (2022): Ergebniszusammenfassung des Transfer-
workshops , Curriculumsentwicklung” . 4. Lessons Learnt Paper des
KaWuM Projekts, HTTPS://KAWUM-ONLINE.DE/WP-CONTENT/UPLO-
ADS/2022/09/LLP_TW4_CURRICULUMSENTWICKLUNG_FINO9-1.PDF
[abgerufen am 12.12.2022].

Janson, Kerstin Janson, K.; Ziegele, F. (2022): Ergebniszusammenfassung des Transfer-
workshops ,,Hochschulpolitik” 3. Lessons Learnt Paper des KaWuM-Pro-
jektes, HTTPS://KAWUM-ONLINE.DE/WP-CONTENT/UPLO-
ADS/2022/06/LLP_TW3_EMPFEHLUNGEN_FINO2.PDF [abgerufen am
12.12.2022].

Krempkow, René Broucker, B.; Milsom, C.; Pritchard, R.; Krempkow, R. (2022): Transfor-
mation Fast and Slow: Quality, Trust and Digitalisation in Higher Educa-
tion, Brill, Amsterdam.

Krempkow, René Krempkow, R.; Petri, P. (2022): Digital Competences of Students: How
they are assessed and what they can contribute to study success, in: B.
Broucker; C. Milsom; R. Pritchard & R. Krempkow (Eds.), Transformation
Fast and Slow: Quality, Trust and Digitalisation in Higher Education. Brill,
pp. 29-53.

TAGUNGSBEITRAGE DES FACHGEBIETS LANGUAGES & SERVICES

Hindley, C.: A linguistic mosaic: Multilingualism in primary education. a

Hindley, Clare ' '

Vortrag case study. Translation and Migration, Valenciennes, Frankreich,
13.10.2021 - 16.10.2021.

Hindley, Clare Hindley, C.: Temp — plates for creative imagination in organizations: From

Vortrag Gothic construction to experimental composition. 4™ ARTEM organiza-
tional creativity and sustainability international conference, Nancy,
France, 31.03.2022 — 02.04.2022.

Hindley, Clare Hindley, C.: Intercultural communication with Tintin, Snowy and Captain

Vortrag Haddock: Hergé’s comic books in management learning. AoMO Art of

Management & Organisation, Liverpool, UK, 17.08.2022 — 21.08.2022.
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Hindley, C.: Pissoirs and Cathedrals Artistic templates for creative man-
agement. AoMO (Art of Organisation and Management), Liverpool, UK,
17.08.2022 — 21.08.2022.

Hindley, C.; Grupp, K.: Generational translation in the Jewish Museum,
Berlin — navigating between history and story Beitrages. Museums as
Spaces of Cultural Translation and Transfer, Tartu, Estland, 10.05.2022 —
11.05.2022.

Hindley, C.; Grupp, K.: Attempts to transfer home: The Gap between Ab-
stract Perceptions and Material Artefacts. Museums as Spaces of Cul-
tural translation and Transfer, Tartu, Estland, 10.05.2022 — 11.05.2022.

Hindley, C.; Tigre Moura, F.: When artificial intelligence produces art: an
investigation of consumers’ value and creativity perception. 1. Fachta-
gung , Innovatives Marketing, in digitalen Zeiten“, online, 27.07.2022.

Grupp, K.: Reinvention thorough translation: The Many Lives of Deborah
Feldmanrages. Translation and Migration, Valenciennes,

14.10.2021 - 16.10.2021.

France,

Grupp, K.: Ubersetzungsprozesse in ,Vielleicht Esther” von Katja Pet-
rowskaja. Mehrsprachigkeit und Interkulturalitét / Plurilinguisme et in-
tercultural-ité, FH Zwickau, 30.06.2022 — 02.07.2022.

Grupp, K.: (Foreign) Language against Forgetting. ICLA, International
Comparative Literature Association, Thilisi, Georgien, 24.07.2022 -
29.07.2022.

Janson, K.: KaWuM Halbzeit: Berufs- und Karrierewege im Wissenschafts-

management. FORTRAMA Jahrestagung, online, 05.10.2021 -

08.10.2021.

Janson, K.: Competences we need for HE Managers — Results from two
Surveys. 44th Annual EAIR Forum Malta “Accelerating the Future of
Higher Education”, Malta, 04.09.2022 — 07.09.2022.

Janson, K.; Krempkow, R.: Kompetenzen im Wissenschaftsmanagement —
Was heilSt das eigentlich im beruflichen Alltag? Ergebnisse des KaWuM —
Projekts. HWM — Update: Neueste Trends und Entwicklungen im Hoch-
schul- und Wissenschaftsmanagement” der Hochschule Osnabriick, Os-
nabriick, 12.05.2022 — 13.05.2022.
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Krempkow, R.: Digitale und nichtdigitale Schlisselkompetenzen in wei-
terbildenden Masterstudiengangen: Moglichkeiten und Grenzen am Bei-
spiel des Berufsfeldes , Wissenschaftsmanagement®. 17. Jahrestagung
der GfHf: ,,Neue Zeiten — alte Strategien? Verdanderungen von Studien-
nachfrage, Bediirfnissen von Studierenden und Anforderungen an Ab-
solvent:innen, Wien, 14.09.2022 — 16.09.2022.

Schott, H.-J.: Die lustvolle Zerstérung kulturellen Kapitals. (Anti-) Klassis-
mus in der Sozialen Arbeit, online, 27.01.2022 — 28.01.2022.

MEDIALE PRASENZ DES FACHGEBIETS LANGUAGES & SERVICES

Scilogs-Wissenschaftsblogs
Krempkow, René

Expert:innenbeitrag — #lchBinHanna-Vorschlag ins Parlament!, Scilogs-
Wissenschaftsblogs, 08.07.2022.

SONSTIGES ENGAGEMENT DES FACHGEBIETS LANGUAGES & SERVICES

Krempkow, René

Blogbetreiber:in (wissenschaft-

licher Blog)

Krempkow, René
Jurymitglied

Krempkow, René
Mitglied des Editorial Boards

Krempkow, René
Mitglied des Editorial Boards

Betreiber des Wissenschaftsblogs ,Uber das Wissenschaftssystem®,
01.08.2022 - 30.09.2022.

Gutachtertatigkeit fir fmna-Forderprojekte, insbes. zu Digitalisierung
und Hochschulentwicklung, fortlaufend seit 01.08.2022.

Zeitschrift fir Hochschulentwicklung - ZFHE, fortlaufend seit 01.08.2022.

Qualitdt in der Wissenschaft - QiW, fortlaufend seit 01.08.2022.
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