STUDIENABLAUFPLAN B.A. PERSONALMANAGEMENT

samtliche verfiighare Module aus allen

ig bearbeiten oder auch

einfach ein Modul nach dem anderen.

Entscheide Dich zu Beginn zwischen

D. Das Praktikum
schlieRt Du mit einer Praxisreflexion

2zwischen Praktikum und

Ein Modul mit zwei Kursen besteht aus.
einer Einfiihrung und einer Vertiefung.

Modulpriifung statt zwei Klausuren
erfolgreich abschlieBen kannst steht

: Zwei Module pro

Wahlpflichtbereich zur Auswahl, jedes

FERNSTUDIUM
Semester E
Modul Kurscode Kursname ECTS Priifungsform
vz [ TZ1|TZ 1 Punkte
. . BBWL01-01 BWLI
3 Betriebswirtschaftslehre BEWLO2.01 WLl 5 [Modulklausur INTERNATIDMALE
@ |Einfiihrung in das wissenschaftliche Arbeiten fiir Wirtschaft, Einfihi i i haftliche Arbeiten fiir Wirtschaft, CHSCE
. 2 4 haftl DLBWIRWMKOL infiihrung in das WIssenscvaﬂlvlc e Arbeiten fiir Wirtschaft, 5 |Advanced Workbook HIOCHSCHIJLE
.~ 2 & [Management und Kommunikation und
| 8 H
g | €|~ |Managerial Economics DLBBWMEOL Managerial Economics 5 |Klausur )
£l &
3 : BPER01-01 Personalwesen |
: - 5 |Personalwesen BPER02-01 b i 5  [Modulklausur Du hast bereits eine genaue
K Vorstellung zu Deinem idealen
E [Projekt: Agiles Projektmanagement DLBDBAPMO1 Projekt: Agiles Projektmanagement 5 |Projektbericht Studienablaufplan? Super!
— & Die U Internationale Hochschule
' |WAHLPFLICHTBEREICH D Praktikum oder Module zur Auswahl 5 bietet Dir die ndtige Flexibilitat
T
% | 5 |Kollaboratives Arbeiten DLBKAO1 Kollaboratives Arbeiten 5  |Fachprésentation Semestern frei nach Deinem
g 2 _ Geschmack zu wéhlen
8
& | € |Arbeitsrecht I: Begriindung des Arbeitsverhaltnisses DLRABRO1 Arbeitsrecht I: Begriindung des Arbeitsverhltnisses g |Hausarbeit+ Du kannst mehrere Module
s g Prasentation
3 ,
E @ |Statistik BSTA01-02 Statistik 5 Klausur
13
& 5 |Personalmarketing und -entwicklung DLPMUE01-01 Personalmarketing und -entwicklung 5 |Klausur
N g
4
5 E Projekt: New Work DLBPEPNWO1 Projekt: New Work 5 Portfolio M
|2 Info zu Wahlpflichtbereich D:
£ | ¥ |WAHLPFLICHTBEREICH D Praktikum oder Module zur Auswahl 5
— @ 3 inem Praktikum bei einem
; R BKLRO1-01 Kosten- und Leistungsrechnung | einem
« + |Kosten- und Leistungsrechnun, 5 Modulklausur I
2 & s BKLR02-01 Kosten- und Leistungsrechnune Il uTdausu Unternehmen oder Modulen aus
@ [Arbeitsrecht II: Leistungsstérungen und Beendigung des Arbeitsrecht II: Leistungsstérungen und Beendigung des "
E |t sl & Eung DLRABRO2 terecht Il Leistungsstorungen u BUne 5 |Hausarbeit
5 & rbeitsverhaltnisses Arbeitsverhiltnisses ab. Entscheldest Du Dich fir die
z 2 |Leadership 4.0 DLBWPLS01-01 Leadership 4.0 5 Klausur Module aus Wahlpflichtbereich D,
El g miissen alle Module aus diesem
g i3 " . B ) - .
A1 g p ierte P DLBPMEPOL Empowermentorientierte Personalbindung 5 |Fallstudie Eaitdiialietla s ctin
Sl E|F
2 . A
A | £ |Projekt: Personalbindung DLBPMPPOL Projekt: Personalbindung 5 |Projektprisentation U e Bt
< | & méglich.
° |WAHLPFLICHTBEREICH D Praktikum oder Module zur Auswahl 5
5 |Personalcontrolling und Payroll DLBPEPCPRO1 Personalcontrolling und Payroll 5 Klausur oder Fallstudie v
4
5 g Inter DLBINTIHRO1 Internationales Personalmanagement 5 Fallstudie
Sl B S
| 8 .
H E ™ |Grundlagen der Arbeits- und Organisationspsychologie DLPOPS02-01 Grundlagen der Arbeits- und Organisationspsychologie 5 Klausur
£l &
g ?
Slw| L . . . . §
2 3 Seminar: Aktuelle Themen im Personalmanagement DLPSPMO1 Seminar: Aktuelle Themen im Personalmanagement 5  [Seminararbeit Ob du das Modul mit einer
4
g Projekt: Personalauswahl DLBWPWDHRPGO1 Projekt: Personalauswahl 5 Projektbericht
— 2 im Modulhandbuch.
WAHLPFLICHTBEREICH D Praktikum oder Module zur Auswahl 5
I B, E- [
g WAHLPFLICHTBEREICH A * %8, E-Commerce 10
L E Social Commerce
3 b3 ¥
2| & | £ |WAHLPFLICHTBEREICHB* 2B, E-Commerce I 10
§ls| ¢ Preispolitik
& & |Porjekt: Trends im Recruiting DLBPMWTRO1 Projekt: Trends im Recruiting 5 |Projektbericht v
w o
5 WAHLPFLICHTBEREICH D Praktikum oder Module zur Auswahl 5 .
£ WAHLPFLICHTBEREICH C * 2.B. Artifcial Intelligence 10 i .
.l & s Data Driven Marketing Wahlpflichtmodul kann nur einmal
e I - . i . N - ahlt werd:
g | "~ Projekt: Organisationsentwicklung DLBWPPOEO1 Projekt: Organisationsentwicklung 5 |Projektbericht ERIHILEEEED
§ = \ ) - VZ: Vollzeit Modell, 36 Monate
4 | 2 |WAHLPFLICHTBEREICH D Praktikum oder Module zur Auswahl 5 TZ: Teilzeit | Modell, 48 Monate
* N i i TZ II: Teilzeit Il Modell, 72 Monate
o [Bachelorarbeit BBAKO1 Bachelorarbeit 9 |Bachelorarbeit
BBAKO02 1l 1 Priifung miindlich
Total
180 ECTS-Punkte

Wahlpflichtbereich A:

Angewandte Personalentwicklung
Seminar: Aus-und
Betriebliches Gesundheitsmanagement
Bildungsmanagement

Buchfiihrung und Bilanzierung
Business-Controlling |

Business-Controlling |1

Business Consulting |

Business Consulting Il

Change Management

Didaktik und Methodik von E-Learning und digitalen Medien
Diversity Management

E-Commerce |

E-Commerce Il

Einfiihrung in das Gesundheitsmanagement
Einfiihrung in die Personaldienstleistung
E-Learning Projekt

Financial Services Management |

Financial Services Management Il
Forschungsmethodik und Datenanalyse
Immobilienmanagement |
Immobilienmanagement Il

Internationale Marktforschung
Internationales Vertragsmanagement
Lernen von Erwachsenen

Marktforschung

Personal und Unternehmensfiihrung
Personalwesen

Personalwesen Spezial

Wahlpflichtbereich B:

Alleaus A+
Projekt: Agile Transformation in Organisationen
Advanced Leadership |
Advanced Leadership Il
Seminar: Betriebliches Gesundheitsmanagement
Buchhaltung und Bilanzierung in Osterreich
Corporate Finance
Data Analytics und Big Data
Projekt: Design Thinking
Digitale Business-Modelle
Digital HR
Digital Future Industry
Digital Skills
Einfiihrung in das Intemet of Things
Enterprise Resource Planning
Fertigungsverfahren Industrie 4.0
Finanzmanagement
Gebrdensprache
Global Sourcing
Globale Unternehmen und Globalisierung
der
Governance, Compliance und Risikomanagement
und ethische
Internationales Brand Management
International Management
Internationales Marketing
Investition und Finanzierung

Projekt: ur
Personalwesen Spezialisierung | Konsumentenverhalten

ferung 11 Marktpsychologie
Rechtliche der P chologie & Psychologie
Systemische Beratung und Coaching Supenvision, Intervision, Coaching
Seminar: Systemische Beratung und Coaching undQ

Seminar: Systemische Personalentwicklung,
Untemehmensfihrung

Onlinemarketing

Produktentwicklung 4.0

Public Diplomacy and Government Relations

Projekt: Public Diplomacy and Government Relations
des

Requirements Engineering

Search Engine Optimization - SEO

Search Engine Advertising - SEA

Social-Media-Marketing

Wahlpflichtbereich C:

Alle aus B+:
Artificial Intelligence

Projekt: KI-Exzellenz mit kreativen Prompt-Techniken
Persbnlicher Elevator Pitch

Personlicher Karriereplan

Studium Generale |

Studium Generale |1

Projekt: SAP S/4HANA - Aufbau eines Finanzunternehmens inkl. Human Capital Management

Projekt: SAP S/4HANA - Geschiftsprozesse

Projekt: Dynamics 365 Business Central - Aufbau eines Finanzunternehmens

Projekt: Dynamics 365 Business Central - Geschaftsprozesse mit Fokus auf Vertrieb und Distribution

Lebenslanges und digitales Lernen: Kompetenzen und Praktiken
Self-leadership: Skills and Practices

Sozialrecht
Steuern
[ i und

und von Lehr-Lern-P
Werbepsychologie
Wirtschaftsethik
Wirtschaftsmathematik

Wirtschaftsprifung
Wirtschaftspsychologie
Fremdsprache Englisch
Fremdsprache Spanisch
Fremdsprache Franzésisch
Fremdsprache Italienisch

Wahlpflichtbereich D (Semester 1-6):

Praktikum: Wirtschaft & Management

oder

Digital Skills

Interaktion und Kommunikation in Organisationen
und ethische

Konfliktmanagement und Mediation

personal Skils

Projekt: Public Speaking




