
STUDIENABLAUFPLAN M.A. SOZIALRECHT

FERNSTUDIUM, 120 ECTS-PUNKTE

VZ TZ I TZ II

DLMSOMAS01 Arbeits- und Sozialrecht 5 Hausarbeit

DLMSRESS01 Einführung in das Sozialrecht und soziale Fürsorge 5 Klausur

DLMJURML01
Juristische Methodenlehre und Rechtswissenschaftliches 

Arbeiten
5 Klausur

DLMSASUIE01-01 Soziale Ungleichheit, Inklusion und Exklusion 5 Klausur

DLMSRRSV01 Recht der Sozialversicherung 5 Klausur

DLMSRPSP01 Projekt: Sozialrecht in der Praxis 5 Projektbericht

DLMSAGBM01-01 Gesprächsführung, Beratung, Mediation 5
Klausur oder 

Hausarbeit

DLMSRPVS01 Praxisorientierte Vertiefung des Sozialrechts 5 Klausur

DLMSOMDS01 Digitalisierung im Sozialwesen 5 Fachpräsentation

4. DLMSRSATS01 Seminar: Aktuelle Themen des Sozialrechts 5 Seminararbeit

z.B. Individuelles Arbeitsrecht

z.B. Recht und E-Health
10

z.B. Seminar Medizin- und Pflegerecht

z.B. Sozialmedizin 
10

Praktikum oder Module zur Auswahl 5

Praktikum oder Module zur Auswahl 5

Praktikum oder Module zur Auswahl 5

7. Praktikum oder Module zur Auswahl 5

4. 6. 8.

MMTH01

MMTH02

Masterarbeit

Kolloquium

27

3

Masterarbeit

Prüfung mündlich

Gesundheitsmanagement und Bedingungen des Gesundheitsmarktes Seminar Medizin- und Pflegerecht

Recht und E-Health Sozialmedizin

Individuelles Arbeitsrecht New Work

Personalgewinnung und -bindung in Medizin und Pflege Personalmanagement in Gesundheits- und Sozialeinrichtungen

Recht und E-Health Künstliche Intelligenz

Digitale Transformation im Gesundheitswesen Projekt: KI-Exzellenz mit kreativen Prompt-Techniken

Gesundheitsmanagement und Bedingungen des Gesundheitsmarktes Seminar Medizin- und Pflegerecht Praktikum: Sozialrecht

Recht und E-Health Sozialmedizin oder

Individuelles Arbeitsrecht New Work Diversity Management

Personalgewinnung und -bindung in Medizin und Pflege Personalmanagement in Gesundheits- und Sozialeinrichtungen Gesprächsführung und Kommunikationstechniken

Recht und E-Health Künstliche Intelligenz Betriebliches Gesundheitsmanagement

Digitale Transformation im Gesundheitswesen Projekt: KI-Exzellenz mit kreativen Prompt-Techniken Informationssicherheit und Datenschutz

Human Resource Management I Gesundheitsmanagement und Bedingungen des Gesundheitsmarktes 

Öffentliches Recht und Behördensteuerung Recht und E-Health

Europarecht im Verhältnis zum nationalen Recht Individuelles Arbeitsrecht

Personalgewinnung und -bindung in Medizin und Pflege

Digitale Transformation im Gesundheitswesen

Human Resource Management I

Öffentliches Recht und Behördensteuerung

Europarecht im Verhältnis zum nationalen Recht

Human Resource Management II

Gesundheitswesen

Arbeitsrecht

KI

Spezialisierungstracks: Wahlpflichtbereich A: Wahlpflichtbereich B:

* Wahlpflichtmodule: Zwei Module pro 

Wahlpflichtbereich zur Auswahl, jedes 

Wahlpflichtmodul kann nur einmal 

gewählt werden

VZ: Vollzeit Modell, 24 Monate

TZ I: Teilzeit I Modell, 36 Monate

TZ II: Teilzeit II Modell, 48 Monate

☑

5.
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WAHLPFLICHTBEREICH A *

Wahlpflichtbereich C:

WAHLPFLICHTBEREICH C

Masterarbeit

Total 120 ECTS-

Punkte

Wahlpflichtbereich A: Wahlpflichtbereich B:

3.
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WAHLPFLICHTBEREICH B *

WAHLPFLICHTBEREICH C

WAHLPFLICHTBEREICH C

WAHLPFLICHTBEREICH C4.
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3.
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3.
 S
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r Gesprächsführung, Beratung, Mediation

Praxisorientierte Vertiefung des Sozialrechts

Digitalisierung im Sozialwesen

Seminar: Aktuelle Themen des Sozialrechts

☑

2.
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2.
 S
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te
r Soziale Ungleichheit, Inklusion und Exklusion

Recht der Sozialversicherung

Projekt: Sozialrecht in der Praxis

Info zu Wahlpflichtbereich C:

Entscheide Dich zu Beginn zwischen 

einem Praktikum bei einem 

Unternehmen oder Modulen aus 

Wahlpflichtbereich C. Das Praktikum 

schließt Du mit einer Praxisreflexion 

ab. Entscheidest Du Dich für die 

Module aus Wahlpflichtbereich C, 

müssen alle Module aus diesem 

Bereich absolviert werden. 

Mischformen zwischen Prakitkum und 

Wahlpflichtbereich C sind nicht 

möglich.
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1.
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r Arbeits- und Sozialrecht

Einführung in das Sozialrecht und soziale Fürsorge

Juristische Methodenlehre und Rechtswissenschaftliches 

Arbeiten

Prüfungsform
Semester

Modul Kurscode Kursname
ECTS-

Punkte


