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3-658-38225-4_7    
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Hess, C. & Waldemer, K. (2014): Transformationen der IT-Landschaft koordinieren. In: OBJEKTspektrum 

05/2014.  

Ortmann, J.; Diefenthaler, P.; Lautenbacher, F.; Hess, C. & Chen, W. (2014): 
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Reference Networks. In: Proceedings of the 11th European Conference on Research and Advanced Technology 
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Hess, C. & Stein, K. (2007): Efficient Calculation of Personalized Document Rankings. In: Proceedings of 

the Twentieth International Joint Conference on Artificial Intelligence (IJCAI 2007). January 2007, Hyderabad, 
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Social Network Data into Link-Based Measures. In: Proceedings of the IJCAI 2007 Workshop Text-Mining & 

Link-Analysis (TextLink 2007). January 2007, Hyderabad, India. 
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Tage 2024: IT-Konferenz für Software-Entwicklung, -Architektur, KI, Datenbanken, DevOps, Agile und 
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Ergebnisse aus der Studie zur Berufs- und Studienwahlentscheidung Informatik, durchgeführt vom IU 

Incubator Young Women in STEM, im Deep Dive MINTvernetzt, 09.10.2024, virtuell, https://community.mint-

vernetzt.de/event/deepdiveberufsundstudienwahlentscheidunginformatik-lzlh4sr4. 

Hess, C. (2024). Integrating Data Ethics in Smart Cities: Insights from Leading European Cities. Presentation 

at 4th annual International Scientific-Practical Conference “Digital Management and Artificial Intelligence” 

(ISPC 2024), 11.10.2024, virtual/Cologne, Germany. https://www.iu.de/forschung/fachtagungen/ispc-2024/  

Hess, C. (2024). Trustworthy AI: Balancing Innovation and Ethical Considerations. Lean Leader Summit 2024, 

München, 04.07.2024, https://leanleadersummit.com 

Hess, C. (2024). Von der Idee zum Mehrwert: Gestaltung erfolgreicher KI-bezogener Geschäftsmodelle. 

Keynote beim KI-Ideathon - Zukunft clever gestalten, jumpp - Frauenbetriebe e.V., Virtuell, 02.05.2024 

https://www.jumpp.de/ki-ideathon  

Hess, C. (2024). Vortrag. Generative AI in Aktion: Anwendungsszenarien quer durch die Branchen. acterience 

management partners GmbH & Co. KG, München, 22.02.2024 

Hess, C. (2023). Vortrag. KI-basierte Anwendungen im Gesundheitswesen: Hoffnungsträger mit Risiken. IT-

Tage 2023: IT-Konferenz für Software-Entwicklung, -Architektur, KI, Datenbanken, DevOps, Agile und 

Management, 14.12.2023, Frankfurt am Main, https://www.ittage.informatik-aktuell.de/programm/2023/ki-

basierte-anwendungen-im-gesundheitswesen-hoffnungstraeger-mit-risiken.html 

Hess, C. (2023). Entwicklung und Einsatz von KI-Lösungen unter ethischen Gesichtspunkten. 4C Group AG, 

München, 15.09.2023 

Schaaf, K. & Hess, C. (2023). Ambidextrie - Wechselspiel aus Erforschung neuer Gebiete und Ausschöpfung 

von Kompetenzen. LEARNTEC 2023, 25.05.2023 

Hess, C. (2022). Künstliche Intelligenz: Neue Geschäftsmodelle – Mit KI Wertschöpfung generieren. IT-Tage, 

IT-Konferenz für Software-Entwicklung,-Architektur, KI, Datenbanken, DevOps und Agile. Virtuell, 15.12.2022. 

https://www.ittage.informatik-aktuell.de/programm/2022/kuenstliche-intelligenz-neue-geschaeftsmodelle-

mit-ki-wertschoepfung-generieren.html  

Hess, C. (2022). Impulsvortrag: Transparenz im Kontext Zertifizierung. ZVKI Fachforum – Vertrauen durch 

Transparenz, Wie viel Transparenz benötigt vertrauenswürdige KI. Virtuell, 10.11.2022. 

https://www.zvki.de/aktuelles/fachforum 

Hess, C. (2022). Googles neue Ansätze aus der Privacy Sandbox für zielgruppenorientierte Werbung im Internet. 1. 

IU Marketing Fachtagung - Innovatives Marketing, in digitalen Zeiten, Virtuell, 27.07.2022 

Hess, C. (2022). Aus KI ein tragfähiges Business machen. Keynote beim KI-Ideathon - Mit KI in eine smarte 

Zukunft, jumpp - Frauenbetriebe e.V., Virtuell, 27.04.2022. https://www.jumpp.de/ki-ideathon  

Hess, C. (2022). Digitale Produkte und Services agil entwickeln. Keynote zum Digital-FEM-Lab Hessen, jumpp - 

Frauenbetriebe e.V., Virtuell, 17.03.2022  

Hess, C. (2019). Digitalisierung von Geschäftsmodellen. Gastvortrag an der Hochschule München, München, 

09.01.2019 
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Mitglied des Steering Committees der Advances on Societal Digital Transformation (DIGITAL 2025), Juli 2025, 

sowie Chair des Special Tracks PGAI: Productivity Gains by AI - Myth or Measurable? 

https://www.iaria.org/conferences2025/DIGITAL25.html.   
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Mitglied des Steering Committees, The Nineteenth International Conference on Digital Society (ICDS 2025), 

Mai 2025, https://www.iaria.org/conferences2025/ICDS25.html 

Organisatorin des Minitracks Gender Challenges in AI and XR: Stereotypes, Harassment & Ambiguity auf der 

8th International Conference on Gender Research (ICGR 2025), April 2025, https://www.academic-

conferences.org/conferences/icgr/ gemeinsam mit Prof. Dr. Sibylle Kunz. 

Mitglied des Programmkomitees der 8th International Conference on Gender Research (ICGR 2025), April 

2025, https://www.academic-conferences.org/conferences/icgr/.  

Expertin beim KI-Ideathon - Zukunft clever gestalten, organisiert von jumpp - Frauenbetriebe e.V., Virtuell, 
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