CALL FOR PAPERS FUR DIE TAGUNG

First-Generation-Studierende als Bildungsadressat*innen und Kund*innen
privater und 6ffentlicher Hochschulen

26.-27. November 2025 (Tagungsort: IlU Hannover)

Internationale Hochschule IU Hannover und IU Dresden, gemeinsam mit der
Otto-von-Guericke-Universitat Magdeburg

Das bildungspolitische Ziel, herkunftsbedingte Nachteile auszugleichen und
Chancengerechtigkeit in der tertiaren Bildung zu férdern, fordert Hochschulen auf, sich
gegenuber einer diversen Studierendenschaft zu o6ffnen (vgl. Deutsche UNESCO-
Kommission 2017, S. 6 und 15). Auf Basis des Hochschul-Bildungs-Indexes erklart der
Stifterverband, dass das ,deutsche Hochschulsystem [...] internationaler, durchlassiger
und heterogener [wird]” (Stifterverband 2017). Doch trotz einer Pluralisierung von
Hochschulzugangswegen und einer zunehmend heterogenen Studierendenschaft
erfahren nicht-traditionelle Studierende, wie etwa beruflich Qualifizierte, Studierende mit
Migrationshintergrund oder aus nicht akademischen Elternhdausern strukturelle
Benachteiligungen (vgl. Lotze/Wehking 2021, S. 7 f.): So nehmen - in Bezug auf die
Differenzkategorie der Bildungsherkunft - 78% der Kinder aus akademisch gebildeten
Elternhdusern und lediglich 25% der Kinder aus nicht-akademisch gebildeten
Elternhausern ein Hochschulstudium auf (vgl. Autor:innengruppe
Bildungsberichterstattung 2024, S. 231), was mit zahlreichen Hurden und
Diskriminierungen in Ubergangs- und Verbleibsituationen erklart werden kann (vgl.
Bachsleitner et al. 2022; Blossfeld et al. 2019; El-Mafaalani 2014; Lérz 2017; Seeck 2022;
Spangenberg & Quast 2023). Bildungsgerechtigkeit verbleibt in dieser Hinsicht bisher im
Status eines Postulats.

Entgegen der gesamtgesellschaftlichen Dominanz von Herkunftseffekten im
Bildungsbereich kann dies fur einzelne Bildungseinrichtungstypen ausdifferenziert
werden, wobei Uberraschende Erkenntnisse zutage treten: An einer der grof3ten privaten
Fachhochschulen in Deutschland liegt der Anteil von sogenannten First-Generation-
Studierenden (FGS) laut eigenen Erhebungen bei Aufnahme des Studiums bei ca. 70% (vgl.
Niet 2021), wobei dieser Anteil an 6ffentlichen Hochschulen seit Jahren konstant bei
lediglich 45% verbleibt (vgl. Kracke et al. 2024, S. 3). An diese Diskrepanz knupft das vom
BMBF-geforderte Verbundprojekt ,First-Generation Studierende als Zielgruppe privater
Hochschulen - Formen und Bedingungen organisationaler Unterstitzung (FiPHo)” an. Aus dem
Projekt geht u.a. die hier angekundigte Tagung First-Generation-Studierende als
Bildungsadressat*innen und Kund*innen privater und o6ffentlicher Hochschulen” hervor. Das
von 2023 bis 2026 geférderte Forschungsprojekt umfasst eine qualitativ-rekonstruktive
Untersuchung mit dem Ziel, die kollektiven Orientierungen in Bezug auf First-Generation-
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Studierende an privaten Hochschulen zu rekonstruieren und die Rolle der Orientierungen
fur Unterstutzungspraktiken zu ermitteln. Dabei werden die Perspektiven verschiedener
Akteur*innen an der privaten Hochschule - First-Generation-Studierende, Lehrende,
nicht akademisches Personal (Studienberatende und Betreuende) - empirisch in den Blick
genommen. Ein Transfer der Erkenntnisse auf 6ffentliche Hochschulen wird angestrebt.

Erste Projektergebnisse erdffnen zwei dominante Perspektiven auf das Studium von FGS,
welche sich in der Eigen- als auch Fremdverortung durch die Akteur*innen des Feldes
zwischen einer akademischen und einer 6konomischen Logik bewegen. FGS sind
einerseits als in den vergangenen Jahren vermehrt beachtete Adressat*innen von
hochschulischen Bildungsangeboten und gleichzeitig als Kund*innen mit hohem
Potenzial zu verorten, was sie andererseits zu Instrumenten der Okonomisierung und
Legitimation des privaten Hochschulsystems macht. Durch die Betrachtung dieses
Spannungsverhaltnisses, in dem das Studium von FGS unter ungleichheitszentrierter und
sozialwissenschaftlicher, aber auch 6konomischer Perspektive betrachtet werden kann,
ergeben sich Fragen zum Fremd- und Selbstbild der Hochschulen und ihren
(professionellen) Akteur*innen sowie zu Unterstutzungspraktiken. Dieses Spannungsfeld
sowie darin eingelagerte Moglichkeiten zur Unterstutzung und Férderung von FGS sollen
im Rahmen der Tagung bearbeitet, ausdifferenziert und diskutiert werden. Mit dem
vorliegenden Call werden Beitrage erbeten, die sich dieser Gegenlaufigkeit als auch
Verzahnung widmen.

Eingereichte Beitrage sollen sich im Rahmen dieser Kontextualisierung bewegen und
kénnen sich beispielsweise auf folgende Schwerpunkte beziehen:

A) First-Generation-Studierende an (privaten) Hochschulen: Hochschulzugang
und -verbleib, Studienerfolg und -organisation, Selbstverstandnis als
Erststudierende

B) Lehrende an (privaten) Hochschulen und FGS: Diversitatsbezogene
Professionalisierung hochschulischer Akteur*innen, Verstandnis von Diversitat
und Zielgruppenarbeit, diversitatssensible Didaktik und Begleitung,
eigenbiographische Ressourcen in der Entwicklung eines professionellen
Verstandnisses, Umsetzung von Organisationsnormen und
bildungspolitischen Vorgaben

C) (Diversitatssensible) Begleitung von FGS vor und wahrend des Studiums an
(privaten) Hochschulen: Unterstutzungspraxen innerhalb und aul3erhalb der
Hochschule fur FGS durch z.B. Beratung, Coaching, Mentoring oder Peers; die
Rolle von Regelstrukturen oder spezifischen Férderprogrammen mit dem Ziel
einer erhohten Passung

Weitere an den Call anschlussfahige Beitrage, insbesondere unter intersektionaler
Perspektivierung, sind sehr willkommen.



Mit diesem Call laden wir insbesondere Personen aus der Wissenschaft und dem
wissenschaftsnahen Handlungsfeld (z.B. Mitarbeitende des Hochschulmanagements,
hochschulnahe Organisationen und Initiativen zur Forderung von diversen Studierenden)
zur Einreichung von Beitragsvorschlagen ein. Beitrage sind in den folgenden Formen
moglich:

1. Vortrage: In 20-mindtigen Vortragen mit anschlieend 10-minutiger
Diskussionszeit werden die Themen der Tagung bearbeitet und diskutiert.

2. Early Research Inputs: In 5-minutigen Inputs (moglichst auf Basis eines Posters
oder einer anderen Tischvorlage) werden gerade entstehende/entstandene
Forschungsprojekte zum Thema der Tagung vorgestellt.

3. Workshops: In 45- oder 90-minutigen Workshops kénnen
Unterstutzungsmoglichkeiten oder Best-Practice-Beispiele vorgestellt und
diskutiert werden.

Abstracts im Umfang von max. 500 Wortern (inkl. Literaturverzeichnis) mit Nennung des
Schwerpunktes (insofern méglich) konnen bis zum 13.04.2025 an fipho@iu.org gesendet
werden. Aus den Abstracts wird das Programm fur die Tagung entwickelt. Wir laden
Forscher*innen aller Statusgruppen herzlich ein, ihre Beitragsvorschlage einzureichen
und an unserer Konferenz teilzunehmen. Fur Forscher*innen in frihen Karrierephasen
mit einem Konferenzbeitrag, deren Teilnahme durch soziodkonomische Faktoren
erschwert wird (z.B. weil Dienstreisen bei einer 50%-Stelle selbst gezahlt werden mussen),
halten wir einen Unterstitzungsfonds von insgesamt 1000€ bereit, aus dem heraus z.B.
Fahrtkosten kofinanziert werden kodnnen. Bei Bedarf bitten wir um fruhzeitige
Kontaktaufnahme.

Im Anschluss an die Tagung wird die Moglichkeit einer Publikation der Beitrage in einem
Tagungsband eroffnet. Interessierte geben bitte bereits im Call an, ob daran ein Interesse
besteht. Die Beitrage sollen mit dem Stattfinden der Tagung vorliegen und auf Grundlage
der Tagungsdiskussionen innerhalb von 1,5 Monaten Uberarbeitet und im Januar/Februar
2026 in finaler Form vorliegen. Durch die Herausgeber*innen wird es sodann eine
Begutachtung geben. Die Verdoffentlichung ist fur Sommer 2026 geplant.

Wichtige Termine:

e Einreichung der Abstracts: bis 13.04.2025 an fipho@iu.org
e Benachrichtigung tber Annahme: Mitte Mai 2025

o Verdffentlichung des Programmes: Mitte Juni 2025

o Konferenz: 26. & 27. November 2025

o Vorliegen der finalen Beitrage: Januar 2026

o Veroffentlichung des Tagungsbandes: Juni 2026

Wir freuen uns auf lhre Teilnahme!
Das lokale Vorbereitungsteam (Aline Fuld & Prof. Dr. Stefanie Kessler) & das weitere

Gesamtprojektteam (Louisa Gehl, Stefanie Hoffmann, Prof. Dr. Olaf Dérner und Prof. Dr.
Karsten Konig)



QUELLEN

Autor:innengruppe Bildungsberichterstattung (2024). Bildung in Deutschland 2024. Ein
indikatorengestutzter Bericht mit einer Analyse zu beruflicher Bildung.
https://www.bildungsbericht.de/de/bildungsberichte-seit-2006/bildungsbericht-2024/pdf-dateien-
2024/bildungsbericht-2024.pdf (10.12.2024)

Bachsleitner, A., Lammchen, R. & Maaz, K. (Hrsg.) (2022). Soziale Ungleichheit des Bildungserwerbs
von der Vorschule bis zur Hochschule. Eine Forschungssynthese zwei Jahrzehnte nach PISA.
Miunster/New York: Waxmann.

Blossfeld, H.-P., Blossfeld, G. ). & Blossfeld, P. N. (2019). Soziale Ungleichheiten und
Bildungsentscheidungen im Lebensverlauf. Die Perspektive der Bildungssoziologie. Journal for
educational research online 11(1), S. 16-30.

Deutsche UNESCO-Kommission (2017) Bildungsagenda 2030 Aktionsrahmen fur die Umsetzung
von Sustainable Development Goal 4, https://www.unesco.de/dokumente-und-
hintergruende/publikationen/detail/bildungsagenda-2023/ (10.12.2024)

El-Mafaalani, A. (2014). Von Arbeiterkind zum Akademiker. Uber die Mihen des Aufstiegs durch
Bildung. Sankt Augustin/Berlin: Konrad Adenauer Stiftung.
https://www.kas.de/c/document_library/get_file?uuid=a2af0ac0-e96¢-3637-7e86-
6b2a88dd7105&groupld=252038 (24.05.2024)

Kracke, N., Schwabe, U. & Buchholz, S. (2024). Neuer Bildungstrichter: Trotz Akademisierungsschub
immer noch ungleicher Zugang zur Hochschule. DZHW Brief 02]2024. Hannover: DZHW.
https://doi.org/10.34878/2024.02.dzhw_brief

Lotze, M. & Wehking, K. (2021). Diversitat, Partizipation und Benachteiligung im Hochschulsystem
- eine empirische und terminologische Situationsbestimmung zu traditionellen und nicht-
traditionellen Studierenden an deutschen Hochschulen. In L. Lotze & K. Wehking (Hrsg.), Diversitat,
Partizipation und Benachteiligung im Hochschulsystem. Chancen und Barrieren fir traditionelle
und nicht-traditionelle Studierende (S. 7-32). Opladen: Budrich.

Lérz, M. (2017). Soziale Ungleichheiten beim Ubergang ins Studium und im Studienverlauf. In:
Meike S. Baader & Tatjana Freytag (Hrsg.), Bildung und Ungleichheit in Deutschland (S. 311-338).
Wiesbaden: Springer.

Niet, M. (2021). Erstsemesterbefragung Duales Studium. Interne Daten.

Seeck, F. (2022). Zugang verwehrt. Keine Chance in der Klassengesellschaft: wie Klassismus soziale
Ungleichheit férdert. Zurich: Atrium Verlag.

Spangenberg, H. & Quast, H. (2023). Zum Einfluss vorgelagerter Bildungspfade auf die
Bildungsentscheidung. In: Jessica Ordemann, Frauke Peter & Sandra Buchholz (Hrsg.), Vielfalt von
hochschulischen Bildungsverlaufen: Wege in das, durch das und nach dem Studium (S 21-46).
Springer.

Stifterverband fur die Deutsche Wissenschaft e.V. (2017). Hochschul-Bildungs-Report 2020. Hohere
Chancen durch héhere Bildung? https://www.stifterverband.org/medien/hochschul-bildungs-
report-2020-bericht-2017 (11.12.2024)


https://www.stifterverband.org/medien/hochschul-bildungs-report-2020-bericht-2017
https://www.stifterverband.org/medien/hochschul-bildungs-report-2020-bericht-2017

