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Empawrpentorieniete Personalbindung

Grundlagen der Arbits-und Orgaisatonspsychologie

Intemstionsies Personalmansgement

Kolaboraties Ariten

Kosten-und Lestungarechnung.

Leadership 40

Managerial Economics

Personalcontoling und Payrol

Seminar:Aktusle Themen im ersonsimansgement

Personalmarketng und-entwicklung

Personatuesen

Praisprjekt: Agies Projektmanagement

Praisprojet: Ki-Exzellns mit kreatven Prompt-Techniken

Praspojekt:New Work.

Pradsprojekt: Organisationstwickung.

Prasprojekt: Personalauswahl

Pradsprojekt: Personalbindung

Prasprojekt: Trendsim Recruiting

staistc

Prasefeon 1:Human Resources

Prasefeon 2 Human Resources

Prasefeion 3 Human Resources

Prasefeon : Human Resources

Prasefeonss: Human Resources

Prasefeon s Human Resources

Prasefeion :Human Resources

Bachelorarbeit

Wahlpflichtmodule
Wahlpflichtbereich A
Angewandt Personalentuicklung
Seninar: Betebliche Aus-und Weiterbidungskonzepte
BetriebichesGesundhetsmansgement.
Bildungsmanagement
Business ontroling|
Business Controling
BusinessConsuting
BusinessConsulting
Change Management
Didaktkund Methodikvon -Learing und digitalen Hedien
Diversty Hanagement
Ecommerce!
ECommercel
Einfihungin das Gesundhetsmanagement
Eifihungin die ersonalienslistung
Edeaming Projekt
Financial Sences Management
Finanda Sevices Management
Forschungsmethodikund Datenanalyse
Immobilenmanagement
Immabilenmansgementl|
ntematonsle aktforsehung
IntemationalesVertragsmanagement
Lernen von Envachsenen
Marforschung
personabvesen Sperialiserung
Personaluesen spezilisierungl
Rechtliche Rahmenbedingungen dr Personaldiensieistung
Systemische Beratung und Coaching
Seninar: ystemische Beratung ind Coaching
Seminar:Systemische Personalentulcklung

Untemehmenstrung

BEWLOLDI, BBWLO201
DLEWRATIKOL

BwLL WL

DLepMERDL EmpowerpentorieniertsPersonalbindung
DLPOPSO201 (Grundiagender Arbelts und Organisationspsychologie
DLETHROL Internationals Personalmanagement.

DLekAoL Kollboratves it

BKLROLOL, BKLAT201
DLewPLSOL0L

Kosten-und Leistungsrechnung |, Kosten-und Leistungsrechnung
Lesdership 40

DLeBwHED: ManagerilEconomics
DLepepCPROL Personalconroling und Payroll
oLpsemD: Seminar Aktuele Themen m Personalmansgement

oLPuEDL 01
BPEROL01, BPERT201

Personalmarketing und entuicklung

Personatuesen!,Personaiuesen

DLeDEAPHOL AglesProjektmanagement
DLEPKEKPTOL Prjekt: Exzelen it krestiven Prompt Techniken
oLepEPIHOL Prjekt: New ork

oLewPpOED: Projekt: Organisationsentwicklung
DLEWPWDHRPGD: Projekt: Personalauswahl

DLepMPPOL Projekt: Personabindung

DLePMWIRD: Projekt: Trendsim Recriting

BsTA0L02 Setit

MSDUALHRPRIOL Praiseleion 1: Human Resources
MSDUALHRPR2OL Praiseleion 2: Human Resources
MSDUALHRPRIDL Praiseieion : Human Resources
MSDUALHRPRAO Praiseieion : Human Resources
MSDUALHRPRSDL Praiseieion : Human Resources
MSDUALHRPRSDL Praiseleion : Human Resources
MSDUALHRPRIDL Praiseieion 7 Humn Resources

BBAKDL BEAKD2 Bachelorarbelt, Kolloquium

Wahlpflichtbereich B
Samtliche Moculeaus Wahlpfichtbereich A

Wahlpflichtbereich C
Studiom Generate |
Studum General
Projekt: Agie Transormation n Orgaristionen Studiom Generaie i
Advanced Leadership Studum Generalev
Adhanced Leadership Studiom Generale
Serminar: Betebliches Gesundheltsmansgement Studiom Genersie
Buchfihrung und Blanzierung

Buchhaltungund Banzerung n Osterech

Corporate Finance

Data Anaytcsund ig ot

Projoke: Design Thinking

DigaleBusiess Modelle

Digial e

DigalFuure ndusty

Digalsils

Einfuhungin das nternetof Things

Enterpise Resource Planring

Ferigungsverahren ndustie 40

Finanzmanagement

Gebirdensprache

GlobalSourcing

Globale Untemnehmen und Globalerung

Grundlagen derndustrielen Softwaretechnik

Governance, Complance und Riskomanagement

Interkutrelleund ethische Handlungskompetenzen

Intematonsles Brand Management

Intemtionsl Hanagement

ntematonals Harketing

Ivestiton und Finaniierung

Projkt Kommunikaton 2o praktischen Problemissung

Konsumentenverhaten

Markipsychologle

Personlichketspsychoogia & Diferentelle Pychologie

Supenvision, Intenision, Coaching.

Nachhaligeits-und Qualatsmanagement.

Onlnemarketng

Produktentuickung 40

PublicDiplomacy and Government Relations

Projokt:Pubiic Diplomacy and Government Reltions

Rahmenibedingungen des Gesundheitmarktes

Recuirements Engineering

Search Engine Optimizaton - SEO

Search Engine Advertising - SEA

Sociol Hedia aketing

Saxilrecht

Steuer

Untemehmensgrindung und nnovationsmanagement.

Veranstatungsplanungund durchiubrung von LehLer Prozessen

Werbepsychologie

Witschafsethi

Winsehaftamathematic

witschafisprifong

Wischaftspsychologie

Fremdsorache”

Zenifkatsurs

Moduldausur
Adanced Wrkbook

Schrftiche Aussbeitung: Faltudie
Kausor

Schrftiche Aussbeitung: Falstudie
Fachprasentaton

Moduldausur

Kiausor

Kiausor

Kiausur aderSchriftiche Ausrbeitun:Falitucie
Schritiche Ausabeitung: Seminararbeit
Kausor

Moduldausur

Schriftiche Ausarbeitung: rojektbericht
Prjektprasentation

portiolo

Schriftiche Ausabeitung: rojektbericht
Schriftiche Ausabeitung: rojektbericht
Prjektprasentation

Schritiche Ausabeitung: rojektbericht
Kausor

Praxiseloion (st it best)
Praxiseloion (st icht best)
Praiseloion (st it bes)
Praiseloion (st it best)
Praiseloion (st icht best)
Praiseloion (st it best)
Praiseloion (st icht best)
Schriftliche Ausarbeitung: Bacheloarbet
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Wahlejeweils wei Module (45 CreditPoins) aus
den Wahipflichtbereichen A und B sowie sechs
Module (45 CreditPoints) aus dem
Wahlpfichtbereich C. Jedes Modul kann nur

el he

Zugangsvoraussetzungen fr Kurse nnerhalb des
Wahlpfichtbereichs Kursinformation in

Modulhandbuch.

“Wen Dudich fir eine Fremdsprache (5 Credit

entscheidest, wahist Du ein weiteres Modul im
Wahlpfichtbersich C.
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