y 180 Credit Points

Programmstart Oktober

Programmstart Januar

Programmstart April

Programmstart Juli

Module

Module Module

Module

Interkulturelle

Peychologie Sozialpsychologie

Organisationen'

Peychologie Betriebs-
yeholog! wirtschaftslehre

Mar

Projekt: Psychologie und
Klim Zusammenspiel

Psychologie

Betriebs-
wirtschaftslehre

Interaktion und
Kommunikationin
Organisationen"

Apr
Mai

Einfuhrungindas
wissenschafiche Arbeiten

farPsychologie und Statistik

Interkulturelle und

ethische

Jun dheit

Einfuhrungindas

Einfuhrungindas

farPsychologie und
it

statistik b Statistik

Gesundheit

Klim Zusammenspiel

Interaktion und
Kommunikation in
Organisationen’

o
INTERNATIONAL

UNIVERSITY OF
APPLIED SCIENCES

Injedem Quartal bietet wir Dir eine
abwechslungsreiche Lernumgebung, bestehend

Forschungsmethodik | Wirtsch:

Projekt:

afts-
und Datenanalyse psychologie

der Praxis

Forschungsmethodik
und Datenanalyse

Wirtschafts-
psychologie

Interkulturelle und

ethische hafts-

nafts. Interaktion und

Forschungsmethodik [ Wirtsct
psychologie

im Zusammenspiel

Wirtsc Kommunikation in
und Datenanalyse psychologie unika

Form von professionell geleiteten Lerngruppen am
(Virtuellen) Campus.

Konfliktmanagement
und Mediation

Psychologische
Diagnostik

Personal skills'

Interkulturelle

projek: Interkulturelle

Psychologie

Sozialpsychologie
der Praxis Psychologie

Interkulturelle und
ethische
Handlungskompetenzen'

Interkulturelle
Psychologie

Projekt: Psychologie und

Sodalpsychologie | " i zusammenspiel

Seminar: Aktuelle
Konsumenten-
alten Wirtschafts-

Mar psychologie

Projekt:
Organisationsentwicklun

Konsumenten-

alten Wirtschafts-
psychologie

Seminar: Aktuelle

L Betriebs-
Personal skills’ Psychologie wirtschafslehre

Projekt:
Wirtschaftspsychologi
der Praxis,

Peychologie Betriebs-

Apr Grundlagen der
Mai

Jun

Personalwesen

psychologie

Kollaboratives Arbeiten’

Grundlagen der

Grundlagen der

Pyﬂjekl: Arbeﬂ und

Einfubrungindas

Projekt:
wissenschatiiche Arbeiten

Statistik

psychologie

e psy(halag\e

Gesundhei der Praxis

Arbeitsrecht I:

Arbeitsrecht I:

Psychologie Arbeitsverhaltnisses

o
Problemlosung

Psychologie

Arbeitsverhaltnisses

Psychologie Arbeitsverhaltnisses

Projekt:
Organisationsentwicklung

variieren ksnnen.

Im Juni und September finden keine
Présenztutorien statt.

* Entscheide dich vor Beginn Deines Studiums,

Psychologie Arbeitsverhatnisses

Credit P

900 Stunden) absolvieren oder

Projekt: Kommunikation

Wahlpflichtbereich A | Wahlpflichtbereich A

speaking!

und Mediation

Diagnostik

und Mediation Diagnostik

o
Problemlgsung

Kollaboratives Arbeiten’

Projekt:

Konfliktmanagement | Psychologische

und Mediation Diagnostik

Wahlpflichtbereich B | Wahlpflichtbereich B

Mar

Projekt: Klim
Personalmanagement

Wahipflichtbereich A

Wahlpflichtbereich A

Seminar: Aktuelle

Projekt: Kommunikation

Seminar: Aktuelle

verhalten Wirtschafts-
psychologie

speaking’

o
Problemlosung

Wahipflichtbereich D absolvieren méchtest.
Diese Module kinnen individuell und flexibel in
Semester 1 bis 6 belegt werden. Auch das
Praktikumsmodul im Wahlpflichtbereich D kann
semesteriibergreifend belegt werden.
Mischformen zwischen Praktikum und den

verhalten Wirtschafts-
psychologie

Apr
Mai
Jun

Wahlpflichtbereich C | Wahlpflichtbereich C

Agiles

Projektmanagement’

Wahlpflichtbereich B

Wahlpflichtbereich B

Projekt:KIim

Grundlagen der Projekt: Kommunikation

Personalmanagement

Arbeits-und
o

p
psychologie Problemisung

Bachelorarbeit Bachelorarbeit

Projekt: Nachhaltiges
Personalmanagement

Wahipflichtbereich C

Wahlpflichtbereich C

Agiles

. + | wahipflichtbereich B
Projektmanagement

Wahlpflichtbereich B

Projekt: Klim
Personalmanagement

Projekt: Pul

Wahlpflichtbereich A <peaking'

Wahipflichtbereich A

Bachelorarbeit

Bachelorarbeit

: Nachhaltiges

Gl Wahipflichtbereich C
Personalmanagement

Wahipflichtbereich C

Agiles
Projektmanagement’

Projekt: Klim

Wahlpflichtbereich B
Personalmanagement

Wahlpflichtbereich B

Mar

Bachelorarbeit Bachelorarbeit

Projekt: Nachhaltiges
Personalmanagement

Wahlpflichtbereich C | Wahlpflichtbereich C

Agiles
Projektmanagement'

Apr
Mai
Jun

Projekt: Nachhaltiges

Bachelorarbeit
Personalmanagement

Bachelorarbeit

Kursinformation

Arbeitsrecht | Begriindung des Arbeitsverhltnisses.
Bachelorarbeit
Betriebswirtschaftslehre

Forschungsmethodik und Datenanalyse
Grundlagen der Arbeits-und Organisationspsychologe.
nterkulturelle Psychologie

Konfliktmanagement und Mediation
Konsumentenverhalten

Personalwesen

Persanlichkeitspsychologie & Diferentille Psycholoie.
Projekt: KIim Personaimanagement

Projekt: Kommunikation zur praktischen ProblemiGsung.
Projekt: Nachhaltiges Personalmanagement

Projekt: Organisationsenticklung

Projekt: Psychologie und Kl im Zusammenspiel

Projekt: Wirtschaftspsychologie in der Praxis
Psychologie.

Psychologische Diagnostik

Seminar: Aktuelle Themen n der Wirtschaftspsychologie
Sazialpsychologie

Statistik

Wirschafspsychologie

Wahlpflichtmodule

Psychologie der Personalauswah und -analyse.
Organisationsentwicklung und Digitaler Wandel
Filhrung und Karriereplanung

Psychologie der Kaufentscheidung

Coaching und Personalentwicklung

Weitere Wahipfichtmodule

DLRABROL
BBAKOL, BBAKO2
BBWLOL01, BBWLO201

BPERO1-01, BPER02-01
DLBWPPDPSOL
DLBAIBEPAIHRO1D
DLBKPSPKPPOL
DLBNMPNPOL
DLBWPPOEOL
DLBWPPPKIZOL
DLBWPPWPPOL
DLBSAPSYOL01
DLBWPPDIADY
DLBWPATWPOL
DLBWPSPSOL
BSTAOLD2
DLBMPSOL

Personalpsychologie
Personalauswahl und berufiche
Change Management
Organisationsentuicklung
Leadership .0

Positve Leadership

Peychologie der Uberzeugung
Digtale Konsumentenpsychologie
Supenvision,Intenvision, Coaching

Diversity Management

Unternehmensgrtindung und Innovationsmanagement

Untermehmensfihrung,
Projekt: igitale Business Hodelle
Interkulturelles Management
Marketing

Studium Generale |

Studium Generale |

Arbeitsrecht | Begriindung des Arbeitsverhiltnisses.
Bachelorarbeit, Kolloguium
BWLLBWLI

Forschungsmethodik und Datenanalyse:
Grundlagen der Arbeits- und Organisationspsychologe.
Interkulturelle Psychologie.

Konfliktmanagement und Mediation
Konsumentenverhalten

Personalwesen!, Personalwesen I
Persanlichkeitspsychologie & Differentielle Psychologie
Projekt: Kl im Personalmanagement

Projekt: Kommunikation zur praktischen ProblemiGsung
Projekt: Nachhaltiges Personalmanagement

Projekt: Organisationsentwicklung

Projekt: Psychologe und Kl im Zusammenspiel

Projekt: Wirtschaftspsychologie in der Praxis
Psychologle

Psychalogische Diagnostik

Seminar: Aktuelle Themen in der Wirtschaftspsychologe
Sozialpsychologie

Statistk
Wirtschaftspsychologie
Digital HR
ignungsdiagnostik Projekt; Personalauswahl

Globale Unternehmen und Globalisierung.
Projekt: Aglle Transformation in Organisationen
Personlicher Karrireplan

Personlicher Elevator Pitch

Soclal-Media-Marketing

Projekt: Nachhaltigkeit aus Konsumentenperspekive
Angewandte Personalentwicklung

‘Seminar: Systemische Personalentwicklung,

Untemehmensfirung
Projekt: igiale Business-Modelle
nterkulturlles Management
Marketing

Studium Generale I

Studium Generale IV

Untemehmensgriindung und Innovationsmanagement

Information im Modulhandbuch.

Online Studium

Schriflche Ausarbeitung: Hausarbeit & Prasentation (best. / nicht best.)

Bachelorarbelt, Kolloquium
Modulklausur

Advanced Workbook

Schriftlche Ausarbeitung: Falstudie
Klausur

Klausur oder Advanced Workbook
Klausur oder Fachprésentation

Klausur

Modulklausur

Klausur oder Advanced Workbook
Schriftlche Ausarbeitung; Projektbericht
Projektprasentation
Projektprasentation

Schriflche Ausarbeitung: Projektbericht
Schriftlche Ausarbeitung: Projektbericht
Schriflche Ausarbeitung: Projektbericht
Klausur oder Advanced Workbook
Klausur

Schriflche Ausarbeitung: Seminararbelt
Klausur

Klausur

Klausur

Personalpsychologie
Personalauswahl und berufliche Eignungsdiagnostik
Change Management

Organisationsentwicklung

Leadership 4.0

Positive Leadership,

Psychologie der Uberzeugung,

Digitale Konsumentenpsychologie

Supernvision, Intenvision, Coaching

Diversity Management

Digital HR

Projekt: Personalauswahl

Globale Unternehmen und Globalisierung.

Projekt: Agle Transformation in Organisationen
Persanlicher Karrireplan

Persnlicher Elevator Pitch

Soclal-Media-Marketing

Projekt Nachhaltigkeit aus Konsumentenperspekiive
Angewandte Personalentwicklung

Seminar: Systemische Personalentwicklung,
Untemehmensgriindung und Innovationsmanagement
Untemehmensfuhrung

Projekt: Digitale Business-Hodelle

Interkulturelles Management

Marketing.

Werbepsychologie

Digitale Marktforschungsmethoden

Artificial Intelligence.

Projekt: Ki-Exzellenz mit kreativen Prompt Techniken
Gebsrdensprache**

Fremdsprache Englisch”

Zertifikatskurs Englisch”

Fremdsprache Spanisch

Zertifikatskurs Spanisch®

Fremdsprache Franzsisch”

Zertifikatskurs Franzésisch*

Fremdsprache talienisch”

Zertfikatskurs lalienisch”

Studium GeneraleV.

Studium Generale VI

Wahle je zwei Module (5 Credit Points) im
Wampmcmhemh A, Bund C. Jedes Modul eines
hipflichtbereichs kann nur ein Mal gewél

n:
Wahlpmcmbere‘ch Kursinformation in
Modulhandbuch.

Wenn Du dich fiir ein bestimmtes Thema
interessierst, hast Du im Wahlpflichtbereich die
ioglichkeit, Module innerhalb dieser

e
beachte dabei die oben genannte Buchungsregel.

*Wenn Du dich fi eine Fremdsprache (5 Credit

unabhangig von der Fremdsprache absolviert
werden kann. Wenn du dich fir beide Kurse
entscheidest, wahlst Du kein weiteres Modulim
Wahipflichtbereich C.

**Wenn Du dich fir die Gebardensprache (10
Credit Points) entscheidest, wahlst Du kein
weiteres Modul im Wahipflichtbereich C.



