
Curriculum B.A. Wirtschaftspsychologie
myStudium, 180 Credit Points
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Kursinformation
Modul Kurscode Kurse Credit Points Prüfungsleistung

Arbeitsrecht I: Begründung des Arbeitsverhältnisses DLRABR01 Arbeitsrecht I: Begründung des Arbeitsverhältnisses 5 Schriftliche Ausarbeitung: Hausarbeit & Präsentation (best. / nicht best.)

Bachelorarbeit BBAK01, BBAK02 Bachelorarbeit, Kolloquium 10 Bachelorarbeit, Kolloquium

Betriebswirtschaftslehre BBWL01-01, BBWL02-01 BWL I, BWL II 5 Modulklausur

Einführung in das wissenschaftliche Arbeiten für Psychologie und Gesundheit DLBWIRPSG01 Einführung in das wissenschaftliche Arbeiten für Psychologie und Gesundheit 5 Advanced Workbook

Forschungsmethodik und Datenanalyse DLBWPFUD01 Forschungsmethodik und Datenanalyse 5 Schriftliche Ausarbeitung: Fallstudie

Grundlagen der Arbeits- und Organisationspsychologie DLPOPS02-01 Grundlagen der Arbeits- und Organisationspsychologie 5 Klausur

Interkulturelle Psychologie DLBWPIPS01 Interkulturelle Psychologie 5 Klausur oder Advanced Workbook

Konfliktmanagement und Mediation DLBWPKUM01 Konfliktmanagement und Mediation 5 Klausur oder Fachpräsentation

Konsumentenverhalten DLBMPS02 Konsumentenverhalten 5 Klausur

Personalwesen BPER01-01, BPER02-01 Personalwesen I, Personalwesen II 5 Modulklausur

Persönlichkeitspsychologie & Differentielle Psychologie DLBWPPDPS01 Persönlichkeitspsychologie & Differentielle Psychologie 5 Klausur oder Advanced Workbook

Projekt: KI im Personalmanagement DLBAIBEPAIHR01_D Projekt: KI im Personalmanagement 5 Schriftliche Ausarbeitung: Projektbericht

Projekt: Kommunikation zur praktischen Problemlösung DLBKPSPKPP01 Projekt: Kommunikation zur praktischen Problemlösung 5 Projektpräsentation

Projekt: Nachhaltiges Personalmanagement DLBNMPNP01 Projekt: Nachhaltiges Personalmanagement 5 Projektpräsentation

Projekt: Organisationsentwicklung DLBWPPOE01 Projekt: Organisationsentwicklung 5 Schriftliche Ausarbeitung: Projektbericht

Projekt: Psychologie und KI im Zusammenspiel DLBWPPPKIZ01 Projekt: Psychologie und KI im Zusammenspiel 5 Schriftliche Ausarbeitung: Projektbericht

Projekt: Wirtschaftspsychologie in der Praxis DLBWPPWPP01 Projekt: Wirtschaftspsychologie in der Praxis 5 Schriftliche Ausarbeitung: Projektbericht

Psychologie DLBSAPSY01-01 Psychologie 5 Klausur oder Advanced Workbook

Psychologische Diagnostik DLBWPPDIA01 Psychologische Diagnostik 5 Klausur

Seminar: Aktuelle Themen in der Wirtschaftspsychologie DLBWPATWP01 Seminar: Aktuelle Themen in der Wirtschaftspsychologie 5 Schriftliche Ausarbeitung: Seminararbeit

Sozialpsychologie DLBWPSPS01 Sozialpsychologie 5 Klausur

Statistik BSTA01-02 Statistik 5 Klausur

Wirtschaftspsychologie DLBMPS01 Wirtschaftspsychologie 5 Klausur

Wahlpflichtmodule
Spezialisierung Wahlpflichtbereich A Wahlpflichtbereich B Wahlpflichtbereich C
Psychologie der Personalauswahl und -analyse Personalpsychologie Digital HR Personalpsychologie 

Personalauswahl und berufliche Eignungsdiagnostik Projekt: Personalauswahl Personalauswahl und berufliche Eignungsdiagnostik

Organisationsentwicklung und Digitaler Wandel Change Management Globale Unternehmen und Globalisierung Change Management

Organisationsentwicklung Projekt: Agile Transformation in Organisationen Organisationsentwicklung

Führung und Karriereplanung Leadership 4.0 Persönlicher Karriereplan Leadership 4.0

Positive Leadership Persönlicher Elevator Pitch Positive Leadership

Psychologie der Kaufentscheidung Psychologie der Überzeugung Social-Media-Marketing Psychologie der Überzeugung

Digitale Konsumentenpsychologie Projekt: Nachhaltigkeit aus Konsumentenperspektive Digitale Konsumentenpsychologie 

Coaching und Personalentwicklung Supervision, Intervision, Coaching Angewandte Personalentwicklung Supervision, Intervision, Coaching 

Diversity Management Seminar: Systemische Personalentwicklung Diversity Management

Weitere Wahlpflichtmodule Unternehmensgründung und Innovationsmanagement Unternehmensgründung und Innovationsmanagement Digital HR

Unternehmensführung Unternehmensführung Projekt: Personalauswahl

Projekt: Digitale Business-Modelle Projekt: Digitale Business-Modelle Globale Unternehmen und Globalisierung

Interkulturelles Management Interkulturelles Management Projekt: Agile Transformation in Organisationen

Marketing Marketing Persönlicher Karriereplan

Studium Generale I Studium Generale III Persönlicher Elevator Pitch

Studium Generale II Studium Generale IV Social-Media-Marketing

Projekt: Nachhaltigkeit aus Konsumentenperspektive

Angewandte Personalentwicklung

Seminar: Systemische Personalentwicklung

Unternehmensgründung und Innovationsmanagement

Unternehmensführung

Projekt: Digitale Business-Modelle

Interkulturelles Management

Marketing

Werbepsychologie

Digitale Marktforschungsmethoden 

Artificial Intelligence

Projekt: KI-Exzellenz mit kreativen Prompt-Techniken

Gebärdensprache**

Fremdsprache Englisch*

Zertifikatskurs Englisch*

Fremdsprache Spanisch*

Zertifikatskurs Spanisch*

Fremdsprache Französisch*

Zertifikatskurs Französisch*

Fremdsprache Italienisch*

Zertifikatskurs Italienisch*

Studium Generale V

Studium Generale VI

Online Studium

🛈

1 Entscheide dich vor Beginn Deines Studiums, 
ob Du ein selbstorganisiertes Praktikum (30 

Credit Points = 900 Stunden) absolvieren oder 
alle sechs hier genannten Module aus dem 

Wahlpflichtbereich D absolvieren möchtest.  
Diese Module können individuell und flexibel in 

Semester 1 bis 6 belegt werden. Auch das 
Praktikumsmodul im Wahlpflichtbereich D kann 

semesterübergreifend belegt werden. 
Mischformen zwischen Praktikum und den 
alternativen Modulen sind nicht möglich. 

Information im Modulhandbuch.

Wähle je zwei Module (5 Credit Points) im 
Wahlpflichtbereich A, B und C. Jedes Modul eines 

Wahlpflichtbereichs kann nur ein Mal gewählt 
werden. Wichtig: Beachte die Anmeldefristen und 

ggf. Zugansvoraussetzungen für Kurse im 
Wahlpflichtbereich. Kursinformation in 

Modulhandbuch.

Wenn Du dich für ein bestimmtes Thema 
interessierst, hast Du im Wahlpflichtbereich die 

Möglichkeit, Module innerhalb dieser 
Spezialisierung zu wählen. Alternativ kannst Du 

deine Module auch selbst zusammenstellen. Bitte 
beachte dabei die oben genannte Buchungsregel.

* Wenn Du dich für eine Fremdsprache (5 Credit 
Points) entscheidest, hast du die Möglichkeit,im 
selben Wahlpflichtbereich den entsprechenden 

Zertifikatskurs (5 Credit Points) zu wählen. 
Beachte, dass der Zertifikatskurs nicht 

unabhängig von der Fremdsprache absolviert 
werden kann. Wenn du dich für beide Kurse 

entscheidest, wählst Du kein weiteres Modul im 
Wahlpflichtbereich C.

** Wenn Du dich für die Gebärdensprache (10 
Credit Points) entscheidest, wählst Du kein 

weiteres Modul im Wahlpflichtbereich C.

Wahlpflichtbereich C
Agiles 

Projektmanagement1

Bachelorarbeit Bachelorarbeit
Projekt: Nachhaltiges 
Personalmanagement

Agiles 
Projektmanagement1 Wahlpflichtbereich B Wahlpflichtbereich B

Projekt: KI im 
Personalmanagement

Bachelorarbeit Bachelorarbeit
Projekt: Nachhaltiges 
Personalmanagement

Wahlpflichtbereich C

Bachelorarbeit Bachelorarbeit
Projekt: Nachhaltiges 
Personalmanagement

Wahlpflichtbereich C Wahlpflichtbereich C

Wahlpflichtbereich B Wahlpflichtbereich B
Projekt: KI im 

Personalmanagement
Wahlpflichtbereich A Wahlpflichtbereich A

Projekt: Public 
Speaking1Bachelorarbeit Bachelorarbeit

Projekt: Nachhaltiges 
Personalmanagement

Wahlpflichtbereich C Wahlpflichtbereich C
Agiles 

Projektmanagement1

Wahlpflichtbereich A Wahlpflichtbereich A Projekt: Public Speaking1

Grundlagen der 
Arbeits- und 

Organisations-
psychologie

Personalwesen
Projekt: Kommunikation 

zur praktischen 
Problemlösung

Wahlpflichtbereich C Wahlpflichtbereich C
Agiles 

Projektmanagement1 Wahlpflichtbereich B Wahlpflichtbereich B
Projekt: KI im 

Personalmanagement

Konsumenten-
verhalten

Seminar: Aktuelle 
Themen in der 

Wirtschafts-
psychologie

Projekt: Kommunikation 
zur praktischen 
Problemlösung

Konsumenten-
verhalten

Seminar: Aktuelle 
Themen in der 

Wirtschafts-
psychologie

Kollaboratives Arbeiten1Wahlpflichtbereich B Wahlpflichtbereich B
Projekt: KI im 

Personalmanagement
Wahlpflichtbereich A Wahlpflichtbereich A

Projekt: Public 
Speaking1

Konfliktmanagement 
und Mediation

Psychologische 
Diagnostik Kollaboratives Arbeiten1 Konfliktmanagement 

und Mediation
Psychologische 

Diagnostik

Projekt: 
Organisationsentwicklun

g

Projekt: 
Organisationsentwicklung

Persönlichkeitspsycho
logie & Differentielle 

Psychologie

Arbeitsrecht I: 
Begründung des 

Arbeitsverhältnisses
Personal Skills1

Wahlpflichtbereich A Wahlpflichtbereich A
Projekt: Public 

Speaking1
Konfliktmanagement 

und Mediation
Psychologische 

Diagnostik

Projekt: Kommunikation 
zur praktischen 
Problemlösung

🛈

Persönlichkeitspsycho
logie & Differentielle 

Psychologie

Arbeitsrecht I: 
Begründung des 

Arbeitsverhältnisses

Projekt: Kommunikation 
zur praktischen 
Problemlösung

Persönlichkeitspsycho
logie & Differentielle 

Psychologie

Arbeitsrecht I: 
Begründung des 

Arbeitsverhältnisses
Kollaboratives Arbeiten1

Persönlichkeitspsycho
logie & Differentielle 

Psychologie

Arbeitsrecht I: 
Begründung des 

Arbeitsverhältnisses

Grundlagen der 
Arbeits- und 

Organisations-
psychologie

Personalwesen Personal Skills1

Einführung in das 
wissenschaftliche Arbeiten 

für Psychologie und 
Gesundheit

Statistik
Projekt: 

Wirtschaftspsychologie in 
der Praxis

Grundlagen der 
Arbeits- und 

Organisations-
psychologie

Personalwesen Kollaboratives Arbeiten1

Grundlagen der 
Arbeits- und 

Organisations-
psychologie

Personalwesen
Projekt: 

Organisationsentwicklun
g

Psychologie
Betriebs-

wirtschaftslehre

Projekt: 
Wirtschaftspsychologie in 

der Praxis
Psychologie

Betriebs-
wirtschaftslehre

Interkulturelle und 
ethische 

Handlungskompetenzen
1

Konsumenten-
verhalten

Seminar: Aktuelle 
Themen in der 

Wirtschafts-
psychologie

Projekt: 
Organisationsentwicklun

g

Konsumenten-
verhalten

Seminar: Aktuelle 
Themen in der 

Wirtschafts-
psychologie

Personal Skills1

Interkulturelle 
Psychologie

Sozialpsychologie
Interkulturelle und 

ethische 
Handlungskompetenzen1

Interkulturelle 
Psychologie

Sozialpsychologie
Projekt: Psychologie und 

KI im Zusammenspiel
Konfliktmanagement 

und Mediation
Psychologische 

Diagnostik Personal Skills1 Interkulturelle 
Psychologie

Sozialpsychologie
Projekt: 

Wirtschaftspsychologie in 
der Praxis

🛈

In jedem Quartal bietet wir Dir eine 
abwechslungsreiche Lernumgebung, bestehend 
aus Onlinestudium und/oder Präsenztutorien in 

Form von professionell geleiteten Lerngruppen am 
(Virtuellen) Campus. 

Beachte, dass Präsenzzeiten entsprechend der 
Feiertage oder Schulferien in Deinem Bundesland 

variieren können. 

Im Juni und September finden keine 
Präsenztutorien statt.

Einführung in das 
wissenschaftliche Arbeiten 

für Psychologie und 
Gesundheit

Statistik
Interkulturelle und 

ethische 
Handlungskompetenzen1

Einführung in das 
wissenschaftliche Arbeiten 

für Psychologie und 
Gesundheit

Statistik
Projekt: Psychologie und 

KI im Zusammenspiel

Psychologie
Betriebs-

wirtschaftslehre
Projekt: Psychologie und 

KI im Zusammenspiel
Psychologie

Betriebs-
wirtschaftslehre

Interaktion und 
Kommunikation in 

Organisationen1

Forschungsmethodik 
und Datenanalyse

Wirtschafts-
psychologie

Projekt: Psychologie und KI 
im Zusammenspiel

Forschungsmethodik 
und Datenanalyse

Wirtschafts-
psychologie

Interaktion und 
Kommunikation in 

Organisationen1

Einführung in das 
wissenschaftliche Arbeiten 

für Psychologie und 
Gesundheit

Statistik
Interaktion und 

Kommunikation in 
Organisationen1

Programmstart Oktober Programmstart Januar Programmstart April Programmstart Juli

Forschungsmethodik 
und Datenanalyse

Wirtschafts-
psychologie

Projekt: 
Wirtschaftspsychologie in 

der Praxis

Forschungsmethodik 
und Datenanalyse

Wirtschafts-
psychologie

Interkulturelle und 
ethische 

Handlungskompetenzen
1

Monat Module Module Module Module

Interkulturelle 
Psychologie

Sozialpsychologie
Interaktion und 

Kommunikation in 
Organisationen1


