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Psychologie der Personalauswahl und -analyse

Organisationsentwicklung und Digitaler Wandel

Fiihrung und Karriereplanung

Psychologie der Kaufentscheidung

Coaching und Personalentwicklung

Personalpsychologie
und berufliche

Change Management
Organisationsentwicklung

Leadership 4.0
Positive Leadership

Psychologie der Uberzeugung
Digitale Konsumentenpsychologie

Supervision, Intervision, Coaching
Diversity Management

Digital HR
Projekt: Personalauswahl

Globale Unternehmen und Globalisierung
Projekt: Agile Transformation in Organisationen

Personlicher Karriereplan
Personlicher Elevator Pitch

Social-Media-Marketing
Projekt: Nachhaltigkeit aus Konsumentenperspektive

Angewandte Personalentwicklung
Seminar: Systemische Personalentwicklung

Personalpsychologie

Digital HR

und beruflich
Change Management
Organisationsentwicklung
Leadership 4.0

Positive Leadership

Psychologie der Uberzeugung
Digitale Konsumentenpsychologie
Supervision, Intervision, Coaching
Diversity Management

Projekt: Personalauswahl

Globale Unternehmen und Globalisierung

Projekt: Agile Transformation in Organisationen
Persnlicher Karriereplan

Persnlicher Elevator Pitch

Social-Media-Marketing

Projekt: Nachhaltigkeit aus Konsumentenperspektive
Angewandte Personalentwicklung

Seminar: Systemische Personalentwicklung

Unternehmensfilhrung
Projekt: Digitale Business-Modelle
Interkulturelles Management
Marketing

Studium Generale |

Studium Generale I

Unternehmensfilhrung
Projekt: Digitale Business-Modelle
Interkulturelles Management
Marketing

Studium Generale i

Studium Generale IV

Personalpsychologie

und beruflich
Change Management
Organisationsentwicklung
Leadership 4.0

Positive Leadership

Psychologie der Uberzeugung
Digitale Konsumentenpsychologie
Supervision, Intervision, Coaching
Diversity Management

Digital HR

Projekt: Personalauswahl
Globale Unternehmen und Globalisierung.
Projekt: Agile Transformation in Organisationen
Persnlicher Karriereplan

Persbnlicher Elevator Pitch
Social-Media-Marketing

Unternehmensfihrung
Projekt: Digitale Business-Modelle
Interkulturelles Management
Marketing

Werbepsychologie

Digitale Marktforschungsmethoden
Studium Generale V'

Studium Generale VI

Arificial Intelligence

Projekt: KI-Exzellenz mit kreativen Prompt-Techniken

Gebéirdensprache
Zertifikatskurs Englisch
Fremdsprache Englisch
Zertifikatskurs Spanisch
Fremdsprache Spanisch
Zertifikatskurs Franzdsisch
Franzsisch

Projekt:
Angewandte Personalentwicklung
Seminar: Systemische Personalentwicklung

Zertifikatskurs Italienisch
Fremdsprache Italienisch

Praktikum:

oder
Interaktion und Kommunikation in Organisationen

Personal Skills
Kollaboratives Arbeiten
Projekt: Public Speaking

Projekt: Agiles Projektmanagement



