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education communication in digital learning environments. IGI Publishing.
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Ebenen, in: ,sage & schreibe”, Beilage zu ‘journalist’, Nr.11/00
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Mehr als Sprachkenntnisse: Was internationale Management-Trainer mitbringen missen, in: Wirtschaft &
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: Coaching- und Trainingsbuch des Jahres 2023 (Hrsg.)
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Studienskript ,,Methoden im Coaching“ (IUBH 2021)

Studienskript ,,Lernen von Erwachsenen“ (DLBPGLVEO01), IUBH 2019
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Studienskript ,,Systemisches Coaching und Beratung“ IUBH 2020(DLBPGWBUCO01) (inkl.
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Buchveréffentlichung (Redaktion): Mehrwert schaffen durch Training und Coaching, hrsg.v. Deutschen
Verband fiir Coaching und Training (dvct e.V.), Hamburg 2019

Damit aus der Wahl keine Qual wird: Lernkuratoren machen E-Learning genief3bar, in: eLearning Trendreport 2020,
S.51-52

Mythos Lerntypen: Erfahren Sie, was wirklich motiviert, Marz 2020. Online-Veréffentlichung.
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Stakeholder-Management: Vertrauen, Commitment und Begeisterung fiir neues Lernen entfachen, in: eLearning
Journal | Trend Report 2020/2021: Corporate Learning Trends und Innovationen fur 2020, S. 6-9
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Mitarbeiter als Helden und Botschafter im Age of Reference: Personalentwicklung als Reputationsmanagement, in:
Jager, W. / Rolke, L. (Hrsg.): Personalkommunikation. Interne und externe Offentlichkeit fiir HR-Themen gewinnen,
KodIn 2011, S.195-205
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