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Felden, B., Graffius, M., Häfelinger, M., Marwede, L., & Urban, K. (2015). Benchmark Familienunternehmen 2015: Ein 

Vergleich von mittelgroßen und großen Familienunternehmen und Nicht-Familienunternehmen anhand der Vermögens-, Finanz- und 
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