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,Lernen ist zunehmend von strategischer Bedeutung im Unternehmen, gerade da es individuellen
Bedurfnissen innerhalb einer vernetzten, dynamischen, sich stets weiterentwickelnden
Arbeitswelt genligen muss. Der Band prasentiert grundlegende Formen des Lernens und Lot
forderliche Rahmenbedingungen fir Mitarbeitende, bietet Konzepte zur entsprechenden T
Arbeitsgestaltung und ein Rahmenmodell fir Ihre Programme und MaRnahmen.”
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und misst das Glicksempfinden der Mitarbeitenden einer Organisation im Arbeitskontext. Die Ef?gebogenluéln .
HappinessAndWork-Scale findet im Rahmen von Mitarbeiterbefragungen zur b’e,"’ji‘,";?b"e",{‘ %

Organisationsdiagnostik, im Bereich Teamentwicklung zur Teamdiagnostik, zur Identifikation von
Entwicklungsbereich und strategischen Schwerpunkten in der Personalentwicklung, zur

Vorbereitung von Mitarbeiterjahresgesprachen, zur Evaluation von Transformationsprozessen zur
Verdanderungsmessung, Benchmarking und Erfolgskontrolle und MaRnahmen der Personalentwicklung sowie in der
anwendungsbezogenen Forschung Anwendung.”
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“Das krankenkassenzertifizierte ,Einfach weniger Stress“-Kurskonzept fur Beschaftigte und
Flhrungskrafte hilft beruflichen Stress vorzubeugen, Ressourcen zu aktivieren und bei akutem
Stress handlungsfahig zu bleiben. Das Stresspraventionstraining ist durch seinen modularen

Stressprivention

Aufbau sehr flexibel und kann von zwei Tagen auf einen Tag komprimiert werden. Alle inmodernen

Arbeitswelten

Trainingsmaterialien finden Sie auf beiliegender CD-ROM.”
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