
STUDIENABLAUFPLAN LL.B. WIRTSCHAFTSRECHT
FERNSTUDIUM

VZ TZ I TZ II
BBWL01-01
BBWL02-01

BWL I 
BWL I I

5 Modulklausur

DLRGBR01-01 Grundlagen des bürgerlichen Rechts I 5 Klausur

DLBWIRR01 Einführung in das wissenschaftliche Arbeiten für Recht 5 Advanced Workbook

DLRGBR02-01 Grundlagen des bürgerlichen Rechts II 5 Klausur

DLBSOMKMSM01
Projekt: Konfliktmanagement und Meinungsbildung in Social 
Media

5 Projektbericht

Praktikum oder Module zur Auswahl 5

DLBKA01 Kollaboratives Arbeiten 5 Fachpräsentation

DLRSCR01 Schuldrecht I (Einführung) 5 Klausur

DLRSCR02 Schuldrecht II (Vertiefung) 5 Klausur

BKLR01-01
BKLR02-01

Kosten- und Leistungsrechnung I
Kosten- und Leistungsrechnung II

5 Modulklausur

DLBKPSPKPP01 Projekt: Kommunikation zur praktischen Problemlösung 5 Projektpräsentation

Praktikum oder Module zur Auswahl 5

DLRBSR01-01 Besonderes Schuldrecht I - Vertragliche Schuldverhältnisse 5 Klausur

DLBOUM01-01 Ökonomie und Markt 5
Klausur oder 
Advanced Workbook

DLRABR01 Arbeitsrecht I: Begründung des Arbeitsverhältnisses 5
Hausarbeit + 
Präsentation

DLRBSR02-01 Besonderes Schuldrecht II - Gesetzliche Schuldverhältnisse 5 Klausur

DLBPEPNW01 Projekt: New Work 5 Portfolio

Praktikum oder Module zur Auswahl 5

DLRHUG01 Handels- und Gesellschaftsrecht I: Handelsrecht 5 Klausur

DLRHUG02-01 Handels- und Gesellschaftsrecht II: Gesellschaftsrecht 5 Klausur

DLBWRSDIU01 Seminar: Datenschutz im Unternehmen 5 Seminararbeit

DLBINTIWR01 Internationales Vertragsmanagement 5 Klausur

DLBWRPVG01 Projekt: Vertragsgestaltung 5 Projektbericht

Praktikum oder Module zur Auswahl 5

z.B. E-Commerce I 
Social Commerce
z.B. E-Commerce II
Preispolitik

10

DLBBWPWP01 Projekt: Wirtschaftspolitik 5 Projektbericht

Praktikum oder Module zur Auswahl 5

z.B. Artificial Intelligence
Data Driven Marketing

10

DLBWPPWPP01 Projekt: Wirtschaftspsychologie in der Praxis 5 Projektbericht

11
.

Praktikum oder Module zur Auswahl 5

12
. BBAK01

BBAK02
Bachelorarbeit
Kolloquium

9
1

Bachelorarbeit
Prüfung mündlich

Arbeitsrecht II: Leistungsstörungen und Beendigung des Arbeitsverhältnisses Alle aus A +: Leadership 4.0 Praktikum: Wirtschaft & Management
Banken und Versicherungen Agiles Management oder
Das österreichische Unternehmensgesetzbuch Arbeits- und Personalrecht für soziale Einrichtungen Personal Skills 
Das österreichische Unternehmensrecht Artificial Intelligence Managerial Economics Interkulturelle und ethische Handlungskompetenzen
Einführung in das österreichische Privatrecht Bilanzierung und Controlling Marketing Interaktion und Kommunikation in Organisationen
Einführung Wirtschaftsprivatrecht I Buchführung und Bilanzierung Mergers und Acquisitions Konfliktmanagement und Mediation
Eventmanagement I Buchhaltung und Bilanzierung in Österreich Öffentliche Finanzwirtschaft Projektmanagement
Grundzüge des Wirtschaftsstrafrechts Corporate Finance Onlinemarketing Projekt: Public Speaking
Handelsrecht Digitale Business-Modelle Personalwesen
Immobilienrecht I: Vertrags- und Grundstücksrecht Diversity Management Personalwesen Spezialisierung II
Internationales Steuerrecht Seminar: Diversität und Kommunikation in Unternehmen Persönlicher Karriereplan
IT-Recht E-Commerce I Persönlicher Elevator Pitch
Kollektives Arbeitsrecht I: Betriebsverfassungsrecht E-Commerce II Seminar: Politische Bildung 
Kommunikation und Public Relations E-Government Praxisprojekt
Medienrecht Einführung in die Personaldienstleistung Projektmanagement
Öffentliches Recht I Einführung Wirtschaftsprivatrecht II Public und Nonprofit Management
Öffentliches Recht II Enterprise Resource Planning Recht der Kreditsicherheiten I
Personalwesen Spezialisierung I Europäisches Wirtschaftsrecht Recht der Kreditsicherheiten II
Pflegerecht Eventmanagement II Recht in der Heilpädagogik
Politik- und Verwaltungswissenschaften Financial Services Management I Rechtliche Rahmenbedingungen der Personaldienstleistung
Polizei- Ordnungs- und Umweltrecht Financial Services Management II Schulrecht
Recht im Gesundheitswesen Finanzmanagement Social-Media-Marketing
Sozialrecht Fundraising Soziale Ungleichheit und Diversität
Steuerrecht Gebärdensprache Sportrecht
Grundlagen der Tourismuswirtschaft Governance, Compliance und Risikomanagement Steuerlehre
Tourismusrecht Grundlagen der Arbeits- und Organisationspsychologie Steuern
Unternehmensrecht Grundlagen des Luftverkehrs Akteur:innen und Geschäftsmodelle der Tourismuswirtschaft
Unternehmensrecht I: Gewerblicher Rechtsschutz und GmbH-Recht Hotelmanagement I Unternehmensrecht II: Aktien- und Konzernrecht
Verbands- und Vereinsrecht Hotelmanagement II Unternehmenssteuern und -abgaben in Österreich
Verwaltungsprozessrecht Immobilienrecht II: Sicherungsrechte an Immobilien und Öffentliches Baurecht Vergabe und Verhandlung sozialer Dienstleistungen
Studium Generale I Interkulturelle und ethische Handlungskompetenzen Vermietung und Mietrecht 
Studium Generale II Internationales Brand Management Wirtschaftspolitik

Internationales Marketing Wirtschaftspsychologie
Internationales Personalmanagement Wirtschafts-, Logistik- und Zollrecht
Investition und Finanzierung Zuwendungen im öffentlichen Sektor
Projekt: KI-Exzellenz mit kreativen Prompt-Techniken Fremdsprache Italienisch
Kollektives Arbeitsrecht II: Koalitions- und Tarifvertragsrecht Fremdsprache Französisch
Kommunalrecht Fremdsprache Spanisch
Seminar: Kommunikation und PR Fremdsprache Englisch
Kostenrechnung und Haushalt
Länderspezifische Rechtssysteme

Rechtsabteilung Unternehmen Handelsrecht Unternehmensrecht I Europäisches Wirtschaftsrecht
Einführung Wirtschaftsprivatrecht I Unternehmensrecht III Seminar: Diversität und Kommunikation in Unternehmen

Banken und Versicherungen Handelsrecht Banken und Versicherungen Recht der Kreditsicherheiten II
Einführung Wirtschaftsprivatrecht I Recht der Kreditsicherheiten I Corporate Finance

Öffentliches Recht / Verwaltung Öffentliches Recht II E-Government Bilanzierung und Controlling
Verwaltungsprozessrecht Kommunalrecht Kostenrechnung und Haushalt

Tourismusmanagement Grundlagen der Tourismuswirtschaft Akteur:innen und Geschäftsmodelle der Tourismuswirtschaft Hotelmanagement II
Tourismusrecht Hotelmanagement I Projektmanagement

Eventmanagement Eventmanagement I Eventmanagement II Marketing
Medienrecht Social-Media-Marketing Projektmanagement

Verband / NGO Verbands- und Vereinsrecht Wirtschaftspsychologie Public und Nonprofit Management
Kommunikation und Public Relations Management in Verbänden und gemeinnützigen Organisationen Fundraising

Personal- und Arbeitswesen Personalwesen Spezialisierung I Personalwesen Spezialisierung II Einführung in die Personaldienstleistung
Kollektives Arbeitsrecht I Kollektives ArbeitsrechtII Rechtliche Rahmenbedingungen der Personaldienstleistung

Prüfungsform
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Semester
Modul Kurscode Kursname ECTS-
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2.
 S

em
es

te
r

WAHLPFLICHTBEREICH D
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r Betriebswirtschaftslehre

Grundlagen des bürgerlichen Rechts I

Einführung in das wissenschaftliche Arbeiten für Recht
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r Kosten- und Leistungsrechnung

Projekt: Kommunikation zur praktischen Problemlösung

☑
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r Grundlagen des bürgerlichen Rechts II

Du hast bereits eine genaue Vorstellung zu Deinem idealen 
Studienablaufplan? Super! 
Die IU Internationale Hochschule bietet Dir die nötige 
Flexibilität sämtliche verfügbare Module aus allen 
Semestern frei nach Deinem Geschmack zu wählen.
Du kannst mehrere Module gleichzeitig bearbeiten oder 
auch einfach ein Modul nach dem anderen. 

Projekt: Konfliktmanagement und Meinungsbildung in Social 
Media

☑

WAHLPFLICHTBEREICH D

Info zu Wahlpflichtbereich D:
Entscheide Dich zu Beginn zwischen einem Praktikum bei 
einem Unternehmen oder Modulen aus Wahlpflichtbereich 
D. Das Praktikum schließt Du mit einer Praxisreflexion ab. 
Entscheidest Du Dich für die Module aus 
Wahlpflichtbereich D, müssen alle Module aus diesem 
Bereich absolviert werden. Mischformen zwischen 
Prakitkum und Wahlpflichtbereich D sind nicht möglich.
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r Kollaboratives Arbeiten

Schuldrecht I

Schuldrecht II
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r Besonderes Schuldrecht I - Vertragliche Schuldverhältnisse

Ökonomie und Markt
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Arbeitsrecht I: Begründung des Arbeitsverhältnisses
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r Besonderes Schuldrecht II - Gesetzliche Schuldverhältnisse

Projekt: New Work

WAHLPFLICHTBEREICH D
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r Handels- und Gesellschaftsrecht I: Handelsrecht
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WAHLPFLICHTBEREICH A *

☑

Handels- und Gesellschaftsrecht II: Gesellschaftsrecht

Ein Modul mit zwei Kursen besteht aus einer Einführung 
und einer Vertiefung. 
Ob du das Modul mit einer Modulprüfung statt zwei 
Klausuren erfolgreich abschließen kannst steht im 
Modulhandbuch.

Seminar: Datenschutz im Unternehmen
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r Internationales Vertragsmanagement

Projekt: Vertragsgestaltung

WAHLPFLICHTBEREICH D
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Projekt: Wirtschaftspolitik

WAHLPFLICHTBEREICH B *

☑

WAHLPFLICHTBEREICH D

* Wahlpflichtmodule: Zwei Module pro Wahlpflichtbereich 
zur Auswahl, jedes Wahlpflichtmodul kann nur einmal 
gewählt werden

VZ: Vollzeit Modell, 36 Monate
TZ I: Teilzeit I Modell, 48 Monate
TZ II: Teilzeit II Modell, 72 Monate

WAHLPFLICHTBEREICH C *

Projekt: Wirtschaftspsychologie in der Praxis

8.

Bachelorarbeit

WAHLPFLICHTBEREICH D

Total
180 ECTS-Punkte

Wahlpflichtbereich D (Semester 1-6):

Management in Verbänden und gemein-
nützigen Organisationen

Du möchtest dich vertieft mit einer bestimmten Materie befassen?
Dann empfehlen wir dir die folgenden Kombinationen im Wahlpflichtbereich:

Wahlempfehlungen Wahlpflichtbereich B Wahlpflichtbereich CWahlpflichtbereich A

Wahlempfehlungen

Wahlpflichtbereich A: WahlpflichtbereichB + C:


