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7 Projekt: Wirtschaftspsychologie in der Praxis DLBWPPWPPO1 Projekt: Wirtschaftspsychologie in der Praxis 5 Projektbericht
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Wahipflichtbereich A: WahipflichtbereichB + C: Wahipflichtbereich D (Semester 1-6):
Arbeitsrecht I Beendigung d Alleaus A +: Leadership 4.0 Praktikum: Wirtschaft & Management

Banken und Versicherungen
Das Gsterreichische Unternehmensgesetzbuch

Das bsterreichische Unternehmensrecht
Einfiihrung in das dsterreichische Privatrecht
Einfiihrung Wirtschaftsprivatrecht |
Eventmanagement |

Grundziige des Wirtschaftsstrafrechts
Handelsrecht

Immobilienrecht : Vertrags- und Grundstiicksrecht
Internationales Steuerrecht

IT-Recht

Kollektives Arbeitsrecht I: Betriebsverfassungsrecht
Kommunikation und Public Relations

Medienrecht
Offentliches Recht 1
Offentliches Recht I
Personaluesen Spez
Pflegerecht

Politik- und Verwaltungswissenschaften
Polizei- Ordnungs- und Umweltrecht
Rechtim Gesundheitswesen
Sozialrecht

Steuerrecht

Grundlagen der Tourismuswirtschaft
Tourismusrecht

Unternehmensrecht

ferung |

Verbands- und Vereinsrecht
Verwaltungsprozessrecht

Wahlempfehlungen

Wahlempfehlungen Wahlpflichtbereich A

Einfiihrung Wirtschaftsprivatrecht |

Banken und
Einfilhrung Wirtschaftsprivatrecht

Offentliches Recht I
Verwaltungsprozessrecht

Bffentliches Recht | Verwaltung

Tourismusrecht
Eventmanagement Eventmanagement
Medienrecht
Verband /NGO Verbands- und Vereinsrecht

Kommunikation und Public Relations

Kollektives Arbeitsrecht |

Agiles Management

Arbeits- und Personalrecht fiir soziale Einrichtungen

Arificial Intelligence

Bilanzierung und Controlling

Buchfiihrung und Bilanzierung

Buchhaltung und Bilanzierung in Osterreich

Corporate Finance

Digitale Business-Modelle

Diversity Management

Seminar: Diversitt und Kommunikation in Unternehmen

E-Commerce|

E-Commerce

E-Government

Einfiihrung in die Personaldienstleistung

Einfiihrung Wirtschaftsprivatrecht

Enterprise Resource Planning

Européisches Wirtschaftsrecht

Eventmanagement I

Financial Services Management |

Financial Services Management I

Finanzmanagement

Fundraising

Gebéirdensprache

Governance, Compliance und Risikomanagement
Arbeits-und

Grundlagen des Luftverkehrs

Hotelmanagement |

Hotelmanagement I

und Offentliches Baurecht

ethische
Internationales Brand Management
Internationales Marketing
Internationales Personalmanagement
Investition und Finanzierung
Projekt: KI-Exzellenz mit kreativen Prompt-Techniken
Kollekti 1I: Koalitions- und
Kommunalrecht
Seminar: Kommunikation und PR
Kostenrechnung und Haushalt
Lénderspezifische Rechtssysteme

Wahlpflichtbereich B

Unternehmensrecht |
Unternehmensrecht i

Banken und Versi

erungen
Recht der Kreditsicherheiten |

E-Government
Kommunalrecht

Management in Verbanden und gemein-
niitzigen Organisationen

Managerial Economics

Marketing
Mergers und Acqu
Offentliche Finanzwirtschaft

ns

Personalwesen Spezialisierung I
Persdnlicher Karriereplan
Persnlicher Elevator Pitch
Seminar: Politische Bildung
Praxisprojekt
Projektmanagement

Public und Nonprofit Management
Recht der Kreditsicherheiten |
Recht der Kreditsicherheiten I
Recht in der Heilpadagogik

Rech
Schulrecht
Social-Media-Marketing

Soziale Ungleichheit und Diversitat
Sportrecht

Steuerlehre

Steuern

oder
Personal Skills

ethische
Interaktion und Kommunikation in Organisationen
Konfliktmanagement und Mediation
Projektmanagement

Projekt: Public Speaking

e Rahmenbedingungen der Personaldiensteistung

Unternehmensrecht Il Aktien- und Konzernrecht
Unternehmenssteuern und -abgaben in Osterreich
Vergabe und Verhandlung sozialer Dienstleistungen
Vermietung und Mietrecht

schaftspolitik

Wirtschaftspsychologie

irtschafts-, Logistik- und Zollrecht

Zuwendungen im dffentlichen Sektor
Fremdsprache ltalienisch

Fremdsprache Franzosisch

Fremdsprache Spanisch

Fremdsprache Englisch

Studium Generale |

Studium Generale Il

Wahlpflichtbereich C

Europaisches Wirtschaftsrecht

Recht der Kreditsicherheiten Il
Corporate Finance

Bilanzierung und Controlling
Kostenrechnung und Haushalt

Hotelmanagement |

Eventmanagement I
Social-Media-Marketing

Wirtschaftspsychologie
Verbanden

Personalwesen Spezialisierung Il
Kollektives Arbeitsrechtil

Projektmanagement

Marketing
Projektmanagement

Public und Nonprofit Management
Fundraising

Einfihrung in die Personaldienstleistung.
Rechtliche Rahmenbedingungen der Personaldienstleistung



