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Zusammenhange Einfluss des Bindungsstils
* akademischer Erfolg * Stressereignisse
* Growth Mindset * Emotionsregulation
* Selbstwirksamkeitserwartungen e Selbstwirksamkeit
* Emotionsregulation * kognitive Leistungsfahigkeit
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Sicherer Bindungsstil Mentale Bindungsreprasentationen
* Positive Assoziation mit hoher * situative Interpretationen von
Selbstwirksamkeit, Growth Bindungserfahrungen
Mindset, adaptiver Emotions- * Aktivierung durch Priming moglich
regulation * Einfluss auf Selbstwirksamkeit,
Emotionsregulation und kognitive
Leistung

Kognitives App-basiertes Approach-Avoidance Training
(AAT) zum Primen sicherer mentaler
Bindungsreprasentationen
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* Priming sicherer Bindungsreprasentationen mittels App-basierten kognitiven
Approach-Avoidance-Training (AAT)

* Untersuchung der Auswirkungen geprimter sicherer Bindungsreprasentationen auf
Growth Mindset, Emotionsregulation, Selbstwirksamkeitserwartung und

akademische Leistung

* Auswirkungen von Growth Mindset-Interventionen auf mentale Bindungs-
reprasentationen, Selbstwirksamkeit, Emotionsregulation und akademische Leistung

e Quantitatives Studiendesign, Randomized Controlled Trial (RCT)
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