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Societal Digital Transformation (DIGITAL 2026), 05.-09.07.2026. Nice, France.
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Frauenbetriebe e.V., virtual, 06.05.2024. https://www.jumpp.de/ki-ideathon.

Interview. Ein Interview mit Prof. Dr. Claudia HeR Uber Einsatzgebiete und Anwendungsszenarien
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Panel discussion. ,Den Gender-Gap in der Informatik schlieBen! Was zeigt Wirkung?” [Closing the gender
gap in computer science! What is effective?], MINTvernetzt, Gender-Day - How to get girls and women
interested in STEM in the long term, online, 21.11.2022. https://community.mint-
vernetzt.de/event/dengendergapinderinformatikschliessen-19r8nste

Panel discussion ,Wie kdnnen wir Transparenz von KI-Anwendungen fur Verbraucher*innen umsetzen?”
[How can we implement transparency of Al applications for consumers?] ZVKI Fachforum - Vertrauen durch
Transparenz, Wie viel Transparenz bendtigt vertrauenswuirdige Kl [Trust through transparency, How much
transparency does trustworthy Al need], Virtual, 10.11.2022. https://www.zvki.de/aktuelles/fachforum
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Kinstliche Intelligenz (ZVKI) [Center for Trustworthy Artificial Intelligence] (07/2022-11/2023).

Co-Host of the podcasts knowlT, the IT Podcast of the IU International University of Applied Sciences (2021-
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Jury member at the Al Ideathon Mit Kl in eine smarte Zukunft [With Al into a smart future ], jumpp -
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developed as part of the Al Ideathon and selection of the three winning teams. 03.05.2022.
https://www.jumpp.de/projekte/ki-gestalten https://www.jumpp.de/ki-ideathon
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