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Jongerenraad



1. Inleiding

De Jongerenraad van Join Us speelt een essentiéle rol in het waarborgen van de stem van
jongeren binnen de organisatie. Dit visiedocument schetst de missie, verantwoordelijkheden
en werkwijze van de Jongerenraad en dient als leidraad voor hun betrokkenheid en invloed.

In dit visiedocument leggen wij de uitgangspunten en de waarden vast, die wij als jongerenraad
hanteren. Wij beschrijven de wijze waarop wij de directeur en medewerkers van Join Us
adviseren en van feedback voorzien. Dit document is opgesteld door de jongerenraad in
samenwerking met de directie van Join Us, het is vastgelegd tijdens de vergadering van 19
mei 2025.
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3. Doel en missie

De Jongerenraad draagt bij aan het versterken van de missie van Join Us door:

e Jongeren een platform te bieden voor medezeggenschap.

e Bij beleidsvorming en strategische beslissingen te adviseren vanuit het perspectief van
jongeren.

e Een brug te slaan tussen de organisatie en de doelgroep.

Missie: De Jongerenraad biedt een structureel en divers platform waar jongeren actief
bijdragen aan de strategie, activiteiten en innovatie van Join Us.

Kernwaarden: De Jongerenraad onderschrijft en draagt actief bij aan de kernwaarden van Join
Us:

e Altijd samen — De kracht zit in samenwerking, met jongeren, elkaar én partners. Die
samenwerking zoeken we continu op, waarbij we altijd naar kansen kijken en die
optimaal benutten.

e Impactvol - Wij streven altijd naar goede, aantoonbare resultaten. Kwaliteit staat in
alles wat we doen centraal.

e Gedurfd - Wij denken groot en out-of-the box.

4. Structuur en Samenstelling

Samenstelling

De raad bestaat uit 8-12 jongeren die deelnemen of deel hebben genomen aan een van de
programma’s van Join Us. Vereisten:

e Dedeelnamefase is maximaal één jaar verstreken voor toetreding tot de Jongerenraad.

e Leden zijn tussen 16 en 30 jaar.

e Leden zijn een representatieve afspiegeling van de deelnemers van Join Us, divers in
achtergrond, woonplaats, ervaring en leeftijd. Hiervoor wordt een
uitgangspuntenmatrix gehanteerd.

e Er is maximaal één kernteamvrijwilliger actief in de Jongerenraad, deze kan geen
voorzitter zijn.

Termijn

Jaarlijks wisselt de samenstelling van de jongerenraad in het begin van het kalenderjaar. Een
deel van de leden blijft lid ter overdracht. Leden worden benoemd voor een periode van
maximaal twee jaar.

Werving

Leden worden geworven middels een vacatureflyer die wordt uitgezet aan deelnemers via de
Join Us web-app en via de vrijwilligerscodrdinator, begeleiders en de huidige leden. Daarna
volgt een selectiegesprek met de huidige voorzitter en een Join Us teamlid. Zij beslissen
samen of de beoogde kandidaat lid kan worden, hierin neemt het teamlid van Join Us de



eindbeslissing. De beoogde voorzitter voert dit gesprek met de huidige
voorzitter en een lid van de directie.

Rollen
Voorzitter: Verantwoordelijk voor het leiden van vergaderingen.
Secretaris: Houdt notulen bij en zorgt voor interne communicatie.

Leden: Actief deelnemen aan vergaderingen, bijdragen aan beleidsvoorstellen en het
aandragen van nieuwe inzichten die aansluiten bij de missie van Join Us.

Plaats in de organisatie

De Jongerenraad rapporteert rechtstreeks aan de operationeel directeur en voorziet de
organisatie van feedback op strategische kwesties.

Vergoeding

Join Us is een non-profitorganisatie. Leden van de Jongerenraad ontvangen geen financiéle
vergoeding voor hun inzet. Daarnaast voeren zij geen taken voor Join Us uit die wel structureel
vergoed worden, zoals taken als kernteamvrijwilliger, betaalde begeleider of een
werknemersrol. Voor het bijdragen aan lezingen krijgen zij een incidentele vergoeding zoals
opgenomen in het vrijwilligersbeleid.

Leden ontvangen een vergoeding voor reiskosten voor vergaderingen op locatie, of activiteiten
die leden van de jongerenraad voor Join Us uitvoeren op aanvraag van een Join Us teamlid.
Deze reiskosten geven zij zelf door aan de administratie via het declaratieformulier.

Beloningen

De jongerenraad doet één keer per jaar een uitje dat deels vergoed wordt door Join Us. Het
budget hiervoor is 25 euro per persoon. Daarnaast zijn leden welkom op de vrijwilligersfeesten
en andere events van Join Us.

5. Organisatie

Vergaderingen

De Jongerenraad overlegt minimaal negen keer per jaar. Eén van deze vergaderingen vindt
deels plaats met de vergadering van de Raad van Commissarissen.

De vergaderingen worden in december door de nieuwe voorzitter voor het hele jaar gepland,
deze jaarkalender wordt met het team van Join Us en de Raad van Commissarissen gedeeld.

Van elke vergadering wordt een agenda opgesteld door de voorzitter en worden notulen
gemaakt door de secretaris. Deze notulen worden gedeeld met alle leden.

De Jongerenraad overlegt in besloten kring met alleen de leden, tenzij zij een teamlid van Join
Us, een lid van de Raad van Commissarissen of een ander persoon uitnodigen of een
deelnameverzoek van hen ontvangen. Zij zijn dan (gedeeltelijk) aanwezig bij de vergadering,
de tijd wordt vooraf met elkaar afgesproken.

Kwartaalmeeting



leder kwartaal is minimaal één afgevaardigde van de Jongerenraad

aanwezig (bij voorkeur in real life) bij de kwartaalmeeting van Join Us.

Vertegenwoordiging

Op uitnodiging vertegenwoordigt een lid van de Jongerenraad Join Us bij belangrijke
evenementen van Join Us (Stronger Together, Social Friday, events voor vrijwilligers),
gesprekken met stakeholders, lezingen of andere gebeurtenissen.

6. Reikwijdte van adviesfunctie

De Jongerenraad heeft een adviesfunctie over de volgende onderwerpen, met name als deze
gericht zijn op deelnemers:

Nieuwe strategieén of stakeholders binnen de organisatie.

Merkstrategie in beeld en tekst.

(Nieuwe) evenementen.

Vragenlijsten gericht op jongeren.

Wijzigingen in afspraken omtrent vrijwilligers.

Substantiéle ICT-systeemwijzigingen die deelnemers aangaan.

Jaarverslagen, plannen en beleidsplannen.

Informeren van belangrijke wetswijzigingen of regels die aangepast worden.
Strategische wijzigingen in programma’s van Join Us en doorontwikkelingen hierop.

Complexe wijzigingen in de trainingen die vrijwilligers krijgen.

7.Communicatie en Samenwerking

Relatie met het team van Join Us

De Jongerenraad ontvangt vanuit het team van Join Us informatie of adviesvragen over
bovenstaande onderwerpen. Feedback wordt vanuit de leden verzameld en via de voorzitter
terug gegeven aan het desbetreffende teamlid, of middels een vergadering.

Relatie met de Raad van Commissarissen

De Jongerenraad kan direct advies uitbrengen of om advies gevraagd worden via de Raad van
Commissarissen, dit contact verloopt altijd via de voorzitter.

Contactmogelijkheden

De hele Jongerenraad heeft toegang tot een account van Join Us via .
Zij kunnen hierdoor in een Sharepoint omgeving documenten met elkaar en het team van Join
Us delen.


mailto:jongerenraad@join-us.nu

Daarnaast heeft de voorzitter op zijn eigen naam een emailadres van
Join Us, zodat deze direct benaderd kan worden.

Informatievoorziening

De Jongerenraad ontvangt per kwartaal een uitnodiging voor de kwartaalupdate over de
voortgang van strategische projecten.

8. Evaluatie en Ontwikkeling

Jaarlijkse Evaluatie

De Jongerenraad evalueert jaarlijks hun functioneren en invloed. De resultaten worden gedeeld
met de directie en RvC.

Tussentijds vindt evaluatie plaats met leden waarbij het functioneren onder twijfel staat. Er
kan gekozen worden voor tussentijdse opzegging vanuit beide kanten.

9. Verantwoordelijkheid en Transparantie

Verantwoording

De Jongerenraad rapporteert per kwartaal in de kwartaalmeeting over hun activiteiten,
inclusief aanbevelingen en behaalde resultaten.

Transparantie

Notulen en aanbevelingen worden gedeeld met alle relevante stakeholders binnen Join Us.

10. Vaststelling en Wijzigingen

Vaststelling

Dit visiedocument treedt in werking per 19 mei 2025 en wordt vastgesteld door de
Jongerenraad in samenspraak met de directie.

Wijzigingen
Wijzigingen in dit document kunnen alleen worden doorgevoerd met instemming van de
Jongerenraad en goedkeuring van de directie.

Ondertekening

Datum:

J. Kroes JMM van Gerwe-Kuijpers

Voorzitter Jongerenraad Stichting Join Us Directeur — bestuurder Stichting Join U



