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Activités de la structure 
Créé en 2016 par des professionnel·les des arts et de la culture, le collectif HF+ Centre-Val de Loire œuvre pour 
l’égalité réelle dans le secteur culturel. Il s’inscrit dans le mouvement national HF+, né en 2008 à la suite des rapports 
Reine-Prat mettant en lumière les inégalités de genre dans la culture. 
 
Dès ses débuts, l’association mène des actions de sensibilisation auprès des étudiant·es, valorise les créatrices du 
territoire et œuvre à la reconnaissance du matrimoine. Le collectif rassemble aujourd’hui artistes, professionnel·les, 
structures culturelles et collectivités, avec environ soixante à soixante-dix adhérent·es chaque année. 
 
Face au manque de données territoriales, HF+ Centre-Val de Loire a conduit en 2019-2020 une enquête régionale 
révélant la persistance d’inégalités fortes : seuls un tiers des postes à responsabilité sont occupés par des femmes et 
les programmations restent très majoritairement masculines. En réponse, l’association déploie de nombreuses 
actions : publication d’un guide de bonnes pratiques, accompagnement des collectivités sur l’égaconditionnalité, 
organisation annuelle des Journées du matrimoine, actions de prévention et de sensibilisation, participation à des 
tables rondes et rencontres professionnelles. 
 
L’augmentation des sollicitations a conduit au recrutement d’une salariée à temps plein en 2024 et à la reprise du 
programme de mentorat Affranchies !, destiné à accompagner les parcours professionnels des femmes dans la 
culture. 
 
HF+ Centre-Val de Loire est une association à dimension régionale, présente dans l’ensemble des départements. Son 
conseil d’administration reflète la diversité des métiers, des disciplines et des territoires culturels. Le collectif poursuit 
son engagement pour lutter contre l’invisibilisation des femmes et promouvoir l’égalité dans les programmations et 
les postes à responsabilité. 
 
Ses missions s’articulent autour de plusieurs axes : repérage des inégalités, prévention et sensibilisation, valorisation 
du matrimoine, mutualisation des bonnes pratiques, accompagnement des parcours professionnels et mise en 
œuvre de l’égaconditionnalité. 

Informations pratiques 
Dates de la mission : du 01/06/2026 au 31/02/2027 
Durée prévue : 9 mois 
Durée hebdo : 24h 
Calendrier : Les horaires seront mis en place au début de la mission selon les besoins de la structure et du jeune 
Adresse de la mission : 108 rue de Bourgogne, 45000, Orléans 

Interlocuteur·ice de la structure d’accueil 
Au sein l’association : HF+ Centre-Val de Loire 
Au sein de la Ligue de l’enseignement : Maxime Groult 

Actions au quotidien 

La personne en service civique contribuera à deux actions au quotidien : l'organisation des journées du 

Matrimoine, un temps fort de notre association en septembre 2026, ainsi qu’à la création et au déploiement 
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d’un atelier de sensibilisation sur les inégalités de genre dans la culture auprès des jeunes et des scolaires. 

Les missions sont les suivantes :  

- Soutien à l’organisation et la coordination des journées du Matrimoine : participation à la réflexion sur le 

renouvellement des visuels, relation avec les prestataires, soutien à la communication externe sur les 

journées du Matrimoine (réseaux sociaux, communiqué), aide à l’organisation et l’animation des événements 

lors des journées du Matrimoine, aide au suivi des indicateurs, etc.  

- Soutien à la création d’un outil de sensibilisation à destination des jeunes : participation aux groupes de 

travail dédiés, création de l’outil, relation avec les partenaires, participation à la réflexion méthodologique, 

aux réunions, etc. 

- Animation des ateliers de sensibilisation auprès des jeunes en milieu scolaire 

- Participation à la mise en place de partenariats : participation aux événements qui font rayonner 

l’association (festivals, événements pros, etc.), développer des relations avec d'autres associations, des 

collectivités et autres organismes. (si période creuse ou événements particuliers)  

 

La personne en charge peut participer à la réalisation et à la coordination des autres projets et activités de 

l'association selon les besoins, la charge de travail, les appétences du/de la stagiaire, ainsi que selon les 

attentes du/de la stagiaire concernant le développement des compétences.  

Formations 
Les formations obligatoires : la FCC (formations Civique et Citoyenne) et PSC1 

Tutorat et accompagnement 
Un/Une tuteur/tutrice accompagnera le volontaire au cours de sa mission, ainsi que le référent Service civique, qui 
sera présent pour le suivi de mission, l’accompagnement au projet d’avenir et des modalités administratives.  

Objectif citoyen 
Lutte contre les inégalités de genre, promotion de l’égalité et diffusion de la culture de l’égalité.  

Le projet porté par HF+ Centre-Val de Loire répond à un enjeu citoyen majeur : la lutte contre les inégalités de genre 
et les discriminations dans le secteur culturel, qui reste fortement marqué par des déséquilibres dans l’accès aux 
responsabilités, à la visibilité et aux programmations. En agissant sur la sensibilisation, la prévention et la 
transmission, l’association contribue à la construction d’une culture plus juste, inclusive et représentative de la 
diversité des personnes qui la font vivre. 

Les actions menées, soit l’organisation des Journées du Matrimoine et déploiement d’ateliers de sensibilisation auprès 
des jeunes et des scolaires,  participent à l’accès à une culture égalitaire, à la reconnaissance des créatrices et à la 
formation de citoyen·nes éclairé·es, capables de questionner les normes et les stéréotypes de genre. Le projet 
s’inscrit pleinement dans les valeurs de solidarité, d’éducation populaire et de cohésion sociale portées par le service 
civique. 

Intérêt pour le volontaire 

La mission proposée offre un cadre particulièrement formateur pour une personne en service civique, en lui 
permettant de s’engager dans un projet collectif à fort impact citoyen. À travers la participation à l’organisation des 
Journées du Matrimoine et à la création et l’animation d’un outil de sensibilisation, la ou le volontaire est amené·e à 
comprendre les enjeux d’égalité, de droits culturels et de participation citoyenne. 

Le service civique permet ici de développer des compétences transversales (organisation d’événements, animation 
d’ateliers, communication, travail partenarial, prise de parole) tout en laissant une place importante à la réflexion, à 
l’expérimentation et à l’engagement personnel. La mission favorise l’autonomie, le sens des responsabilités et l’esprit 
critique. 
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Intérêt pour la structure 

L’accueil d’une personne en service civique permet à celle-ci un appui à deux actions structurantes de l’association : 
les Journées du Matrimoine, temps fort annuel de visibilité et de mobilisation, et le développement d’un atelier de 
sensibilisation destiné aux jeunes, enjeu prioritaire pour renforcer l’impact des actions de prévention. 

La présence d’une personne en service civique permet de renforcer la capacité d’action de l’association, 
d’expérimenter de nouveaux formats et outils, et de nourrir la réflexion collective par un regard neuf. Elle contribue 
également au rayonnement de l’association à travers la participation à des événements, le développement de 
partenariats et le lien avec de nouveaux publics. Enfin, l’accueil s’inscrit dans une logique de transmission des valeurs 
de l’éducation populaire et de l’engagement citoyen, au cœur du projet associatif de HF+. 

Intérêt pour la société et les publics 

Les actions menées par HF+ Centre-Val de Loire bénéficient directement aux publics et, plus largement, à la société 
dans son ensemble. Les Journées du Matrimoine permettent au grand public de (re)découvrir des créatrices, des 
œuvres et des parcours souvent invisibilisés, contribuant ainsi à une meilleure représentation des femmes et des 
minorités de genre dans l’histoire culturelle et artistique. Elles favorisent l’accès à une culture plus inclusive et 
participative sur l’ensemble du territoire régional. 

Les ateliers de sensibilisation à destination des jeunes et des scolaires constituent un levier essentiel de prévention 
des inégalités et des stéréotypes de genre. En intervenant dès le plus jeune âge, ces actions participent à la formation 
de citoyen·nes conscient·es des enjeux d’égalité, capables de porter un regard critique sur les représentations 
culturelles et de s’engager pour une société plus juste. 

À l’échelle de la société, ces actions contribuent à faire évoluer les pratiques culturelles, à renforcer l’égalité. Elles 
participent à la construction d’un espace culturel plus représentatif, démocratique et ouvert, au service de l’intérêt 
général. 

Conditions et moyens du volontariat 
Un bureau et un ordinateur seront mis à disposition pour le volontaire. 

Déplacements envisagés 
Des déplacements sont envisagés et organisés pour représenter l’association lors de temps forts professionnels et/ou 
culturels en région.   
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