
Catalogue
d’interventions

Vers l’égalité dans les arts et la culture



Participation aux tables rondes, journées d’études, conférences,
etc.

Stands lors des événements en région

Animation d’ateliers d’échanges de pratiques avec les
professionnel·les de la culture

Animation de sensibilisation à destination de différents publics

Prévention et sensibilisation



Objectifs

Contenu

Fresque des féminismes

Cet atelier aborde de manière ludique les grands mouvements et les dates clés des luttes féministes de ce dernier
siècle. A travers une activité type « fresque des féminismes », imaginée par la coordinatrice de l’association, les
participant·es découvrent les grands enjeux actuels et pourquoi parler aujourd’hui « des féminismes ».

Grand public et professionnel·les de la culture.

Public

II permet de débattre, d’échanger et de comprendre les mobilisations et leurs raisons, de la 1ère vague à aujourd’hui : 
Connaitre les dates et événements clés en lien avec les luttes pour les droits des femmes et des minorités de genre.
Comprendre les différents mouvements de lutte. 
Découvrir les concepts majeurs en lien avec les inégalités de genre.



Objectifs

Contenu

Frise matrimoine : musiques actuelles et féminismes

Ce tout nouvel atelier aborde de manière ludique les dates clés des luttes pour les droits des femmes et des
minorités de genre de ce dernier siècle tout en testant leurs connaissances sur notre héritage culturel dans les
musiques actuelles. Les participant·es découvrent les grands enjeux des luttes féministes mais aussi pourquoi
parler de matrimoine reste une problématique actuelle ! 

Grand public et professionnel·les de la culture.

Public

II permet de débattre, d’échanger et de comprendre les mobilisations et leurs raisons, de la 1ère vague à aujourd’hui : 
Connaitre les dates et événements clés en lien avec les luttes pour les droits des femmes et des minorités de genre.
Comprendre les enjeux liés à l’invisibilisation des femmes artistes et créatrices. 
Découvrir les chiffres sur les inégalités de genre dans la culture et les musiques actuelles.



Objectifs

Contenu

Atelier d’échanges de bonnes pratiques

Cet atelier propose un temps de réflexion et d’action autour des inégalités de genre dans le secteur culturel, tous
domaines confondus. À travers une approche participative issue de l’éducation populaire, les participant·es sont
invité·es à questionner leurs pratiques, à identifier les leviers d’action et à repartir avec des outils concrets pour
favoriser l’égalité au sein de leur structure et de leur environnement professionnel. 

Professionnel·les de la culture.

Public

Il favorise la prise de conscience, la mise en commun d’expériences et la construction de pistes d’action adaptées aux
différents contextes professionnels. Un temps pour comprendre, débattre, et agir pour une culture égalitaire.

Prendre conscience des inégalités persistantes dans le secteur culturel. 
Découvrir des ressources, données et outils pour agir. 
Identifier comment devenir acteur·ice du changement dans sa structure et son secteur.



Objectifs

Contenu

L’écriture inclusive : découvrir et mettre en place

Cet atelier revient sur les évolutions de la langue, interroge ses usages et les rapports de pouvoir qui en découlent.
Après un premier temps dédié à la compréhension des enjeux liés au langage inclusif, les participant·es découvrent et
s’initient aux différentes formes, à travers des activités. L’association accompagne la structure dans la mise en oeuvre
d’un langage inclusif adapaté et en lien avec les besoins de celui-ci. 

Professionnel·les de la culture.

Public

Découvrir les origines historiques du langage inclusif.
Connaitre les grands principes de l’écriture inclusive.
Mettre en pratique et être à l’aise dans ses usages.



Objectifs

Contenu

Animation d’un espace ressource

L’animation d’un espace ressource type stand inclut l’animation de la frise matrimoine musiques actuelles et de la
Fresque des féminismes en version adaptée aux besoins de la structure (inclusion de dates spécifiques ou adaptation
de l’outil au regard du contexte). Il comprend la présentation des ressources, des chiffres et la particiation à l’atelier en
format passant. 

Grand public. 

Public

Sensibiliser le grand public aux inégalités de genre dans la culture.
Faire connaitre les dates et événements clés en lien avec les luttes pour les
droits des femmes et des minorités de genre.
Faire connaitre les chiffres clés sur les inégalités de genre dans la culture. 



Objectifs

Contenu

Présentation de l’enquête sur les inégalités de
genre dans la culture 

Cette intervention s’appuie sur les résultats de l’enquête menée par HF+ Centre-Val de Loire sur la représentation des
femmes et minorités de genre dans les postes à responsabilité dans le secteur culturel, ainsi que dans les
programmations dans le spectacle vivant et les arts visuels. Elle permet de revenir sur les chiffres propres au secteur
culturel mais aussi sur des concepts majeurs pour comprendre les inégalités de genre et les discriminations. 

Grand public et professionnel·les de la culture.
Public

Prendre conscience des inégalités structurelles dans le secteur culturel 
Connaître les concepts majeurs en lien avec les inégalités de genre



POUR CONNAÎTRE LES MODALITÉS ET TARIFS

Juliette Seyer - Coordinatrice HF+ Centre-Val de Loire 
hfcentrevaldeloire@gmail.com / 06 19 53 92 50

Site : https://hf-cvl.org/

Pour en savoir plus : 

HF+ CENTRE-VAL DE LOIRE 



Avec leur soutien
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