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| ”Frembringe rent og frygt vann



Vann — verdens viktigste ressurs

Vann er selve kilden til liv og forutsetningen for all menneskelig akfivitet.
Vannressursene vil bli knappere i fremtiden og det er viktig at vi utnytter
vannet mest effektiv og pd en beerekraftig mate for & kunne dekke verdens
fremtidige vannbehov.

Rent og trygt vann er vannbransjens viktigste oppgave. Sammfunnsbidraget
er knyttet til folkehelsen — trygt drikkevann og mulighet for god personlig

hygiene har fert til en betydelig reduksjon i smittsommme sykdommer
og epidemier.

Visjon: Frembringe rent og trygt vann

Misjon: Samskape hayverdig forvaltning av vann giennom
kunnskap, erfaring og boerekraftig teknologi.
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Vare kjerneverdier

Samskapende

Vivil at vére medarbeidere skal veere engasjerte, involverte og ha mulighet til & p&-
virke egen arbeidsplass slik at viksomheten hele tiden utvikles i positiv retning. Vi skal
utvikle effektive, nyskapende og innovative lgsninger i felleskap overfor hverandre,
vdre kunder og samarbeidspartnere.

Faglig integritet

Vi vektlegger hay faglig integritet og tar fagomrddet vart sveert serigst. Ledelsen skall
tilby medarbeidere gode muligheter for kompetanseheving og ngdvendig opplce-
ring i alle nivder i organisasjonen. Skape fillitt ved & veere dpne, faglig redelig og
uavhengig i var kommunikasjon med kunden. Dette innbefatter at vi opptrer med
god forretningsetikk og falger standarder, normer og regler innen fagfeltet.

Kundeorientert

Vijobber aktivt med & effektivt forstd, ta hensyn til og lgzse markedets varierende
behov. Vistreber etter & kunne tilby markedets beste produkter ved & utvikle og
produsere unike Igsninger tilpasset kundens behov og gnsker. Kunden kommer alltid
farst og vi gjer alt for & kunne veilede og yte den beste servicen, fra planlegging fil
drift og vedlikehold. Gjennom cerlig og fillitsfull dialog skal vi skape og opprettholde
langvarige og gode relasjoner.

Fremtidsrettet

Vann er selve kilden fil liv og verdens viktigste ressurs. Vi tar stolthet i & vise vilie og
evne fil & tenke nytt, voere innovative, fleksible og kreative for & kunne ta vare pad,
effektivt utnytte og frembringe rent og trygt vann. Vi jobber helhetlig og langsiktig
med & skape, utvikle og produsere miljigvennlige lasninger med fokus pd& energispa-
rende tiltak, miljgprestasjoner, redusere klimautslipp og bidra til en grenn fremtid.
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Kvalitetspolitikk

Vi skal kontinuerlig filoasse oss og forbedre ledelsessystemet for kvalitet.

¢ Viskal levere varer og fienester som ftilfredsstiller kundenes krav til kvalitet.
* Viskal fremstd som en serigs bedrift med et produktspekter valgt med omhu
ut fra krav ftil hay kvalitet.
* Viskal utvikle og opprettholde et hgyt faglig nivd innenfor hele organisasjonen.
¢ Viskal fglge gjeldende lover, forskrifter, standarder og etiske retningslinjer.
* Viskal kontinuerlig kontrollere og dokumentere etablerte rutiner og serge for at
de forbedres ved behov.

Miljgpolitikk
Vart mal er & kontinuerlig forbedre vart miljgstyringssystem og forebygge forurensning
ved & etterleve interne og eksterne krav.

Innkjep/transport
e Viskal ha en rutine pd valg av leverandgrer og fremme produkter med lavest mulig miljgavirykk.
 Viskal redusere transportutslipp ved & falge rutiner for effektive og gode innkjap.

Yire milje

 Viskal ha fokus pd filtak som kan redusere negativ pdvirkning pé& det ytre miljget.

e Viskal bevisst benytte minst mulig av ikke-fornybare ressurser.

e Viskal ha en atferd som bidrar til minst mulig utslipp av miljiggasser.

e Viskal ha en avfallshdndtering som bidrar til avfallsreduksjon og riktig avfallssortering.

Indre milje
* Tirettelegge for inkluderende og godt arbeidsmilja.
» Vektlegge miljgansvar pd lik linje med andre lederoppgaver.

Kommunikasjon
» Pdavirke og oppfordre vdre leverandarer, ansatte og kunder til & velge miljgsmarte Igsninger.

HMS politikk

* Visgker & bygge en solid HMS kultur som bygger p& dpenhet og tillit der ingen oppgave eller
aktivitet skal prioriteres foran helse, miljg og sikkerhet.

* Ledelsen fokuserer p& & bidra til et godt og trygt arbeidsmilig som fremmer utveksling av ideer,
kompetanse og erfaringer.

* HMS aspektet fglges opp via: Systematiske internkontroll filtak, risiko evaluering der vi konfinuerlig
identifisere og redusere helsefarer samt miljgrisiko. Alle ansafte skal vise og utgve varsomhet i sitt
arbeid.

* Vi har «nullfilosofin i forhold fil skader og ulykker:

- hindre og forebygge arbeidsulykker og helseproblem for alle ansatte og involverte i frmaet;
- hindre og forebygge utslipp av kjemiske stoffer til det indre og ytre milja;
- hindre og forebygge brann i maskiner, utstyr og bygninger;
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FNs beerekraftsmal

FNs boerekraftsmadl er verdens felles arbeidsplan for & utrydde fattigdom,
bekjempe ulikhet og stoppe klimaendringene innen 2030. FNs boerekraftsmdl
bestdr av 17 mal og 169 delmdl. Mdlene skal fungere som en felles global
retning for land, nceringsliv og sivilsamfunn.
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Ut fra var visjon og kjerneverdier har vi valgt ut fem becerekraftsmdlene.
Bcerekraftsmdlene viser fokusomrdder vi i Klart Vann kan pdévirke positiv og som
vil bidra til en beerekraftig utvikling.

Nr. 3 God helse og livskvalitet

Nr. 4 God utdanning

Nr. 6 Rent vann og gode sanitcerforhold

Nr. 12 Ansvarlig forbruk og produksjon

Nr. 17 Samarbeid for & nd mdlene
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