


Egon Konig

Langdurig eigenaar van het bedrijf en
voorzitter van de raad van commissarissen
van Konig + Neurath AG

*28.04.1933 115.05.2019

"Duurzaamheid heeft een
hoge prioriteit binnen onze
bedrijfsactiviteiten.

Want alleen een bedrijf dat
om de toekomst geeft, heeft
zelf een toekomst."

DUURZAAM SINDS 1925

1925

Heinrich Neurath richt een bedrijf op voor de
productie van kantoormeubilair in Karben

1992

Conversie van alle randen van polyvinychloride
(PVC) naar acrylonititrilbutadieenstyreen (ABS)
en andere gekochte onderdelen naar alterna-
tieve kunststoffen

1993

Meubelhoezen voor transportbescherming
vervangen kartonnen dozen en noppenfolie
verpakking

1994

Uitgebreide implementatie van de etikettering
van plastic onderdelen voor recycling

1996

Invoering van het milieubeheersysteem in
overeenstemming met (EEG) 1836/93

1998

Introductie van het milleu beheer-

LY

(731032673

system in overeenstemming met
(EEG) 1836/93

2000 a

Stichtend lid van de i
"Milieualliantie Hessen”

Nieuwbouw van een industriele hal met het
grootste fotovoltaische systeem in Hesse op dat
moment

Uitbreiding en modernisering van het
persluchtcentrum

2002

Introductie van biologische afvalwaterbehande-
ling voor het wassen van voertuigen

2007

Ombouw van vrachtwagens naar AdBlue-technologie

2008

Introductie van milieucertificaten voor alle
Konig + Neurath producten

2015

TO

Implementatie van het energiebe- PrROE]:
CERpT
heersysteem in overeenstemming L niin_J
met DIN EN I1SO 50001
WE SUPPORT

Investering in modern SPALCo,

stofsnijsysteem voor grond- §e ‘E\“'%

stofbesparend gebruik van \“ !!1!
materialen. Toetreding tot 2 ~E

het UN Global Compact-
initiatief voor verantwoord ondernemen met

zijn mensenrechten, arbeid, milieu en corrup-
tieventie.

100% van het vrachtwagenpark
voldoet aan de EURO 6-norm.

2017 7

"‘WAUTY

Y

De producten hebben het internati-
onaal erkende SCS Indoor Advantage ™
Goldkeurmerk voor uitstoot.

2018

Konig + Neurath heeft het grootste

deel van zijn productassortiment
gecertificeerd volgens de Ameri-

kaanse duurzaamheidsnorm BIFMA LEVEL
(ANSI BIFMA e3-2014e]) certificeren.

2018

CSRRating

GoLD

Kdnig + Neurath ontvangt voor het
eerst de gouden status in de Eco &5
Vadis CSR-boordeling.

2019

Bevordering van e-mobiliteit door de uitbreiding
van e-laadstations

2021

Op bijna alle producten staat de

Blauwe Engel

Certificering van de producten

volgens de Europese LEVEL
duurzaamheidsstandaard op
het hoogste LEVEL 3.

Introductie van de YouKnow A TN
werknemersapp

Certificering van bijna alle producten
met het label Garantie van Oorsprong «

Meubels Made in Germany ».

Nieuwbouw van een volledig geauto-

matiseerd hooghouwmagazijn:
maximale efficientie met mini-
maal energieverbruik.

2022

Introductie van een beheersysteem

500
- Z%JI?%% J

voor gezondheid en veiligheid op het werk
gecertificeerd volgens DIN [SO 45001.

2023

Modernisiering en optimalisering van poeder-
systemen, luchtafzuiging en lakstraat. Dit heeft
geleid tot een aanzienlikjke vermindering van het
energieverbruik en de uitstoot van oplosmid-
delen.

2024 ~

Ondertekening van het Hand- T
Inltlatl\f' i
3!

vest van het Initiatief Verant- [P T

woordelijk Ondernemen. Vam

ten om e-mobiliteit te bevorderen (ec_o'@di

Installatie van 8 extra oplaadpun- Zues o
S)
RSE Ecovadis Zilver (Top 15%) b

2030*

We streven vastberaden naar om klimaatneutra-
al te worden en zo onze ecologische voetafdruk
aanzienlijk te verkleinen.

Gerelateerd aan Scope 1 en Scope 2 volgens het
Greenhouse Gas Protocol.
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DUURZAAMHEID
ACTUEEL

VERANTWOORDELIJKHEID VOOR DE ©eigen fotovottaisen systeem sings 2000 e g

+ Vermijden van verklevingen
+ Totaal elektriciteitsverbruik verminderd GRATIS TOEGANG VOOR ALLE

TO E KO MST met 43% (2023 vs. 2015) + Modulaire productstructuur WERKNEMERS

) ) ) + ecologische materiaalkeuze
+ 100% overschakeling op LED in productie-

Als toonaangevend merk voor kantoormeubilair en ruimtesystemen met eigen productiefaciliteiten in Duitsland, nemen we verantwoor- en administratiegebouwen + Minimaal verbruik van hulpbronnen

delijkheid voor onze handelingen en de bijbehorende impact op het milieu. Duurzaam management ligt ons na aan het hart en is daarom

al jaren een belangrijk onderdeel van onze bedrijfscultuur. Het kenmerkt ons op alle geledingen van het bedrijf. Van productontwikkeling i Jjelens proceioniy

en het gebruik van milieuvriendelijke materialen tot het minimaliseren van het verbruik van grondstoffen en afval, uitstoot en energie. w
We vertrouwen op de circulaire economie om onze ecologische voetafdruk te verkleinen - met toegewijde mensen die onze meest
waardevolle hulpbron zijn.

VERFWINKEL MET MILIEUVRIENDELIJKE
ROLLERCOATING

DE ECOLOGISCHE VOETAFDRUK EIGEN RECYCLINGCENTRUM VOOR
MINIMALISEREN DE INZAMELING VAN RECYCLEBARE
MATERIALEN UIT DE PRODUCTIE

LOGISTIEK

+ eigen vrachtwagenpark (100 % EURO 6)

+ vrachtwagenchauffeurs in vaste dienst

+ ergonomische matrassen voor
vrachtwagenchauffeurs

+ Wasstraat voor vrachtwagens met water-
terugwinning en biologische afvalwaterbe-
handeling

+ Verpakking en routeoptimalisatie

+ Gebruik van gerecyclede materialen

+ Gebruik van gerecycled papier
+ Gebruik van gecertificeerde grondstoffen

+ Minimale verpakking en gebruik van
herbruikbare systemen

IN ONZE BIJENKORVEN
MEER DAN 1.000 VAN ONZE
WERKNEMERS WONEN

via software

+ Afhalingen bij leveranciers om
lege ritten te vermijden

KOUDE OPSLAG MET
DAKVERGROENING

GRATIS PARKEERPLAATSEN
VOOR ALLE WERKNEMERS

+ met e-laadstations
ONTWERP EN

ONTWIKKELINGSGEBIED

REGELMATIGE K+N
AFTERWORK EVENEMENTEN

+ Milieubeheermanager

+ Duurzaamheidsmanager

EERLIJKE EN COOPERATIEVE OMGANG
MET ONZE LEVERANCIERS

EIGEN, GESUBSIDIEERD
BEDRIJFSRESTAURANT

+ Gebruik van het herbruikbare
VERVOERSYSTEMEN ZONDER BESTUURDER
VOOR EFFICIENT, EMISSIEVRIJ
GOEDERENTRANSPORT

Recup-systeem

JOBBIKE

+ Overdekte, bewaakte fietsenstalling

% FRUITWAGEN

HOGE WERKNEMERSLOYALITEIT

+ Uitgebreide gezondheidsbevorderende
maatregelen

+ gemiddelde anciénniteit 16 jaar

v &
LAADSTATIONS ll
VOOR BEZOEKERS >
| -
10 JAAR
NALEVRINGS-
’ ’ ‘ ) we supronr - o GARANTIE VOOR
TOV TOV TOV ov Bven 10 0w S LY - ~
PROE] k@@FﬁJ L@R@Fﬁ PROE] (eco-.-udis e - I @ Kompass RESERVE-
ceny, cEn, cent, ceny, — e/, DmmEmmmm) 4/ Nachhaltigkeit
213,,\5,Jgf§l3: (- 13;\11’720‘,5‘7&, (- Z?.‘,Gg‘ﬂ% _J 223,l’;‘???§7,03: : w T “‘55'3 Bz ONDERDELEN I—l]er kom je bij onzd
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415


https://www.koenig-neurath.com/de/ueber-uns/nachhaltigkeit
https://www.koenig-neurath.com/de/ueber-uns/nachhaltigkeit

MENS

MOTIVATIE, ONDERSTEUNING EN ZEKERHEID. Mensen staan
centraal bij alles wat we doen. Onze maatregelen dragen niet
alleen bij aan een positieve werkomgeving, maar ook aan ons
economische succes. We hechten veel belang aan de tevredenheid
van onze werknemers, wat wordt bevestigd door een gemiddelde
anciénniteit van 16 jaar. Het stimuleren van talent leidt tot de
individuele ontwikkeling van onze werknemers. De grote verschei-
denheid aan opleidingsmogelijkheden is een essentieel onderdeel
van onze bedrijfscultuur.

Productielocatie met 90.000 vierkante meter en
interne hout- en metaalverwerking. Gemaakt in
Duitsland.

~ 800

medewerkers werken voor Konig + Neurath.

16 A

Jaar is de gemiddelde anciénniteit van werknemers
bij Kénig + Neurath. Het gemiddelde in Duitsland is
10,9 jaar

41

Stagiairs werken bij Kénig + Neurath.

Als een van de grootste werkgevers in de regio

is Konig + Neurath zich bewust van zijn sociale
verantwoordelijkheid, en leidt al tientallen jaren
met succes houtmonteurs, industrieéle monteurs,
mechatronicus, machine- en installatie-opera-
tors, industriéle werknemers en IT-specialist op

T

2

Nationaliteiten werkzaam bij Kénig + Neurath

Konig + Neurath heeft mensen in dienst met
verschillende etnische achtergronden, huidskleuren,
nationaliteiten, genderidentiteiten, religies en

> %

Alle cijfers hebben betrekking op het boekjaar 2023

Arbeidsovereenkomst voor

bepaalde tijd

95 %

arbeidsovereenkomst voor onbepaalde tijd

15 %

Percentage getrainde eerstehulpverleners onder
industriéle 5 % werknemers

MENS

617



GEZONDHEID

DE GEZONDHEID VAN

ONZE WERKNEMERS IS EEN
BELANGRIJKE ZORG

VOOR ONS.

Daarom bevorderen we het welzijn van onze
werknemers met een breed scala aan programma’s,
die worden gefinancierd door een fonds voor gezond-
heidsbevordering. Voor elke werknemer die onder
de collectieve arbeidsovereenkomst valt, wordt een
bedrag van € 600 per jaar in dit fonds gestort. De
programma’s omvatten.

LEVERANCIERSSTRUCTUUR

04.7 Y.

van de leveranciers is.gevestigd in Duitsland.

O
Ve

~ Gratis toegang tot het Karben zwembad

. ﬂ\; —

600,- €

Bedrijfszorgverzekering met een zorgbudget van € 600

per werknemer per jaar

Ergonomietraining voor
werknemers met fysiek
veeleisende banen

LAND VAN VESTIGING VAN DE
ANDERE LEVERANCIERS:

Landelijk hoofdkantoor van leveranciers in verhouding tot het inkoopvolume van Konig +

Neurath/AG, 2023

MENS

D
SOCIALE VERANTWOORDELIJKHEID Frankrijk 6,0 %
Voorziening van drinkwaterdispensers in het bedrijf IN ONZE TOELEVERINGSKETEN
EGYM Oostenrijk 2,9%
WELLPASS . )
e werken met alle leveranciers samen op basis van
< w k talle L pb
C o , Polen 2,0%
partnerschap en klantgerichtheid. Onze relaties met
Deelname aan het Egym Wellpass leveranciers worden ge‘kenmerkt door ee-n L.ange ltalis 17 %
bedrijfsfitnessprogramma met een lage levensduur, concurrentievermogen, kwaliteit en
eigen bijdrage betrouwbaarheid. Korte afstanden tot onze leveran- Denemarken 1,0 %
ciers bevorderen een nauwe samenwerking en
optimalis.erentransportroutes en —tijd.en.Alonze Roemenia 0,6 %
De subsidigring van preventieve massages en leveranciers ondergaan een goedkeuringsproces om
Voetverzorging bij regionale partnerbedrijven ervoor te zorgen dat ze aan onze eisen voldoen. Dit Zwitserland 0,4%
omvat ook de naleving van onze Gedragscode voor
a3 Q ‘ zakenpartners, die onze basiskennis en -waarden Nederland 0,2%
Een tweewekelijkse biologische fruitdistributie N — ' weerspiegelt. Hoge milieu-,ethische en sociale
in het bedrijf ’ normen worden dus gecommuniceerd en geimple- lerland 0,2%
n = menteerd in de hele waardeketen. De meeste van
E onze leveranciers zijn gevestigd in Duitsland. Alleen Spanje 0,2%
s al de locatie van onze leveranciers garandeert de
naleving van hoge milieu- en sociale normen. Andere 0,1%



MILIEU

BEWUSTZIJN EN VERANTWOORDELIJKHEID. We zien ecologisch
bewust en cyclusgericht handelen als een natuurlijke en duurzame
manier van werken.Een essentieel onderdeel van verantwoord
ondernemen. We zetten ons in om het milieu te beschermen, de
energie-efficiéntie te verbeteren en de uitstoot te verminderen.

OVERSCHAKELING VAN
SPUITEN NAAR ROLLERCOATEN

Door de rollercoating

+ besparen we een aanzienlijke hoeveelheid verf

+verminderen we onze uitstoot van oplosmiddelen
aanzienlijk

+ besparen we ~ 300.000 kWh energie per jaar

Met deze hoeveelheid energie kan een
auto ongeveer 39 keer rond de wereld rijden*

*(VWID.3, 19,2 kWh je 100 km)

DUURZAAM SUCCES

Door het aantal poedersystemen terug te brengen
van vier naar twee, door te investeren in nieuwe
poedercabines en door innovatieve technologieén te
gebruiken, hebben we ons aardgasverbruik enorm
kunnen terugdringen en hebben we ons energieverb-
ruik tot een minimum kunnen beperken, poederver-
liezen kunnen verminderen, minimaliseren van de
omsteltijden en het vergroten van het gebruik van de
systemen.
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UITBREIDING VAN ONZE
OPLAADINFRASTRUCTUUR VOOR
ELEKTROMOBILITEIT

Naast de bestaande 10 oplaadpunten voor auto’s
komen er in 2024 nog eens 8 oplaadpunten bij
voor onze werknemers.

HET AANTREKKELIJKER MAKEN
VAN ONZE FIETSENSTALLINGEN

Om duurzame mobiliteit van werknemers te
bevorderen, werden de fietsenstallingen in 2024
geoptimaliseerd: De fietsenstalling is nu driedubbel
beveiligd tegen diefstal. Toegang is alleen mogelijk
met een persoonlijke toegangskaart. Er zijn ook
oplaadmogelijkheden voor e-bikes.

"-. .

g

nachhaltiges Wirtschaften 'l
Nm

In het voorjaar van 2024 ondertekende Konig + Neurath
het initiatief voor verantwoord, duurzaam ondernemen
in Hessen.

INTRODUCTIE VAN HET RECUP-
HERBRUIKBAAR SYSTEEM IN
ONS BEDRIJFSRESTAURANT

Om wegwerpverpakkingen te vermijden, hebben we

het Recup-systeem voor hergebruik geintroduceerd in
ons bedrijfsrestaurant. De herbruikbare verpakkingen
kunnen op alle deelnemende locaties worden ingeleverd.

DONATIE VAN RESTANTEN STOF

Onze stofresten zijn gebruikt voor de 50e verjaardag van
Burggymnasium Friedberg in juli 2024: In totaal werden
15 rollen stof geknipt, genaaid en beschilderd door twee
kunstklassen om het schoolgebouw te versieren voor hun
jubileumdag. Daarnaast werden bestaande presentatie-
wanden bekleed met stoffen waarop werken uit
kunstlessen van de afgelopen 50 jaar werden getoond.

ONZE SUCCESSEN IN CIJFERS

79 %

Vermindering van de uitstoot van oplosmiddelen
(referentiejaar 2016)

24 Yo

Vermindering van aardgasverbruik

Y

3 %

86,1 %

Stijging van het percentage materiaalrecycling van
afval 6,1 % (in het referentiejaar 2016 was het percentage

materiaalrecycling 57,3%)

Reductie van totaal energieverbruik

49 % _

Vermindering van CO -uitstoot 9 %
(Scope 1 en Scope 2 volgens

het GHG-protocol) EEEEEN

N S

Vermindering van afval

Vermindering van elektriciteitsverbruik

MILIEU De cijfers hebben betrekking op de jaarlijkse vergelijking van 2023 vs. 2015 voor onze enige productielocatie in Karben.

)
w
=
=

12113



HET HOEFT NIET ALTIJD EEN
NIEUW PRODUCT TE ZIJN ...

De meest milieuvriendelijke meubels zijn die welke al
geproduceerd zijn. Volgens dit motto bieden we onze klanten
de mogelijkheid om bestaand meubilair op te knappen. Net
als vorig jaar, toen we samen met onze klant F. Hoffmann-La
Roche AG Basel 850 akoestische effectieve tafelpanelen

renoveerde en bespaarde zo hulpbronnen en broeikasgassen.

De panelen werden naar onze fabriek in Karben vervoerd.
Daar werd de conditie van de panelen gecontroleerd. De
panelen werden op maat gemaakt volgens de specificaties
van onze klant. Visueel zijn de opgeknapte panelen niet te
onderscheiden van nieuwe panelen. De panelen werden
vervolgens met de eigen vrachtwagen van K+N terug naar F.
Hoffmann-La Roche AG Basel getransporteerd enin de
kantoorruimte geinstalleerd.

WE BESTEDEN AANDACHT AAN HET
ONTWERP VAN ONZE PRODUCTEN:

+ Consequent modulair ontwerp

+ Het gebruik van materialen tot een minimum
beperken

+ Duurzame en recyclebare en recyclebare materialen
+ Tijdloos ontwerp voor een lange levensduur

+ Mogelijkheid demontage

+ Hoog aandeel eigen productiecomponenten

+ Vermijden van niet-losmaakbare verbindingen

SERVICE + PRODUCT

14115



SERVICE + PRODUCT

MODULARITEIT OP ZIJN BEST: NET.WORK.PLACE WAVE

Het veelzijdige, volledig modutaire NET.WORK.PLACE Wave zachte zitsysteem houdt in elk detail rekening met

ecologische aspecten:

- l%l " | [

+ Geen verlijming van schuim met onderconstructie + Het stalen frame heeft een oplosmiddelvrije
Hiermee kunnen materialen worden gescheiden op type. poedercoating.
+Schuim gemaakfvan 40% gerecycled materiaal ‘ o Beschikbare’bekledihgsstoffen gemaakt‘van 100%
L]
(inclusief: Plastic afval, PU-afval, banden, afgewerkte gerecycled materiaal s

clisEigeariaizaiele) ~ + Stoffen geceirtificeerid volgens OEKO-TEX Standaard 100

+ Bekledingsstof bevestigd met klittenband en
kan dus, net als het schuim, later worden vervangen

+ Modulair systeem: kan naar wens worden

geconfigureerd en aangepast

—
&
-
S
TEXTIEL - ‘ HOUT =
+
L
KIJKMATERIAAL ‘ ‘ ‘ STAAL =
100 % MADE TEN MINSTE >
IN GERMANY B AR GAAR- | = GARANTIE i
HEID VAN TR wn
RESERVE- s einlan

ONDERDELEN

KUNSTSTOF GEGOTEN ALUMINIUM

WA B ST
iD 11711256066

16117



DELIJKHEID

BETROUWBAARHEID, INNOVATIE EN MAATSCHAPPELIJKE VER-
ANTWOORDELIJKHEID EN BETROKKENHEID. Ecologische, econo-
mische en sociale waarden zijn voor ons onlosmakelijk met elkaar
verbonden. Als familiebedrijf met een lange traditie, kenmerkt ons
bedrijf zich door waardering.Certificeringen volgens internationale
managementnormen voor gezondheid en veiligheid op het werk,
energie, milieu en kwaliteit, zijn voor ons een belangrijk instru-
ment om continue verbeteringen te realiseren in het bedrijf.

MET MOED DE

TOEKOMST -
TEGEMOET

IN 2025 KAN KONIG + NEURATH TROTS TERUGKIJKEN
OP 100 JAAR BEDRIJFSGESCHIEDENIS. Ondernemers-
succes vereist altijd een blik in de toekomst. Hoe zullen
markten en samenlevingen zich ontwikkelen? Welke
trends zullen verdwijnen, welke trends zullen een
permanente vereiste worden? Welke ontwikkelingen zijn
er op het gebied van technologie en digitalisering? Welke
voordelen kan kunstmatige intelligentie ons brengen?

Naast veel vragen waarvan de antwoorden onzeker zijn,
zijn er ook zekerheden waar we zeker van kunnen zijn.
Door de nog onhoudbare, lineaire economisch model,
brengen we onze bestaansmiddelen in gevaar. We moe-
ten hier dringend concessies doen.

Kénig + Neurath moet en wil zijn bijdrage leveren aan
de transformatie van de economie. Tegen 2030 zullen
we een klimaatneutraal bedrijf zijn. Dit omvat alle
processen die invloed hebben op onze productielocatie
in Karben (Scope 1 en Scope 2 volgens het Greenhouse
Gas Protocol).

We zullen eerst maatregelen implementeren die leiden
tot directe broeikasgasreducties. We nemen alleen deel
aan compensatieprojecten om de uitstoot van broeikas-
gassen te verminderen als dit niet anderszins mogelijk
is. We zullen meer milieu-informatie over onze produc-
ten publiceren en proberen ervoor te zorgen dat deze
informatie vergelijkbaar is binnen de branche.

Een ander belangrijk onderdeel is het stimuleren van
circulaire projecten waarbij bestaand meubilair wordt
gereconditioneerd. We zien dit als een logisch gevolg
van de duurzame oriéntatie van het bedrijf.

18119



ONTWERP/
PRODUCTCONCEPT
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WE ZIJN OP DE
DE JUISTE WEG!

MENS

+ Beheer van gezondheid en veiligheid op het werk in
overeenstemming met I1SO 45001
+ Comité voor veiligheid op het werk + Bedrijfsarts
+ Gezondheidsbevorderingsteam
+ Gemiddelde anciénniteit van 16 jaar
+ Flexibele regeling
+ Regeling mobiel werken
+ Hoge sociale normen in de hele toeleveringsketen
(85% van de leveranciers uit Duitsland,
gemeten naar inkoopvolume)
+ K+N Gedragscode en gedragscode voor
zakelijke partners
+ Eigen bedrijfsrestaurant
+ Deelname aan de jaarlijkse meisjes- en jongensdag
+ 14 drinkwaterdispensers
+ Ontwikkeling en kwalificatie van medewerkers
via onze eigen K+N Academy
+ Tewerkstelling van ongeveer 40 stagiairs
+ Evenementen na het werk
+ Uitvoeren van griepvaccinaties
+ Samenwerking met fitnessnetwerk
Egym Wellpass
+ Toelage voor bedrijfspensioenregeling
+ Werkfiets
+ Regelmatige fruitdistributie in fruitkarren
gemaakt door K+N
+vergoeding voor massage en pedicure
+ Gratis toegang tot het plaatselijke
zwembad

MILIEU

+ Milieubeheersysteem in overeenstemming met ISO 14001

+ Energiebeheersysteem in overeenstemming met ISO 50001

+ Deelnemers aan het UN Global Compact

+ Oprichtend lid van de Milieualliantie Hesse

+ Ondertekenaars van het Handvest van het Initiatief voor
Verantwoord, Duurzaam Ondernemen in Hessen

+ Elektriciteitsverbruik verminderd met 43% (2023 vs. 2015)

+ Broeikasgasemissies verminderd met 49%
(Scope 1 en Scope 2, 2023 vs. 2015)

+ Aardgasverbruik verminderd met 54% (2023 vs. 2015)

+ Emissies van oplosmiddelen verminderd met 79 %
(2023 vs. 2020)

+ Verwarmingsenergie uit ca. 90% eigen houtafval

+ Ecovadis-beoordeling zilver (2024)

+ Gebruik van gerecycled papier

+ Geoptimaliseerde productie volgens LEAN-principes

+ Volledig geautomatiseerd hoogbouwmagazijn met groen dak
en laag energieverbruik

+ Eigen fotovoltaisch systeem

+ Uitgebreide duurzaamheidsrapportage met eigen website

SERVICE + PRODUCT

+ Blauwe Engel certificaten

+ Europese NIVEAU 3 certificering

+ Made-in-Germany certificering voor meubels

+ GS-certificering

+ Ergonomische producten

+ Hoogste kwaliteitsnormen

+ Emissiecertificering (SCS Indoor Advantage Gold)

+ Geoptimaliseerd, minimaal gebruik van verpakking

+ Vermindering van het gebruik van lijm voor zitmeubilair

+ Ten minste 10 jaar beschikbaarheid van reserveonderdelen
+ 5 jaar fabrieksgarantie

+ Implementatie van de richtlijnen "Design for Environment
+ Consequent modulaire productstructuur

+ Zeer goede repareerbaarheid

+ Gebruikte meubelservice

+ Tijdloos productontwerp

+ Lange levensduur

+ Gebruik van gerecyclede materialen

+ Gebruik van gecertificeerde grondstoffen

CONNECT.
COLLAB.

CONNECT with us

CREATE.

De wereld van werk verandert - en daarmee ook de eisen die
aan werkculturen worden gesteld; ruimtelijk, technisch en
organisatorisch.

Bij Kénig + Neurath geven we vorm aan de werkomgeving
van morgen - innovatief, duurzaam en afgestemd op de
behoeften van onze klanten.

Daarbij committeren we ons aan het leidende principe
CONNECT. COLLAB. CREATE.. Werken we nauw samen met
onze partners om holistische oplossingen te ontwikkelen die
niet alleen de efficiéntie en productiviteit verhogen, maar ook
het welzijn van de werknemers bevorderen.

CONNECT: we verbinden mensen en disciplines,
delen kennis en ideeén. zo vinden we nieuwe
wegen voor de werkcultuur van de toekomst.

COLLAB: als partner begeleiden wij u persoonlijk tijdens uw
kantoorreis: van analyse tot dienst na verkoop, voor eenvou-
dige processen.

CREATE: wij creéren toekomstgerichte meubels en ruim-
teoplossingen, made in germany. zo geven we vorm aan de
arbeidswereld van morgen.

Onze expertise en betrokkenheid als procesbegeleiders
stellen ons in staat om samen met u de uitdagingen van

de moderne werkwereld aan te gaan.

Laten we samen impulsen geven, innovatieve ideeén
ontwikkelen en uw werkcultuur transformeren.
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Duitsland

Kénig + Neurath AG
Industriestrafie 1-3
61184 Karben

T +49 6039 483-0
info@koenig-neurath.de

Groot-Brittannié

Kénig + Neurath (UK] Ltd.
Ground and Lower Ground Floor
75 Farringdon Road

London EC1M 3JY

T +44 20 74909340
infodkoenig-neurath.co.uk

Nederland

Konig + Neurath Nederland
Beethovenstraat 530

1082 PR Amsterdam

T+31 204109410
info@konig-neurath.nl

Belgié/Luxemburg

Konig + Neurath Nederland
Beethovenstraat 530

1082 PR Amsterdam

T +32 475 270060
koen.meyers(@koenig-neurath.de

Frankrijk

Kénig + Neurath AG
53, rue de Chateaudun
75009 Paris

T+33 144632393
info@koenig-neurath.fr

Zwitserland

Konig + Neurath (Schweiz) GmbH
St. Gallerstrasse 106 d

CH-9032 Engelburg / St. Gallen
T +4152 7702242
infodkoenig-neurath.de

Oostenrijk

Kénig + Neurath AG
Gonzagagasse 1/ Morzinplatz
1010 Wien

T +43 676 4117512
infodkoenig-neurath.de

koenig-neurath.com

Als toonaangevend merk

op het gebied van
kantoormeubilair en
kamersystemen
Konig + Neurath

oplossingen voor maatwerk

arbeidsculturen.

Konig + Neurath ondersteunt haar klanten tijdens het hele
proces van kantoorinrichting. Stap voor stap: van
analyse,eerste ideeén en planning tot implementatie en
duurzame service. Met onderscheidende stijlwerelden,
vormbewust, duurzaam meubilair MADE IN GERMANY en
digitale oplossingen helpt het in 1925 opgerichte
familiebedrijf de veranderende wereld van werk succesvol
vorm te geven. Op deze manier verhogen we de prestaties van
werknemers en versterken we de aantrekkelijkheid van
bedrijven als werkgever,

FSC

wwwfsc.org

MIX

Papler aus ver-
antwortungsvollen
Quellen

FSC® C014639

We vragen uw begrip voor het feit dat we omwille van de
leesbaarheid hebben afgezien van het gebruik van
mannelijke, vrouwelijke en diverse aanduidingen. Het
spreekt voor zich dat alle teksten in gelijke mate
verwijzen naar alle genderidentiteiten.

Volg ons op onze sociale mediakanalen
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