


Egon Konig Propriétaire de longue date de
l'entreprise et président du conseil de
surveillance de Konig + Neurath AG

La durabilité est le premier
commandement de notre
action entrepreneuriale.
Car seule une entreprise qui
se soucie de l'avenir peut
avoir elle-méme un avenir.

DURABLE DEPUIS 1925

1925

Heinrich Neurath fonde a Karben une entreprise
de fabrication de mobilier de bureau.

1992

Passage de tous les chants du polychlorure de
vinyle (PVC) & l'acrylonitrile-butadiéne-styréne
(ABS) ainsi que d'autres piéces d'achat a des
matieres plastiques alternatives.

1993

Les couvertures de meubles pour la protection
pendant le transport remplacent les cartons et
les emballages a bulles.

1994

Mise en ceuvre étendue du marquage des piéces
en plastique pour le recyclage.

1996

Introduction du systeme de gestion de
l'environnement selon (CEE) 1836/93
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1998

Introduction du systéeme de gestion de
l'environnement selon la norme
DIN EN ISO 14001

2000

Membre fondateur de '« Alliance environne-
mentale de Hesse » Construction d'un nouveau
hall industriel avec la plus grande installation
photovoltaique de Hesse a l'époque Extension
et modernisation de la centrale d'air comprimé
2002 Introduction of biological wastewater
treatment for vehicle washing.

2008

Introduction de certificats environnementaux
pour tous les produits Konig + Neurath .

2015 2

Mise en ceuvre du systeme de gestion %%
de 'énergie selon la norme DIN EN IS0 50001.

'WE SUPPORT
2016
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Investissement dans une instal- >, ~&
lation moderne de découpe des
tissus pour une utilisation des
matériaux respectueuse des ressources Adhé-
sion a l'initiative UN Global Compact sur la re-
sponsabilité des entreprises avec ses principes
dans les domaines des droits de 'homme, du
travail, de l'environnement et de la prévention

de la corruption.

100 % de la flotte de camions \
répond a la norme EURO 6. \

2017

international de qualité des émissions
SCS Indoor Advantage Gold (avantage d'intérieur)

2018

Konig + Neurath fait certifier la
majeure partie de sa gamme de
produits selon la norme de durabilité
américaine BIFMA LEVEL®

(ANSI BIFMA e3-2014e).

€SR Rating
Konig + Neurath obtient pour la
ecovadis

premiére fois le statut Gold dans le

classement CSR d'EcoVadis.

2007

Passage des camions a la technologie AdBlue
pour réduire les émissions de NOx.

2019

Promotion of e-mobility through
the expansion of e-charging
stations

2021

La plupart des produits porte le label Blue

Certification des produits selon le
standard de durabilité European
LEVEL au plus haut niveau LEVEL 3.

Introduction de l'application
YouKNow pour les collaborateurs

Certification de la plupart des produits
avec le label de garantie d'origine «
Mébel Made in Germany ».

Construction d'un nouvel entrepdt a
hauts

rayonnages entiérement automa- ——

tisé : efficacité maximale et con- \\

sommation d'énergie minimale. |
\
“\

2022

Introduction d'un systeme de gestion

(SN ‘%q‘ﬁ?ﬂ -

de la sécurité au travail certifié selon
la norme DIN ISO 45001.

2023

Modernisation et optimisation des installations
de poudrage, de l'aspiration d'air et de l'atelier
de peinture. Cela permettra de réduire consi-
dérablement la consommation d'énergie et les
émissions de solvants.

2024

Signature de la charte de
l'initiative pour une économie
responsable et durable.

Installation de 8 points de charge
supplémentaires pour promouvoir
'e-mobilité Rating RSE Ecovadis
Argent (Top15%].

2030*

Nous poursuivons résolument l'objectif de
devenir climatiquement neutre et de réduire ainsi
considérablement notre empreinte écologique.*

Par rapport au scope 1 et au scope 2 selon le
Greenhouse Gas Protocol.
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DEVELOPPEMENT DURABLE

RESPONSABILITE POUR LAVENIR

En tant que marque leader de mobilier de bureau et de systemes d'espace avec notre propre production en Allemagne, nous assumons

ELECTRICITE CONCEPTION ECOLOGIQUE DES PRODUITS

+ depuis 2000, propre installation + évitement de collage

photovoltaique + conception modulaire du produit

+ consommation totale d'électricité + choix écologique des matériaux

réduite de 43 % (2023 vs. 2015) + consommation minimale de ressources

+ passage a 100 % aux LED dans les + design intemporel du produit

la responsabilité de nos actions et de leur impact sur l'environnement. La gestion durable est pour nous une affaire de cceur et constitue

donc depuis des années un élément important de notre culture d'entreprise. Elle nous impregne dans tous les domaines de l'entreprise. batiments de production et administratifs-

Du développement de produits a la minimisation de la consommation de ressources, des déchets, des émissions et de l'énergie, en administration buildings.

passant par l'utilisation de matériaux respectueux de l'environnement. Nous misons sur l'économie circulaire pour réduire notre

HALL DE LAQUAGE AVEC PEINTURE
AU ROULEAU RESPECTEUSE DE
L'ENVIRONNEMENT

empreinte écologique - avec des personnes engagées qui sont notre ressource la plus précieuse.

PROPRE CENTRE DE RECYCLAGE POUR LA

PISCINE DE KARBEN - ENTREE GRATUITE
POUR TOUS LES EMPLOYES

AN

LOGISTIQUE

COLLECTE DES MATERIAUX RECYCLABLES
ISSUS DE LA PRODUCTION

MINIMISER L'EMPREINTE ECOLOGIQUE

+ Utilisation de matériaux recyclés

+ utilisation de papier recyclé

+ utilisation de matiéres premieres
certifiées

+ Emballage minimal et utilisation
de systemes réutilisables

+
+
+
o
+

DANS NOS RUCHES VIVENT PLUS DE
1000 DE NOS COLLABORATRICES

ENTREPOT FROID AVEC
TOITURE VEGETALISEE

propre flotte de camions (100 % EURO 6)
chauffeurs de camion permanents

matelas ergonomiques pour les
chauffeurs de camion

station de lavage pour camions avec
récupération de l'eau et traitement
biologique des eaux usées

collectes chez les fournisseurs pour
éviter les trajets a vide

Collections from suppliers
to avoid empty journeys

PARKING GRATUIT POUR TOUS
LES EMPLOYES

DOMAINE DU DESIGN ET DU
DEVELOPPEMENT

+ Responsable de la gestion
environnementale

+ avec bornes de recharge électrique

EVENEMENTS REGULIERS
K+N AFTERWORK

+ Responsable du développement durable

DES RELATIONS EQUITABLES ET PARTENARI-
ALES AVEC NOS FOURNISSEURS

PROPRE RESTAURANT SUBVENTI-
ONNE POUR LES EMPLOYES

SYSTEMES DE TRANSPORT SANS CON-
DUCTEUR POUR UN TRANSPORT DE MAR-
CHANDISES EFFICACE ET SANS EMISSIONS

FORTE FIDELISATION DES EMPLOYES

+ Utilisation du systeme

réutilisable Recup

JOBBIKE

+ Parking a vélos couvert et a

acces sécurisé

CHARIOT A FRUITS

+ mesures de promotion de la santé
étendues

+ 16 ans d'ancienneté en moyenne

BORNES DE RECHARGE ELECTRIQUE
POUR LES VISITEURS .

10 ANS DE
GARANTIE DE
LIVRAISON DES

S o PIECES DE
- ( (- ) - SPALCO, .
PreE PreE] PHoE] PreE B % (7)) Kompass RECHANGE
CEl CE CERT CERT By /) e
i i 2 W05 ey T ot

CERTIFICATIONS DE SYSTEMES DE GESTION CSR RATING PARTICIPATION A DES INITIATIVES/PLATEFORMES

Cliquez ici pour accéder
a notre SITE DURABLE.
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L HUMAIN

MOTIVATION, PROMOTION ET SECURITE: L'étre humain est

au centre de nos préoccupations. Grace a nos mesures, nous
contribuons non seulement a un environnement de travail positif,
mais aussi a notre succes économique. Nous attachons une grande
importance a la satisfaction de nos collaborateurs, ce que confirme
une ancienneté moyenne de 16 ans. La promotion des talents
conduit au développement individuel des collaborateurs. La grande
diversité des possibilités de formation est un élément essentiel de
notre culture d'entreprise.

Site de production de 90.000 m® avec sa propre
transformation du bois et du métal. Fabriqué en
Allemagne.

~ 800

employes chez Konig + Neurath.

O AU

annees d'anciennete moyenne dans l'enterprise des

collaborateurs de Konig + Neurath . La moyenne en
Allemange est de 10,9 annees.

4y

apprentis sont employés chez Kdnig + Neurath .

En tant qu'un des plus grands employeurs de la région,
Konig + Neurath est conscient de sa responsabilité
sociale et forme avec succes depuis des décennies déja
des mécaniciens sur bois, des mécaniciens industriels,
des mécatroniciens, des conducteurs de machines et
d'installations, des commerciaux industriels et des
informaticiens spécialisés.

o

2

nationalités travaillent chez Kdnig + Neurath

Konig + Neurath emploie des personnes d'origines
ethniques, de couleurs de peau, de nationalités,
d'identités de genre, de religions et de convictions
différentes.

> %

contrat de travail a durée
déterminée

95 %

contrat de travail a durée indéterminée

15 %

Proportion de secouristes formés parmi
les employés commerciaux.

Tous les chiffres se rapportent a l'exercice 2023

LHUMAIN
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SANTE

LHUMAIN

LA SANTE DE NOS COLLABORATEURS EST
UNE PREOCCUPATION MAJEURE POUR NOUS.

C'est pourquoi nous encourageons le bien-étre de
notre personnel avec des offres variées, financées
par un fonds de promotion de la santé. Ce fonds est
alimenté chaque année par un montant de 600,- € par
employé conventionné. Les offres comprennent:

€600

Une assurance maladie d'entreprise avec un budget
santé de 600,- € par employé et par an.

EGYM

WELLPASS

C

La participation au programme de fitness d'entreprise
Egym Wellpass avec une faible contribution

personnelle

Le subventionnement de massages préventifs et de
soins des pieds chez des entreprises partenaires

régionales

Une distribution bihebdomadaire de fruits bio dans

U'entreprise I

O
Ve

L'entrée gratuite a la piscine de Karben

Formation a l'ergonomie pour

les employés ayant un travail
physiquement pénible

Mise a disposition de fontaines d'eau potable dans l'entreprise

L/

- 1
\ —

STRUCTURE DES FOURNISSEURS

04.7 %

des entreprises de sous-traitance ont leur
siege en Allemagne.

RESPONSABILITE )
SOCIALE DANS NOTRE CHAINE
D'APPROVISIONNEMENT

Nous travaillons avec tous nos fournisseurs dans un
esprit de partenariat et d'orientation client. Nos relations
avec les fournisseurs se caractérisent par le long terme,
la compétitivité, la qualité et la fiabilité. Des trajets
courts vers nos fournisseurs favorisent une collaboration
étroite et optimisent les trajets et les temps de transport.
Tous nos fournisseurs sont soumis a une procédure
d'approbation afin de garantir le respect de nos
exigences. Cela inclut également la prise en compte de
notre code de conduite pour les partenaires commerci-
aux, qui refléte notre compréhension fondamentale et nos
valeurs. Des normes environnementales, éthiques et
sociales élevées sont ainsi communiquées et appliquées

tout au long de la chaine de création de valeur.

La plupart de nos fournisseurs ont leur siege social en
Allemagne. La localisation de nos fournisseurs garantit a
elle seule le respect de normes environnementales et

sociales élevées.

SIEGE NATIONAL DES AUTRES

FOURNISSEURS:

France 6,0 %
Autriche 2,9 %
Pologne 2,0%
Italie 1,7 %
Denmark 1,0 %
Roumanie 0,6 %
Suisse 0,4 %
Pays-bas 0,2%
Irlande 0,2%
Espagne 0,2%
Autres 0,1%

Siege national des fournisseurs au prorata du volume d‘achat de Kénig + Neurath AG, 2023

LHUMAIN
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ENVIRONNEME

CONSCIENCE ET RESPONSABILITE. Nous considérons qu'agir de
maniere écologique et circulaire est une composante naturelle et
essentielle de la responsabilité de l'entreprise. Nous pratiquons la
protection de l'environnement et l'amélioration de l'efficacité
énergétique ainsi que les réductions d'émissions qui en découlent
par conviction.

PASSAGE DE LA PEINTURE AU
PISTOLET A LA PEINTURE AU
ROULEAU

Grace au vernissage au rouleau
+nous économisons une quantité considérable
de vernis

+ nous réduisons considérablement nos émissions

de solvants
+nous économisons ~ 300.000 kWh d'énergie par an

5 Avec cette quantité d'énergie, une voiture
électrique pourrait faire environ 39 fois le tour
de la Terre.*

*VW 1D.3, 19.2 kWh per 100 km)

ENVIRONNEMENT

UN SUCCES DURABLE

En passant de quatre a deux installations de
poudrage, en investissant dans de nouvelles cabines
de poudrage et en utilisant des technologies
innovantes, nous avons pu réduire massivement
notre utilisation de gaz naturel, diminuer les pertes
de poudre, minimiser les temps de changement de
production et augmenter le taux d'utilisation des
installations.

10111



ENVIRONNEMENT

D

EXTENSION DE NOTRE
INFRASTRUCTURE DE RECHARGE
POUR L'ELECTROMOBILITE

En plus des 10 points de recharge pour voitures
existants, 8 autres points de recharge seront ajoutés
en 2024 pour nos employés.

AUGMENTER L'A‘TTF,{ACTIVITE DE
NOS PARKINGS A VELOS

Afin de promouvoir la mobilité durable des collabora-
teurs, une optimisation des places de stationnement
pour vélos a été réalisée en 2024 : L'emplacement de
stationnement est désormais triplement protégé
contre le vol. L'accés n'est possible qu‘avec une carte
d'acces personnalisée. De plus, des possibilités de
chargement pour les vélos électriques sont
proposées.

7
y 4

Au printemps 2024, Konig + Neurath a signé linitiative
pour une économie responsable et durable en Hesse.

INTRODUCTION DU SYSTEME
REUTILISABLE RECUP DANS NOTRE
RESTAURANT D'ENTREPRISE

Afin d'éviter les emballages jetables, nous avons
introduit le systeme réutilisable Recup dans notre
restaurant d'entreprise. Les récipients réutilisables
peuvent étre déposés dans tous les points participants.

NOS SUCCES EN CHIFFRES

79 %o

de réduction des émissions de solvants
(année de référence 2016)

24 %

de réduction de la consommation

de gaz naturel 2015

DON DE CHUTES DE TISSU

Nos chutes de tissu ont été utilisées lors du 50e
anniversaire du Burggymnasium Friedberg

enjuillet 2024 : Au total, 15 rouleaux de tissu ont été
découpés, cousus et peints par deux cours d'art pour
décorer le batiment du lycée le jour de l'anniversaire.

De plus, les murs de présentation existants ont été
recouverts de tissus sur lesquels ont été présentées des
ceuvres des cours d'art des 50 derniéres années.

N

86,1 Y%

augmentation du taux de recyclage des matériaux
des déchets (en 2016, année de référence, le taux de
recyclage des matériaux était de 57,3 %)

v v

40% de réduction des déchets

3%

Réduction de la consommation totale

d'énergie

49 %

Réduction des émissions de

CO2 (Scope 1 et Scope 2 selon

le GHG-Protocol) EEEEEN

3%

Réduction de la consommation d'électricité

les chiffres se refernt a la comparaison annuelle 2023 vs. 2015 pour notre unique site de production a Karben

ENVIRONNEMENT

N
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SERVICE
PRODUIT

DEVELOPPEMENT DE PRODUITS RESPECTUEUX DE
L'ENVIRONNEMENT.

Nos produits sont entierement concus et développés sur la base de
criteres écologiques. Notre objectif est de proposer exclusivement des
produits recyclables. Nous tenons compte de criteres tels que la
modularité, l'utilisation minimale des ressources, le design intemporel
et l'utilisation de matieres premieres renouvelables et recyclées.
Grace a une longue disponibilité des pieces de rechange et des

réparations, nous aidons nos clients a utiliser nos produits plus
longtemps. Nous nous consacrons également, en collaboration avec
nos clients, a la remise a neuf des meubles existants afin d'économiser
les ressources.

IL NE DOIT PAS TOUJOURS S'AGIR D'UN
NOUVEAU PRODUIT ...

Le meuble le plus écologique est celui qui a déja été produit.
Fideles a cette devise, nous proposons a nos clients de
remettre a neuf du mobilier existant. C'est ce que nous avons
fait l'année derniere avec notre client F. Hoffmann-La Roche
AG Bale, en remettant a neuf 850 panneaux de table
acoustiques, ce qui a permis d'économiser des ressources et
des gaz a effet de serre. Les panneaux ont été transportés
dans notre usine de Karben. L'état des panneauxy a été
contrdlé. Les panneaux ont été adaptés aux exigences de
notre client. D'un point de vue visuel, les panneaux ainsi

rénovés ne se distinguent pas des panneaux neufs.

Les panneaux ont ensuite été transportés par le propre
camion de K+N chez F. Hoffmann-La Roche AG Bale et
installés dans les bureaux.

NOUS VEILLONS A LA CONCEPTION
DE NOS PRODUITS :

+une construction modulaire conséquente

+ une utilisation de matériaux aussi réduite que

possible

+ des matériaux durables, responsables et
recyclables

+un design intemporel pour une longue durée de vie
+ possibilité de démontage par type de produit
+ part élevée de composants fabriqués en interne

+ évitement de collages non détachables

SERVICE + PRODUIT
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SERVICE + PRODUIT

LA MODULARITE A SON PLUS HAUT NIVEAU : NET.WORK.PLACE.WAVE

Le systeme Soft-Seating NET.WORK.PLACE Wave, riche en variantes et entierement modulaire, tient compte des

aspects écologiques dans tous les détails :

+ Pas de collage des mousses avec le support + La structure en acier est revétue par poudre sans sol-
permet de séparer les matériaux par type. vants.

+ Mousse composée dé 40 % ide matieres recyﬁléés + Tissus d'habillage dispohiblés én matériau 100 % récyclé
(dont : Déchets de plastique, déchets de PU, - -
pneus,huiles usagées, huiles alimentaires usagées)

+ Tissu de revétement fixé par bande Velcro et donc,
remplacable ultérieurement, tout comme la mousse

+ Systeme modulaire : peut étre configuré-a volonté et
étre transformé ultérieurement

. TEXTILE ' . BOIS

TISSUE REFLEXIBLE ACIER

10 ANS
MINIMUM DE
DISPONIBILITE
DES PIECES DE

5 ANS DES
GARANTIE

100 % MADE
IN GERMANY

SERVICE + PRODUIT

MATIERE PLASTIQUE ' ALUMINIUM MOULE
' SOUS PRESSION

16117



RESPON-
SABILITE

FIABILITE, INNOVATION ET ENGAGEMENT SOCIAL.

ENGAGEMENT. Chez nous, les valeurs écologiques, économiques et
sociales sont indissociables. En tant qu'entreprise familiale riche
en traditions, l'estime caractérise les relations au sein de notre
entreprise. Les certifications selon les normes internationales de
gestion pour la sécurité au travail, l'énergie, l'environnement et la
qualité sont pour nous un instrument important pour obtenir des
améliorations continues dans l'entreprise.

ALLER COURAGEUSEMENT
VERS LAVENIR . .

EN 2025, Konig + Neurath SERA FIER DE FETER SES
100 ANS D'HISTOIRE. Le succeés d'une entreprise

nécessite toujours un regard vers l'avenir. Comment \ \\
les marchés et les sociétés évoluent-ils ? Quelles \ h
tendances disparaissent, quelles tendances ( \

deviennent des exigences permanentes ? Quelles
sont les évolutions dans le domaine de la technique
et de la numérisation ? Quels avantages lintelligence
artificielle peut-elle nous apporter ? N/

Outre de nombreuses questions dont les réponses
sont incertaines, il existe également des certitudes
dont nous pouvons étre sdrs. En raison du modele
économique linéaire, non durable jusqu'a présent,
nous mettons en danger nos bases vitales. Il est
urgent de faire marche arriére sur ce point.

Konig + Neurath doit et veut apporter sa contribution
a la transformation de l'économie. D'ici 2030, nous
deviendrons une entreprise climatiquement neutre.
Pour ce faire, nous intégrons tous les processus qui
concernent notre site de production a Karben (Scope 1
et Scope 2 selon le Greenhouse Gas Protocol).

Nous commencerons par mettre en ceuvre les
mesures qui permettent de réaliser des économies
directes de gaz a effet de serre. Ce n'est que si nous ne
pouvons pas faire autrement que nous participerons

a des projets de compensation pour la réduction

des gaz a effet de serre. Nous publierons davantage
d'informations environnementales sur nos produits

N

et nous nous efforcerons de faire en sorte que ces &

informations soient comparables dans le secteur.

Un autre élément central sera la promotion de projets
circulaires dans lesquels le mobilier existant est
recyclé. Nous considérons cela comme une suite
logique pour une orientation durable de U'entreprise.

18119



AUl NOUS MOTIVE

EXIGENCES
LEGALES

+ REGLEMENT REACH
MATERIAUX

+ LOI SUR LA SECURITE DES PRODUITS

+ ORDONNANCE SUR L'INTERDICTION
DES PRODUITS CHIMIQUES

+ LOI SUR LA GESTION DU CYCLE DE VIE
FABRICATION

+ DIRECTIVE WEEE

DESIGN/ CONCEPTION + LOI SUR LES EMBALLAGES

DE PRODUITS . .
+ DIRECTIVE SUR LES MATIERES PREMIERES

+ ETIQUETAGE CE
n LOGISTIQUE

+ DECRET SUR LES DECHETS INDUSTRIELS

+ LOI SUR L'ELECTRICITE

+ ORDONNANCE SUR LES MACHINES

W

n DEUXIEME CYCLE DE VIE

DU PRODUIT

WE SUPPORT
oﬁAL COJ’
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NOUS SOMMES SUR
LA BONNE VOIE !

L'HUMAIN

+ Gestion de la santé et de la sécurité au travail selon
la norme IS0 45001

+ Comité pour la sécurité au travail

+ Médecin du travail

+ équipe de promotion de la santé

+ Ancienneté moyenne de 16 ans dans l'entreprise

+ Régime d'horaires variables

+ Régime de travail mobile

+ Normes sociales élevées dans l'ensemble de la
chaine d'approvisionnement (85 % de fournisseurs
allemands, par rapport au volume d‘achat)

+ Code de conduite K+N et code de conduite pour
les partenaires commerciaux

+ Propre restaurant d'entreprise

+ Participation au Girls' and Boys'Day annuel

+ 14 fontaines d'eau potable

+ Promotion des collaborateurs et qualification par
notre propre K+N Academy

+ Emploi d'environ 40 apprentis

+ Evénements After-Work

+ Réalisation de vaccinations contre la grippe

+ Coopération avec le systeme de fitness Egym
Wellpass

+ Subvention pour la prévoyance vieillesse de
l'entreprise

+ Vélo de travail

+ Distribution réguliére de fruits dans des
chariots de fruits Made by K+N

+ Subvention pour massage et pédicure

+ Entrée gratuite a la piscine locale

ENVIRONNEMENT

+ Systéme de gestion de l'environnement selon ISO 14001
+ Systéme de gestion de 'énergie selon IS0 50001
+ Participant au Pacte mondial des Nations Unies
+ Membre fondateur de l'alliance environnementale de Hesse
+ Signataire de la charte de l'initiative pour une
économie responsable et durable en Hesse
+ Consommation d'électricité réduite de 43 % (2023 vs. 2015)
+ Emissions de gaz a effet de serre réduites de 49 %
(scope 1 et scope 2, 2023 vs. 2015)
+ Consommation de gaz naturel réduite de 54 % (2023 vs. 2015)
+ émissions de solvants réduites de 79 % (2023 vs. 2020)
+ énergie de chauffage provenant a env. 90 % de ses
propres déchets de bois
+ Rating Ecovadis Argent (2024)
+ Utilisation de papier recyclé
+ Production optimisée selon les principes LEAN
+ Entrep6t a hauts rayonnages entieérement automatisé
avec toit vert et faible consommation d'énergie
+ Rapports détaillés sur le développement durable avec site Internet
+ Bornes de recharge électrique pour promouvoir l'e-mobilité
+ Propre ruche d'abeilles sur le site de K+N
+ Standards environnementaux élevés dans l'ensemble
de la chaine d'approvisionnement (85 % de
fournisseurs allemands, par rapport au volume d‘achat)
+ Une grande profondeur de fabrication permet de réduire
les transports
+ Propre parc de camions modernes
+ Propre tunnel de lavage avec récupération de l'eau et
traitement biologique des eaux usées
+ Installation de traitement des eaux usées apres le revétement
par poudre

SERVICE + PRODUIT

+ Certificats Ange Bleu

+ Certification européenne LEVEL 3

+ Certification de meubles Made in Germany

+ Certification GS

+ Produits ergonomiques

+ Normes de qualité les plus élevées

+ Certification des émissions (SCS Indoor Advantage Gold)

+ Utilisation optimisée et minimale de l'emballage

+ Réduction de l'utilisation de colle dans le domaine des sieges
+ Disponibilité des pieces de rechange pendant au moins 10 ans
+ 5 ans de garantie du fabricant

+ Mise en ceuvre des directives « Design for Environment ».

+ Structure modulaire cohérente du produit

+ Trés bonne réparabilité

+ Service de meubles d'occasion

+ Design intemporel du produit

+ Longue durée de vie

+ Utilisation de matériaux recyclés

+ Utilisation de matieres premieres certifiées

CONNECT.
COLLAB.

CONNECT with us

CREATE.

Le monde du travail évolue - et avec lui les exigences posées
aux cultures de travail ; en termes d'espace, de technique et
d'organisation.

Chez Konig + Neurath , nous concevons les environnements
de travail de demain - de maniere innovante, durable et sur
mesure pour les besoins de nos clients.

Pour ce faire, nous nous engageons avec la devise CONNECT.
COLLAB. CREATE. de travailler en étroite collaboration avec
nos partenaires afin de développer des solutions globales

qui non seulement augmentent L'efficacité et la productivité,

mais qui favorisent également le bien-étre des collaborateurs.

CONNECT : nous relions les personnes et les disciplines,
partageons les connaissances et les idées. Nous trouvons
ainsi de nouvelles voies pour la culture du travail de demain.

COLLAB : En tant que partenaire, nous vous accompagnons
personnellement tout au long de votre Office Journey : de
'analyse au service aprés-vente, pour des processus simples.

CREATE : Nous créons du mobilier et des solutions d'espace
d'avenir, made in Germany. Nous faconnons ainsi le monde
du travail de demain.

Notre expertise et notre engagement en tant
qu‘accompagnateur de processus nous permettent de rele-

ver avec vous les défis du monde du travail moderne.

Ensemble, donnons des impulsions, développons des idées
innovantes et transformons votre culture du travail.
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En tant que marque leader
dans le domaine du mobilier
de bureau et des systemes
d'aménagement,

Konig + Neurath développe
des solutions pour des cul-

tures de travail individuelles.

Industriestrafe 1-3 Konig + Neurath accompagne ses clients tout au long du
61184 Karben processus d'aménagement des bureaux. Pas a pas : de
T+49 6039 483-0 l'analyse aux premieres idées et a la planification, jusqu’a la
info@koenig-neurath.de mise en ceuvre et au service durable. Avec des univers
Grande Bredagne stylistiques différenciés, un mobilier durable et conscient des
Kénig + Neurath (UK) Ltd. formes MADE IN GERMANY et des solutions numériques,
Ground and Lower Ground Floor l'entreprise familiale fondée en 1925 permet de participer avec
75 Farringdon Road succes a la transformation du monde du travail. Nous
London ECTM 3JY augmentons ainsi la performance des collaborateurs et

T+44.20 74909340 renforcons l'attractivité des entreprises en tant qu'employeurs.
infodkoenig-neurath.co.uk

Pays-Bas

Konig + Neurath Nederland
Beethovenstraat 530

1082 PR Amsterdam
T+3120 4109410
info@konig-neurath.nl

FSC

wwwfsc.org
MIX
Papler aus ver-

antwortungsvollen
Quellen

FSC® C014639

Belgique/Luxembourg

Konig + Neurath Nederland
Beethovenstraat 530

1082 PR Amsterdam

T +32 475 270060
koen.meyers(@koenig-neurath.de

France

Kénig + Neurath AG

53, rue de Chateaudun
75009 Paris

T +33 144632393
info@koenig-neurath.fr

Suisse
Konig + Neurath (Schweiz) GmbH
St. Gallerstrasse 106 d

CH-9032 Engelburg / St. Gallen Nous vous prions de comprendre que, pour des raisons de
T +41 52 7702242 Lisibilité, nous avons renoncé a mentionner
info@koenig-neurath.de systématiquement le masculin, le féminin et diverses

désignations. Il va de soi que tous les textes se réferent
Autriche de la méme maniére a toutes les identités de genre.

Konig + Neurath AG
Gonzagagasse 1/ Morzinplatz

1010 Wien
T+43 676 4117512

infodkoenig-neurath.de

Suivez-nous sur nos canaux de médias sociaux
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https://www.koenig-neurath.com/de/
https://www.koenig-neurath.com/de/

