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INLEDNING

Skolans huvuduppdrag ar utveckling och larande, att férmedla kunskaper och varden. Goda
studieresultat och halsa hanger samman. Den pedagogiska verksamheten ska anpassas efter
elevernas olika behov och skapa forutsattningar for fortsatt ldrande. Svarigheter uppstar inte
for att eleven ar pa ett visst satt utan svarigheter uppstar for att larmiljon inte fungerar for
eleven. Pa Larande i Sveriges skolor ar alla elever allas ansvar. Det betyder att alla som arbetar
i verksamheterna ska vara delaktiga och ansvariga for elevhalsoarbetet som syftar till att skapa
goda larmiljoer for elevernas kunskapsutveckling. Elevhalsoplanen bygger pa skollagen
(2010:800) samt lagen om Férenta nationernas konvention om barns rattigheter (2018:1197).
Som stdd anvands dven Vagledning for elevhalsan (2014), ett vagledningsdokument framtaget
gemensamt av Socialstyrelsen och Skolverket.

SYFTE

Elevhalsoplanen ska beskriva skolans elevhalsoarbete och vara ett stod for rektorer och
personal i det dagliga elevhalsoarbetet. Den ska dven vara en stodprocess i arbetet med
elevernas utveckling mot utbildningens mal. Elevhalsoplanen ska visa de varderingar och
forhallningssatt som préaglar skolans elevhilsoarbete. Planen ska vara en grund for gemensam
verksamhetsutveckling och samsyn i elevhalsoarbetet.

LARANDE OCH HALSA

Att klara skolan ar den enskilt viktigaste faktorn for ett barns halsa i framtiden. Omvant ar god
hélsa en viktig forutsattning for att klara malen i skolan. Halsoframjande skolutveckling ar ett
begrepp som Skolverket anvander for att understryka att halsoarbetet ar en del av en
langsiktig process som beror hela skolans personal. Det innebér ocksa att eleven gors delaktig i
utbildningen och skolan ser till att rutiner fér samarbetsformer med vardnadshavare finns.
Elevhélsan ska arbeta forebyggande och halsoframjande och stotta elevernas utveckling mot
utbildningens mal. Genom elevhalsans uppdrag satts sambandet mellan larande och hélsa i
fokus och elevhalsan ska vara nara knuten till skolans uppdrag. Arbetet ska praglas av ett nara
samarbete mellan elevhalsans personal och skolans personal i Ovrigt.

INKLUDERANDE FORHALLNINGSSATT

Alla elever ska kdnna sig inkluderade i den verksamhet de befinner sig i. Alla som arbetar i
verksamheterna ska utga fran detta forhallningssatt. Samspelet mellan den pedagogiska,
sociala och fysiska miljon ar en viktig forutsattning for kunskapsutveckling och kédnslan av
delaktighet. En inkluderande skola forbattrar elevens mojlighet att samspela med andra och
att skapa vanskapsband med andra. For att mojliggéra samspel och vanskapsband i en
inkluderande miljo Dokumentets titel 2022-06-21 Sid 3 3 maste man arbeta for att framja alla
de faktorer som gynnar en skolkultur for delaktighet. Alla nivaer ska inga i detta arbete:
kulturen pa skolan, personalrummet, rutiner och strukturer m.m. Negativa attityder och
exkluderande strukturer i skolan hindrar social inkludering. Darfor ar en viktig del av det
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hilsoframjande arbetet att undanrdja sadana hinder. Flexibilitet och fokus pa styrkor framjar
inkludering och delaktighet.

ELEVHALSANS UPPDRAG

Elevhalsans roll ska fraimst vara forebyggande och hélsoframjande. 1 Elevhélsan ska ocksa
stédja elevernas utveckling mot utbildningens mal och har darfor ett sarskilt ansvar for att
undanrdja hinder for varje enskild elevs ldarande och utveckling. Elevhalsan ska ocksa
inkluderas i arbetet med generella inriktade uppgifter som ror elevernas arbetsmiljo, till
exempel skolans vardegrund, arbetet mot krankande behandling, undervisningen om tobak,
alkohol, narkotika och doping samt jamstalldhet och sex- och samlevnadsundervisning. Skolan
har ett ansvar for att varje elev far kunskap om och forstaelse fér den egna livsstilens
betydelse for halsan och kunskap om vilka forutsattningar som finns for att skapa en god halsa.

FOREBYGGANDE ARBETE

Det férebyggande arbetet gors for att minimera och undanrdja de riskfaktorer som
uppmarksammats och identifierats genom kartlaggning pa individ, grupp och
organisationsniva. Riskfaktorer kan till exempel vara brist pa struktur i skolan, stress, daliga
kamratrelationer, otillgdngliga larandemiljoer eller daliga relationer till vuxna i skolan.
Kartlaggningen foljs av analys och darefter planering av forebyggande insatser. Effektivt
forebyggande arbete bygger pa friskfaktorer snarare an att fokusera pa det som inte fungerar.
Dock ar det viktigt for skolans personal att kdnna till vad som stjalper, for att kunna undvika
det och gor annorlunda fortsattningsvis. Malet ar att skapa en larandemiljo dar alla elever,
utifran sina férutsattningar, ges optimala majligheter till utveckling och larande.

HALSOFRAMJANDE ARBETE

Det framjande arbetet utgar fran det friska. Det handlar om att bibehalla och/eller stérka det
pedagogiska arbete som gynnar ett gott socialt och emotionellt klimat, att barnen och
eleverna har en god psykisk och fysisk halsa. Eleverna ska uppleva sig delaktiga i verksamheten
och bekraftas positivt. Elevernas upplevelse av att det gar bra och att de har framgang i
skolarbetet utifran sin individuella formaga ar viktigt. Elevernas upplevelse av att skolan ar
meningsfull, begriplig och hanterbar, ar i sig viktiga friskfaktorer. Ju fler friskfaktorer en individ
har omkring sig, desto battre kan individen hantera olika pafrestningar och oférutsedda
livshandelser.

EHM

EHM &r en strukturerad modell som bjuder in all skolpersonal som finns runt eleverna, en
motesstruktur som inte enbart utgar fran de elever som ar i behov av sarskilt stod utan fran
alla elever. | modellen samverkar skolans olika kompetenser och professioner for att i
regelbundet moéten ringa in utmaningar och mojligheter innan arbetsinsatserna blir av enbart
atgardande karaktar. Motesstrukturen ger utrymme for att ta vara pa vara olika kompetenser
och professioner samt mojlighet att lara tillsammans innan vi bestammer hur det fortsatta
arbetet ska se ut.
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LARARES ROLL FOR ELEVENS LARANDE

Det finns ett starkt stod for att lararens kompetens ar forknippad med bade forhallningssatt
och undervisningens genomférande. Nér lararen ar aktiv, padrivande och utformar
undervisningen sa att den fungerar for olika elever, paverkas resultatet i en positiv riktning.
Lararen kan tillsammans med elevhalsans olika kompetenser identifiera behov och skillnader
mellan olika elever vid skapandet av en differentierad undervisning. Klassrumsklimatet ar
ocksa betydelsefullt for elevens larande. Det ar viktigt att man 6ppet kan fa géra misstag och
dér problem ses som tillfdllen att lara. Eleverna behdver fa kdnna sig trygga att kunna uttrycka
sina tankar for pa sa satt kan lararen fa kunskap om hur eleven lar och ténker. Lararens
relationella kompetens har mycket stor betydelse for elevernas larande och utveckling

TILLGANGLIGHET

Tillganglighet i forskola och skola innebér att alla elever ska ges tillgang till och mojlighet att ta
del av larande och gemenskap i larmiljon. Tillganglighet ar ett begrepp som beskriver hur vl
en organisation, verksamhet, lokal eller plats fungerar for eleven att vara delaktig fullt ut. Om
larmiljon inte ar tillganglig ar det svart for eleven att utvecklas sa langt som majligt utifran
malen i utbildningen. Verksamheter som framjar en tillganglig 1armiljo identifierar och
undanrojer hinder. SPSMs tillganglighetsmodell handlar om att elever:

o far ratt till utbildning anpassad efter deras forutsattningar och dar de far sina behov
tillgodosedda

o far mojlighet att vara delaktiga i en gemenskap

o far tillgang till pedagogiska strategier och stédstrukturer, alternativa hjalpmedel och andra
anpassningar

e far tillgang till rum for ldarande som ar anpassade utifran olika forutsattningar och behov bade
ute och inne

Social miljoé

Samspel \ San
- ~ .

’ ‘\ Utveckling

Forutsattningar
for larande

\
\
\ /
) ’
~ — — -
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LARMILIOER, LEDNING OCH STIMULANS

Skolans larmiljoer, saval fysiska, digitala och sociala, ska anpassas sa att eleverna ges maojlighet
att utvecklas maximalt utifran sina forutsattningar. Lararna ansvarar for att planera och
genomfdéra undervisningen sa att den omfattar malen i [droplanen och respektive kursplan.
Eleverna ska ges aktivt lararstéd i undervisningen och hansyn ska tas till individernas behov
och férutsattningar. Aven de elever som lar sig litt behdver lararens stod for att kunna hantera
mer utmanande och svarare uppgifter. Lararen ska organisera, anpassa och variera
undervisningen pa bade grupp- och individniva, med stdd av personalen i elevhalsan. Om det
framkommer att elever har behov av ytterligare stodinsatser ska dessa ges i form av extra
anpassningar och/eller sarskilt stod

EXTRA ANPASSNINGAR

Elever som riskerar att inte na utbildningens mal i nagot eller ndgra amnen skall erbjudas extra
anpassningar inom ramen for den ordinarie undervisningen (3 kap 5 § SL)2 . Extra anpassningar
ska genomfdras inom ramen foér den ordinarie undervisningen och dokumenteras for att
underlatta den pedagogiska planeringen. For kollegialt stod diskuterar lararen de extra
anpassningarna i arbetslaget och tillsammans med elevhélsans personal. Vid motet kan det ev.
beslutas om att ytterligare extra anpassningar ska anvandas, men dven att en pedagogisk
utredning ska genomféras.

SARSKILT STOD

En utredning ska skyndsamt goras vid misstanke om att en elev riskerar att inte na
utbildningens mal i nagot eller ndgra amnen, trots extra anpassningar (3 kap 7 § SL) 3. Den
pedagogiska utredningen kan innehalla delar fran andra professioner dn lararen. Utredningen
ska innehalla tre delar:

1. En kartlaggning av elevens skolsituation pa individ-, grupp- och organisationsniva.

2. Efter kartlaggningen ar det viktigt att gora en analys for att se vilken information som
behover inhdmtas och vilka som behover vara delaktiga i utredningen utifran profession

3. En pedagogisk bedémning av elevens stodbehov. Utredningen gors av lararen i samarbete
med specialpedagog/specialldrare. Elevhalsan ska konsulteras och vardnadshavare och elev
ska involveras i arbetet. Rektor beslutar om atgardsprogram ska upprattas. Beslutet grundas
framst i den pedagogiska bedémningen av elevens stédbehov. Elev och vardnadshavare
informeras om beslutet.

Exempel pa sarskilt stod kan vara:
e Langvariga och regelbundna specialpedagogiska insatser
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e Sarskild undervisningsgrupp
¢ Anpassad studiegang

23 kap 5 § SL Om det inom ramen for undervisningen, genom anvandning av ett nationellt kartlaggningsmaterial eller ett
nationellt bedomningsstod, resultatet pa ett nationellt prov eller uppgifter fran larare, 6vrig eller uppgifter fran larare, 6vrig
skolpersonal, en elev eller en elevs vardnadshavare eller pa annat sitt framkommer att det kan befaras att en elev inte kommer
att na de kunskapskrav som minst ska uppnas eller de kravnivaer som géller, och inte annat féljer av 7 §, ska eleven skyndsamt ges
stod i form av extra anpassningar inom ramen for den ordinarie undervisningen.

33 kap 7 § SL Om det inom ramen for undervisningen, genom anvandning av ett nationellt kartlaggningsmaterial eller ett
nationellt bedémningsstod, resultatet pa ett nationellt prov eller uppgifter fran larare, 6vrig skolpersonal, en elev eller en elevs
vardnadshavare eller pa annat satt framkommer att det kan befaras att en elev inte kommer att na de kunskapskrav som minst ska
uppnas eller de kravnivaer som giller, trots att stod har getts i form av extra anpassningar inom ramen foér den ordinarie
undervisningen enligt 5 §, ska detta anmalas till rektorn. Detsamma géller om det finns sarskilda skal att anta att sddana
anpassningar inte skulle vara tillrackliga. Rektorn ska se till att elevens behov av sarskilt stod skyndsamt utreds. Behovet av sarskilt
stod ska dven utredas om eleven uppvisar andra svarigheter i sin skolsituation.

Samrad ska ske med elevhélsan, om det inte dr uppenbart obehovligt.

Om en utredning visar att en elev dr i behov av sarskilt stod, ska han eller hon ges sadant stod. Stodet ska ges med utgangspunkt i
elevens utbildning i dess helhet, om det inte ar uppenbart obehdvligt.

ELEVHALSANS ORGANISATION

Pa huvudmannaniva finns en verksamhetschef fér den medicinska elevhalsan (EMI) som ocksa
har det samordnade uppdraget for elevhalsan. | metodboken och i ledningssystemet beskrivs
arbetet for den medicinska elevhalsan. Pa Larande i Sveriges alla skolor finns lokala
elevhilsoteam som benamns EHT dér rektor ar ansvarig. For varje lasar upprattas en lokal
elevhélsoplan for att skapa tydlighet i uppdrag, mal och rutiner. All personal i skolan har ansvar
for elevernas halsa och utveckling. Arbetet med elevers héalsa handlar om alla faktorer som
paverkar hur barn och unga mar och trivs i skolan. Elevhdlsoarbetet forutséatter en hog grad av
samverkan mellan vardnadshavare, pedagoger, elevhalsans personal och 6vrig skolpersonal
samt att det finns kompetens att tillga for detta arbete.

REKTOR

Rektor har det yttersta och 6vergripande ansvaret for elevhalsan pa skolan. Det innebar att
rektor leder och utvecklar det férebyggande och halsoframjande arbetet. Rektor ansvarar for
att organisera arbetet pa den egna skolan sa att ldrarna och elevhalsans personal kan motas
och samarbeta. Beslut om sarskilda stodinsatser och atgardsprogram fattas av rektor eller den
rektorn delegerat till. Dock finns vissa beslut om insatser som inte kan delegeras, t.ex.
placering av elev i sarskild undervisningsgrupp. Om det genom uppgifter fran skolans personal,
en elev, elevens vardnadshavare eller pa annat satt framkommer att eleven kan ha behov av
sarskilt stod, skall rektor se till att behovet utreds. Om utredningen visar att eleven behover
sarskilt stod, skall rektor se till att ett atgardsprogram utarbetas och att eleven far sadant stod.
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LARARE OCH MENTOR

Den storsta delen av elevhdlsoarbetet sker inom ramen for ordinarie undervisning. Darfor ar
det oftast lararen som uppmarksammar och ansvarar for nar en elev kommer i svarigheter.
Men det ar ocksa av stor vikt att mentor och 6vrig elevhilsopersonal &r insatta i hur
undervisningen bedrivs. Lararen kan, pa uppdrag av rektor, ansvara for den pedagogiska
kartlaggningen om det inte 4r uppenbart obehovligt i samrad med elevhalsoteamet.
Samordning med mentor och lararkollegor dr som regel nodvandig for att fa fram en
helhetsbild. Kartlaggningen dokumenteras enligt central mall tillsammans med elev och
vardnadshavare.

ELEVHALSAN

Skollagen sager att elevhélsan ska innehalla psykologiska, medicinska, psykosociala och
specialpedagogiska insatser. Det ska finnas tillgang till psykolog, kurator, skolldkare,
skolskoterska och personal med kompetens att mota elevernas behov av specialpedagogiska
insatser. Elevhélsans arbete bedrivs pa organisations-, grupp- och individniva. Detta innebar
att elevhalsan:

e samverkar med skolans pedagogiska personal i arbetsmiljéfragor samt i det 6vergripande
hilsoframjande och forebyggande arbetet

e bistar skolledningen med information, rad och utredningar i frdgor som har betydelse for
elevernas larande, utveckling och hélsa

e arbetar for en sdker och god arbets- och larandemiljo for eleverna - uppmarksammar
ogynnsamma forhallanden i elevernas skolmiljo

e tar del av aktuell vetenskaplig utveckling inom relevanta omraden for att utveckla
elevhalsans arbete

e samarbetar kontinuerligt och strukturerat med pedagogisk och annan personal pa skolan
kring planering av undervisning och kartldggning av larmiljéer pa individ, grupp och
organisationsniva.

¢ samverkar med externa kontakter
e 4r delaktiga i uppgiften att identifiera och atgarda problem i elevens larande, utveckling och

hélsa - deltar i arbetet med att anpassa undervisningen till varje elevs forutsattningar
tillsammans med 6vrig personal pa skolan
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ELEVHALSANS SPECIALPEDAGOGISKA INSATS

Arbetsuppgifterna for elevhilsans specialpedagogiska insatser bestar i att;

¢ Tillfora specialpedagogisk kompetens som ett stod i det pedagogiska arbetet och i den
overgripande planering av elevhélsans arbete

e Kartlagga hinder och mojligheter i skolmiljon och elevers behov av sarskilt stéd,

e Genomfoéra pedagogiska utredningar

e Utforma atgardsprogram

¢ Ge handledning till pedagogisk personal

e Folja upp, utvardera och stodja utvecklingen av verksamhetens larandemiljoer

ELEVHALSANS MEDICINSKA INSATS

Arbetsuppgifterna for elevhdlsans medicinska insats utfors av skolskdterska och skolldakare och
bestar i att;

o Tillféra medicinsk kompetens och omvardnadskompetens som ett stod i det pedagogiska
arbetet och i den Overgripande planeringen av elevhilsans arbete

¢ Erbjuda hdlsosamtal och halsokontroller enligt basprogrammet.

* Vid hdlsobesok tidigt identifiera problem eller symtom hos elever som kan innebdra att de ar
i behov av sarskilt stod eller andra insatser

e Erbjuda tid till skollakarmottagning

¢ | samverkan med elever, vardnadshavare och skolans 6vriga personal arbeta for att ge
eleverna kunskap om hélsosamma levnadsvanor och om faktorer som bidrar till hilsa eller
ohalsa

¢ Ge handledning och konsultation till skolans 6vriga personal

e Erbjuda vaccination enligt nationellt vaccinationsprogram samt bevaka elevernas
vaccinationstackning sa att kompletterande vaccinationer kan erbjudas vid behov

e Erbjuda enklare sjukvardsinsatser

¢ Bidra med medicinsk kunskap infor arbetsmoment som ar forlagda ute i verksamheter och
vid yrkesvagledning
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ELEVHALSANS PSYKOLIGISKA INSATS

Arbetsuppgifterna for elevhilsans psykologiska insats bestar i att;

o Tillfora psykologisk kompetens som ett stod i det pedagogiska arbetet och i den
overgripande planeringen av elevhalsans arbete pa rektorns uppdrag genomfora psykologiska
utredningar och bedémningar av elever, grupper och organisationer for att bidra med
psykologisk kunskap om elevers forutsattningar for larande och behov av stéd

¢ Ge handledning och konsultation till skolans 6vriga personal

e Bidra med kunskap kring psykiska besvar, till exempel dngest och depression

¢ Bidra med psykologisk kunskap kring skydds- och riskfaktorer for elevers halsa larande och
utveckling, till exempel genom utbildning kring psykisk halsa och ohalsa

¢ Bidra med kompetensutveckling inom elevhalsan

ELEVHALSANS PSYKOSOCIALA INSATS

Arbetsuppgifterna for elevhalsans psykosociala insats bestar i att;

» Tillféra psykosocial kompetens som ett stdd i lararnas pedagogiska arbete och i den
overgripande planeringen av elevhalsans arbete

e Genomfora samtal, sdsom stdd-, motivations- och krissamtal liksom utredande och
radgivande samtal med enskilda elever och deras familjer relaterade till skolsituationen

* Pa rektorns uppdrag utreda och bedéma den sociala och psykosociala situationen for
enskilda elever

* Ge handledning och konsultation till skolans dvriga personal

¢ Bidra med kunskap om risk- och skyddsfaktorer for elevers hélsa, sociala situation, larande
och utveckling

¢ Bidra med kunskaper om samhallets stodsystem

¢ Delta i arbetet med skolans struktur och organisation nar det galler vardegrund och
likabehandlingsplan
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DOKUMENTATION

All dokumentation i elevdarenden sker i Prorenata som ar ett webbaserat journalforingssystem
for elevhalsan. All dokumentation hamnar pa ett stélle och ger en samlad bild 6ver elevhalsans
arbete kring en elev. Prorenata ar behorighetsstyrt och det ar enbart elevhalsans professioner,
rektorer och mentorer som har tillgang till och kan dokumentera i Prorenata. Varje skola
beslutar om ett sdkert system for dokumentation som behover vara tillganglig for pedagogerna
t.ex. upprattade atgardsprogram eller listor pa elever med allvarliga allergier. Viktigt att det
finns ett uttalat syfte med dessa listor, att de gallras regelbundet och att endast de som har
verklig nytta av innehallet erbjuds tillgang till informationen

KANSLIGA PERSONUPPGIFTER

Inom elevhalsan hanteras kdnsliga personuppgifter. Det ar darfor viktig att félja de rutiner som
finns skrivna kring detta i dokumentet Prorenata i handboken under flik elevhalsa. Dar star
bland annat hur man kan skicka och dela dokument med andra myndigheter. Det 4r ocksa
viktigt att den handlingsplan som ska upprattas for elever med skyddade personuppgifter
efterlevs.

ANMALAN TILL SOCIALTJANSTEN

Den som arbetar i skolan och i sitt yrke kommer i kontakt med barn eller unga ska enligt 14
kap. §1c SoL anmala till socialtjansten om man misstanker att ett barn far illa eller riskerar att
farailla. Den som har anmalningsskyldighet i sitt yrkesutdvande kan inte vara anonym.
Anmalan gors till socialtjansten i den kommun dar barnet bor. Man anmaler sin oro eller
misstanke om att ett barn kan fara illa och behover inte ha bevis for att ar det ar sa. En sadan
misstanke kan galla allt fran vanvard och vuxnas oférmaga till att ett barn bevittnar eller blir
utsatt for vald eller andra 6vergrepp. Blankett for anmalan till socialtjansten finns i Prorenata
och varje enhet har rutiner fér orosanmalan.

HANDLINGSPLAN FOR NARVARO

Enligt skollagen rader det skolplikt under grundskoleperioden, vilket innebar att alla barn har
ratt till undervisning enligt laroplanen och timplanen men ocksa en skyldighet att ta del av
undervisningen. Pa gymnasiet rader ingen skolplikt men man har en skyldighet att vara
narvarande. Olovlig franvaro kan fa konsekvenser fér studiemedlet fran CSN och mycket
omfattande franvaro kan betraktas som att eleven har avslutat utbildningen | Lérande Sveriges
skolor registereas all ndrvaro i Skola24 och rutin for detta finns. Franvaro kan vara bade giltig
och ogiltig. Giltig franvaro innebéar sjukdom som ar anmalt av vardnadshavare / myndig elev
eller ledighet som har beviljats av mentor vid kortare ledighet och av rektor vid langre
ledighet. Ogiltig franvaro innebar ej anmald, eller ej giltig franvaro Oroande franvaro ar sadan
franvaro som pagar under lang tid oavsett den ar giltig eller ogiltig. Som utgangspunkt ar
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Larande i Sveriges skolor restriktiva med beviljad ledighet, eftersom skolans ansvar ar att alla
elever ska ges de basta forutsattningarna att na sa langt som majligt i relation till utbildningens
mal. FOr att ta detta ansvar ar elevens narvaro och deltagande i undervisningen central.

FRAMJANDE ARBETE VID OROANDE FRANVARO

Varje skola ska arbeta med att framja skolnarvaron. Det innebar att man arbetar aktivt med
faktorer som kan bidra till generella vinster for alla elevers ratt till larande, trygghet och
studiero. Elever som ar trygga och trivs i skolan, som kdanner motivation och lust att lara samt
far det stdd och de utmaningar de behdver i sitt larande, véljer nastan alltid att vara
narvarande i skolan. Det fraimjande arbetet bér omfatta bade kunskapsmal och sociala mal,
vilket betyder att man kan behéva se 6ver saval undervisningens utformning som personalens
forhallningssatt till elever och vardnadshavare. Att arbeta framjande kan darfér handla om att
skapa ett vanligt och respektfullt skolklimat med goda relationer mellan elever och mellan
vuxna och elever déar eleverna gors delaktiga och kdnner trivsel. Det kan ocksa handla om att
utveckla skolans arbetsoch larandemiljder att bli annu mer anpassade och stimulerande.

FOREBYGGA; ATGARDA OCH UTREDA

| det forebyggande arbetet utgar man fran en faktisk eller teoretisk risk som har identifierats.
De forebyggande insatserna kan vanda sig till en, flera eller alla elever pa skolan men ocksa till
personal och vardnadshavare. Ett exempel pa forebyggande arbete &r att utvardera och
utveckla franvarorutinen pa skolan. Det kan till exempel handla om att franvaron har visat sig
oka vid vikariesituationer eller schemabrytande aktiviteter. Aven évergédngar mellan arskurser
kan vara problematiska. Arbetslag och elevhalsan bor foérbereda skolstarten noggrant for att
forebygga franvaro. Pa individniva ar syftet med en utredning att fa svar pa varfér eleven sa
ofta ar borta fran skolan sa att man kan sétta in ratt insatser for att minska franvaron. Det
gdller bade giltig och ogiltig franvaro. Utredningen ska ha fokus pa orsaker som har med skolan
att gora, dven om lararen Dokumentets titel 2022-06-21 Sid 12 12 ocksa kan vara uppmarksam
pa andra orsaker. | utredningen ar det viktigt att tala med eleven och lyssna in hur eleven sjalv
upplever sin skolsituation. Det ar ocksa viktigt att tala med elevens vardnadshavare och med
de larare och den skolpersonal som undervisar eleven eller som eleven méter i skolan.
Samtalen behoéver bade ha fokus pa hur eleven uppfattar undervisningen och den sociala
miljon. | vissa fall racker det med en enklare utredning men det kan finnas fall dar mer
omfattande utredning kan behodvas och sarskilt stod kan bli aktuellt. Det ar viktigt att
atgarderna diskuteras tillsammans med elev och vardnadshavare i de fall eleven dr minderarig
och att atgarderna foljs upp regelbundet. Undersék om eleven har problem med relationer,
trivsel eller trygghet i skolan. Undersék om eleven har svarigheter i undervisningen eller om
det finns nagot som beror pa hemférhallanden. For att tidigt kunna upptacka monster i elevers
franvaro skall narvarorutiner och atgarder foljas utan undantag enligt
handlingsplan/atgardstrappan. Rektor ansvarar for att all skolpersonal har kunskap om hur
handlingsplanen ska tillampas samt att den tillampas. Rutinen finns pa Larande i Sveriges
intranat. Se bilaga
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MAL OCH UPPFOLINING AV ARBETET SAMT PLAN FRAMAT

God kvalitet kan beskrivas i termer av att tjdnsterna svarar mot lagar, foreskrifter och
forordningar samt de mal som skolan satter upp. De ska utga fran en helhetssyn, vara
samordnade och préaglas av kontinuitet. De insatser som gors inom ramen for elevhalsa ska
vara kunskapsbaserade och effektivt utférda. De ska vara trygga och praglas av rattssakerhet i
myndighetsutévningen.

¢ Uppfoljning och analys av elevhialsoarbetet gors inom ramen for det systematiska
kvalitetsarbetet pa skol- och huvudmannaniva. For Larande i Sveriges skolor innebar det att

aktiviteter och KPl:er skrivs i Stratsys.

¢ Via Skolenkaten och Larandeenkaten samlas information in som ska ligga till grund for att
identifiera hur elevhalsoarbetet fortloper och malsattning framat.

¢ Fortsatta folja upp elevantal for elevhialsans professioner.

» Tydliggbra skolldkarnas och skolpsykologernas uppdrag inom elevhilsoarbetet.
e Uppratta patientsdkerhetsberattelse senast den 1/3.

e Uppratta en kvalitetsberattelse som bifogas resultatrapporten.

e Fortsatt utveckling av dokumentationssystemet Prorenata. Nya mallar och rapportmallar ska
tas fram. Fokus pa utveckling av elevakt.

¢ Fortsatta med det koncerngemensamma arbetet att utveckla elevhdalsomoten som
motesform pa skolorna. Vi behéver halla i och halla ut sa att métesstrukturen blir en naturlig
del i skolan.
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LOKALA PLAN FOR ELEVHALSOARBETET | MALMO

MAL for lasaret

Andel examen ska vara lagst 93%
Index pa trygghet ska 6ka fran 8,0

AKTIVITETER

Prévningsstruktur — mentor och skolledning

Planerad tid for omdémen i Canvas

Uppsamlingsdagar, lovskola

Halla i metoden EHM genom motesstruktur och uppféljning av EHM pa EHT —
Forsteldrare ansvarar

Utveckla uppfoéljning av EHM genom befintlig motesstruktur — Forsteldrare ansvarar
Utbildning for eleverna i normer och vardegrund kopplat till PKD- arbete i klasser-
kurator och mentor ansvarar

Synliggdra och implementera skolans elevdemokratiprocess — skydssombud och
mentor ansvarar

Utbilda och uppmarksamma personalen pa sprakbruk och beteende pa var skola for
att kunna agera — kurator ansvarar

Utbilda personal och implementera normkritiskt tdnkande i undervisningen — folja
skolverkets material — Kurator ansvarar

Presentera och synliggéra var PKD — mentor och kurator

Synliggdra hur man anmaler ett krédnkningsarende — kurator och kommunikatér samt
synliggora arbetsprocessen vid ett potentiellt krankningsarende — kurator och
kommunikatoér

Elever i ak 1 far utbildning i vad som framjar god halsa samt coachning i att framja sin
egna goda hélsa — hdlsoprojekt i kursen idrott och halsa, féreldsning kring
hilsoframjande faktorer — fysiska och psykiska faktorer — mentor och larare i idrott och
hélsa ansvarar

Forelasning ak 1 av skolldkare om sémn, kost, halsa och toalettvanor

Upplagg fraga doktorn; ak 2

Skolsjukgymnast ak 1 (dven ak 3 som ej hade det forra aret)

EHT med skolldkare och skolpsykolog

Oversétta journaler av skolpsykolog — fortbildning personal

Medicinsk foreldsning

Kanslokunskap forelasning personal och elever

Handledning personal — kurator och specialpedagog

SYV — radfragar skolskoterska om det finns nagot medicinskt att ta med i
yrkesvagledning

Carlsgatan 12 C
211 20 Malmé
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e Foraldramotet pavisar vikten av god narvaro och faktorer fér god halsa — mentor och
rektor ansvarar

e Synliggora tydligare rutiner fran att félja upp franvaro — rektor och skolskoterska
ansvarar

e Skapa projekt for ANDT som tydliggéra vad som gors i de olika arskurserna och
implementera det — Kurator ansvarar

e Skapa projekt i Samtycke och sexuella relationer samt tydliggéra vad som gors i de
olika arskurserna samt implementera — Larare i NK/BI (Kurator)

Motesstruktur for EHT-arbetet

EHT - Méten sker varje vecka. Pa dessa méte finns tre hallpunkter:

- EHM/ Info fran skolskoterska var tredje mote
- Elevarenden
- Narvaro

PROFFESIONSTID — mote var sjunde vecka dar vi féljer upp denna plan och dess aktiviteter och
mal

EHM - med hela personalgruppen sker tre ganger pa ett lasar med uppféljningar daremellan.
Skolldkare och skolpsykolog deltar vid arets forsta EHM och ar sedan med pa nastkommande
EHT for att bistd med sin kompetens till planering av framjande insatser utifran de EHM vi haft.

Plan for aktiva atgarder for krankande behandling och
diskriminering

Elevhalsan har det 6vergripande ansvaret for planens upprattande i ledning av kurator. Planen
innehaller delar som alla ska forverkliga.

Elevhalsan ska gora foljande:
e Forankring av planen till elever av mentor och kurator samt att planen aktualiseras av
mentorer tva ganger per lasar.
e Kurator i samrad med skolledning arbetar med forankring av planen och forverkliga av
planen med personal
e Jamstalldhet/normkritiskt tainkande synliggors i planen

Ovriga uppdrag som Elevhilsan skall genomfora

e ANDT — plan for detta arbete med integrering av amnen leds av kurator
e Samtycke och sexuella relationer -plan for detta arbete med integrering av amnen leds
av larare med lararlonelyftet
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e Kunskap om halsa och halsoframjande information och aktiviteter

Narvaro

Varje larare skall rapportera i skola 24 vid lektionens borjan. Detta inkluderar dven APL.
Elever/Vardnadshavare anmaler franvaro via angiven lank i Canvas.
Narvarocheck varje dag med uppféljning. Av ett team.

1) Varningvid 4 h av ogiltig franvaro per manad och férenklad franvaroutredning goérs
och elevens narvaro forbattras med hjalp av gjorda anpassningar = ligger under 4 h
ogiltig frdnvaro ndstkommande manad. Arendet avslutas och varningen ej aktuellt.

2) Vid fortsatt ogiltig franvaro 4 h per manad eller mer startas fordjupad utredning och
CSN-rapportering gors. Utredning resulterar i intensifierade anpassningar eller AP.

3) Vid giltig franvaro begars lakarintyg fran dag 8. Utredning gors for att vara saker pa
orsak till franvaro. Eventuellt AP skrivs.

4) AP foljs upp.

Anmadlan av elev till EHT, utredning om sarskilt stod

Vi har EHT-moéte varje vecka. Om man som personal behdver konsultation i anpassningar eller i
intensifiering av dessa sa kan man anmala sig till dessa EHT. Det &r ocksad har man anmaler en
elev till EHT. Se arbetsgang steg for steg nedan.

Arbetsgang vid elev som riskerar att inte na malen:

1. Anpassningar (lararniva - konsultation)

2. Utvardera anpassningar och intensifiera anpassningar (lararniva - konsultation)

3. Elev som riskerar att inte na malen, efter att féljande tva steg fullfoljts, informera
rektor och mentor skriftligen att eleven riskerar att ej nd malen. Ett mejl med kort info
om varfor det finns oro och vilka anpassningar som redan gjorts och vilka behov du ser
eleven har. (Om det finns uppenbara skal att ga till steg 3 direkt, gér sa och motivera
dina skal)

4. Utredning (Leds av mentor och stottas av specialpedagog och kurator och larare
kontaktas och involveras dven vardnadshavare involveras i utredningsarbetet) |
utredningen ska det framga nar eleven svarigheter uppstar samt pavisar elevens
styrkor och darmed behoven. Och atgarder fokuserar pa hur skolan kan anpassa
larmiljoerna sa att eleven lyckas.

5. Beslut om utredning leder till beslut om atgardsprogram eller ej av specialpedagog. Ett
AP blir en offentlig handling s& det ska beskriva sarskilt stod inte elevens svarigheter
och diagnoser.

6. Fortsatt arbete med anpassningar eller atgardsprogram (Specialpedagog har
helhetsbild av skolans anpassningar och AP och sakerstaller att beroérda har kunskap
och vetskap om de insatser som gors och vad den enskilda lararen ska bidra med och
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erbjuder stod vid behov och specialpedagog har dvergripande koll pa uppféljningar
samt implementering)

Arbetsgang vid 6vriga elevdrenden:
1. Kontakta kurator, skolskdterska, mentor, skolledning eller specialpedagog beroende pa
karaktaren av drendet.

Kanaler for Samverkan

Arbete inom teman:

e Faktorer for god halsa
e Sexualitet, samtycke och relationer

e ANDT

Konsultation

Boka in tid med specialpedagog, mentor och kurator vid behov. De kommer garna ut i klassrum
eller har personlig konsultation. Detta kan vara steget innan anpassningar dvs differentiering.

Bedomningsoversikt i Canvas

Deadlines finns inlagda i ldsarsplaneringen for senaste uppdatering.

Rutiner for uppfoljning
Med personal

Beddmningsoversikt i Canvas
EHM

EHT - moéten

Konsultation

Med elever

Klassrad

Elevrad

Utvardering av undervisning

Kartlaggning av trygghet

Rutin for krankande behandling eller tillbud
Utredning och atgardsprogram
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Med vardnadshavare

Introduktionssamtalen

Utvecklingssamtal

Kontakt vid tecken pa att elever inte foljer studierna (uppgifter/nérvaro)
Vid risk for F

Narvarouppfoljning

Rutin for klagomalshantering

Utredningar

Atgardsprogram

Informationsmoten

Kompetenshojande insats

e Design for aktivt Larande; utbildningar i Canvas

e QOverviger Ml som fortbildning

e Skolverkets material om arbete med extra anpassningar och jamstalldhet

e Metoden EHM

e Organisation i praktiken — motesstruktur baserat pa organisation i praktiken utifran
EHM som en metod i helheten

KALLFORTECKNING

Guva, Gunilla & Hylander, Ingrid (2017). Elevhdlsa som fréamijar Idrande.
Studentlitteratur.

Bengtsson, M. Kempe-Olsson, |. Necovski (2021). EHM- Elevhédlsométet- En frimjande,
férebyggande och ldrande modell. Gothia kompetens.

Film: Fran atgarda till framja och forebygga — en fraga om organisation och kultur
https://specialpedagogen.blog/2017/02/05

Socialstyrelsen och Skolverket (2016). Vagledning for elevhalsan.
https://www.socialstyrelsen.se/publikationer2016/2016-11-4

Kommentarer till skolverkets allmanna rad om arbete med extra anpassningar, sarskilt
stod och atgardsprogram. Skolverket, Stockholm 2022. ISBN: 978-91-7559-521-4

Specialpedagogen Blogg https://specialpedagogen.blog

SPSM www.spsm.se
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UMO www.umo.se
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