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1. Inledning

Skolans huvuduppdrag ar utveckling och larande, att formedla kunskaper och varden. Goda
studieresultat och hédlsa hianger samman. Den pedagogiska verksamheten ska anpassas efter
elevernas olika behov och skapa forutsattningar for fortsatt larande. Svarigheter uppstar inte
for att eleven ar pad ett visst satt utan svarigheter uppstar fér att 1armiljon inte fungerar for
eleven.

Realgymnasiet i Norrkdping har utarbetat en elevhalsoplan som ett stéd for elevhalsan pa skolan
och for att tydliggora elevhdlsans mal. Den innehaller dven de insatser som ska genomforas
under lasaret for att nd de uppsatta malen. Planen behdver vara kand for alla pa skolan da
elevhélsoarbetet &r en gemensam angeldgenhet for all personal. P4 Realgymnasiet Norrképing
ar alla elever allas ansvar. Det betyder att alla utifran sina professioner pa skolan deltar i arbetet
for att skapa goda larmiljoer som framijar alla elevers kunskapsutveckling. Arbetet ska praglas av
ett ndra samarbete mellan samtliga funktioner pa skolan.

Utarbetandet av den lokala elevhalsoplanen ingar i skolans systematiska kvalitetsarbete och
innebar ett bearbetande och tydliggérande av elevhélsoarbetet pa skolan.

Var dr vi? En analys av vart nuldge och vara resultat i forhallande till uppsatta mal gors.
Vart ska vi? | skolans verksamhetsplan formuleras mal for elevhalsan och dessa utgar
fran behov i verksamheten.

3. Hur gérvi? Den lokala elevhidlsoplanen bearbetas och aktiviteter kopplas till malen.
Planen kommuniceras till larare i bérjan av varje nytt lasar.

4. Hur blev det? Genomforda aktiviteter utvarderas I6pande under lasaret och ligger dven
som underlag i utvarderingen i slutet av lasaret. Efter detta ansvarar EHT for processen
att revidera befintlig plan samt uppréatta en ny infor kommande I3sar.
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Elevhédlsans roll ska framst vara halsoframjande och férebyggande. Elevhdlsan ska stodja

elevernas utveckling mot utbildningens mal och har darfor ett sarskilt ansvar for att, tillsammans

med ansvariga larare, undanroéja hinder for varje enskild elevs larande och utveckling. Elevhalsan

ska ocksa inkluderas i arbetet med generella inriktade uppgifter som rér elevernas arbetsmiljo,

till exempel skolans vardegrund, arbetet mot krankande behandling, undervisningen om tobak,

alkohol, narkotika och doping samt jamstalldhet och sex- och samlevnadsundervisning. Skolan

har ett ansvar for att varje elev far kunskap om och férstaelse for den egna livsstilens betydelse

for halsan och kunskap om vilka forutsattningar som finns for att skapa en god halsa.

Elevhélsans olika delar ssmmanfattas i bilden nedan. Elevhalsoplanen konkretiserar de
aktiviteter som genomfors kopplat till dessa delar.

Elevhéalsans arbete:
Skapa miljoer som framjar elevers larande,
utveckling och hélsa

Elevernas arbetsmiljo
och skolans
vardegrund

Arbetet for
jamstalldhet samt
arbetet mot
diskriminering och
krankande
behandling

Arbete med ANDT-
fragor

2.1 Halsoframjande arbete

Undervisning
kopplat till
sexualitet,

samtycke och
relationer

Medicinska, kurativa
och psykologiska
insatser

Stod i utveckling
mot malen

Overlamning fran
grundskolan

- Narvaroframjande
arbete

Arbete med
] stodinsatser i
utbildning

Det framjande arbetet utgar fran det friska. Det handlar om att bibehalla och/eller stiarka det

pedagogiska arbete som gynnar ett gott socialt och emotionellt klimat, att barnen och eleverna

har en god psykisk och fysisk halsa.
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Eleverna ska uppleva sig delaktiga i verksamheten och bekraftas positivt. Elevernas upplevelse
av att det gar bra och att de har framgang i skolarbetet utifran sin individuella formaga ar viktigt.
Elevernas upplevelse av att skolan ar meningsfull, begriplig och hanterbar, ar i sig viktiga
friskfaktorer. Ju fler friskfaktorer en individ har omkring sig, desto battre kan individen hantera
olika pafrestningar och oférutsedda livshandelser.

2.2 Forebyggande arbete

Det forebyggande arbetet gors for att minimera och undanrdja de riskfaktorer som
uppmarksammats och identifierats genom kartlaggning pa individ, grupp och organisationsniva.
Riskfaktorer kan till exempel vara brist pa struktur i skolan, stress, daliga kamratrelationer,
otillgdngliga larandemiljoer eller daliga relationer till vuxna i skolan. Kartlaggningen foljs av
analys och darefter planering av férebyggande insatser. Effektivt forebyggande arbete bygger
pa friskfaktorer snarare an att fokusera pa det som inte fungerar. Dock ar det viktigt for skolans
personal att kanna till vad som stjalper, for att kunna undvika det och gora annorlunda
fortsattningsvis. Malet ar att skapa en larandemiljo dar alla elever, utifran sina forutsattningar,
ges optimala majligheter till utveckling och larande.

3. Tillganglighet

Tillganglighet ar ett begrepp som beskriver hur val en organisation, verksamhet, lokal eller plats
fungerar for eleven att vara delaktig fullt ut. Om den fysiska, pedagogiska eller sociala l[armiljon
inte ar tillgdnglig ar det svart for eleven att utvecklas sa langt som mojligt utifrdn malen i
utbildningen. Verksamheter som framjar en tillganglig larmiljé identifierar och undanrojer
hinder.

3.1 Larmiljoer, ledning och stimulans

Skolans larmiljoer ska anpassas sa att eleverna ges majlighet att utvecklas maximalt utifran sina
forutsattningar. Lararna ansvarar for att planera och genomféra undervisningen sa att den
omfattar malen i laroplanen och respektive kursplan. Eleverna ska ges aktivt lararstod i
undervisningen och hansyn ska tas till individernas behov och férutsattningar, bade for de elever
som behdver utmanas mer och fér de som behdver mer stod. Lararen ska organisera, anpassa
och variera undervisningen pa bade grupp- och individniva, med stod av personalen i elevhalsan.
Om det framkommer att elever har behov av ytterligare stodinsatser ska dessa ges i form av
extra anpassningar och/eller sarskilt stod.
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3.2 Extra anpassningar

Elever som riskerar att inte na utbildningens mal i nagot eller nagra &mnen skall erbjudas extra
anpassningar inom ramen for den ordinarie undervisningen. For kollegialt stod diskuterar
lararen de extra anpassningarna i arbetslaget och tillsammans med elevhalsans personal. Vid
motet kan det ev. beslutas om att ytterligare extra anpassningar ska anvandas, men dven att en
pedagogisk utredning ska genomféras. Exempel pa extra anpassningar fran Skolverket:

e Ett sarskilt schema 6ver skoldagen

e Ett undervisningsomrade forklarat pa annat satt
e Extra tydliga instruktioner

e Stod att satta i gang arbetet

e Hjalp att forsta texter

e Digital teknik med anpassade programvaror

e Anpassade laromedel

3.3 Sarskilt stod

En utredning ska skyndsamt goras vid misstanke om att en elev, trots extra anpassningar,
riskerar att inte na utbildningens mal i nagot eller nagra &mnen. Den pedagogiska utredningen
gors av undervisande ldrare med stdd av specialpedagog. Elevhidlsan ska konsulteras och
vardnadshavare och elev ska involveras i arbetet. Utredningen innehaller tre delar:

1. En kartlaggning av elevens skolsituation pa individ-, grupp- och organisationsniva.

2. En analys av kartlaggningen for att identifiera vilka behov som foreligger samt vilka som
behover vara delaktiga utifran profession

3. En pedagogisk bedomning av elevens stodbehov. Rektor beslutar om atgérdsprogram ska
upprattas. Beslutet grundas framst i den pedagogiska bedomningen av elevens stodbehov. Elev
och vardnadshavare informeras om beslutet.
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4. Elevhalsans organisation, motesstruktur och rutiner

4.1 Organisation

Elevhilsoteamet (EHT) pa Realgymnasiet i Norrkdping leds av rektor och bitrddande rektor.
Rektor har det yttersta och 6vergripande ansvaret for elevhdlsan pa skolan. Det innebar att
rektor leder och utvecklar det forebyggande och halsoframjande arbetet samt ansvarar for att
organisera arbetet pa den egna skolan sa att ldrarna och elevhélsans personal kan moétas och
samarbeta.

Skollagen sager att elevhidlsan ska innehalla psykologiska, medicinska, psykosociala och
specialpedagogiska insatser. Pa Realgymnasiet i Norrkoping finns en kurator, en skolskoterska,
en specialpedagog, en specialldrare samt fyra mentorer. Skollakare och skolpsykolog finns att
tillga for konsultation rérande enskilda arenden.

Samarbete mellan elevhéalsan och 6vrig personal pa skolan sker dels i det vardagliga arbetet p3
skolan, dels systematiskt och regelbundet pa flera satt. Specialpedagog, kurator och
skolskoterska deltar pa arbetslagsmoéten pa inbjudan. Dessutom finns de behjalpliga for
arbetslagen och individuella ldrare genom handledning och diskussioner utifran behov och enligt
Onskemal.

Eleverna kan sjalva boka in tider med kurator, skolskdterska och specialpedagog, men kan dven
i samrad med elevhalsan eller mentor erbjudas frivilliga samtal.

4.1.1 Larare och mentor

Den storsta delen av elevhalsoarbetet sker inom ramen for ordinarie undervisning. Darfor ar det
oftast lararen som uppmarksammar och ansvarar for nar en elev upplever svarigheter. Men det
ar ocksa av stor vikt att mentor och 6vrig elevhalsopersonal &r insatta i hur undervisningen
bedrivs. Lararen kan, pa uppdrag av rektor, ansvara for den pedagogiska kartlaggningen om det
inte ar uppenbart obehovligt i samrad med elevhalsoteamet. Samordning med mentor och
lararkollegor adr som regel nodvandig for att fa fram en helhetsbild. Kartldggningen
dokumenteras enligt central mall tillsammans med elev och vardnadshavare.

Mentorn har en viktig roll som sammanfogande lank mellan elevhélsan, larare, ledningsgruppen
och elever. Mentorer ar barare av information mellan de olika insatserna, har en évergripande
bild 6ver elevernas samlade studiesituation och har en tat kontakt med larare.
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4.1.2 Specialpedagogisk insats

Arbetsuppgifterna for elevhilsans specialpedagogiska insats bestar bland annat i att:

- Tillfora specialpedagogisk kompetens som ett stod i det pedagogiska arbetet och i den
overgripande planeringen av elevhalsans arbete

- Kartlagga hinder och mojligheter i skolmiljon och elevers behov av sarskilt stod

- Genomfdra pedagogiska utredningar

- Utforma atgardsprogram

- Ge handledning till pedagogisk personal

- Folja upp, utvardera och stédja utvecklingen av verksamhetens larandemiljéer

4.1.3 Medicinsk insats

Arbetsuppgifterna for elevhalsans medicinska insats utfors av skolskéterska och skolldkare och
bestar bland annat i att:

- Tillféra medicinsk kompetens och omvardnadskompetens som ett stéd i det
pedagogiska arbetet och i den 6vergripande planeringen av elevhélsans arbete

- Erbjuda halsosamtal och halsokontroller enligt basprogrammet.

- Vid hédlsobesok tidigt identifiera problem eller symtom hos elever som kan innebadra att
de ar i behov av sarskilt stod eller andra insatser

- Erbjuda tid till skollakarmottagning

- I samverkan med elever, vardnadshavare och skolans 6vriga personal arbeta for att ge
eleverna kunskap om halsosamma levnadsvanor och om faktorer som bidrar till halsa
eller ohalsa

- Ge handledning och konsultation till skolans évriga personal

- Erbjuda vaccination enligt nationellt vaccinationsprogram samt bevaka elevernas
vaccinationstdckning sa att kompletterande vaccinationer kan erbjudas vid behov

- Erbjuda enklare sjukvardsinsatser

- Bidra med medicinsk kunskap infér arbetsmoment som ar forlagda ute i verksamheter
och vid yrkesvagledning

4.1.4 Psykosocial insats

Arbetsuppgifterna for elevhalsans psykosociala insats bestar bland annat i att:

- Tillfora psykosocial kompetens som ett stod i ldararnas pedagogiska arbete och i den
overgripande planeringen av elevhélsans arbete

- Genomfdra samtal, sdsom stod - , motivations - och krissamtal liksom utredande och
radgivande samtal med enskilda elever och deras familjer relaterade till skolsituationen
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- Pa rektorns uppdrag utreda och bedéma den sociala och psykosociala situationen for
enskilda elever

- Ge handledning och konsultation till skolans 6vriga personal

- Bidra med kunskap om risk- och skyddsfaktorer for elevers halsa, sociala situation,
l[arande och utveckling

4.2 Motesstruktur

Under lasaret arbetar elevhalsoteamet enligt ett rullande fyraveckorsschema dar vecka 1 och 3
innebar arbete med individuella arenden pa respektive program samt beslutsfattande i arenden
om stodinsatser i utbildningen, franvarokartlaggningar eller atgarder som samtalsstod med
kurator eller skolskoterska. Vecka 2 traffas hela elevhadlsoteamet for ett 6vergripande arbete
utifran de mal som ar formulerade for elevhalsan. Vecka 4 innebdr mentorsmote med arbete
kopplat specifikt till mentorsrollen. Parallellt arbetar da den samlade elevhélsan (skolskoterska,
kurator, specialpedagog och speciallarare) med mer specifika fragor kopplade till
professionernas uppdrag eller ar inbjudna till mentorsmotet i specifika fragor. EHM genomfors
en gang var femte vecka for respektive program. Vid behov genomfors extrainsatta EHM enligt
overenskommelse med berérda deltagare och med god framférhallning.

4.3 Rutinmassigt elevhalsoarbete

Augusti:

Aktivitet Beskrivning Férankring till styrdokument

Forebyggande arbete for att tidigt Skollagen 3 kap. 12j §

(6verlamning); Skollagen 2 kap. 25

Overlamning fran

grundskola, kunna anpassa larmiljon utifran

overlamning mellan den enskilde elevens behov. § (EHT:s samverkan,

larare pa Samverkan mellan EHT och forebyggande); Laroplan Gy25

Realgymnasiet undervisande larare. (skapa forutsattningar, samverka).

Norrkoping

Elevhédlsoplanen
kommuniceras till
arbetslagen

Framjar samverkan mellan larare
och elevhalsa for att ge en 6kad
forstaelse och en tydlighet kring
vilket stod som finns kopplat till

elevhalsofragor.

Skollagen 2 kap. 25 § (EHT:s
samverkan med personal);
Laroplan Gy25 (samverka for god
miljo).
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Elevhélsan presenterar
sig i nya klasserna

Halsoframjande och
trygghetsskapande arbete.

Skollagen 2 kap. 25 § (EHT:s
hélsoframjande arbete); Laroplan Gy25
(skapa god miljo).

Diagnoser i
matematik, svenska
och engelska. Analys-
och strategimote med
undervisande larare,
specialpedagog och
speciallarare.

Forebyggande arbete for att
tidigt identifiera behov av
eventuella stodinsatser pa
individ- och gruppniva.

Skollagen 3 kap. 5 § (skyndsamt
uppmarksamma stédbehov); Skollagen 2
kap. 25 § (specialpedagogiska insatser);
Laroplan Gy25 (uppmaéarksamma/stodja

elever).

Introsamtal for alla
elever i arskurs 1

Halsoframjande, relations-
och trygghetsskapande.
Information fran elev for att
ge en nyanserad bild av
behov samt sakerstalla att
ingen information gatt
forlorad vid skolbyte.
Utifran introsamtal skapar
mentorer som en del av
elevhalsan en gemensam
bild av elevens
studiesituation.
Vardnadshavare bjuds in.

Skollagen 1 kap. 10 § (barnets basta,
elevdelaktighet); Skollagen 15 kap. 19a §
(mentorns uppfoljningsansvar); Skollagen
2 kap. 25 § (EHT:s halsoframjande arbete).

All personal deltar vid
foraldramote for
arskurs 1

Gemensamt foraldramote
for alla arskurs 1 klasser.

Skollagen 1 kap. 10 § (vardnadshavares
delaktighet).
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Kartlaggnings/stédsam
tal for alla elever i
arskurs 1 som angett
att de vill ha tidig
kontakt med
specialpedagog,
kurator eller
skolskoterska

Forebyggande arbete for att
exempelvis fa rad och stéd
kring tekniska hjalpmedel,
for att arbeta fram
strategier (for bade
undervisande larare och
elev) eller for att prata om
studieteknik.

Skollagen 2 kap. 25 § (EHT:s forebyggande
arbete,
psykologiska/psykosociala/specialpedagog
iska insatser); Skollagen 3 kap. 5 § (extra
anpassningar).

Halsosamtal med
arskurs 1 startar
tidigast mitten av
september

Halsoframjande,
forebyggande och
atgardande arbete genom
att informera om risker och
skyddsfaktorer samt
information hur eleverna
kan fa stod och hjalp internt
pa skolan och vid externa
instanser, vid svarigheter
och ohdlsa. Skolskoterskan
foljer det nationella
vaccinationsprogrammet
vilket innebar att alla elever
erbjuds vaccin mot HPV
samt kompletterande
vaccineringar vid behov.

Skollagen 2 kap. 25 § (EHT:s medicinska
insatser, halsoframjande/férebyggande,
samverkan med halso- och sjukvard).
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Kommunicera och
folja upp rutiner kring
extra anpassningar,
kartlaggning och
sarskilt stod

Framjande och
forebyggande arbetet for att
alla undervisande larare ska
veta om rutiner och
forvantningar i hur man
arbetar kring elever som har
stodbehov. Specialpedagog
och specialldrare gar igenom
arbetsgang rérande extra
anpasshingar,
kartlaggningar och sarskilt
stod pa personalmote.
Specialldrare /
specialpedagog foljer upp
om det finns fragor eller
oklarheter.

Skollagen 3 kap. 5 § (extra anpassningar);
Skollagen 3 kap. 7 § (sarskilt stod,
utredning); Skollagen 2 kap. 25 § (EHT:s
specialpedagogiska insatser); Laroplan
Gy25 (uppméarksamma/stddja elever).

Realloppet

Halsoframjande och
forebyggande arbete for att
skapa trygghet och trivsel
samt motivera till rorelse.
EHT genom idrottslarare och
mentorer samverkar for att
synliggora hur viktigt det ar
att rora pa sig.

Skollagen 2 kap. 25 § (EHT:s
halsoframjande/forebyggande arbete);
Laroplan Gy25 (skapa god miljo).

Lasprojektet startar

Arskurs ett genomfor
lashastighetstest for att
sedan lasa regelbundet 3
ganger i veckan. Eleven laser
forutsattningslost en egen
vald bok for att skapa
Iaslust, utveckla lashastighet
och lasformaga for att
underlatta studierna.
Lastraningen utvecklar aven
fokusformaga och skapar en
lugn och trygg miljo.

Laroplan Gy25 (férmedla kunskaper, skapa
forutsattningar for kunskapsutveckling);
Skollagen 3 kap. 5 § (ledning och
stimulans, extra anpassningar).
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Nattvandring i
samband med
"inspark”

Kurator har huvudansvar.
Nattvandring samordnat av
Svenska kyrkan,
socialtjansten, uppsékande
teamet, polisen, med mera

Skollagen 2 kap. 25 § (EHT:s samverkan
med socialtjansten); Skollagen 5 kap.
(trygghet och studiero).

Trygghetsteamet
synliggors for arskurs
2

Trygghetsteamet besoker
respektive arskurs 2 klass.
Syftet att skapa goda
relationer och framja
trygghet och synliggora vilka
som ingar i
trygghetsteamet.

Skollagen 2 kap. 25 § (EHT:s
halsoframjande/férebyggande arbete);
Skollagen 5 kap. (trygghet och studiero);
Laroplan Gy25 (skapa god miljo).

Don’t drink and drive

Elevernai arskurs 2 arbetar
med forberedelsematerial
infor en “upplevelsedag”.

Skollagen 2 kap. 25 § (EHT:s forebyggande
arbete, inkl. ANDT-fragor).

Oktober:

Trygghetsvandring i
skolans lokaler

Forebyggande arbete med syfte
att identifiera platser dar elever
kanner sig otrygga.

Skollagen 5 kap. (trygghet och
studiero); Skollagen 2 kap. 25 §
(EHT:s forebyggande arbete).

Samtalsdagar

Mentorer och larare genomfor
utvecklingssamtal.

Skollagen 15 kap. 19a § (mentorns
uppféljningsansvar); Skollagen 1
kap. 10 § (elevdelaktighet).

Temavecka —
Sexualitet, samtycke
och relationer

EHT samordnar en projektvecka
dar temat integreras i ordinarie
undervisning. EHT utfor egna
lektioner under mentorstiderna
och anordnar storforeldsningar pa
temat.

Skollagen 2 kap. 25 § (EHT:s arbete
med sexualitet, samtycke och
relationer); Laroplan Gy25
(undervisning ska praglas av
jamstalldhetsperspektiv).
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November:
Resultatskonferens Forebyggande och atgardande Skollagen 3 kap. 5 § (skyndsamt
(Hostlov) arbete for att upptacka elever som uppmarksamma stédbehov);
riskerar att inte nd malen samt Skollagen 3 kap. 7 § (sarskilt stod,
satta in adekvata stodresurser. utredning); Laroplan Gy25 (rektors
ansvar att folja upp/utvardera).
December:
Peppvecka Halsoframjande vecka med fokus Skollagen 2 kap. 25 § (EHT:s
pa trivsel, halsa och trygghet. Rast- halsoframjande arbete); Laroplan
och kvallsaktiviteter halls for att Gy25 (skapa god miljo).
skapa samhorighet och goda
relationer elever emellan men dven
mellan elev — personal.
Januari:

Information fran
Watson detective dog,
riktat till personal.

Forebyggande och atgardande
arbete for att kunna se misstanke
om drogmissbruk och tidigt
uppmarksamma riskbeteenden
bland elever kopplat till missbruk.

Skollagen 2 kap. 25 § (EHT:s
forebyggande arbete, inkl. ANDT-
fragor).

Februari:

Resultatskonferens
(sportlov)

Forebyggande och atgdrdande
arbete for att upptacka elever som
riskerar att inte na malen samt
satta in adekvata stodresurser.

Skollagen 3 kap. 5 § (skyndsamt
uppmarksamma stédbehov);
Skollagen 3 kap. 7 § (sarskilt stod,
utredning); Laroplan Gy25 (rektors
ansvar att folja upp/utvardera).
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Resultatskonferens Forebyggande och atgardande Skollagen 3 kap. 5 § (skyndsamt
(pasklov) arbete for att upptacka elever som uppmarksamma stodbehov);
riskerar att inte nd malen samt Skollagen 3 kap. 7 § (sarskilt stod,
satta in adekvata stodresurser. utredning); Laroplan Gy25 (rektors
ansvar att folja upp/utvardera).
Maj:

Utvardera och
uppdatera Plan mot
krankande behandling
och aktiva atgarder
mot diskriminering

Planen mot diskriminering och
krankande behandling ar en del i
det vardegrundsarbete som
elevhalsan ar delaktig i. Information
och diskussion kring hur
krankningsarenden hanteras for att
vara kand for all personal och alla
elever pa skolan.

Skollagen 2 kap. 25 § (EHT:s arbete
med skolans vardegrund, mot
krankande behandling); Skollagen 5
kap. (trygghet och studiero);
Laroplan Gy25 (vardegrund,
jamstalldhet).

Lasprojektet avslutas

Ett nytt lashastighetstest
genomfors for att utvardera
lasningens eventuella effekt.

Laroplan Gy25 (rektors ansvar att
folja upp/utvardera).

Juni:

Utvardering av
elevhalsans arbete
inklusive
elevhalsoplanen samt
pabdorjad revidering av
densamma

Ingar i enhetens
utvarderingsarbete av lasaret som
helhet.

Skollagen 2 kap. 25 § (EHT del av
skolans kvalitetsarbete); Laroplan
Gy25 (rektors ansvar att folja
upp/utvardera).

Nattvandring i
samband med
studenten

Nattvandring samordnat av
Svenska kyrkan, socialtjansten,
uppstkande teamet, polisen, m.m.

Skollagen 2 kap. 25 § (EHT:s
samverkan med socialtjansten);
Skollagen 5 kap. (trygghet och
studiero).
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Lopande under aret:

Arbete kopplat till Forebyggande arbete med fragor Skollagen 2 kap. 25 § (EHT:s
ANDTSM (drivs av kopplat till bruk av alkohol, forebyggande arbete, inkl. ANDT-
skolskoterska och narkotika, droger och tobak samt fragor, samverkan med externa
skolkurator) mot missbruk. Arbete syftar till att aktorer).

motverka att elever hamnar i
missbruk.

Regelverk for elevhalsoarbetet
Internationella

¢ FN:s konvention om barns rattigheter fran 1989

¢ FN:s standardregler fran 1993

» Salamancadeklarationen fran 1994

Nationella

e Skollagen (2010:800)

e Gymnasieférordningen (2010:2039)

e Forordningen om barns och elevers deltagande i arbetet med planer mot diskriminering och
krankande behandling (2006:1083)

e Laroplan for gymnasieskolan [Lgy 11] (SKOLFS 2011:144)
¢ Arbete med extra anpassningar, sarskilt stod och atgardsprogram (14:1408)

e Stodinsatser i utbildningen; om ledning och stimulans, extra anpassningar och sarskilt stod
(14:1424)

¢ Vagledning for elevhalsan; Socialstyrelsen & Skolverket (2014)
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