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1. Grunduppgifter

Verksamhetsformer som omfattas av planen

Gymnasieskola

Ansvariga for planen

Rektor i samrad med personal och elevhalsoteam

Var vision & mission

Vi vill ge vara elever de basta forutsattningarna att utvecklas och lyckas under skoltiden —och i
framtiden.

Planen giller fran

2025-01-01

Planen giller till

2025-12-31

Elevernas delaktighet

Under lasaret ar eleverna delaktiga i arbetet mot diskriminering och krankande behandling och
planen revideras tillsammans med elever. Under aret arbetar vi Il6pande med planen i pagaende
kurser, pa temadagar och projekt. Trygghetsenkat genomfors varje lasar och utvarderas
tillsammans med elever och personal. Eleverna har daven I6pande mdjlighet att vara delaktiga i
arbetet med diskriminering och krankande behandling inom ramen foér:

e Mentorstid

e Demokratigrupp (forum dar elever och personal diskuterar skolrelaterade fragor)
e Fokusgrupp i EHT

e Temperaturmatning i samband med EHM (elevhadlsomote)

Vardnadshavarnas delaktighet

Vid informationsmote for vardnadshavare i borjan av hostterminen for arkurs 1 ges tillfélle att
diskutera och kommentera planens innehall. Planen finns tillgdnglig i aktuell form pa skolans
hemsida.




Personalens delaktighet

Personalen arbetar kontinuerligt med eleverna under aterkommande temadagar, i pagaende
kurser, pa mentorstid, demokratigrupp och I6pande i projekt. Trygghetsenkadt genomfors och
utvarderas tillsammans med elever och personal.

2. Utvardering

Beskriv hur fjolarets plan utvirderas

EHT gor en forsta utvardering som presenteras i samband med ett arbetslagsmote. Planen
diskuteras och justeras i samband med moétet.

Eleverna ges mojlighet att fa vara med och revidera delar av planen tillsammans med EHT.

Resultat av utvarderingen av fjolarets plan

Se revidering hostterminen 2025.

Arets plan ska utvirderas senast

2025-12-20

Beskriv hur arets plan ska utvarderas

EHT gor en forsta utvardering som presenteras i samband med ett personalméte. Planen
diskuteras och justeras i samband med moétet.

Eleverna ges mojlighet att diskutera och komma med underlag till revidering av planen. Dessutom

diskuterar EHT planens innehall med demokratigruppen.

Ansvarig for att arets plan utvarderas

Rektor




3. Kartlaggning

Kartlaggningsmetoder

e Medarbetarenkdt som samtliga personal har genomfort
e Trygghetsenkat

e Mentorssamtal

e Utvecklingssamtal

e Halsosamtal arskurs 1

e Overldamningar fran grundskola

e Gemensamt arbete kring plan mot krankande behandling

e Handelserapportering rorande krankningsarenden samt hot och vald

e Uppfodljning av drenden i EHT
e Temperaturmatning i klasserna infor EHM
e EHM

Omraden som berérs i kartlaggningen

| Diskrimineringslag (2008:567) finns sju diskrimineringsgrunder vilka berors i kartlaggningen.
Dessa ar kon, konsoverskridande identitet eller uttryck, etnisk tillhorighet, religion eller annan

trosuppfattning, funktionsnedsattning, sexuell laggning och alder.

Resultat och analys

Lis
Frégor Vaxjo | Total Vaxjo
*Sankning
4r2024
2024 2024 2023 ﬁ:cjozrgzs
Tycker du att lararna forklarar vad du behéver kunna i de
olika amnena? 5,23 5,30 5,8 *
Tycker du att du far veta hur det gar for dig i skolarbetet? | 4,85 5,31 5,7 *
Tycker du att utvecklingssamtalet ar till hjalp for dig? 3,33 3,10 2,5
Hur ofta far lararna dig att bli intresserad av skolarbetet? | 5,34 5,08 5,5 *
Tycker du att lararna varierar lektionerna sa att ni far
arbeta pa olika satt? 4,52 4,69 5,3 *
Tycker du att du far tillrdckliga utmaningar i skolarbetet? | 6,01 6,96 7,2 *
Tycker du att ldrarna far dig att tro pa dig sjalv i
skolarbetet? 5,02 4,97 5,7 *
Hur ofta forklarar lararna vad du ska gora pa lektionerna
sa att du forstar? 6,68 6,88 7,6 *
Hur ofta far du den hjéalp du behover under lektionerna? 6,34 6,82 7,8 *
Hur ofta tycker du att skolarbetet ar alldeles for svart? 5,34 5,32 5,3
Tycker du att du far den hjélp du behover av skolan for att
klara skolarbetet? 7,83 8,04 8,4 *
Hur mycket pratar ldrarna om att allt man hér och laser,
till exempel pa internet, inte behover vara sant
(kallkritik)? 7,05 6,33 6,9
Hur mycket tycker du att ni elever far 6va pa att diskutera
fragor dar man kan tycka olika? 5,00 5,33 5,5 *




Kéanner du dig orattvist behandlad av nagon larare eller

annan vuxen pa skolan? 7,69 7,70 8,6 *
Tycker du att lararna behandlar alla elever lika oavsett om

de ar flickor, pojkar eller har en annan konsidentitet? 7,27 6,94 7,5 *
Hur tycker du att eleverna bemoter varandra pa skolan? 7,92 7,36 7,9

Hur tycker du att eleverna beméter vuxna pa skolan? 6,92 7,02 8,0 *
Svarsfrekvens 85% 82% 82%
Medel arets samtliga fragor 6,25 6,19 6,9

Svarsfrekvensen pa Realgymnasiet i Vaxj6 var 85%, antal svar 72.
Svarsfrekvensen ar relativt hog pa Realgymnasiet i Vaxjo.

Utifran foregaende ars matning ser vi for flertalet av fragorna en minskning (*) av upplevd trygghet
pa Realgymnasiet i Vaxjo.

Realgymnasiet ligger relativt likt Riket/LiS pa de flesta fragor. Pa nagra fragor (gulmarkerade)
utmarker sig Vaxjo Realgymnasiet i Vaxjo pa ett positivt satt.

Kartlaggningen som vi redan gjort visar pa detta:

e Eleverna kanner sig relativt trygga pa skolan. Dock har det skett en utveckling mot mer
otrygghet. Det ar mycket viktigt att fanga upp dessa signaler och aktivt arbeta fér en 6kad
trygghet.

e Eleverna respekterar varandras olikheter och ser att personalen arbetar aktivt for att
forhindra krankningar och arbetar aktivt med kallkritik.

e Eleverna upplever att de far stéd och uppmuntran som starker dem i deras uppfattning om
deras egen férmaga.

4. Framjande insatser

Madlet med skolans frimjande arbete dr att skapa en trygg och tillitsfull arbetsmiljé fér alla elever och
all skolpersonal, ddr alla elever har de bdista férutsdttningarna att Iéra och utvecklas. Syftet dr att
personal och elever bade i ord och handling ska visa respekt for allas lika véirde oavsett kén,
kénséverskridande identitet eller uttryck, etnisk tillhérighet, religion eller annan trosuppfattning,
funktionsnedsdttning, sexuell Idggning och dlder. Det frimjande arbetet pdgadr kontinuerligt och
bedrivs ldngsiktigt. Arbetet mot krédnkningar ér en viktig del vid planering och genomférande av
undervisningen och den undervisningsfria tid som eleverna tillbringar pd skolan. Ldrare har samma
positiva férvdntningar pa alla elever och undervisningen organiseras sa att alla elever kommer till sin
rdtt, sa att de utmanas och utvecklas och att de far samtala om vilka vdrderingar som dr viktiga att
vdrda. Eleverna ges méjlighet att vara delaktiga i skolans verksamheter.

1 Skolverket (2014), Frimja, férebygga, upptdcka och Gtgdrda, sid. 12
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Mal och uppféljning

Eleverna ska kanna till och forsta inneborden av trakasserier och krankande behandling,
dar sprakbruk och forhallningssatt till varandra ar grundlaggande. For att sakerstalla att
malen uppnas genomfors elevenkat en gang per lasar.

Insats
Eleverna far en genomgang av EHT kring diskrimineringsgrunderna, trakasserier och
krankning. | samband med detta deltar eleverna i gruppdiskussioner och 6vningar.

Konsoverskridande identitet och uttryck tas upp i samband med sex- och
samlevnadsundervisningen.

Vidare behover personal pa skolan vara uppmarksam pa det klimat som ar pa skolan och
det sprakbruk som anvands genom att vara synliga i verksamheten déar eleverna befinner
sig. Vidare ar personalen lyhord och arbetar for att eleverna skall forsta vilka konsekvenser
sprakbruk kan ha.

Ansvarig
Elever, personal och EHT

Datum nar det ska vara klart
Lopande under aret

4.1 S3 har arbetar vi framjande for att motverka diskriminering gallande etnisk
tillhorighet, religion eller annan trosuppfattning

Omraden som berors av insatsen
Etnisk tillhdrighet och religion eller annan trosuppfattning

Mal och uppféljning
Ingen pa skolan ska diskrimineras eller trakasseras pa grund av sitt nationella och etniska
ursprung, trosuppfattning eller hudfarg.

Insats

Skolan verkar for att tillgodose de behov elever med annan trosuppfattning kan ha,
exempelvis behov av specialkost inom ramen for skollagen. Skolan genomfor inventering
av elevers specialkost och sdkerstaller att det finns alternativ for dessa elever pa den
skolrestaurang som skolan har avtal med.

Fragor om etnisk tillhorighet, religion eller annan trosuppfattning tas upp och behandlas i
flertalet kurser. Skolans personal ska uppmarksamma klimat och sprakbruk och arbeta for
en insikt hos eleverna for vilket sprakbruk som anvands och vilka konsekvenser det kan
fora med sig.

Ansvarig
Rektor, larare, mentor och elever.

Datum nar det ska vara klart
Arbetet pagar under hela aret




4.2 Sa har arbetar vi framjande for att motverka diskriminering gallande
funktionshinder

Omraden som berors av insatsen
Krankande behandling och funktionsnedsattning

Mal och uppféljning

Malet ar att ge alla elever de forutsattningar de behover for att na sina mal oavsett
funktionshinder och att medvetandegora alla elever om att vi har olika forutsattningar och
behov.

Insats

Att se over lokaler, miljoer som vi ror oss i och dven de hjalpmedel samt anpassningar som
ar nodvandiga hos saval elever som personal. En viktig del i det forebyggande arbetet &r de
hélsosamtal skolhdlsovarden genomfor i arskurs 1 och eventuella nya elever i andra
arskurser for att kartlagga behov. Personalen pa skolan ska fortbildas och fa handledning
inom neuropsykiatriska funktionsnedsattningar samt sprida kunskap om detta. | sex- och
samlevnadsundervisningen diskuteras ratten till sin sexualitet i forhallande till
funktionsnedsattningar.

Ansvarig
Rektor i samrad med personal och elever.

Datum nar det ska vara klart
Arbetet pagar under hela aret.

4.3 S3 har arbetar vi framjande for att motverka diskriminering gallande
sexuell laggning

Omraden som berors av insatsen
Sexuell 1aggning

Mal och uppféljning

Elever ska kdanna att de kan komma till skolan utan att de upplever sig diskriminerade
utifran sin sexuella laggning. For att sakerstalla att malet ar uppfyllt genomfors en
trivselenkat dar fragan behandlas.

Insats

Eleverna far kinnedom om frihet géllande sexuell laggning genom sex- och
samlevnadsundervisning, som integreras i samtliga amnen. Skolskoterska genomfor
halsosamtal med alla elever. Arbetet med detta sker I6pande i pagaende kurser samt pa
mentorstid.

Ansvarig
Larare, mentor och elevhalsoteam

Datum nar det ska vara klart
Lopande under aret




4.4 S3 har arbetar vi for att framja och forhindra diskriminering gallande alder

Omraden som berors av insatsen
Alder

Mal och uppfoljning
Elever skall inte uppleva sig diskriminerade utifran alder. For att sakerstalla att malet ar
uppfyllt genomfors en trivselenkat dar fragan behandlas.

Insats
Valet av studiebesok och aktiviteter anpassas efter alder. Alla temadagar och
gemensamma aktiviteter genomfors arskurs- och profilintegrerade.

Ansvarig
Larare, mentor och elevhalsoteam

Datum nar det ska vara klart
Pagar under hela aret

5. Forebyggande atgarder

Syftet med det férebyggande arbetet dr att avvdrja risker for diskriminering, trakasserier och
krénkande behandling. Som grund for arbetet ligger regelbundna kartldggningar av de risker fér
sddant som finns i den egna verksamheten. Madlet dr att genomféra férebyggande insatser med
utgdngspunkt i den egna verksamhetens identifierade styrkor och svagheter. Det férebyggande
arbetet dr en del av skolans systematiska kvalitetsarbete och ska involvera alla.?

2 Skolverket (2014), Frimja, férebygga, upptdcka och Gtgdrda, sid. 44
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5.1 Funktionsnedsattningar

Omraden som berors av atgirden
Funktionsnedsattning

Mal och uppfoljning
Att eleverna har kunskap om de vanligaste forekommande funktionsnedsattningarna.

Atgird
e Att kunna boka in fler hdlsosamtal vid behov.
e Att pd mentorstid med hjalp av skolskoterska och kurator fa information och kunna
stalla fragor.
e Tydliggora skolskoterskans och kuratorns uppdrag samt mojlighet till flera samtal
kopplat till funktionsnedsattning.
e Att ordningsreglerna f6ljs pa skolan.

Motivera atgard
e Att eleverna ska ha storre forstaelse for varandra, men ocksa kdnna mer stod
kopplat till en eventuell funktionsnedsattning.
e Tillgodose de behov som elever med psykosociala funktionsnedsattningar har.

Ansvarig
Personal och elever

Datum nar det ska vara klart
Lopande

5.2 Kbén

Omraden som berors av atgirden
Kén

Mal och uppfoljning
Ha ett neutralt forhallningssatt kopplat till kon i hela organisationen.

Atgird
Inte gruppera elever efter kon.

Motivera atgard
Ojamn konsfordelning

Ansvarig
Elever och personal

Datum nar det ska vara klart
Lopande
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5.3 Huvudman

Omraden som berors av atgirden
Krankande behandling, kon, kdnsidentitet eller konsuttryck, etnisk tillhorighet, religion eller
annan trosuppfattning, funktionsnedsattning, sexuell laggning och alder

Mal och uppfoljning
Att medarbetare (elever och personal) kan vanda sig till nagon i organisationen som inte
tillhor enheten.

Atgird
Se till att elever och personal vet vem de kan vanda sig till (klagomalshantering).

Motivera atgard
Detta da det kan vara kansligt i en liten organisation utifran javsituation.

Ansvarig
Rektor och mentor

Datum nar det ska vara klart
Lopande
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6. Rutiner for akuta situationer
6.1 Riktlinje

Larare eller annan personal som far kinnedom om att en elev blivit utsatt for krankande
behandling ar skyldig att anmaéla detta till rektorn. Rektor som far kinnedom om att ett barn eller
en elev anser sig ha blivit utsatt for krankande behandling ar skyldig att anmala detta till
huvudmannen. Huvudmannen ar skyldig att skyndsamt utreda omstandigheterna kring
krankningarna och i forekommande fall vidta de atgarder som skéligen kan kravas for att forhindra
krdnkande behandling i framtiden. Forsta stycket ska tillampas pa motsvarande sdtt om en elev
anser sig ha blivit utsatt for trakasserier eller sexuella trakasserier pa satt som avses i
diskrimineringslagen (2008:567). Detta innebar att det ska rédda nolltolerans mot trakasserier och
kréankande behandling i var skola (Skollagen, 6 kap 10 §).

6.2 Personal som elever och féraldrar kan vanda sig till

Rickard Hillbertz (rektor) tfn: 070-840 94 69

Anna Frisk (mentor) tfn: 0730 — 389774

6.3 Rutin for att forhindra trakasserier, sexuella trakasserier och krankande
behandling

e Planen mot krankande behandling och aktiva dtgarder mot diskriminering ar kand av
elever och personal pa skolan

e Vardegrundsarbete under mentorstid och i undervisning tillsammans med EHT

e Kontinuerligt diskutera vardegrundsfragor och specifikt i samband med revidering av
planen

6.4 Rutin for att utreda och atgarda nar elev kranks av annan/andra elev/er

e Elev eller personal som uppmarksammat krankningen anmaler omedelbart till rektor.

e Elevsom upplever sig eller kdnner sig krankt kontaktar omedelbart personal pa skolan.

« Rektor underrattar huvudmannen om krankningen och for enskilda samtal med de
inblandade, som var och en far beratta sin version.

e Rektor informerar elevhalsan.

o Rektor kontaktar de inblandades vardnadshavare.

¢ Rektor beslutar om eventuell konferens.

e Rektor informerar om handelsen till annan berérd personal.

o Rektor dokumenterar forlopp och beslut i mallen for handelserapportering.

Den som utsatts for krankning ska snabbt fa hjalp och stod for att forebygga och lindra saval fysisk
som psykisk skada. Samtliga inblandade ges mojlighet till stod av rektor, mentor, skolskoterska,
skolkurator eller annan person som eleven kdnner fortroende foér.
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Atgarder inom tva veckor
e Rektor ansvarar for atgarder inom tva veckor.

Uppfdljning
e Rektor for uppfoéljningssamtal och utvarderar atgarderna med de inblandade sa lange
behov finns och tills hdndelsen ar utredd.
e Beroende pa situation kan rektor delegera uppfdéljningen till annan personal.
e Anmalan till huvudman.
e Rektor dokumenterar klagomal samt forbattringsatgarder i den manatliga
rektorsrapporten som skickas till gymnasiechef och huvudman.

6.5 Rutin for att utreda och atgarda nar elev kranks av personal

Atgarder samma dag

e Eleveller personal som uppmarksammat kréankningen anmaler omedelbart till rektor.

« Elevsom upplever sig krankt kontaktar omedelbart personal pa skolan.

¢ Rektor underrattar huvudmannen om krankningen och for enskilda samtal med de
inblandade, som var och en far beratta sin version.

« Rektor forvissar sig om att kontakt tagits med skyddsombud eller ndgon annan som
personalen har fortroende for. Rektor lyssnar och dokumenterar. Personal ombeds
dokumentera.

« Rektor kontaktar elevens vardnadshavare, forklarar situationen och bjuder in till ett mote
mellan rektor, personal, elev och dess vardnadshavare. Detta for att tydliggora den
situation som varit.

« Rektor ser till att arendet dokumenteras i mall for handelserapportering och delger
atgarder. Krankningens art avgor vilka atgarder som ska vidtas. Tidpunkt fér uppfoéljning
faststalls.

e Om en elev kdnner sig krankt eller pa annat satt illa behandlad av personal far detta
drende inte delegeras utan maste ga direkt till rektor.

Hjalp och stod

Den som utsatts for krdnkning ska snabbt fa hjilp och stod for att forebygga och lindra saval fysisk
som psykisk skada. Samtliga inblandade ges mdjlighet till stod av rektor, handledare, psykolog,
kurator eller annan person som man kanner fortroende for.

Atgarder inom en vecka
e Rektor ansvarar for atgarder inom en vecka.

6.6 Rutin for uppfoljning

Rektor for uppfoljningssamtal och utvarderar atgarderna med de inblandade sa lange behov finns
och tills handelsen ar utredd.

Beroende pa situation kan rektor delegera uppfoljningen till annan personal. Anmalan till
huvudmannen ska goras.

6.7 Rutin for dokumentation

Rektor dokumenterar klagomal och forbattringsatgarder i den manatliga rektorsrapporten som
skickas till gymnasiechef och huvudman.
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6.8 Ansvarsforhallande

Det ar rektor som ar ansvarig for det framjande arbetet mot diskriminering, trakasserier
och krdankande behandling.

Rektor ar skyldig att rapportera alla trakasserier och krankningar till huvudman.

All personal ar skyldig att agera vid misstanke om diskriminering, trakasserier och
krankande behandling.

Rektor ansvarar for att dokumentation sker.

Rektor ansvarar for utredning och atgarder i de fall dar personal dr en av parterna.

14




Bilaga 1: Begrepp

Diskriminering

Diskriminering ar nar skolan pa osakliga grunder behandlar en elev eller en medarbetare samre an
andra och behandlingen har samband med diskrimineringsgrunderna koén, kénsoverskridande
identitet eller uttryck, etnisk tillhoérighet, religion eller annan trosuppfattning, funktionsnedsattning,
sexuell 1aggning eller alder. Diskriminering kan vara antingen direkt eller indirekt.

Direkt diskriminering

Med direkt diskriminering menas att ndgon missgynnas och det har en direkt koppling till nagon av
diskrimineringsgrunderna. Ett exempel kan vara nar en flicka nekas tilltrade till ett visst
gymnasieprogram med motiveringen att det redan gar sa manga flickor pa just detta program.

Indirekt diskriminering

Indirekt diskriminering sker nar en skola tillampar en bestimmelse eller ett forfaringssatt som verkar
vara neutralt, men som i praktiken missgynnar en elev eller medarbetare pa ett satt som har
samband med diskrimineringsgrunderna. Om exempelvis alla serveras samma mat, kan skolan
indirekt diskriminera de som pa grund av religiosa skal eller pa grund av en allergi behéver annan
mat.

Trakasserier och krankande behandling

Trakasserier definieras i diskrimineringslagen som ett upptradande som kranker en persons vardighet
och som har samband med nagon av diskrimineringsgrunderna (jamfor krankande behandling
nedan). Det kan bland annat vara att man anvander sig av forléjligande eller nedvarderande
generaliseringar. Det gemensamma for trakasserier ar att de gor att den utsatte kdnner sig
forolampad, hotad, krankt eller illa behandlad.

Sexuella trakasserier
Trakasserier kan ocksa vara av sexuell natur. De kallas da for sexuella trakasserier. Det kan handla om

berdringar, skamt, forslag, blickar eller bilder som &r sexuellt anspelande. Det kan ocksa handla om
sexuell jargong. Det ar personen som ar utsatt som avgor vad som ar krankande.

Krankande behandling

Krdankande behandling definieras i skollagen som ett upptradande som krdanker en persons vardighet,
men som inte har samband med nagon diskrimineringsgrund. Nagra exempel ar behandling som kan
vara slag, 6knamn, utfrysning och krankande bilder eller meddelande pa sociala medier. Bade
medarbetare och elever kan agera pa ett sdtt som kan upplevas som trakasserier eller krankande
behandling.

Befogad tillrattavisning
En befogad tillrdttavisning ar inte en krankning i lagens mening, daven om eleven ifraga kan uppleva
den som krankande.
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Repressalier
Personalen far inte utsatta en elev for straff eller annan form av negativ behandling pa grund av att

eleven eller vardnadshavaren har anmilt skolan fér diskriminering eller patalat forekomsten av
trakasserier eller krankande behandling. Det géller dven nér en elev, exempelvis som vittne,
medverkar i en utredning som ror diskriminering, trakasserier eller krdankande behandling.
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Bilaga 2: Diskrimineringsgrunder

Forklaringarna till begreppen ar hamtade fran Sveriges Diskrimineringslag (2008:567).

Kon
Med kon avses att nagon ar kvinna eller man.

Konsoverskridande identitet eller uttryck

Med kénsoverskridande identitet eller uttryck avses att nagon inte identifierar sig som kvinna eller
man eller genom sin kladsel eller pa annat satt ger uttryck for att tillhéra ett annat kén och ska inte
forvaxlas med grunden sexuell laggning.

Etnisk tillhorighet
Med etnisk tillhorighet menas nationellt eller etniskt ursprung, hudfarg eller annat liknande
forhallande. En och samma person kan ocksa ha flera etniska tillhorigheter.

Religion eller annan trosuppfattning

Diskrimineringslagen (2008:567) definierar inte religion eller annan trosuppfattning. Enligt
regeringens proposition (2002/03:65) bor endast sadan trosuppfattning som har sin grund i eller
samband med en religios askadning som till exempel buddism eller ateism omfattas av
diskrimineringsskyddet. Andra etniska, politiska eller filosofiska uppfattningar och varderingar som
inte har samband med religion faller utanfor.

Funktionsnedsattning

Med funktionsnedsattning menas varaktiga fysiska, psykiska eller begavningsmadssiga begransningar
av en persons funktionsférmaga som till f6ljd av en skada eller sjukdom fanns vid fédelsen, har
uppstatt darefter eller kan forvantas uppsta.

Sexuell laggning
Med sexuell laggning avses homosexuell, bisexuell eller heterosexuell laggning.

Alder

Med alder avses uppnadd levnadslangd. Aldersnormen kan se olika ut i olika sammanhang, men
generellt drabbas yngre och aldre av diskriminering pa grund av alder. Skyddet géller alltsa dven i
skolan. Det ar dock tillatet att sdrbehandla pa grund av alder, till exempel om sdrbehandlingen &r en
tillampning av skollagen.
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Bilaga 3: Lankar som stdod

Krankande behandling

https://www.skolverket.se/skolutveckling/vardegrund/krankning-av-elev

https://www.skolverket.se/skolutveckling/vardegrund/krankning-av-elev/stodmaterial-i-arbetet-
1.250686

http://www.riksdagen.se/sv/dokument-lagar/dokument/svensk-forfattningssamling/skollag-
2010800 sfs-2010-800#K6

https://www.riksdagen.se/sv/dokument-lagar/dokument/svensk-forfattningssamling/rubriken-
upphor-att-galla-u2017-01-01 sfs-2006-1083

Aktiva atgarder
https://www.skolverket.se/regelverk/nya-regler-om-aktiva-atgarder-i-diskrimineringslagen-1.256400

http://www.do.se/lag-och-ratt/diskrimineringslagen/#Kapitlet-3-Aktiva-atgarder-2017
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