Larande

Plan mot krankande behandling och
aktiva atgarder mot diskriminering

Verksamhetsformer som omfattas av planen: Realgymnasiet Skévde

Lasar/Ar: 24/25



Larande

Plan mot krankande behandling och aktiva atgarder
mot diskriminering

Huvudmannen ska se till att det en gang per ar, for varje sarskild verksamhet, uppréttas en plan mot
krankande behandling och aktiva atgarder mot diskriminering. Det 6vergripande syftet med planen
ar att forebygga och motverka krankande behandling, trakasserier och diskriminering, och ska vara
aktuell i verksamhetens dagliga arbete. Planen ska utformas utifran verksamhetens behov.

Planen mot krdnkande behandling och aktiva atgarder mot diskriminering omfattar tva parallella
regelverk och omraden med krav pa aktiva atgarder:

e Krankande behandling regleras i skollagen (2010:800).

e Diskriminering, trakasserier och sexuella trakasserier regleras i diskrimineringslagen
(2008:567).

Planen mot kréankande behandling och aktiva atgarder mot diskriminering ska innehalla:

e  Grunduppgifter for vilka verksamhetsformer som omfattas av planen.
e Utvdrdering for hur atgarderna i féregdende drsplan har genomforts.

e Kartlaggning och undersokning av verksamheten for att upptacka risker for krankande
behandling och diskriminering.

e Rutiner for akuta situationer.
e Redogorelse av hur arbetet med framjande insatser for att skapa en trygg och tillitsfull

arbetsmiljo for alla elever och all skolpersonal utformas, hur uppféljning och
handelserapportering gors och vem som ar ansvarig.

e Redogorelse av arbetet med forebyggande atgarder som behdvs for att forebygga och
forhindra krankande behandling av barn och elever, hur uppféljning och
handelserapportering gors och vem som ar ansvarig.

e Redogoérelse av arbetet med aktiva atgarder som behovs for att forebygga och forhindra
diskriminering av anstallda.

Kartlaggning och undersdkning kan ske pa olika satt, till exempel genom enkater, individuella
intervjuer eller gruppintervjuer, arbetsplatstraffar eller andra samtal. Kartlaggning och undersékning
av aktiva atgarder mot diskriminering ska ske utifran samtliga diskrimineringsgrunder och géras pa en
overgripande niva for att identifiera de risker/hinder som finns pa arbetsplatsen.

Diskrimineringsgrunderna:

Kén

Kénsoverskridande identitet eller uttryck
Etnisk tillhorighet

Religion eller annan trosuppfattning
Funktionshinder

Sexuell laggning

Alder

NoukwnNpR
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Grunduppgifter

Verksamhetsformer som omfattas av planen

‘ Realgymnasiet i Skovde

Ansvarig for planen

Johan Danielsson, rektor

Var vision

Alla elever kdnna sig trygga och skolan ska vara fri fran krankande behandling och diskriminering.
Det ska vara en skola praglad av respekt for manniskors olikhet dar goda relationer och ett gott
larandeklimat genomsyrar verksamheten.

Realgymnasiets karnvarden ska dagligen genomsyra all verksamhet:

Trygghet - Nar man ar trygg har man ratt forutsattningar att lara sig.

Team - Att jobba tillsammans med andra utvecklar och gor eleven starkare.

Utveckling - Kunskaper och erfarenheter vacker nya tankar och formar eleven som person.
Framgang - Nar man upplever framgang vaxer man som manniska och vagar mer.

Planen giller fran

2024-08-01

Planen giller till

2025-06-12

Elevernas delaktighet

Eleverna kommer vara delaktiga i de aktiviteter som genomférs samt i utvardering, dar aven
forslag pa framtida aktiviteter som ingar i planen ges. P4 mentorstid arbetar mentor och elever
med innehallet i planen utifran diskrimineringsgrunderna. Elevradet kommer att behandla planens
innehall regelbundet. Eleverna ar delaktiga i utformandet av ordningsregler.

Eleverna ar dven delaktiga i kartlaggningsarbetet genom att svara pa enkéater och
temperaturmatningar, delta i samtal bade enskilt och i grupp samt delta i utvarderingar av
insatser.

Vardnadshavarnas delaktighet

Vardnadshavare informeras om planen och uppmanas lasa i genom den. De har méjlighet att
komma med forslag pa forandringar. Vardnadshavare kan komma at planen via skolans hemsida.

Personalens delaktighet

Personal deltar i skapande, genomférande och utvardering av fraimjande och férebyggande
aktiviteter, samt i utvardering och analys av insatser. Personalen deltar kontinuerligt i arbetet med
vardegrundsfragor pa personaltraffar, elevhdlsomoten samt i métet med eleverna.
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Personalen ar dven delaktig i kartldggningsarbetet genom att delta pa elevhalsométen samt i
moten dar resultat fran bland annat enkater behandlas. Den fysiska, sociala och pedagogiska
miljon kartlaggs regelbundet av personal. Personal initierar och genomfoér trygghetsvandring
tillsammans med elever. Elevhalsopersonalen analyserar eventuella krankningsarenden.

Utvardering

Beskriv hur foregaende ars plan har utvarderats

Realgymnasiet i Skovde startade lasaret 23/24. Detta dr darmed den forsta utvarderingen som ar
mojlig att genomfora.

Framjande arbete som har dgt rum pa gruppniva?

Skolbesdk utav externa aktorer sa som tex, kvinnohuset, RFSL, ungdomsmottagningen mfl.
Gruppindelning

Skolregler och policydokument har uppréttats. Finns rullande pa skolans skarm.
Mentorstid dar det arbetas med denna typ utav fragor.

Anonyma brevlador

klassrad/Elevrad

Jobbat med trygghetsenkit/temperaturmatning samt uppfdljning utav av dessa.
Vuxennadrvaro

Rektor har varit inne i klassen och pratat ordningsregler

Forebyggande insatser som har dgt rum i de olika kurserna?

Jobbat med klassrumsplacering

Gruppindelning

Lyfter incidenter, stérre och mindre, nar de sker i klassrummet

Inférande utav mobilpolicy

Trivselregler

Véardegrundsfragor

Riskbedomning utav studiebesok

Skolldkare/skolpsykolog/skolskoterska har genomfort arbete for att forebygga
mobilanvandande som ej ar forenligt med skolans mobilpolicy

Vilka framjande och férebyggande insatser har dgt rum for att starka narvaron?

Anpassningar (APL-platser, start/sluttider, vilorum, farglappar, hérlurar mm)
Elevmoten/fordldrakontakt vid behov (H6g franvaro eller franvaromonster som varit skal
for oro)

Aktiviteter som for eleverna samman, tex skogsslotten , “Dag 2”, studiebesok, aktiviteter
vid hogtider sa som tex halloween och jul.

Skolpsykolog har varit pa plats och pratat maende.

Fortydliga CSN regler och rutiner.

Frukost till eleverna.
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Hur har elevhalsan varit pakopplad i det framjande och férebyggande arbetet pa skolan? Vilka
effekter kan vi se av det arbetet?

e Halsosamtal med skolskdterskan.

e Kurator har bjudit in externa aktorer.

e Skolldkare och skolpedagog har varit i klassen och pratat.

e Vihar haft EHM- méten.

e EHT mdten

e Over tid s& har nirvaron stigit.

e Specialpedagog har jobbat med elever pa individniva.

e Kuratorn har varit ndrvarande i klassen.

Delaktiga i utvarderingen av foregaende ars plan (elever, medarbetare,

vdrdnadshavare etcetera)

Elever ges mojlighet att arbeta med krankande behandlingsplanen och aktiva atgarder fortlopande
pa mentorstid samt pa elevrad tillsammans med rektor.

Vardnadshavare ges majlighet till delaktighet vid foraldraméten samt vid utvecklingssamtal.

Resultat av utvarderingen av féregdaende ars plan

Arets plan ska utvirderas senast

2025-01-01

Beskriv hur arets plan ska utvarderas

Planen kommer utvarderas Iopande under aret genom:
- Gemensamma diskussioner pa personalmdéten och elevhalsomoéten utifran framjande,
forebyggande och atgérdande insatser.
- Analys av trygghetsenkaten som eleverna genomfor i mitten pa hostterminen.
- Analys av eventuella hdndelserapporter med krankningsarenden.

Planen kommer utvarderas i sin helhet och pa ett mer omfattande satt i slutet av maj 2024 dar
elever och personal far diskutera och reflektera kring hur val planen efterlevts i vardagen.
Personalen far ta del av eleverna synpunkter och utvidrdera det egna och verksamhetens arbete i
forhallande till planens uppsatta mal.

Ansvarig for att arets plan utvarderas

‘ Johan Danielsson, rektor




Larande

Kartlaggning

Kartlaggningsmetoder

Till exempel enkéter, individuella intervjuer, gruppintervjuer, trygghetsvandringar, arbetsplatstraffar eller

andra samtal, handelserapportering rérande krankningsarenden samt hot och vald.

- Skolenkat

- Trygghetsenkat

- Utvecklingssamtal/introduktionssamtal

- Hélsosamtal ak 1

- Kartlaggning av fysisk, social och pedagogisk miljo

- Handelserapporter

- Skyddsronder och regelbundna moéten med skyddsombud
- Elevrad

- Utvérdering efter genomforda aktiviteter sdsom idrottsdagar och andra schemabrytande

dagar/moment
- Trygghetsvandring
- Temperaturmatningar infor elevhalsomoten

Omraden som berors i kartlaggningen

e Diskriminering (se Aktiva Gtgédrder nedan)
e Krankande behandling

Resultat av kartlaggningen

Skolenkaten visar:

Trygghetsenkaten visar:

Utvecklingssamtal/introduktionssamtal visar:

Halsosamtal ak 1 visar:

Kartlaggning av fysisk, social och pedagogisk miljo visar:
Handelserapporter visar:

Skyddsronder och regelbundna moéten med skyddsombud visar:
Elevradets diskussioner visar:

Utvardering efter genomforda aktiviteter sdsom idrottsdagar och andra schemabrytande
dagar/moment visar:

Trygghetsvandring visar:

Temperaturmatningar infor elevhalsomoten visar:

Analys av kartlaggningen
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Rutiner for akuta situationer

Personal som elever och foraldrar kan vanda sig till

Johan Danielsson (rektor) — telefonnummer
(mentor) — telefonnummer

(skolskoterska) — telefonnummer

(kurator) — telefonnummer

Ingela Wall (regionchef) — telefonnummer

Rutin for att utreda och atgarda nar elev kranks av andra elever

All personal i skolan ska reagera, agera och meddela skolledning eller elevhdlsoteam vid misstanke
om att det férekommer trakasserier och/eller krdnkande behandling. Elever uppmanas att beritta
for ndgon vuxen pa skolan om de sjélva blir eller om de ser nagon annan bli krankt eller
trakasserad. Atgarder enligt nedan ska genomforas skyndsamt.

Atgarder:

1. Om krankningen pagar ar all personal alagda att markera och férsoka avstyra den.

2. Elevsom uppmarksammar eller upplevt krdnkningen, meddelar omgaende personal.

3. Personal som tar del av denna information, meddelar omgaende rektor, mentor och
elevhalsoteamet.

4. Mentor eller annan utsedd personal samtalar med den utsatte/utsatta eleven.

5. Tva personer fran elevhalsoteamet, eller annan utsedd personal, samtalar snarast
individuellt med den/de som ligger bakom krankningen.

6. Mentor eller annan utsedd personal kontaktar snarast eventuella vardnadshavare, bade
till den utsatte/utsatta och den/de som utsatt.

7. Mentor eller annan utsedd personal gor snarast en anmalan i Topdesk, vilket gar till
huvudman.

8. Mentor eller annan utsedd personal dokumenterar ovanstaende process i Prorenata.

9. Rektor beslutar och ansvarar, i samrad med den samlade Elevhélsan, for eventuella vidare
atgéarder.

Aterkommande uppfoljning:
10. Mentor eller annan utsedd personal genomfér uppféljningssamtal med den
utsatte/utsatta eleven.
11. Rektor, tillsammans med den samlade Elevhalsan, utvarderar de beslutade atgérderna.

Rutin for att utreda och atgarda nar elev kranks av personal

Atgarder:

1a. Elev eller personal som uppmarksammat krankningen anmaler omedelbart till rektor.
1b. Elev som upplever sig eller kanner sig krankt kontaktar omedelbart mentor eller rektor.
1c. Elev som upplever sig eller kanner sig krankt av rektor kontaktar omedelbart regionchef.
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2. Rektor underrattar huvudmannen om krankningen och fér enskilda samtal med de inblandade,
som var och en far beréatta sin version.

Rutin for uppfoljning och hiandelserapportering

Rektor ansvarar for uppféljningssamtal och utvarderar atgarderna med de inblandade sa lange
behov finns och tills hdndelsen ar utredd. Beroende pa tillfdlle och grad av kréankning kan rektor
delegera uppféljningen till annan personal. Anmalan till huvudmannen ska goras.

Rutin for dokumentation

Dokumentation sker i journalsystemet Prorenata dar mallar finns fér utredning, anmalan,
handlingsplan och uppféljning.

Ansvarsforhallande

All personal ansvarar for att anmala krankningar till rektor.
Rektor ansvarar for att utredning, atgarder och uppféljning gors med hjalp av utsedd personal.
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Framjande insatser

Syftet med skolans framjande arbete ar att skapa en trygg och tillitsfull arbetsmiljo for alla elever och
all skolpersonal, dar alla elever har maximala majligheter att lara och utvecklas. Det uppnas nar
personal och elever bade i ord och handling visar respekt for allas lika varde oavsett saval kon,
konsoverskridande identitet eller uttryck, etnisk tillhérighet, religion eller annan trosuppfattning,
funktionsnedsattning, sexuell laggning och alder som andra omsténdigheter som géller den enskilde
som person. For att framja alla barns och elevers utveckling och larande, trygghet, studiero och hélsa
ar vardegrundsarbete med exempelvis likabehandling, normmedvetenhet, arbetsklimat praglat av
samarbete och tillitsfulla relationer samt elevers delaktighet och inflytande i fokus for det framjande
arbetet.

Omraden som berors av insatsen

e Mentorstid - Vardegrundsovningar - delaktighet i skolan,
varderingar, fraimja gemenskap.

e Billingen

e Samverkan kring tillganglighetsanpassning i djurrummet

e Anpassad kldadsel och utrustning pa profil.
e Moduler mentorstid
o Stoff i sprak:

o Kortroman Gréns - behandlar utanforskap, att vara
annorlunda och konsoverskridande identitet.

1 Skolverket (2019), Framja, férebygga, uppticka och atgirda - Hur skolan kan arbeta mot diskriminering och
krankande behandling, sid 16.
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@)

Minoritetssprakensstallning och vilka rattigheter de officiella
minoriteterna i Sverige har. Sett Snédréommar.

Laste novellen Det osynliga barnet som lyfter vikten av att
uppmarksamma varandra.

Div. Kortfilmer pa engelska som beror amnen sasom att leva
med handikapp, dovas mojlighet i skolan osv.

Ett arbetsomrade om apartheid i Sydafrika.

Hur reklam anvander stereotypiska forestallningar om vad
som ar manligt och kvinnligt.

Spraksociologi, om fordomar mot sprak och hur svordomar
kan uppfattas.

m.m.

o Stoff i estetiskkommunikation: Dramadvningar om utanférskap,

olikheter och 6vning i att sta upp for sig sjdlv och respektera andra.

Fotokurs i att se och diskutera vad barn och ungdomar kan utsattas

negativt for. Konstkunskap om olika konstnarer som skapat verk

som belyser, sexualitet, etnicitet, rasism, genus och
religionstillhorighet.

Uppfoljning

Tidsplan

Ansvarig

10
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Forebyggande atgarder

Syftet med det forebyggande arbetet ar att avvarja risker. Som grund for arbetet ligger regelbundna

kartlaggningar av de risker for diskriminering och krankande behandling som finns i den egna
verksamheten. Arbetssattet kan ocksa anvandas bredare for att avvarja andra risker sdsom
anvandning av droger, ohélsa eller andra problem som skolan befarar. Malet &r att genomféra
forebyggande insatser med utgangspunkt i den egna verksamhetens identifierade styrkor och
svagheter. Det forebyggande arbetet ar en del av skolans systematiska kvalitetsarbete och ska

involvera alla.?

Omraden som berors av atgiarderna
Mal

Ak 1- Skapa goda virderingar och belysa hur sprakbruk &r
kulturskapande

Insats

Ak 1 virdebirande sprakbruk

Atgird

Vardebdrande sprakbruk

Vad — RFSL (HBTQI) och RFSU (generellt)?
Matematik — statistik

Eng och sv- Lukas hakar pa

Djur - marknadsforing - genus

Est-kom — musikvideor och sprakbruk i kulturen

Idrott och halsa -

2 Skolverket (2019), Framja, férebygga, uppticka och atgirda - Hur skolan kan arbeta mot diskriminering och

krankande behandling, sid 52.

11
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Vem

Larare i undervisningen.

Nar

Matematiken — start v.8 - 12

Djur —start v.7 & 8 - pagar

Est —kom —Start v.6 &7 -

Aktivitetsledarskap - ?

EngochSv—-v.6-8

Hur

Amnesintegrerat arbete som belyser omradet sprak och kultur

Uppfoljning
Tidsplan

Ansvarig

Atgird

sexualitet, samtycke och relationer
Vad

Vem

Nar
Hur

12
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Aktiva atgarder mot diskriminering

Aktiva atgarder ar ett forebyggande och framjande arbete for att inom en verksamhet motverka
diskriminering och pa annat satt verka for lika rattigheter och mojligheter oavsett kon,
konsoverskridande identitet eller uttryck, etnisk tillhérighet, religion eller annan trosuppfattning,
funktionsnedsattning, sexuell 1aggning eller alder. Varje enskild verksamhet ska arbeta med aktiva
atgarder enligt lagens krav.

Arbetet med aktiva atgarder ska ske i samverkan med elever och anstéllda inom verksamheterna i
fyra steg genom att:

1. Undersoka om det finns risker for diskriminering eller repressalier eller om det finns andra
hinder for enskildas rattigheter och mojligheter i verksamheten

2. Analysera orsaker till upptéackta risker och hinder

3. Vidta de férebyggande och framjande atgarder som skaligen kan kravas

4. Folja upp och utvardera arbetet enligt 1-3

Aktiva atgarder mot diskriminering for barn elever och studerande
Utbildningssamordnarens arbete med aktiva atgarder for barn, elever och studerande ska ske inom
fem omraden:

Antagnings- och rekryteringsférfarande

Undervisningsformer och organisering av utbildningen
Examinationer och beddmningar av studenternas prestationer
Studiemiljo

Mojligheter att forena studier med foraldraskap

ok wNE

Exempel pa aktiva atgarder mot diskriminering:

- Motverka kdnsstereotyper genom att inte prata om exempelvis “hasttjejer” samt
anvanda representanter for olika kon och konsuttryck i vara bilder och marknadsforing.

- Motverka diskriminering av elever med funktionsnedsattningar/funktionsvariationer
genom tidig kartlaggning av larmiljo och undervisning med fokus pa tillganglighet.

- Variera examinationsformer for att sakerstalla att alla far mojlighet att prestera utifran
sina forutsattningar

- Arbeta med tillitsfulla relationer (bade larare — elev och elev — elev) for att sakerstalla
att studiemiljon blir en trygg plats utan diskriminering.

13
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Begrepp

1. Diskriminering

Diskriminering ar nar skolan pa osakliga grunder behandlar en elev eller en medarbetare samre dn
andra och behandlingen har samband med diskrimineringsgrunderna kén, kdnséverskridande
identitet eller uttryck, etnisk tillhorighet, religion eller annan trosuppfattning, funktionsnedsattning,
sexuell Iaggning eller alder. Diskriminering kan vara antingen direkt eller indirekt.

1.1 Direkt diskriminering

Med direkt diskriminering menas att nagon missgynnas och det har en direkt koppling till nagon av
diskrimineringsgrunderna. Ett exempel kan vara nar en flicka nekas tilltrade till ett visst
gymnasieprogram med motiveringen att det redan gar sd manga flickor pa just detta program.

1.2 Indirekt diskriminering

Indirekt diskriminering sker nar en skola tillampar en bestimmelse eller ett forfaringssatt som verkar
vara neutralt, men som i praktiken missgynnar en elev eller medarbetare pa ett sitt som har
samband med diskrimineringsgrunderna. Om exempelvis alla serveras samma mat, kan skolan
indirekt diskriminera de som pa grund av religiosa skal eller pa grund av en allergi behéver annan
mat.

Diskrimineringsgrunder

Kén
Nagon diskrimineras pa grund av koén. Ex:

* Maria vill géra sin praktik pd en mdlarfirma, men studie- och yrkesvdgledaren avrader henne med
argumentet “Det dr for hart arbete for en tjej”.

Kénséverskridande identitet eller uttryck

Med kénsoverskridande identitet eller uttryck avses enligt diskrimineringslagen att nagon inte
identifierar sig som kvinna eller man eller genom sin klddsel eller pa annat satt ger uttryck for att
tillhora ett annat kon. Diskrimineringsgrunden ska inte forvaxlas med grunden sexuell laggning.
Transpersoner kan vara saval homo-, bi- som heterosexuella. Ex:

* Kim, som identifierar sig som intergender, séker upp skolkuratorn pd sitt gymnasium for att tala om
problem i familjen. Skolkuratorn ifragasdtter Kims kénsidentitet och istdllet for att fG prata om sina
problem hemma, mdste Kim férklara och férsvara vad intergender betyder och innebdr.

Etnisk tillhérighet

Med etnisk tillhorighet menas enligt diskrimineringslagen nationellt eller etniskt ursprung, hudfarg
eller annat liknande forhallande. Alla manniskor har en etnisk tillhérighet. En person som ar fodd i
Sverige kan vara rom, same, svensk, kurd eller ndgot annat. En och samma person kan ocksa ha flera
etniska tillhorigheter. Ex:

e En skola med mdnga elever med annan etnisk tillhérighet dn svensk ger fértur Gt etniskt svenska
barn vid antagning av nya elever fér att inte fa en alltfér segregerad elevgrupp.

14
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e Maria dr bdst i klassen pd svenska. Hon dr aktiv pad lektionerna och har alla rétt pg proven. Ldraren
vill inte ge Maria A i betyg, da svenska inte ér hennes modersmal.

Religion eller annan trosuppfattning

Diskrimineringslagen definierar inte religion eller annan trosuppfattning. Enligt regeringens
proposition (2002/03:65) bor endast sadan trosuppfattning som har sin grund i eller samband med
en religios askadning som till exempel buddism eller ateism omfattas av diskrimineringsskyddet.
Andra etniska, politiska eller filosofiska uppfattningar och varderingar som inte har samband med
religion faller utanfor. Ex:

e Ldraren nekar Leila att bédra huvudduk pa SFI-undervisningen med motiveringen “Huvudduk dr ett
tecken pa kvinnofértryck”. Det innebdr att Leila utesténgs fran sin utbildning.

Funktionsnedsdittning

Med funktionsnedsattning menas i diskrimineringslagen varaktiga fysiska, psykiska eller
begavningsmassiga begransningar av en persons funktionsféormaga som till foljd av en skada eller
sjukdom fanns vid fodelsen, har uppstatt darefter eller kan forvantas uppsta. Ex:

* Pa skolavslutningen ropade skolans rektor upp alla elever individuellt och tackade av var och en
foérutom sdirskoleklassen, som hon ropade upp som grupp.

e Patrik, som har ADHD, blir utkérd fran klassrummet for att han inte kan sitta still. Han Idémnar hela
tiden sin plats. En dag klarar ldrarvikarien inte av situationen utan skickar hem Patrik med orden
“ADHD-barn borde inte fG g pa hégstadiet!”

Sexuell liggning
Med sexuell laggning avses enligt diskrimineringslagen homosexuell, bisexuell eller heterosexuell
laggning. Ex:

e Det har gatt bra i skolan fér James tills hans tva pappor kom pa besék. Efter det har han svart att fa
vara med i grupparbeten och ibland far han jobba ensam.

® Pa skolan ordnas en avslutningsbal. Elin och Anna, som dr ett par, far inte dansa den férsta
uppvisningsdansen tillsammans.

Alder

Med alder avses enligt diskrimineringslagen uppnadd levnadslangd. Skyddet mot
aldersdiskriminering omfattar alla, unga som gamla. Aldersnormen kan se olika ut i olika
sammanhang, men generellt drabbas yngre och aldre av diskriminering pa grund av alder. Skyddet
géller alltsa dven i skolan. Det &r dock tillatet att sarbehandla pa grund av alder, till exempel om
sarbehandlingen ar en tillampning av skollagen. Ex:

e Malte dr ett r yngre ¢n sina klasskamrater och blir ofta retad pa grund av detta.
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2. Trakasserier och krankande behandling

2.1 Trakasserier

Trakasserier definieras i diskrimineringslagen som ett upptradande som kranker en persons vardighet
och som har samband med nagon av diskrimineringsgrunderna (jamfor krankande behandling
nedan). Det gemensamma for trakasserier ar att de gor att den utsatte kdnner sig forolampad, hotad,
krankt eller illa behandlad.

Sexuella trakasserier

Trakasserier kan ocksa vara av sexuell natur. De kallas da for sexuella trakasserier. Det kan handla om
beroringar, tafsningar, skamt, forslag, blickar eller bilder som ar sexuellt anspelande. Det kan ocksa
handla om sexuell jargong. Det ar personen som ar utsatt som avgor vad som ar krankande.

2.2 Krankande behandling

Krankande behandling definieras i skollagen som ett upptradande som kranker en persons vardighet,
men som inte har samband med nagon diskrimineringsgrund. Nagra exempel ar behandling som kan
vara slag, 6knamn, utfrysning och krankande bilder eller meddelande pa sociala medier. Bade
medarbetare och elever kan agera pa ett sdtt som kan upplevas som trakasserier eller krdnkande
behandling.

Befogad tillrattavisning
En befogad tillrattavisning &r inte en krankning i lagens mening, dven om eleven ifraga kan uppleva
den som krankande.

Repressalier

Personalen far inte utsatta en elev for straff eller annan form av negativ behandling pa grund av att
eleven eller vardnadshavaren har anmalt skolan for diskriminering eller patalat forekomsten av
trakasserier eller krankande behandling. Det géller daven nar en elev, exempelvis som vittne,
medverkar i en utredning som ror diskriminering, trakasserier eller krankande behandling.
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Lankar som stod

Krankande behandling
Skollag (2010:800) Svensk forfattningssamling 2010:2010:800 t.o.m. SFS 2021:452 - Riksdagen

Forordning (2006:1083) om barns och elevers deltagande i arbetet med en plan mot krdnkande
behandling Svensk forfattningssamling 2006:2006:1083 t.o.m. SFS 2016:1011 - Riksdagen

Atgarder mot krankande behandling - Skolverket

Aktiva atgarder
Diskrimineringslag (2008:567) Svensk forfattningssamling 2008:2008:567 t.o.m. SFS 2017:1128 -
Riksdagen

Diskrimineringslagen férbjuder diskriminering | DO

Aktiva atgdrder mot diskriminering - checklista | DO
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