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Plan mot krankande behandling och aktiva atgarder
mot diskriminering

Huvudmannen ska se till att det en gang per ar, for varje sarskild verksamhet, uppréattas en plan mot
krankande behandling och aktiva atgarder mot diskriminering. Det 6vergripande syftet med planen
ar att forebygga och motverka krankande behandling, trakasserier och diskriminering, och ska vara
aktuell i verksamhetens dagliga arbete. Planen ska utformas utifran verksamhetens behov.

Planen mot krdankande behandling och aktiva atgarder mot diskriminering omfattar tva parallella
regelverk och omraden med krav pa aktiva atgarder:

e Krdnkande behandling regleras i skollagen (2010:800).

e Diskriminering, trakasserier och sexuella trakasserier regleras i diskrimineringslagen
(2008:567).

Planen mot krankande behandling och aktiva atgarder mot diskriminering ska innehalla:

e  Grunduppgifter for vilka verksamhetsformer som omfattas av planen.
e Utvdrdering for hur atgarderna i féregdende drs plan har genomférts.

e Kartlaggning och undersékning av verksamheten for att upptacka risker for krankande
behandling och diskriminering.

e Rutiner for akuta situationer.

e Redogorelse av hur arbetet med framjande insatser for att skapa en trygg och tillitsfull
arbetsmiljo for alla elever och all skolpersonal utformas, hur uppféljning och
hdndelserapportering gors och vem som ar ansvarig.

e Redogoérelse av arbetet med forebyggande atgarder som behovs for att férebygga och
forhindra krankande behandling av barn och elever, hur uppféljning och
handelserapportering gérs och vem som ar ansvarig.

e Redogorelse av arbetet med aktiva atgarder som behdvs for att forebygga och forhindra
diskriminering av anstallda.

Kartlaggning och undersokning kan ske pa olika satt, t.ex. genom enkaéter, individuella intervjuer eller
gruppintervjuer, arbetsplatstraffar eller andra samtal. Kartlaggning och undersékning av aktiva
atgarder mot diskriminering ska ske utifran samtliga diskrimineringsgrunder och géras pa en
Overgripande niva for att identifiera de risker/hinder som finns pa arbetsplatsen.

Diskrimineringsgrunderna:

Kdn

Kénsoverskridande identitet eller uttryck
Etnisk tillhorighet

Religion eller annan trosuppfattning
Funktionshinder

ok wWwNPRE

Sexuell laggning
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Grunduppgifter

Verksamhetsformer som omfattas av planen

Gymnasieskola.

Ansvariga for planen

Rektor Anna Hellstrom. Samtliga medarbetare pa skolan ansvarar for att planen mot krédnkande
behandling och diskriminering ar ett levande dokument som efterlevs. Kurator leder arbetet med
planen och aktivitetslistan kopplad till denna och uppféljning gors I6pande under ldsarets gang.

Var vision

Realgymnasiet Malmo accepterar inte nagon form av diskriminering eller annan form av
krankande behandling. Skolan ska praglas av en god arbetsmiljé som framjar varje elevs utveckling
och larande i en demokratisk humanistisk anda. Vi arbetar aktivt for att férhindra diskriminering,
trakasserier eller annan form av krankande behandling. Var malsattning ar att alla som verkar
inom skolan ska kdnna sig trygga och bli bemotta och respekterade for den individ de ar. Att
framja respekt, trivsel och trygghet pa skolan ar en forutsattning for att uppfylla skolans
kunskapsuppdrag.

Personalen ar ocksa 6verens om att det &r en viktig forutsattning att skapa goda relationer med
eleverna och att detta mojliggor ett gynnsamt larande och valbefinnande for eleverna. De finns
elever som ar i behov av anpassningar och det ar skolans uppgift att differentiera undervisningen
for alla elever samt méta upp pa individniva vid behov.

Planen galler fran

2025-01-31

Planen galler till

2026-01-31

Elevernas delaktighet

Foljande aktiviteter och atgarder finns for att frdmja elevernas delaktighet i planen mot
diskriminering och krédnkande behandling pa Realgymnasiet Malmo:

e Elevbrevlada: Elever kan lamna fragor och synpunkter om saker i skolan. Mentor ansvarar
for att delegera ut inkomna synpunkter dit darendet ska hanteras (ex. klassrad, skolledning
eller skyddsombud).

e Klassradsprotokoll: Foljs regelbundet upp av elevrddet och elevskyddsombuden vid
aterkommande gemensamma moten med skolledning, mentor och skyddsombud. Har fors
ocksa protokoll vilket aterkopplas till klasserna pa klassraden.

e Presentation av planen: Kurator presenterar planen for samtliga elever under
hostterminen och samarbetar med mentor gallande férankring av planen.

e Pulssamtal: Sker med elever en gang per lasar for att fa en snabb 6verblick och “puls” pa
status utifran nuvarande upplevd trygghet pa skolan.
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¢ Enkdtundersokningar: En gang per kalenderar gor Larande en nationell kartldggning av
trygghet och studiero pa samtliga skolor. Realgymnasiet Malmé genomfor dven en lokal
trygghetsenkat for varje klass.

Vardnadshavarnas delaktighet

Vardnadshavare delges information om planens innehall samt var planen gar att finna
(https://www.realgymnasiet.se/skolor/malmo/skolfakta). Vardnadshavare ar vialkomna att under
lasaret inkomma med synpunkter till skolledning géllande planen, dess innehall samt ev.
forbattringsomraden.

Personalens delaktighet

Personalen arbetar aktivt med likabehandling saval inom ramen for sina respektive @mnen och
yrkesrollerna pa skolan som i det dagliga motet med eleverna. All personal ar delaktig i
revideringen av planen infor och under lasaret.



https://www.realgymnasiet.se/skolor/malmo/skolfakta
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Utvardering

Beskriv hur foregdaende ars plan har utvarderats

e Enkater (Ldrandes nationella trygghetsenkdt samt Realgymnasiet Malmés lokala
trygghetsenkdt). Gemensam bearbetning i personalgruppen

e Elevhilsomote (EHM).

e Puls-samtal.

e Trygghetsvandring.

e Klassrad/elevrad/elevskyddsombud.

e Incident- och handelserapportering.

Delaktiga i utvarderingen av foregdaende ars plan

Skolledning, elevhalsa, undervisande personal samt elever.

Resultat och analys av utvarderingen av foregaende ars plan

Incident- och handelserapportering:
Nedan &r statistik for inkomna krankningsanmalningar, tillbud och olyckor for ar 2022, 2023 samt
2024

2022 | Atgirdade | 2023 | Atgirdade | 2024 | Atgirdade

Krankningsidrenden: 6 Q 2 Q 5 Q

Tillbud: 6 Q 7 0 12 0

Olycka: 4 Q 4 0 3 0

Krankningsdrenden:

Utifran var nya strategi, med start ht24, uppfdljning och systematik kring anmalningar med
samtalstid vid potentiellt krdnkande situationer som sedan anmaéls om det behovs vidare atgérder;
se ytterligare beskrivning nedan under konflikthantering, ar ambitionen att anmalningar ska
representera de faktiska fall vi utreder och behover arbeta med pa skolan. De fran ht24 ar av
sadan art att vi behovt arbeta med berérda men ocksa att utredning resulterat i att det hittats
strategier eller orsaker som medfor att situationen blir hanterbar fér inblandande framgent.
Tillbud och olyckor rapporteras vidare till Forsakringskassan och arbetsmiljoverket nar sa ska ske
och atgarder ses 6ver och eventuellt kompletteras i den fysiska arbetsmiljon.

Trygghetsvandring med elevskyddsombud:

Varje lasar under hostterminen genomfoérs en trygghetsvandring av skolans personal tillsammans
med elevskyddsombud, med syftet att undersoka och kartlagga eventuella risker i skolans miljo.
Fokus ar bade pa den fysiska miljon samt om det finns faktorer som negativt paverkar elevernas
upplevda trygghet pa skolan. Utifran senaste gjord trygghetsvandring framkom inget specifikt fran
elevskyddsombuden géllande den fysiska miljon eller otrygghetsfaktorer pa skolan.

Pulssamtal:
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Mentor (med stod av kurator vid behov) genomfor systematiska pulssamtal en gang per lasar med
elever for att undersdka och kartlagga den upplevda tryggheten pa skolan. Detta arbete férankras
sedan med elevhalsoteamet och vid behov dven undervisande personal for att gemensamt ta fram
och genomfora atgarder utifran det som framkommit vid puls-samtalen. Av senast genomférda
puls-samtal framgar att minskad studiero samt skolklimatet aterkommande lyfts, varefter skolan
kommer ha ett fokus pa detta arbete under kommande lasar.

Klassrad/elevskyddsombud:

Klassraden tar upp olika aspekter som dnskas eller upplevs av eleverna. Dessa tas vidare i moten
med elevradet och elevskyddsombuden dér skolledning sitter med. Protokollen synliggors i
larplattformen och eleverna far aterkoppling pa 6nskemal och ett samarbete sker utifran deras
synpunkter. Skolans satt att levandegdra demokratiprocessen pa skolévergripande niva. Daremot
kan fragor komma upp som ocksa berér exempelvis mer specifik undervisning och da hanteras det
darefter.

Elevhdlsométe (EHM):

Ar ett &terkommande forum fér personalen, elevhilsa och undervisande, att analysera hela
skolans status utifran ett halsoframjande perspektiv. Har synliggor vi risk- och friskfaktorer for att
hela skoldagen ska vara halsoframjande och framja valbefinnande och ge en tillganglig
undervisning och darmed verka for elevens ratt till utbildning. Utifran arets EHM, med aven
skolans medicinska insats narvarande som konsulterande i vara resonemang, kunde vi se att en
friskfaktor ar att kunna samverka med andra och kanna tillhérighet samt att narvaro framjar
gemenskap och méjlighet att ta till sig utbildningen. Vi kunde dven se att just studiero som
framjande faktor sjunkit och 6kat som en riskfaktor.

Enkatutvardering:

Ldrandes nationella trygghetsenkdt: Resultatet for Realgymnasiet Malmo i Larandes nationella
trygghetsenkat for ht24 visar jamfort med foregaende ar dels pa positiva siffror, dels pa
utvecklingsomraden. | vissa fragor ar resultatet oférandrat. | undersékningen skattar elever utifran
ett index fran 1-10, varav en hog skattning innebar ett positivt resultat. Resultatet fran arets enkat
(ht24) visar att en pataglig majoritet av eleverna inte kdnner sig radda for andra elever (8,29) eller
for skolans personal (9.06). Andelen elever som kanner sig trygga pa skolan har 6kat sedan
foregaende matning, ht23 (7,5) och ht24 (7,72). Realgymnasiet Malmo ligger dven 6ver det
nationella medelvardet fér Real géllande trygghet (7,63). Vidare har dven siffrorna for hur elever
bemoter varandra 6kat, ht23 (7,1) och ht24 (7,59). Daremot har upplevelsen for hur elever
bemoter personal férsamrats fran ht23 (7,5) till ht24 (6,9). Resultatet visar dven en viss minskning
gallande elevernas tilltro till skolans personal om nagon blir illa behandlad, fran ht23 (7,1) till ht24
(6,62). Daremot pavisas en 6kning géllande i vilken utstrackning skolans elevhélsa upplevs
tillganglig, fran ht23 (4) till ht24 (5,17). Aven detta blir ett fortsatt utvecklingsomrade i skolans
overgripande trygghetsarbete. Att uppleva arbetsro under lektionstid har minskar fran ht23 (7,1)
till ht24 (5,53). Aven resultatet gillande att det blir s& stokigt under lektionstid att man som elev
har svart att koncentrera sig har minskat jamfort med féregaende ar, ht23 (6,5) och ht24 (5,38).
Enkaten visar att elevernas generella néjdhet med sin skola har 6kat fran ht23 (7,2) till ht 24 (7,45).
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Analys av kartlaggningen

Vi kan se att vart pagaende arbete har gett effekt. Elevernas totala néjdhet med och trygghet pa
skolan har 6kat. Detsamma galler elevernas upplevelse av hur de bemoter varandra och dven
elevhalsans tillganglighet. Daremot har elevernas upplevelse av hur de bemdéter personal
forsamrats nagot och likasa tilltron till personalens agerande vid eventuella incidenter. Vi arbetar
systematiskt med vara trivselregler och ser vikten av att fortsatta med detta arbete. Genom att
kontinuerligt arbeta med auktoritativt ledarskap och samsyn i granssattning hos personalen ar var
malsattning att vara elevers upplevda studiero ska forbattras. Daremot visar resultatet att
upplevelsen av studieron har sjunkit, via enkater och EHM, ser vi att dven detta ska resultera i ett
langsiktigt projekt. Utifran EHM startades dven projekt Narvaro och Stamning for att arbeta med
dessa framjande delar mer langsiktigt, som namns i resultatdelen som viktiga friskfaktorer.

En aktivitet som aterkommande behéver belysas och implementeras &r att det ska rada samsyn
och kontinuitet i personalens agerande och granssattning vid krankande behandling samt
beteende som stor studieron. Det finns en 6verhangande risk av en forskjutning av granser
géallande vad som &r okej att uttrycka eller agera ut, varpa en sadan forskjutning férsamrar den
upplevda tryggheten och studieron pa skolan. Det &r viktigt att all personal agerar lika ndr man
markerar mot handlingar som strider som skolans nolltolerans och ordningsregler. Skolverkets
skrift Trygghet for Ldrande pavisar en risk med juridifiering att man som personal fokuserar pa de
allvarliga handelserna och inte pa alla tendenser. Det ska alltid rada nolltolerans mot kréankande

handlingar. Personalen ar vdl medvetna om sina insatser och arbetar med dess genomférande i
den dagliga undervisningen. Att arbeta med auktoritativt ledarskap och en medvetenhet om det
sociala monstret hos eleverna blir viktiga inslag i planering av undervisning och gruppindelning.
Detta kommer framfor allt att vara ett fokusomrade infor att nya arskurser bérjar och hur vi pa
béasta satt kan skapa valfungerande och trygga klasser.

Arbetet med grupprocesser:

Ett led i det 6vergripande arbetet med att skapa trygghet pa skolan har under ht24 varit att fokusera
pa att skapa trygga och vélfungerande grupper i klasserna. Skolan har nyligen startat upp en ny
profilutbildning med EI- och energiprogrammet, vilket har inneburit fler elever pa skolan och en
forandrad overgripande gruppdynamik. Vi har valt att implementera Susan Wheelans teori om
grupprocesser i detta arbete, for att pa ett konkret och tydligt satt kunna kartlagga vilken fas i
grupprocessen de olika klasserna befinner sig och utifran det lagga upp arbetet med respektive klass.
Detta ar ett pagaende arbete som ar férankrat hos bade undervisande personal, elevhalsan samt
eleverna. Allt eftersom hostterminen 2024 fortlopt har det dven blivit tydligt i de drenden som lyfts
i elevhilsoteamet att gruppdynamik och grupprocesser i klasserna innebar en aterkommande
utmaning pa bade grupp- och individniva.

Konflikthantering:

Ett ytterligare led i skolans trygghetsarbete under ht24 har varit att hitta arbetssatt for att hantera
och forebygga konflikters eskalering. | detta arbete har skolan tagit avstamp i Hakvoort och Friberg
antologi Konflikthantering i professionellt Irarskap i vart arbete med konflikthantering och
framtagandet av en medlingsstruktur. | detta arbete har vi valt att fokusera pa och tydliggora
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nyckelbegreppen konflikt samt konflikthantering for att battre kunna forsta, forebygga samt
hantera konflikter mellan vara elever. Realgymnasiet Malmos arbetssatt gallande konflikthantering
kan kokas ner och sammanfattas utifran konfliktpyramidens fyra nivaer. Arbetet &r férankrat med
all undervisande personal samt skolans elevhalsa. Vi kan se i denna pyramid att vi behover
forstarka del 2 och 3 som handlar om att ge undervisning och stéttning i att laraa sig hantera sina
egna konflikter.

Narvaroarbetet:

Vi arbetar systematiskt med narvarouppféljning pa skolan, som ett led i vart férebyggande
franvaroarbete. Mentorer och kurator traffas I6pande tva ganger i veckan och féljer upp
franvarostatistik for samtliga elever. Vid manadsslutet sker en avstamning med rektor/bitradande
rektor gallande de elever vars franvaro kan bli aktuell att rapportera till CSN.

Eleven blir rapporterad till CSN om nagon av nedan punkter stimmer 6verens med elevens
franvaro, giltig som ogiltig. Rapporteringen sker under varje manads forsta vecka.

e Omfattande och kontinuerlig

e Har ett tydligt ménster

e Ar dterkommande och ej styrks av ett Iékarintyg eller sjukskrivning

Eleven kan bli avrapporterad fran CSN om narvaron okar sa pass mycket att det aterigen kan
betraktas som att eleven studerar pa hundraprocent. Avrapporteringen sker innan varje manads
utbetalningsdatum om det skett en tydlig férandring. Annars kvarstar rapporteringen. Som ett led i
detta arbete lyfter dven mentorer och kurator elevarenden med oroande franvaro manadsvis vid
varje EHT-mote. Detta arbetssatt mojliggor att vi dels kan fanga upp enskilda elever med
problematisk franvaro, dels fa en helhetsbild av ndrvaron pa hela skolan. Genom att elevhalsan gor
detta tillsammans kan dven insatser utifran respektive profession diskuteras och implementeras
vid behov och se och analysera orsaker bakom franvaron for att se vilka 6vergripande insatser vi

kan arbeta med halsoframjande.

Beskriv hur arets plan ska utvarderas

e Enkater (Ldrandes nationella trygghetsenkdt samt Realgymnasiet Malmés lokala
trygghetsenkdit): Kurator tillsammans med elevhélsoteamet.

e Elevhdlsomote (EHM): Rektor.

e Puls-samtal: Mentor.

e Trygghetsvandring: Skyddsombud, mentor och kurator.

e Klassrad/elevrad/elevskyddsombud: Mentor och skyddsombud.

e Handelserapporter: Rektor.

Ansvarig for att arets plan utvarderas

‘ Kurator samordnar och driver arbetet enligt ansvarsférdelning ovan.
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Kartlaggning

Kartlaggningsmetoder

Enkater (Ldrandes nationella trygghetsenkdt samt Realgymnasiet Malmés lokala
trygghetsenkdt).

Elevhdlsomote (EHM).

Puls-samtal.

Trygghetsvandring.

Klassrad/elevrad/elevskyddsombud.

Incident- och hdandelserapportering.

Omraden som berérs i kartlaggningen

Diskriminering (se Aktiva Gtgdrder nedan).
Krankande behandling.

Hur eleverna involveras i kartlaggningen

Enkatsvar.
Puls-samtal.
Klassrad.

Elevrad.
Elevskyddsombud.
Trygghetsvandring.

Hur personalen involveras i kartlaggningen

Personal har vid gemensamt motestillfalle delgivits elevernas enkéatsvar och har tillsammans

reflekterat/analyserat resultaten samt identifiera utvecklingsomraden.

Resultat av kartlaggningen

| den lokala planen uppdateras resultat [6pande. Sammanstallning av resultaten publiceras i

kommande ars plan.

Analys av kartlaggningen

| den lokala planen uppdateras vara slutsatser I6pande. Sammanstallning av analys publiceras i

kommande ars plan.

10
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Rutiner for akuta situationer

Personal som elever och foraldrar kan vanda sig till

Rektor: anna.hellstrom@realgymnasiet.se

Bitradande rektor: maria.vesterberg@realgymnasiet.se

Mentor: urban.astrom@realgymnasiet.se

Mentor: tor.andersson@realgymnasiet.se

Kurator: truls.herlin@realgymnasiet.se

Specialpedagog: annalena.johansen@realgymnasiet.se

Skolskoterska: sara.svensson@realgymnasiet.se

Rutin for att forhindra trakasserier, sexuella trakasserier, krankande
behandling och diskriminering

Pa Realgymnasiet Malmo ska det rada en kamratlig och god anda som &r fri fran krankande uttryck
och trakasserier, i linje med de humanistiska och demokratiska vdarden som den svenska skolans
vardegrund ar byggd pa samt med hansyn till FN:s Barnkonvention. All personal ansvarar for att
skriftligen meddela rektor och representant fran elevhalsan som ansvarar for samtalstid (en del av
skolans medlingsstruktur) vid misstanke om att krankning skett. Under samtalstiden ses
situationen 6ver och antingen l6ses genom var konflitkhanteringsstruktur eller om vidare
atgarder/utredning behdver ske. Vid fortsatt utredning gérs anmalan om eventuell krdnkande
behandling i top desk av ansvarig for samtalstiden. Incidenten anmals da till rektor och rektor
anmaler till huvudmannen.

Rutin for att utreda och atgarda nar elev krdnks av andra elever

1. Anmal din upplevelse skriftligen eller muntligen till personal som du har fortroende for -
digital lank via skolrummets bubbla “trygghet” eller pa blankett fér anmalan. Personal
anmaler vidare till den som har samtalstid och till rektor.

2. Elever samtalar pa samtalstid for att se om ett missforstand eller handelse kan redas ut.
Beroende pa drendets karaktdr hanteras din anmélan i annat forum.

3. Utredning/kartlaggning startas om det inte gar pa ett enkelt satt att reda ut situationen.
Representant fran elevhalsan samtalar med berérda och tar in deras upplevelser av
situationen. Bertrda elever kontaktas och vardnadshavare informeras (férutsatt att eleven
ar omyndig).

4. Atgarder satts in utifran kartlaggning. Berorda far aterkoppling och medverkar i atgérder.
Vardnadshavare informeras (forutsatt att eleven ar omyndig).

5. Representant fran elevhalsan ansvarar for uppféljning med dig som berérd.

Vardnadshavare informeras (forutsatt att eleven ar omyndig).

Rutin for att utreda och atgarda nar elev krinks av personal
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1. Enelev, anstalld eller annan vuxen som upplever att en kollega eller annan vuxen kranker
en elev ska omedelbart prata med rektor eller bitradande rektor.

2. Rektor och bitrddande rektor utreder tillsammans vad som hant. De samtalar bl.a. med
eleven, vardnadshavare och personal. Vardnadshavare informeras néar elev ar omyndig.

3. Atgirder planeras.

4. Mote for uppfoljning av atgarder bokas in och genomfors av berérda.

Rutin for uppfoljning och hindelserapportering

Vid utredning om krankande behandling gors alltid 6verenskommelse om uppfdljningssamtal.
Uppfdljningssamtalen kan variera i antal beroende pa kréankningens karaktar och andra behov som
kan ha kommit fram som foreligger hos elever som berors.

Rutin for dokumentation

Utsedd representant fran elevhélsan ansvarar for att dokumentera all relevant information i
arendet.

Ansvarsforhallande

Den i personalen som far kinnedom om en krankning ansvarar for att underratta rektor omgaende
skriftligen. Rektor ansvarar for att initiera och sdkerstalla utredning, atgarder och uppféljning.

12
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Framjande insatser

Syftet med skolans framjande arbete ar att skapa en trygg och tillitsfull arbetsmiljo for alla elever och

all skolpersonal, dér alla elever har maximala mojligheter att lara och utvecklas. Det uppnas nar
personal och elever bade i ord och handling visar respekt for allas lika varde oavsett saval kon,
konsoverskridande identitet eller uttryck, etnisk tillhorighet, religion eller annan trosuppfattning,

funktionsnedsattning, sexuell Iaggning och alder som andra omstandigheter som géller den enskilde

som person. For att framja alla barns och elevers utveckling och larande, trygghet, studiero och halsa

ar vardegrundsarbete med ex. likabehandling, normmedvetenhet, arbetsklimat praglat av samarbete

och tillitsfulla relationer samt elevers delaktighet och inflytande i fokus fér det frimjande arbetet.!

Omraden som berdors av insatsen
e Diskriminering (se Aktiva dtgédrder nedan)
e Krankande behandling

Mal: Malet med skolans framjande arbete &r att skapa en trygg och tillitsfull arbetsmiljo for
alla elever och all personal, dar samtliga elever har mojligheter att lara och utvecklas utifran
sina individuella forutsattningar. Syftet ar att personal och elever bade i ord och handling ska
visa respekt for allas lika varde oavsett kon, konsoverskridande identitet eller uttryck, etnisk
tillhorighet, religion eller annan trosuppfattning, funktionsnedsattning, sexuell Iaggning och
alder. Det fraimjande arbetet pagar alltid och utan att nagot sarskilt har hant. Det bedrivs

och den undervisningsfria tid som eleverna tillbringar pa skolan. Det handlar bl.a om att larare
har samma positiva forvantningar pa alla klasser och pa alla enskilda elever, hur grupper
organiseras sa att alla elever kommer till sin ratt och hur larare och elever bemoéter varandra.
Det handlar ocksa om att organisera undervisningen sa att alla elever utmanas och utvecklas,

skolans verksamheter.

Insats:

e Lunchstod finns organiserat for varje skoldag.

e Ladrarna har schemalagd motestid for att Iagga in de delar av undervisningen i planen
som kan kopplas till de sju diskrimineringsgrunderna. Dessa delar bor vara redan
integrerade perspektiv som utan ytterligare insats ska kunna tydliggoras och belysas i
den pagaende undervisningen under lasaret.

liv eller sitt framtida arbetsliv skapar meningsfullhet

langsiktigt, galler alla, sker kontinuerligt bade pa och utanfor lektionstid och det ar malinriktat.
Det betyder att detta arbete ar en viktig del vid planering och genomférande av undervisningen

att eleverna far samtala om vilka varderingar som ar viktiga att varda och att de gors delaktiga i

e Viarbetar amnesoverskridande for att eleven ska fa en sa tydlig upplevelse som maijligt
kring nyttan av det som lars ut. Att direkt kunna satta sin kunskap i relation till sitt eget

1 Skolverket (2019), Framja, forebygga, uppticka och &tgirda - Hur skolan kan arbeta mot diskriminering och

krankande behandling, sid 16.
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e Ldrarna ska formedla till eleverna vad som forvantas av dem och informera om hur
betyg satts samt pa vilka grunder. Detta ligger i var larprocess som en del av vart
centrala pedagogiska koncept.

e All personal ansvarar for att uppmarksamma alla tendenser som kan uppfattas strida
emot en nolltolerans. Personalen pa skolan ska alltid forega med gott exempel bade i
tal och skrift och uppmarksamma eleverna i vad krankande behandling och
diskriminering ar samt folja arbetsgangen for nar tendenser uppmarksammas.

e Viskaimplementera planen och aterga till denna under lasaret for att eleverna ska
kunna kanna sig sakra pa planens innebord samt vad som hdander om ett drende
anmals. Planen aktualiseras for eleverna en gang per termin av mentor och kurator.

e Skolskoterskan erbjuder hdlsosamtal till samtliga elever i arskurs 1 och dér far eleverna
aven mojlighet att prata om sexuell Iaggning, konsidentitet och konsuttryck. Eleverna
kan ocksa fa besok av utomstaende foreldsare fran bl.a. RFSU.

e Introduktionssamtal med vardnadshavare och elev sker innan skolstart i 3k 1 och leds
av elevens mentor. Kontinuerliga individuella mentorssamtal foljer sedan under ldsaret.
Pa mentorstid lyfts och diskuteras bl.a. elevdemokrati och ordningsregler pa skolan.

e Elever och vardnadshavare erbjuds utvecklingssamtal vid tva tillfdllen per ldasar och
vardnadshavare bjuds in for att folja upp elevens studier och larmilj6.

e Om nagon elev sager eller visar att hen har svarigheter kopplat till sitt larande eller om
nagon i personalgruppen noterar en sadan svarighet for en elev féljer man som anstalld
rutinen for elev i behov av stod.

e Lararna gor medvetna litteraturval, materialval och val av foreldsare dar jamstalldhet ar
ett perspektiv i urvalet.

e Profillarare analyserar branschen - hur ser det ut ur jamstalldhetsperspektiv? Vilka
eventuella utmaningar kan man méta utifran detta perspektiv.

e Ldrarna anvander sig av anonyma rattningar och sékerstaller likhet i bedomning i
jamforelse av anonyma och icke anonyma rattningar.

e Lararna pa skolan arbetar med sambeddmning lokalt samt 6ver orterna i syfte att dka
likvardigheten i bedomning och betygsattning.

e Fortsatta att folja framtagen plan for projektet sexualitet, samtycke och sexuella
relationer.

e Aterkommande aterkoppling av aktuella elevirenden fran EHT till berérda larare efter
EHT-mote.

e Eleverna har varje skoldag maéjlighet att fa lunchstéd av personal pa skolan.

e Utveckla och implementera skolans arbete med ANDT(S).

e Utveckla och implementera skolans arbete med internet, kallkritik och sociala medier.

Amnesspecifika insatser:

Nedan har samtliga Idrare fatt i uppdrag att redogéra fér sina respektive dmnesspecifika
insatser:
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Svenskakurserna 1-3: | kurserna ingar ett moment med spraksociologi - specifikt hur
sprak kan anvandas for att inkludera eller exkludera andra. Har pratar vi bl.a. om hur
svordomar anvands samt hur spraket pa annat satt anvands for att beteckna normer. |
litteraturval ska val enligt amnesplan utgoras av "litteratur fran olika tider och kulturer,
forfattade av bade kvinnor och man". | kurserna kommer vi aven diskutera och tala om
vara fem minoritetssprak; varfor ar de idag att betrakta (officiellt) som
minoritetssprak? | genomgangen av litteraturens epoker kommer fokus under delar av
litteraturhistorien att ligga pa olikheter mellan manliga och kvinnliga samt
konoverskridande forfattare och deras villkor under olika perioder. Vi kommer ocksa
att berora litteratur fran olika delar av varlden daven om fokus i stort ligger pa europeisk
litteratur. | kurserna arbetar vi ocksa med sprakhistoria att ta upp vem i samhallet som
haft makt att paverka spraket, i litteraturmoment talas om olika @mnen, som t.ex.
jamstalldhet, moral och olika tiders kultur. Vi lyfter dven hur digitala medier paverkar
sprakbruket. Fragor om integritet vid publicering pa internet. Elever skriver referat om
texter som handlar om sociala medier, vi har ocksa diskussioner i samband med bdcker
som lases gemensamt. Eleverna haller ocksa argumenterande tal om sociala medier.
Vidare laser vi bocker med tema 6vervakning, manskliga rattigheter, kontroll (1984,
Kallocain, Tjanarinnans berattelse).

Engelskakurserna 5-6: | kurserna kommer det att bearbetas teman som grupptryck,
mobbning och hur vi uppfor oss mot varandra. Vi arbetar ocksa mycket med samarbete
och diskussioner i klassrummet varje lektion for att skapa relationer och trygghet. |
bildval och litteraturval utgor normkritik en urvalsdel. Film fran andra kontinenter dn
Europa och Nordamerika anvands i undervisningen, dven med inslag av andra sprak dn
engelska. Kurserna kommer dven berora olika lander, kulturer och religioner, samt ett
avsnitt om sexualitet, samtycke och relationer utifran elevernas énskemal av amnen.
Aven hir arbetar vi mycket med samarbete och diskussioner. Liséret 24/25 valde
eleverna att arbeta med omradet society and tech som berdér sociala medier och
teknologi i allmanhet. Aven problematisering av sociala digitala fenomen, typ incel.
Religionskunskap 1: | kursen diskuterar vi fragor kring sexualitet och normer i relation
till olika religiosa tolkningar och extremism. Detta lyfts genom berattelser fran olika
religioner som t.ex. progressiv och konservativ kristendom, judendom och islam. Vi
diskuterar dven religion utifran ett jamstalldhetsperspektiv med fokus pa traditioner
och tolkningsféretrade. Undervisningen har ett brett urval av tolkningar som
representeras fran t.ex. fundamentalism till hbtg-teologi.

Historiakurserna 1al-1a2: | kurserna belyser vi 6vergrepp pa manniskor med olika
etnisk, sexuell och religios bakgrund i olika folkmord, i huvudsak under férintelsen. Vi
diskuterar ocksa framvaxten av manskliga och medborgerliga rattigheter samt mot
vilken bakgrund denna framvaxt kan forstas. Vi belyser och diskuterar vilken historia
som fatt fokus och varfér, samt 6var pa olika satt att belysa och diskutera normer kring
kon och genus i olika tider/samhallen. Vi har ett brett urval av mans och kvinnors
betydelse for olika skeenden i historien och belyser dven handelser och personer fran
olika delar av varlden. Kurserna problematiserar rasismens historia med sarskilt fokus
pa kolonialismen i Afrika och Asien. De historiska exemplen diskuteras i relation till
manskliga rattigheter och méanniskosyn och har en nutidskoppling (dvs. vilka
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konsekvenser har den har historien fatt idag i t.ex. olika diskrimineringsfragor?). Vi
belyser ocksa dvergrepp pa manniskor med olika etnisk, sexuell och religios bakgrund i
olika folkmord, i huvudsak under forintelsen och andra varldskriget.
Samhallskunskapskurserna 1al-1a2: | kurserna diskuterar vi de svenska grundlagarna
och pa vilka grunder vara medborgerliga rattigheter vilar pa. Vi gar ocksa igenom de
manskliga rattigheterna och folkratten, sarskilt i relation till samtida konflikter och
samarbetsprojekt i omvarlden. Vi belyser och diskuterar dven vilka forutsattningar olika
grupper i samhallet har och haft i historien, samt deras mojligheter att paverka och
utova inflytande 6ver sina levnadsférhallanden. Vi diskuterar sociala mediers roll i
samhallet utifran olika perspektiv som t.ex. yttrandefrihet, kommunikations- och
medieplattform — med dess risker och fortjanster.

Entreprendrskap: Kursen belyser mans och kvinnors roll i den svenska
foretagshistorien samt diskuterar olika hallbarhetsfragor (t.ex. social hallbarhet) och de
normer som kan kopplas till detta falt. Vi diskuterar daven normer kring genus i
momentet gruppsykologi.

Matematikkurserna 1a-2a-3c: | kurserna anvands uppgiftsexempel med namn som
representerar olika kon, etniciteter och kulturer. Kurserna lyfter matematisk historia
kring kvinnor i det matematiska faltet och de historiska och samtida utmaningar som
kvinnor inom matematiken stallts infor. | kurserna far eleverna arbeta med
matematiska problem som belyser orattvisor och sociala fragor i samhallet, t.ex.
I6nedifferenser mellan méan och kvinnor, pensionsojamlikhet mellan konen baserat pa
fragan om VAB.

Naturkunskap: Kursen ger eleverna foreldsningar/lektioner om HBTQIA+ - fragor.
Eleverna kommer dven i seminarieform fa diskutera konstillhorigheter och genus, vilket
kommer inga som ett delmoment i sexualundervisningen. Utover det kommer de
elever som kdnner sig obekvdma med att diskutera fragor relaterade till sexualitet,
samtycke och relationer fa valja en langfilm fran ett mindre bibliotek med relevanta
filmer att titta pa som pa ett trovardigt och nyanserat satt tar upp fragor kring
konstillhorighet och alla manniskors lika varde. | kursen kommer aven fragor kring
manskliga rattigheter diskuteras och varfor allas lika varde ar sa viktigt, oavsett etnisk
tillhorighet, religion eller funktionsvariation. Inom momentet som behandlar
naturvetenskaplig arbetsmetod kommer aven diskussioner dga rum kring varfor
juridiska méan ar sa 6verrepresenterad inom STEM. Under kursens gang kommer vikten
av att anvanda ett sa inkluderande sprak som maijligt att beaktas i undervisningen.
Biologi: | kursen far eleverna medverka i diskussioner om varfor evolution anses vara
kontroversiellt. De kommer da diskutera kring religion och vilket inflytande den har i
samhallet, samt arbeta fram forslag pa hur vetenskap och religion kan samexistera.
Vikten av diversitet bland individerna kommer dven att fa sarskilt fokus inom
evolutionsavsnittet, eftersom en stor genetisk variation ar ett framgangsrecept for
avkomman. Att anvanda ett sa inkluderande sprak som mojligt kommer dven att
beaktas i undervisningen, samt uppmarksammas i for amnet relevant litteratur.
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Djurens Biologi: | kursen laggs stor vikt vid att anvdnda ett sa inkluderande sprak som
mojligt i undervisningen. Sprakbruket uppmarksammas i for amnet relevant litteratur.
Under momentet som handlar om anatomi och fysiologi diskuteras skillnaden mellan
kon, genus och sexualitet, exempel inom bade méanniskovarlden och djurvarlden lyfts
fram. Under momentet systematik och etologi diskuteras evolution pa samma vis som i
Biologin.

Marken och véxternas biologi: | kursen kommer ett sa inkluderande sprak som mojligt
anvandas i undervisningen, samt uppmarksammas i for amnet relevant litteratur.
Aktivitetsledarskap (djur): | kursen diskuterar vi synen pa fordomar som baseras pa
konstillhorighet, genus och manniskovarden samt etnicitet. Vi diskuterar vikten av hur
en god chef/ledare kan inkludera alla oavsett bakgrund och kring de sju
diskrimineringsgrunderna. Genom bl.a. brainstorming far eleverna ge forslag pa hur
man bor vara som en god chef/ledare.

Naturturism: | profilamnet jobbar vi med olika typer av aktiviteter och arrangemang
och pratar da om inkludering och hur vi gor for att ge alla mojligheter att delta trots
olika forutsattningar. Vi pratar dven om de sju diskrimineringsgrunderna i kontakt med
kunder (och mellan kunder), vad de innebar och hur man kan agera nar det upptacks.
Viss uppmarksamhet kommer ocksa ges at hur konsférdelningen ser ut hos aktiva
entreprenorer inom branschen. Sociala medier sdsom youtube, instagram, facebook,
snapchat och tiktok m.fl. lyfts fran ett entreprendriellt ssmmanhang och
marknadsforing via dessa problematiseras och diskuteras.

Kommunikation: | kursen pratar vi om hur man kan agera for tydlighet i sitt
kroppssprak och att uttrycka sig for att inkludera samtlige i gruppen genom ett korrekt
neutralt sprakbruk. Sociala medier sasom youtube, instagram, facebook, snapchat och
tiktok m.fl. lyfts fran ett entreprendriellt sammanhang och marknadsféring via dessa
problematiseras och diskuteras. Det diskuteras dven kring malgruppsanpassningar
m.m.

Service och Bemotande: | kursen behandlas kulturella skillnader i
kommunikationsmoénster samt ett yrkesmassigt hansynstagande till kunden/géastens
integritet, dar dven féredragna pronomen och vikten av tilltalsnamn beaktas. Viss vikt
laggs ocksa pa konsmonster i hur kundgrupper tilltalas samt hur fordomar paverkar hur
tilltal sker. Samtliga delar sker som en fortsattning till den tidigare ndamnda kursen
Kommunikation. Sociala medier sdsom youtube, instagram, facebook, snapchat och
tiktok m.fl. lyfts fran ett entreprendriellt sammanhang och marknadsféring via dessa
problematiseras och diskuteras.

Djurvard och séllskapsdjur: | profilimnet diskuteras bl.a. hur man anpassar bemétande
av kunder, bestkare och djurdgare utifran eventuella funktionsnedsattningar, alder,
etnicitet, religion och kon. Vi tranar dven dagligen pa att samarbeta i djurrummen i det
praktiska arbetet, vilket ar tankt att forsoka framja elevernas syn pa skillnader och
likheter mellan varandra. Vi diskuterar dven etik ur olika synvinklar och hur man
uttrycker sig i tal och skrift samt hur vi kan hjalpa varandra pa basta satt med hansyn
till varandras bakgrund och egenskaper. Dessutom arbetar vi med kopplingen till
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biologin pa liknande satt som gors i kursen Djurens biologi. Vi anvdnder oss av
relevanta kallor inom olika djurhallnings lagar och regler som ex. Jordbruksverket, Gard
och Djurhalsa, Evedencia och SVA. Vi kan anvdanda oss av ZOORFs utbildningsmaterial.
Youtube kan med anvands for att se relevanta videoklipp pa djur, beteende & traning,
forelasningar och information. Hur vi anvander sociala medier i undervisningen. Vi
foljer flera sidor tex Jordbruksverket, Naturskyddsféreningen, Djuretologen, SLU m.m.
pa Facebook och Instagram, nar det kommer nyheter och annat spannande sa tar vi
upp det i undervisningen, blir en bra diskussion. Vi brukar dven lyssna pa poddar och
arbeta utifran det materialet. Nar eleverna sjalva hittar fakta som de tycker ar
intressant sa pratar vi om var kallan kommer ifran, kand organisation, myndighet,
veterinar eller privatperson. Filmklipp om tex djurtraning, berikning fran Youtube
anvander vi regelbundet.

Hast: | profilamnet berors jamstalldhet och makt. Under etikmomentet diskuteras
etiska synsatt pa hastar och traning av hast utifran olika perspektiv. Vi anvander
relevanta kallor sasom laromedel och betrodda hemsidor ex. HastSverige och Svenska
Ridsportforbundet. Diskuterar olika kallors trovardighet. Diskuterar olika innehall i
sociala medier sasom "fake news”, trovardighet och hur rykten kan spridas.

Djurvard och djursjukvard: | profilamnet anvands en bredd av exempel pa djuragare
vid arbete med "fall" t.ex. inkl. fiktiva namn med "utlandskt" klingande namn samt
bade hetero- och homosexuella par som en sjalvklarhet. Dessutom anvands
konsneutrala namn och diskussion kring fordomar tas upp. Vi diskuterar aven hur man
bemoter kunder pa ett bra satt, inkl. utifran de sju diskrimineringsgrunderna och
intersektionalitet och hur man rent praktiskt t.ex. bér ta hansyn och bemdota nagon
med funktionsvariation eller annan etnicitet eller religion. Under etikmomentet
diskuteras etiska synsatt pa djur och djursjukvard utifran olika perspektiv. Slutligen
diskuteras aven djursjukvarden som bransch utifran jamstalldhetsperspektiv och detta
problematiseras.

Hund: | kursen kommer vi att diskutera hur olika religionsbakgrund, etnicitet eller
kulturella kopplingar kan paverka synen pa och hanteringen av hundar; vilka férdomar
man kan méta i sammanhanget, inte minst vad galler kdnstillhorighet kopplat till
forvantad hundsyn; hur olika aktiviteter eventuellt kan anpassas for att vara mer
inkluderande. Etik ar ett standigt inslag som aterkopplas i allt fran traningsmoment till
de teoretiska delarna. Vi har aven fall i vilka pratar om dar kunder bemoter personal illa
och hur man ska hantera detta. Vi pratar mycket om att inte doma efter klader kon,
sexualitet m.m.

El- och energi: | profilimnet anpassas praktiska moment efter elevers behov sa att alla
far mojlighet att delta oavsett individuella forutsattning. Samma galler vid de teoretiska
momenten. Aven reflektioner och diskussioner om kénsférdelning inom branschen
utgor en del av kursen. Vi diskuterar aven hur sociala medier i stor utstrackning styrs av
algoritmer och artificiell intelligens (Al), som avgor vilket innehall anvandare ser och
hur information sprids. Dessa algoritmer paverkas i sin tur av skaparna bakom dem,
vilket kan leda till att vissa asikter och perspektiv far storre genomslag @n andra. Detta
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har en betydande inverkan pa anvandarnas uppfattningar, beteenden och
samhallsdebatter. Genom att 6ka medvetenheten om hur algoritmer formas av sina
skapare och hur detta paverkar sociala medier kan vi arbeta for en mer nyanserad och
rattvis digital miljo dar olika perspektiv far utrymme och dar anvandare kan fatta mer
informerade beslut.

e Idrott och hélsa: | kursen belyser vi olika satt normer rérande fysisk aktivitet och kon,
etnicitet samt socioekonomisk bakgrund paverkar och styr val av och maijlighet till att
utova fysisk aktivitet och friluftsliv. | samband med detta diskuteras konsekvenser av
kroppsideal inom olika idrotts- och traningsverksamheter. Undervisningen behandlar
ocksa andra fragor om etik och moral i relation till idrottsutovande. Vi diskuterar
sociala medier ur ett halsoperspektiv. Vi jobbar med sambandet mellan sociala medier
och stillasittande, somnvanor och utseendenormer samt hur detta kan paverka
halsan.

e Naturbruk: | kursen arbetar vi med hur olika branscher ser ut utifran kon, jamstalldhet
och fysiska forutsattningar. Vi tittar ocksa pa hur det har sett ut ur ett historiskt
perspektiv. Vi pratar mycket om var arbetsmiljo bade i skolan och pa APL, vart
bemotande, hur vi forhaller oss till varandra och allas lika varde. Vi tittar pa olika
naturbruksprodukter, var de kommer ifran och om de mest hallbara produkterna ar
tillgangliga for alla ur ett ekonomiskt perspektiv.

Uppfoljning: Lopande vid gemensamma métestider under kalenderaret 2025.

Tidsplan: Lasaret 2025/2026.

Ansvarig: skolledning, elevhilsoteamet samt undervisande personal.
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Forebyggande atgarder

Syftet med det forebyggande arbetet ar att avvarja risker. Som grund for arbetet ligger regelbundna

kartlaggningar av de risker for diskriminering och krankande behandling som finns i den egna
verksamheten. Arbetssattet kan ocksa anvandas bredare for att avvarja andra risker sdsom
anvandning av droger, ohélsa eller andra problem som skolan befarar. Malet &r att genomféra
forebyggande insatser med utgangspunkt i den egna verksamhetens identifierade styrkor och
svagheter. Det forebyggande arbetet ar en del av skolans systematiska kvalitetsarbete och ska
involvera alla.?

Omraden som berors av atgarderna
e Diskriminering (se Aktiva dtgédrder nedan).
e Krankande behandling.

Mal: Minska elevernas upplevelse av att det finns elever som &r utsatta pa skolan samt att

det finns elever som i ndgon utstrackning behandlar andra elever illa pa skolan. Att 6ka den
generella tryggheten pa skolan.

Atgird:

e Skapa samvaroregler dar regler om hur man agerar om nagon ar taskig mot nagon
lyfts och skapas. Eleverna visas kartlaggning pa skolniva och utifran det skapar
samvaroregler.

e Adaptivt ledarskap samt gemensamt agerande vid alla tendenser av krankande
behandling och/eller diskriminering f6r att uppna att skolan ska motverka alla
tendenser till krankningar. | denna samsyn undervisas eleverna i vad ett krankande
beteende kan vara och hur man bor agera.

o Tydliggbra rutinen for anmalan av krdnkande behandling och diskriminering.

e Mentor och kurator aktualiserar och implementerar denna plan pa mentorstid for
eleverna.

e Elevskyddsombud informerar tillsammans med skyddsombud eleverna om denna
plan och hur vi agerar om nagon kénner sig utsatt.

e | det systematiska kvalitetsarbetet pagar arbete med trygghet, skolkultur genom
inkludering i undervisning.

e Regelbundet under aret lyfts planen i kollegiet och planen uppdateras och justeras
utifran vad undervisningen och verksamheten aktualiserar.

2 Skolverket (2019), Framja, férebygga, uppticka och atgirda - Hur skolan kan arbeta mot diskriminering och
krankande behandling, sid 52.
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e Genomfdrande av en trygghetsrond tillsammans med elever for att ta reda pa mer
om upplevd trygghet och déarefter vidta nodvandiga atgarder om behov
framkommer.

e | puls-samtal ta reda pa var och nar och hur det som eleverna upplevs som vara
taskigt sker.

e APL-samordnare arbetar med att férankra planen med APL-handledare samt sdkrar
att planen foljs pa APL-platserna. APL-samordnare ar dven ansvariga for att eleverna
vet hur de ska ga till vaga om de kanner sig krankta, diskriminerade eller otrygga
utanfor skolans lokaler.

e EHM har implementerats. Fokus ligger har pa att utveckla samverkan och
informationsflodet mellan elevhalsa och den pedagogiska personalen samt att i
hogre grad arbeta framjande och férebyggande.

Uppfoljning: Lopande vid gemensamma métestider under kalenderaret 2025.

Tidsplan: Lasaret 2025/2026.

Ansvarig: Skolledning, elevhalsoteamet samt undervisande personal.
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Aktiva atgarder mot diskriminering

Aktiva atgarder ar ett forebyggande och framjande arbete for att inom en verksamhet motverka
diskriminering och pa annat satt verka for lika rattigheter och mojligheter oavsett kon,
konsoverskridande identitet eller uttryck, etnisk tillhérighet, religion eller annan trosuppfattning,
funktionsnedsattning, sexuell 1aggning eller alder. Varje enskild verksamhet ska arbeta med aktiva
atgarder enligt lagens krav.

Arbetet med aktiva atgarder ska ske i samverkan med elever och anstéllda inom verksamheterna i
fyra steg genom att:

1. Undersoka om det finns risker for diskriminering eller repressalier eller om det finns andra
hinder for enskildas rattigheter och mojligheter i verksamheten

2. Analysera orsaker till upptéackta risker och hinder
Vidta de férebyggande och framjande atgarder som skaligen kan kravas

4. Folja upp och utvardera arbetet enligt 1-3

Aktiva atgarder mot diskriminering for anstallda

Arbetsgivarens arbete med aktiva atgarder for anstallda ska ske inom fem omraden:

Arbetsforhallanden

Bestammelser och praxis om l6ner och andra anstallningsvillkor
Rekrytering och befordran

Utbildning och 6vrig kompetensutveckling

vk wN e

Mojligheter att forena forvarvsarbete med foraldraskap

Omraden som berors av atgarderna

e Diskriminering

Mal: Arbetsférhallanden, I6nesattning, kompetensutveckling och befordran utgar fran de
riktlinjer huvudmannen har. For likvardiga tjanster och arbetsvillkor ska vara villkoren vara
likvardiga. Rekrytering sker kompetensbaserat och arbetsgivaren medverkar i att finna
[6sningar for individer for att forhindra sjukskrivningar och for att hitta balans mellan arbete
och fritid/familj.

Atgérd: Roller med chefsansvar grundar beslut pa befintliga riktlinjer och pa ansvaret for att

medverka i arbetet att motverka eventuella risker for sjukskrivningar och for att underlatta att
kombinera forvarvsarbete med foraldraskap. Vi arbetar med kompetensbaserad rekrytering.

Uppfoljning: Medarbetarundersskningar, medarbetarsamtal och arbete med resultat av

dessa analyseras och vi skapar handlingsplaner som féljs upp under aret.
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Tidsplan: Under hosten gors medarbetarundersokning och medarbetarsamtal som
genererar analys och atgarder som formuleras i en handlingsplan via Stratsys och dar finns da
en checklista som arbetas med och aterkommande lyfts pa APT. Under varterminen gors aven
en undersdkning av GPTW som ocksa analyseras och sedan skapas atgarder pa.

Ansvarig: Rektor och bitradande rektor.

Aktiva atgarder mot diskriminering for barn elever och studerande

Utbildningssamordnarens arbete med aktiva atgarder for barn, elever och studerande ska ske inom
fem omraden:

Antagnings- och rekryteringsférfarande

Undervisningsformer och organisering av utbildningen
Examinationer och bedomningar av studenternas prestationer
Studiemiljo

vk wN e

Mojligheter att forena studier med foréldraskap

Omraden som berérs av atgarderna

e Diskriminering

Mal: Alla elever tas emot p& skolan utifran sakliga grunder och méjligheter och
undervisningen utformas utifran elevernas behov. Bedomning sker utifran férutbestamda
nationella kriterier och larmiljon behover fungera for respektive individ. Om en elev dven ar
foralder foljs riktlinjer for detta och skolan medverkar i att hitta |I6sningar for att mojliggora
detta.

Atgéi rd: Antagning sker externt via tydligt system. Efter att skolan tar dver antagningen
skapar skolan ett kosystem dar platser erbjuds i linje med denna k6. Att antas senare under
terminen ser skolan 6éver mojligheten att tillgodogora sig utbildningen och méjliggora
utbildning for eleven innan beslut. Skolan erhaller 6verlamning fran tidigare skola om elevers
behov och dessa styr utformning av undervisning och studie- samt larmiljo. Larare rattar
anonymt for att sdkerstalla likvardig rattning och bedémning. Vi har en mall for omdémen for
att sakerstalla att ratt saker tas med i bedomningen.

Uppfoljning: Lopande under aret foljs omdémen upp i prognoser. Lopande under &ret foljs

elevers resultat upp och elever med resultat efter planering féljer vi aven upp hur deras behov
mots och utvecklar arbetet.




Larande

Tidsplan: Aterkommande p3 elevhilsométen.

Ansvarig: Rektor.
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Begrepp

Diskriminering

Diskriminering &r nar skolan pa osakliga grunder behandlar en elev eller en medarbetare samre an
andra och behandlingen har samband med diskrimineringsgrunderna koén, kénsoverskridande
identitet eller uttryck, etnisk tillhoérighet, religion eller annan trosuppfattning, funktionsnedsattning,
sexuell 1aggning eller alder. Diskriminering kan vara antingen direkt eller indirekt.

Direkt diskriminering

Med direkt diskriminering menas att ndgon missgynnas och det har en direkt koppling till nagon av
diskrimineringsgrunderna. Ett exempel kan vara nar en flicka nekas tilltrade till ett visst
gymnasieprogram med motiveringen att det redan gar sa manga flickor pa just detta program.

Indirekt diskriminering

Indirekt diskriminering sker nar en skola tillampar en bestammelse eller ett forfaringssatt som verkar
vara neutralt, men som i praktiken missgynnar en elev eller medarbetare pa ett satt som har
samband med diskrimineringsgrunderna. Om ex. alla serveras samma mat, kan skolan indirekt
diskriminera de som pa grund av religiosa skal eller pa grund av en allergi behéver annan mat.

Trakasserier och krankande behandling

Trakasserier

Trakasserier definieras i diskrimineringslagen som ett upptradande som kranker en persons vardighet
och som har samband med nagon av diskrimineringsgrunderna (jamfor krankande behandling
nedan). Det kan bl.a. vara att man anvander sig av forlojligande eller nedvarderande generaliseringar
av t.ex. "kvinnliga”, "homosexuella” eller "bosniska” egenskaper. Det kan ocksa handla om att nagon
blir kallad "blatte”, "mongo”, “fjolla”, “hora”, eller liknande. Det gemensamma for trakasserier ar att
de gor att den utsatte kanner sig forolampad, hotad, krankt eller illa behandlad. Ex:

* Pedro blir retad av kompisarna pa fritidshemmet for att han ar den ende killen som valt att ga med
i dansgruppen.

e Jorge blir forlojligad och hanad av en grupp killar i skolan eftersom han sminkar sig med mascara
och lappglans.

o Alex, som klar sig i kjol och klanning, blir utfost av de andra tjejerna fran skolans tjejtoalett
eftersom de tycker att Alex ar for mycket kille for att fa ga in dar.

* Thomas, som ar morkhyad, far manga kommentarer fran de andra eleverna om sitt har och sin
hudfarg. Manga vill ta och kdnna pa honom. Klassforestandaren avfardar honom med att ”Ja, men du
vet ju att du ar annorlunda. Det &r klart att de andra ar nyfikna pa dig. De menar ju inget illa”.

¢ Vincent, vars familj ar med i Pingstkyrkan, blir ofta retad for det av nagra klasskamrater. De sédger
det pa skamt, men han tycker inte att det ar roligt.

* Rebecka ar judinna. En dag har nagon ristat ett hakkors pa hennes skap.

25



Larande

¢ Elenas pappa har en CP-skada. Hon blir arg och ledsen nar andra elever i skolan ropar ”Din pappa ar
javla CP.”

* Nagra elever i skolan brukar vara elaka mot Johanna pa manga olika satt. Oftast kallar de henne
"ackliga lebb”.

¢ James vill inte vanda sig till sin larare eftersom lararen ser att de andra fryser ut honom, men inte
gor nagot.

* Agnes pappa ar mycket dldre an de andra papporna i hennes klass. Hon blir sarad nar de andra
klasskamraterna skamtar om det. Hon har sagt ifran att hon blir ledsen, men de fortsatter i alla fall.

Sexuella trakasserier

Trakasserier kan ocksa vara av sexuell natur. De kallas da for sexuella trakasserier. Det kan handla om
beroéringar, tafsningar, skamt, forslag, blickar eller bilder som ar sexuellt anspelande. Det kan ocksa
handla om sexuell jargong. Det ar personen som ar utsatt som avgor vad som ar krankande. Ex:

* Nagra elever pa skolan sprider ett rykte om Karin, att hon beter sig som en hora och hanglar med
vem som helst.

Krankande behandling

Krankande behandling definieras i skollagen som ett upptradande som kranker en persons vardighet,
men som inte har samband med nagon diskrimineringsgrund. Nagra exempel ar behandling som kan
vara slag, oknamn, utfrysning och kréankande bilder eller meddelande pa sociala medier. Bade
medarbetare och elever kan agera pa ett sdtt som kan upplevas som trakasserier eller krdnkande
behandling. Ex:

e Carl blir ofta kontaktad pa natet av elever pa skolan. Dar kallar de honom ”pucko” och "tjockis”. De
har ocksa lagt ut bilder av Carl pa sociala medier. Bilderna har tagits i duschen efter gymnastiken.

e Lisa ar stokig i klassrummet och vill inte lugna ner sig trots lararens tillsdgelse. Ett grél som uppstar
emellan dem slutar med att lararen ger Lisa en orfil.

¢ Oliver har slutat fraga om han far vara med och leka pa rasterna. Han ar hellre ensam an att behova
hora de andra saga att han inte far vara med. Skolans personal tror att Oliver &r ensam for att han
tycker om det. "Han ar en ensamvarg”, sager klasslararen. Oliver orkar inte forklara hur det
egentligen ligger till.

Befogad tillrattavisning
En befogad tillrdttavisning ar inte en krankning i lagens mening, daven om eleven i fraga kan uppleva
den som krankande.

Repressalier

Personalen far inte utsatta en elev for straff eller annan form av negativ behandling pa grund av att
eleven eller vardnadshavaren har anmailt skolan fér diskriminering eller patalat forekomsten av
trakasserier eller krankande behandling. Det gédller dven nér en elev, ex. som vittne, medverkar i en
utredning som ror diskriminering, trakasserier eller krankande behandling.
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Diskrimineringsgrunder

Kon

Med kon avses enligt diskrimineringslagen att nagon ar kvinna eller man. Ex:

e Maria vill gora sin praktik pa en malarfirma, men studie- och yrkesvagledaren avrader henne med
argumentet “Det ar for hart arbete for en tjej”.

Konsoverskridande identitet eller uttryck

Med konsoverskridande identitet eller uttryck avses enligt diskrimineringslagen att nagon inte
identifierar sig som kvinna eller man eller genom sin kladsel eller pa annat satt ger uttryck for att
tillhora ett annat kon. Diskrimineringsombudsmannen har valt att anvanda sig av begreppen
konsoverskridande identitet eller uttryck eftersom lagens begrepp konsoverskridande identitet eller
uttryck signalerar att det som skyddas ar en avvikelse fran “det normala”. Diskrimineringsgrunden
ska inte forvaxlas med grunden sexuell laggning. Transpersoner kan vara saval homo-, bi- som
heterosexuella. Ex:

¢ Kim, som identifierar sig som intergender, soker upp skolkuratorn pa sitt gymnasium for att tala om
problem i familjen. Skolkuratorn ifragasatter Kims konsidentitet och i stéllet for att fa prata om sina
problem hemma, maste Kim forklara och férsvara vad intergender betyder och innebar.

Etnisk tillhorighet

Med etnisk tillhérighet menas enligt diskrimineringslagen nationellt eller etniskt ursprung, hudfarg
eller annat liknande férhallande. Alla manniskor har en etnisk tillhérighet. En person som &r fodd i
Sverige kan vara rom, same, svensk, kurd eller nagot annat. En och samma person kan ocksa ha flera
etniska tillhorigheter. Ex:

¢ En skola med manga elever med annan etnisk tillhérighet an svensk ger fortur at etniskt svenska
barn vid antagning av nya elever for att inte fa en alltfor segregerad elevgrupp.

e Maria ar bast i klassen pa svenska. Hon ar aktiv pa lektionerna och har alla ratt pa proven. Lararen
vill inte ge Maria A i betyg, da svenska inte ar hennes modersmal.

Religion eller annan trosuppfattning

Diskrimineringslagen definierar inte religion eller annan trosuppfattning. Enligt regeringens
proposition (2002/03:65) bor endast sadan trosuppfattning som har sin grund i eller samband med
en religios askadning som t.ex. buddism eller ateism omfattas av diskrimineringsskyddet. Andra
etniska, politiska eller filosofiska uppfattningar och varderingar som inte har samband med religion
faller utanfor. Ex:

e Lararen nekar Leila att bara huvudduk pa SFl-undervisningen med motiveringen.

¢ "Huvudduk ar ett tecken pa kvinnofortryck”. Det innebér att Leila utestangs fran sin utbildning.

Funktionsnedsattning
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Med funktionsnedsattning menas i diskrimineringslagen varaktiga fysiska, psykiska eller
begavningsmassiga begransningar av en persons funktionsférmaga som till f6ljd av en skada eller
sjukdom fanns vid fodelsen, har uppstatt darefter eller kan férvéntas uppsta. Ex:

» P3 skolavslutningen ropade skolans rektor upp alla elever individuellt och tackade av var och en
forutom sarskoleklassen, som hon ropade upp som grupp.

e Patrik, som har ADHD, blir utkérd fran klassrummet for att han inte kan sitta still. Han lamnar hela
tiden sin plats. En dag klarar lararvikarien inte av situationen utan skickar hem Patrik med orden
”ADHD-barn borde inte fa ga pa hogstadiet!”

Sexuell laggning
Med sexuell laggning avses enligt diskrimineringslagen homosexuell, bisexuell eller heterosexuell
laggning. Ex:

¢ Det har gatt bra i skolan for James tills hans tva pappor kom pa besok. Efter det har han svart att fa
vara med i grupparbeten och ibland far han jobba ensam.

* P3 skolan ordnas en avslutningsbal. Elin och Anna, som ar ett par, far inte dansa den forsta
uppvisningsdansen tillsammans.

Alder

Med alder avses enligt diskrimineringslagen uppnadd levnadslangd. Skyddet mot
aldersdiskriminering omfattar alla, unga som gamla. Aldersnormen kan se olika ut i olika
sammanhang, men generellt drabbas yngre och aldre av diskriminering pa grund av alder. Skyddet
géller alltsa dven i skolan. Det ar dock tillatet att sdrbehandla pa grund av alder, t.ex. om
sarbehandlingen ar en tillampning av skollagen. Ex:

e Malte &r ett ar yngre an sina klasskamrater och blir ofta retad pa grund av detta.
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Lankar som stod

Krankande behandling
Skollag (2010:800) Svensk forfattningssamling 2010:2010:800 t.o.m. SFS 2021:452 - Riksdagen

Forordning (2006:1083) om barns och elevers deltagande i arbetet med en plan mot krdnkande
behandling Svensk forfattningssamling 2006:2006:1083 t.o.m. SFS 2016:1011 - Riksdagen

Atgarder mot krankande behandling - Skolverket

Framja, forebygga, upptacka och atgarda - Hur skolan kan arbeta mot trakasserier och krankningar -
Skolverket

Aktiva atgarder
Diskrimineringslag (2008:567) Svensk forfattningssamling 2008:2008:567 t.o.m. SFS 2017:1128 -
Riksdagen

Diskrimineringslagen forbjuder diskriminering | DO

Aktiva atgdrder mot diskriminering - checklista | DO
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https://www.do.se/diskriminering/lagar-om-diskriminering/diskrimineringslagen#Kapitlet-3-Aktiva-atgarder-2017
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