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Inledning och syfte

Det ar en rattighet att, som elev, fa utvecklas och ldra i en trygg miljo och bemétas med
respekt. Det ar darfor viktigt att all var personal pa Realgymnasiet har ett medvetet
forhallningssatt till vardegrundsfragorna och att det praglar skolans vardagsarbete. En bra
social miljé ar inte bara ett mal i sig utan en forutsattning for larande. Det ar ocksa en

forutsattning for att man som elev dven ska kunna utveckla sin sjalvkansla.
(Gédvlemodellens utbildningsmaterial, sid. 1.)

Diskrimineringslagen och Skollagen forbjuder diskriminering och krankande behandling. Dessa
lagar stéller krav pa att verksamheten bedriver ett malinriktat och systematiskt arbete for att
framja elevers lika rattigheter och mojligheter samt for att forebygga trakasserier och
krankande behandling. Realgymnasiet i Gavle har beslutat att beskriva arbetet i denna
Trygghetsplan.

| det har dokumentet kommer vi att beskriva arbetet kring vardegrundsuppdraget och
metoderna i var Trygghetsplan med utgangspunkt i skolans styrdokument, verksamhet och i
Gavlemodellens material. Syftet ar att forankra Trygghetsplanen hos all personal och aktivt
arbeta med materialet som en del av ett systematiskt kvalitetsarbete.

Var vision

Visionen ar att Realgymnasiets verksamhet ska vara fri fran krankande behandling,
trakasserier samt diskriminering. Skolan ska vara en plats dar personal och elever ska kdnna
trygghet och gladje i en stimulerande och utvecklande larandemiljo, dar respekt finns for
manniskors olikheter och lika varde.

Vardegrund och mal
Realgymnasiets vardegrund tar stéd i Diskrimineringslagen och Skollagen samt i Léroplanen
(Gy11) fér gymnasieskolan, del 1 - Skolans véirdegrund och uppgifter.

Malet ar att det ska ges likvardiga forutsattningar for ett tryggt klimat pa Realgymnasiets alla
enheter ochialla larandemiljéer. Vi har en personalgrupp som har utbildat sig i Gdvlemodellen
och som nu fungerar som skolans trygghetsteam. Teamet, och dess uppdrag och arbete, har
synliggjorts for personal, vardnadshavare och elever pa skolan. Vi foljer och arbeta aktivt efter
Gdvlemodellen och aktuell forskning pa omradet. Malet ar att trygghetsarbetet ska genomsyra
skolans hela verksamhet dar bade personal och elever ar delaktiga. Alla som arbetar i skolan
ska:

e Medverka till att utveckla elevernas kansla fér samhorighet, solidaritet och ansvar for
manniskor ocksa utanfér den ndarmaste gruppen.

e | sin verksamhet bidra till att eleverna interagerar med varandra oberoende av
tillhorighet.

e | sin verksamhet bidra till att skolan praglas av jamstalldhet och solidaritet mellan
manniskor.

e Aktivt motverka diskriminering och krankande behandling av individer och grupper.



e Visa respekt for den enskilda individen och i det vardagliga arbetet utga fran ett
demokratiskt forhallningssatt.

e | arbetet med normer och varden uppmarksamma bade mojligheter och risker, som
bland annat en 6kad digitalisering medfor.

Diskriminering — krankning — trakasseri — mobbning — Vi reder ut
begreppen!

Diskriminering

En beskrivning av diskriminering enligt diskrimineringslagen ar att nagon missgynnas eller
kranks och att det har samband med nagon av de sju diskrimineringsgrunderna: kén,
kénséverskridande identitet eller uttryck, etnisk tillhérighet, religion eller annan
trosuppfattning, funktionsnedsdttning (funktionsvariation), sexuell ldggning eller dlder.

Krankande behandling

Enligt Skollagen (kap. 1) och laroplanerna anvands begreppen “krankande behandling” for alla
typer av krankningar, inklusive diskriminering enligt diskrimineringslagen (se de sju
diskrimineringsgrunderna ovan) och dven diskriminering med koppling till andra
omstandigheter som galler den enskilde som person. | 6:e kapitlet i Skollagen avgransas
krankande behandling till att avse ett upptrdadande som kranker ett barns eller en elevs
vardighet utan att vara diskriminering enligt diskrimineringslagen.

Trakasserier

Trakasserier ar ett agerande som kranker nagons vardighet och har samband med nagon av
diskrimineringsgrunderna. Det kan handla om kommentarer, gester eller utfrysning. Det kan
handla om elev till elev, larare till elev eller elev till ldrare.

Sexuella trakasserier

Med sexuella trakasserier menas ett beteende av sexuell natur som ar oonskat av den som
blir utsatt for det. Det kan handla om elev till elev, larare till elev eller elev till larare.

Mobbning

Mobbning handlar om krankningar som upprepas. | skolans styrdokument anvands inte langre
begreppet mobbning. Dar anvands i stdllet begreppen diskriminering och krankande
behandling. Det beror pa att lagen kraver att dven enstaka krankningar ska motverkas.
Mobbning har lange definierats som krankningar som upprepas vid flera tillfallen, med ett
uppsat att gora nagon illa.

(Kalla: Skolverkets Frdmja, férebygga, upptécka och Gtgdrda — Hur skolan kan arbeta mot diskriminering och
krénkande behandling 2019)



Vad innebar det framjande arbetet?

Det framjande arbetet pagar alltid och utan att nagot sarskilt har hant. Det bedrivs som
langsiktigt, galler alla, sker kontinuerligt bade pa och utanfor lektionstid och det &r malinriktat.
Det handlar bland annat om att ldrare har samma positiva forvantningar pa alla klasser och pa
alla enskilda elever, hur grupper organiseras sa att alla elever kommer till sin ratt och hur vi
alla bemoter varandra. Det handlar ocksa om att organisera undervisningen sa att alla elever
utmanas och utvecklas, att eleverna far samtala om vilka varderingar som &ar viktiga att varda
och att de gors delaktiga i skolans verksamheter. Det visar sig bade i det som gors och sags
och i det som inte gors och inte sdgs och det ror skolans hela arbete, fran sattet att organisera
och genomfdra undervisningen till sdttet att tala och handla under hela skoldagen. Det
framjande arbetet utgdr grunden for hela vardegrundsarbetet och foér arbetet mot
diskriminering och krankande behandling.

(Kalla: Skolverkets Frdmja, férebygga, upptdcka och dtgdrda — Hur skolan kan arbeta mot diskriminering och
krénkande behandling 2019)

| vart fraimjande arbete ska féljande inga:

e Vart forhallningssatt utgar fran vara karnvarden; trygghet, utveckling, team och
framgang.

e Vi inkluderar vardegrundsfragor i var undervisning samt har det som utgangspunkt i
elevhalsans arbete.

e P3a mentorstiderna inkluderar vi vardegrundsfragor som en viktig del i
trygghetsarbetet.

e Viharintroduktionsdagar for alla elever i arskurs 1 dar syftet bland annat &r att skapa
trygghet.

e Vianordnar BRA-aktiviteter (star for bemotande, respekt och ansvar) for elever i ak 1.

e Vi organiserar for all sorters samarbete och uppmuntrar elever till det pa olika satt,
bland annat med hjalp av basgrupper, lar-par och slumpmassiga grupper som varieras
i olika sammanhang.

e Vi genomfor kontinuerliga trygghetsenkater som vi foljer upp och aterkopplar till alla
berdrda.

e Vitalar till och behandlar varandra med respekt i alla sammanhang.

e Viutbildar och kompetensutvecklar personalen i Trygghetsarbete med utgangspunkt i
aktuell forskning.

e Vi haller trygghetsarbetet levande i samtal s3asom medarbetarsamtal och
utvecklingssamtal.

e | alla moten, ansvarar vi, var och en, for ett gott klimat pa skolan, dar vi vuxna ar goda
forebilder.

e Vara elevambassadorer ar delaktiga i trygghetsarbetet och ar goda forebilder for alla
skolans elever.

Vad innebar det forebyggande arbetet?

Syftet med det forebyggande arbetet ar att avvadrja risker. Som grund for arbetet ligger
kartlaggningar dar riskfaktorer synliggors, det kan handla om det systematiska arbets-



miljoarbetet och de trygghetsenkdter som genomfors. Utifran dessa resultat planeras det
kontinuerliga trygghetsarbetet. Det forebyggande arbetet dr en del av skolans systematiska
kvalitetsarbete och ska involvera alla.

(Kalla: Skolverkets Frdmja, férebygga, upptdcka och atgdrda — Hur skolan kan arbeta mot diskriminering och
krénkande behandling 2019)

Vad innebdar det atgardande arbetet?

Det atgardande arbetet satts in nar nagot har hant. Det ar viktigt att veta vem som gor vad
och att det finns en arbetsgang att folja som tydliggor skolans rutiner. Arbetsgangen ska vara
tydlig for alla och elever ska veta vart de kan vanda sig om de upplever sig krankta eller
trakasserade, alternativt om de ser nagon annan som blir utsatt. (Se Rutin s.7-9)

Upptacka och anmala
All personal ska ha vetskap om vilka rutiner vi féljer nar vi upptacker krankningar, trakasserier

eller diskrimineringar. Det ar allas ansvar att anmala vad vi ser eller far vetskap om. (Se Rutin
s.7-9)

Vi ska ha personal ndrvarande dar eleverna befinner sig for att ha maojlighet att upptécka och
reagera om elever utsatts for krankningar. Om det framkommer krdankningar som skett pa
sociala medier, och som paverkar elever i skolan, ar rutinerna desamma.

Elever ska informeras av mentorer om vart de vander sig om de blir utsatta eller upptécker
krankningar samt ha kinnedom om trygghetsteamet.

Elevernas delaktighet

Eleverna ar delaktiga i trygghetsarbetet genom att medverka i framtagandet av skolans
ordningsregler, de ges mojlighet att yttra sig om Trygghetsplanen pa mentorstider och i
elevradet och bidrar pa sa satt med elevperspektivet.

Vardnadshavarnas delaktighet

Vardnadshavarna informeras om skolans trygghetsarbete och Trygghetsplan vid foéraldra-
moten och pa utvecklingssamtal. De uppmanas att vara delaktiga genom att bidra med forslag
pa fraimjande och forebyggande arbete. Trygghetsplanen finns tillganglig pa Realgymnasiet
Gavles hemsida.

Personalens delaktighet

Trygghetsarbetet ska genomsyra allt arbete och undervisning i skolan. All skolpersonal
ansvarar for att arbeta utifran ett trygghetsframjande arbetssatt och bemotande. Personalen
far aktivt arbeta med trygghets- och vardegrundsfragor under personalmoten samt kritiskt
granska och reflektera 6ver forskning inom omradet. Personalen far yttra sig om innehallet i
Trygghetsplanen.



Trygghetsteamet

Trygghetsteamets uppdrag ar att kontinuerligt folja upp trygghetsarbetet och de enskilda
arendena. Elever ska informeras om Trygghetsplanen och medlemmarna i teamet ska
presentera sig i klasserna.

Skolans trygghetsteam bestar av foljande personer:

Anna Giljam Nilsson (rektor) — har det yttersta ansvaret.

Annika Nielsen och Johanna Cederloo (bitradande rektorer) — samordnar och tillser att
arbetet gar framat.

Liselotte Ullstrom (kurator) — tillfér kompetens i aktiva darenden.

Pernilla Hedin (skolskdterska) — tillfér kompetens i aktiva drenden samt personal-
utbildar.

Sofia Nystrom (mentor) — personalutbildar.

Elin Svensson, Thomas Persson och Jens Persson (larare) — bidrar med lararperspektiv
samt ar goda forebilder géllande trygghetsarbetet i undervisningen.

Elina Lindqvist, Christina Bohling, Anette Henningsson och Erika Levander (mentorer)

— bidrar med mentorsperspektiv samt ar goda forebilder gallande trygghetsarbetet pa
skolan.
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'
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Personal tas ur tjanst
i vantan pa
utredning.
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