Lokal elevhalsoplan Boras 2022-2023

1. Inledning

Skolans huvuduppdrag ar utveckling och larande. Goda studieresultat och halsa hanger samman. Den

pedagogiska verksamheten ska anpassas efter elevernas olika behov och skapa férutsattningar for
fortsatt larande. Svarigheter uppstar inte for att eleven ar pa ett visst satt utan svarigheter uppstar for
att larmiljon inte fungerar for eleven. P4 Realgymnasiet Boras ar alla elever allas ansvar. Det betyder

att alla som arbetar i verksamheten ska vara delaktiga och ansvariga for elevhalsoarbetet som syftar
till att skapa en god larmiljo for elevernas kunskapsutveckling.

a.

Syfte

Syftet med elevhalsoplanen ar att den ska vara ett stod for all personal i det dagliga
elevhilsoarbetet. Planen ska skapa tydlighet i uppdrag, mal och rutiner, samt vara
vagledande for alla elevers ratt till en likvardig maojlighet att utvecklas och lara.

Ldrande och halsa

Att klara skolan ar den enskilt viktigaste framgangsfaktorn for ett barns halsa i framtiden.
Omvant ar god halsa en viktig forutsattning for att klara malen i skolan. Halsoframjande
utveckling ar ett begrepp som Skolverket anvander for att understryka att hdlsoarbetet ar
en del av en langsiktig process som beror hela skolans personal. Det innebar ocksa att
eleven gors delaktig i utbildningen och skolan ser till att rutiner fér samarbetsformer med
vardnadshavare finns.

Elevhalsan ska arbeta forebyggande och halsoframjande och stotta elevernas utveckling
mot utbildningens mal. Genom elevhalsans uppdrag satts sambandet mellan ldrande och
hélsa i fokus och elevhalsan ska vara nara knuten till skolans uppdrag. Arbetet ska praglas
av ett nara samarbete mellan elevhélsan och all personal pa skolan.

Inkluderande férhallningssatt

Alla elever ska kdnna sig inkluderade i verksamheten pa Realgymnasiet Boras. Alla som
arbetar i verksamheten ska utga fran detta forhallningssatt. Samspelet mellan den
pedagogiska, sociala och fysiska miljon ar en viktig forutsattning for kunskapsutveckling
och kanslan av delaktighet. En inkluderande skola forbattrar elevens mojlighet att
samspela med andra och att skapa vanskapsband med andra.

For att mojliggbéra samspel och vanskapsband i en inkluderande milj6, arbetar
Realgymnasiet Boras med att frimja alla de faktorer som gynnar delaktighet. Alla nivaer
ingar i detta arbete: kulturen pa skolan, personalrummet, rutiner och strukturer med
mera. Negativa attityder och exkluderande strukturer i skolan hindrar social inkludering.
Darfor ar en viktig del av det halsoframjande arbetet att undanrdja sadana hinder.
Flexibilitet och fokus pa styrkor framjar inkludering och delaktighet.

2. Elevhidlsans uppdrag
Elevhalsans roll ska framst vara forebyggande och halsoframjande. Elevhalsan ska ocksa stodja
elevernas utveckling mot utbildningens mal och har darfor ett sarskilt ansvar att undanrdja



hinder for varje enskild elevs larande och utveckling. Elevhdlsan ska ocksa arbeta med
generella inriktade uppgifter som ror elevernas arbetsmiljo, till exempel skolans vardegrund,
arbetet mot krdankande behandling, undervisning om tobak, alkohol, narkotika och doping
samt jamstalldhet och sex- och samlevnadsundervisningen. Skolan har ett ansvar for att varje
elev far kunskap om och forstaelse for den egna livsstilens betydelse for hilsan och kunskap
om vilka forutsattningar som finns for att skapa en god halsa.

a. Forebyggande arbete

Det forebyggande arbetet gors for att minimera och undanrdja de riskfaktorer som
uppmarksammats och identifierats genom kartlaggning pa individ, grupp och
organisationsniva. Riskfaktorer kan till exempel vara brist pa struktur i skolan, stress,
daliga kamratrelationer, otillganglig larmiljo eller daliga relationer till vuxna i skolan. Detta
sker framst genom Elevhalsomotet (EHM) som sker tre ganger per ldsar med en arskurs i
fokus at gangen. Har samverkar elevhéalsans och pedagogisk personal for att tillsammans
utveckla undervisning och larmiljo.

Kartlaggningen f6ljs av analys och darefter sker en planering av férebyggande insatser.
Effektivt forebyggande arbete bygger pa friskfaktorer snarare an att fokusera pa det som
inte fungerar. Dock ar det viktigt for skolans personal att kdnna till vad som stjalper for att
kunna undvika det och goéra annorlunda fortsattningsvis. Malet ar att skapa en
larandemiljo dar alla elever, utifran sina férutsattningar, ges optimala mojligheter till
utveckling och larande.

b. Halsoframjande arbete

Det framjande arbetet utgar fran det friska. Det handlar om att bibehalla och/eller stirka
det pedagogiska arbete som gynnar ett gott socialt och emotionellt klimat, att eleverna
har en god psykisk och fysisk halsa. Eleverna ska uppleva sig delaktiga i verksamheten och
bekraftas positivt. Elevernas upplevelse av att det gar bra och att de har framgang i
skolarbetet utifran sin individuella formaga ar viktig. Elevernas upplevelse av att skolan &r
meningsfull, begriplig och hanterbar, ar viktiga friskfaktorer. Ju fler friskfaktorer en individ
har omkring sig, desto battre kan individen hantera olika pafrestningar och of6érutsedda
livshandelser. Skolan har pedagogiska elevrad som fyller en viktig funktion i att snabbt
fanga upp elevernas upplevelse av undervisning och larmilj6.

c. Exempel pa forebyggande och fraimjande insatser

e Mentorer arbetar med livsstilsfragor pa mentorstiderna

e Skolskoterskan har halsosamtal med alla elever i ak 1

e Skolskoterskan och skolkuratorn stottar lararen i naturkunskap pa temat sex-
och samlevnad samt ANDT

e Specialpedagog arbetar tillsammans med mentorer och specialldrare pa
temat studieteknik.

e Viordnar friluftsdag och temaveckor for att fokusera mer intensivt pa halsa
och livsstil.

d. Léararens roll for elevens larande
Det finns ett starkt stod for att lararens kompetens &r forknippad med bade
forhallningssatt och undervisningens genomfoérande. Nar lararen ar aktiv, padrivande och
utformar undervisningen sa att den fungerar for olika elever, paverkas resultatet i en



positiv riktning. Lararen kan tillsammans med elevhalsans olika kompetens identifiera
behov och skillnader mellan olika elever vid skapandet av en differentierad undervisning.

Klassrumsklimatet ar ocksa betydelsefullt for elevens larande. Det &r viktigt att man
Oppet kan fa gbra misstag och dar problem ses som tillfallen att lara. Eleverna behdver fa
kdnna sig trygga att kunna uttrycka sina tankar for pa sa satt kan lararen fa kunskap om
hur eleven lar och tanker. Lararens relationella kompetens har mycket stor betydelse for
elevernas larande och utveckling.

3. Tillganglighet

Tillganglighet pa Realgymnasiet Boras innebdar att alla elever ska ges tillgang till och mojlighet
att ta del av larande och gemenskap i larmiljon. Tillganglighet ar ett begrepp som beskriver hur

val en organisation, verksamhet, lokal eller plats fungerar for eleven att vara delaktig fullt ut.
Om larmiljon inte ar tillgdnglig ar det svart for eleven att utvecklas sa langt som maijligt utifran

malen i utbildningen. Verksamheter som framjar en tillgdnglig larmiljo identifierar och
undanréjer hinder. Tillganglighet handlar om att elever:

far ratt till utbildning anpassad efter deras foérutsattningar och dar de far sina behov
tillgodosedda

far mojlighet att vara delaktiga i en gemenskap

far tillgang till pedagogiska strategier och stodstrukturer, alternativa hjalpmedel och andra
anpasshingar

far tillgang till rum for larande som &r anpassade utifran olika férutsattningar och behov
bade ute och inne

Larmiljo; ledning och stimulans

Skolans larmiljo ska anpassas sa att eleverna ges mojlighet att utvecklas maximalt utifran
sina férutsattningar. Lararna ansvarar for att planera och genomféra undervisningen sa att
den omfattar malen i laroplanen och respektive kursplan. Eleverna ska ges aktivt lararstod
i undervisningen och hinsyn ska tas till individernas behov och férutsattningar. Aven de
elever som lar sig latt behover lararens stod for att kunna hantera mer utmaningar och
svarare uppgifter. Lararen ska organisera, differentiera och variera undervisningen pa
bade grupp- och individniva, med stod av personalen i elevhdlsan. Om det framkommer
att elever har behov av ytterligare stodinsatser ska dessa ges i form av extra anpassningar
och/eller sarskilt stod.

Extra anpassningar

Elever i behov av extra anpassningar i larsituationen ska skyndsamt fa det. Extra
anpassningar ska genomféras inom ramen for den ordinarie undervisningen. For kollegialt
stod diskuterar lararen de extra anpassningarna tillsammans med arbetslaget och
specialpedagog. Om det framkommer att de extra anpassningar inte ar tillrackliga ska
lararen meddela rektor. Detta kan goras genom mentor som da lagger in drendet pa
agendan under nastkommande EHT.

Exempel pa extra anpassningar kan vara:

e Kompensatoriska hjalpmedel
e Placering i rummet
e Speciella genomgangar



e Korta, tydliga instruktioner i sma steg
e Avgransade uppgifter
e Muntliga prov

Sarskilt stod

En utredning ska skyndsamt goras vid misstanke om att en elev ar i behov av sarskilt stod.
Den pedagogiska utredningen kan innehalla delar fran andra professioner an lararen.
Utredningen ska innehalla tre delar:

1. En kartlaggning av elevens skolsituation pa individ- grupp- och organisationsniva

2. Enanalys efter kartlaggningen for att se vilken information som behdver inhamtas och
vilka som behdver vara delaktiga i utredningen utifran profession

3. En pedagogisk beddmning av elevens stédbehov.

Elev och vardnadshavare ska involveras i utredningen. Rektor, eller den som rektor delegerat
till, beslutar om atgardsprogram ska upprattas. Elev och vardnadshavare informeras om
beslutet.

”Om det finns farhdgor om att en elev inte kommer att nG miniminivan pd kunskapskraven,
trots att eleven har fatt stod i form av extra anpassningar, ska rektor se till att skyndsamt
utreda elevens behov. Behov av sdrskilt stéd ska dven utredas om eleven uppvisar andra
svdrigheter i sin skolsituation.”

Kdlla: 3 kapitlet 8 § skollagen.

Rutiner for utredning av elev i behov av sérskilt stod pa Realgymnasiet Boras:

1.

E

All berord personal traffas tre ganger per lasar for EHM for varje arskurs. Under dessa
moten kartlagger vi nuldaget pa gruppniva och planerar vi hur vi ska arbeta framjande och
forebyggande for att minimera antalet elever som behdéver extra anpassningar och sarskilt
stod.

Larare som inom ramen for larmiljon och efter att ha arbetat med extra anpassningar
upplever att en elev riskerar att inte nd malen i kursen tar upp drendet med elevens
mentor. Arendet dokumenteras av mentor i ProRenata vid gemensamt méte och tas med
till elevhalsoteamet (EHT). Kartlaggning av elevens skolsituation pa individ-, grupp- och
organisationsniva genomfors av mentor tillsammans med arbetslaget.

Analys av kartlaggning gors av EHT.

EHT gbr en beddmning om en utredning for elev i behov av sarskilt stéd ska ske.

Efter utredning fattar rektor beslut om atgarder och insatser.

Exempel pa sarskilt stod kan vara:

Langvariga och regelbundna specialpedagogiska insatser
Sarskild undervisningsgrupp
Reducerad studiegang



4. Elevhalsans organisation

Pa Realgymnasiet Boras ar EHT en resurs i arbetet for halsoframjande skolutveckling. All
personal pa skolan har ansvar for elevernas hélsa och utveckling. Arbetet med elevers halsa
handlar om alla faktorer som paverkar hur barn och unga mar och trivs i skolan.

Elevhalsoarbetet forutsdtter en hog grad av samverkan mellan elev, vardnadshavare,
pedagoger, elevhalsans personal och 6vrig skolpersonal samt att det finns kompetens att tillga
for detta arbete.

a.

Elevhidlsan

Skollagen sager att elevhalsan ska innehalla psykologiska, medicinska, psykosociala och
specialpedagogiska insatser. Det ska finnas tillgang till psykolog, kurator, skolldkare,
skolskoterska och personal med kompetens att mota elevernas behov av
specialpedagogiska insatser. | Realgymnasiet Boras ingar mentorerna i elevhilsoteamet.
Elevhélsans arbete bedrivs pa organisations-, grupp- och individniva. Detta innebar att
elevhalsan:

samverkar med skolans pedagogiska personal i arbetsmiljofragor samt i det
overgripande halsofrdmjande och férebyggande arbetet

bistar skolledningen med information, rad och utredningar i fragor som har
betydelse for elevernas larande, utveckling och halsa

arbetar for en saker och god arbets- och larandemilj6 for eleverna —
uppmarksammar ogynnsamma férhallanden i elevernas skolmiljo

tar del av aktuell vetenskaplig utveckling inom relevanta omraden for att utveckla
elevhalsans arbete

samarbetar kontinuerligt och strukturerat med pedagogisk och annan personal pa
skolan kring planering av undervisning och kartlaggning av larmiljéer pa individ-
grupp- och organisationsniva

samverkar med externa kontakter

ar delaktiga i uppgiften att identifiera och atgarda problem i elevens larande,
utveckling och halsa — deltar i arbetet med att anpassa undervisningen till varje elevs
forutsattningar tillsammans med 6vrig personal

Elevhdlsan Realgymnasiet Boras:

Johanna Hane, rektor

Therese Sandelin Isacsson (foradldraledig), vik. Henrik Hoglind, bitr rektor
Annika Bovall, skolskoterska

Weronica Olofsson, kurator

Magnus Bergvall, specialpedagog

Emil Thorsson, specialldrare och mentor

Caroline Smids, mentor och SYV

Sanna Parkhagen, mentor

Niclas Andersson, Skolpsykolog



Christine Werner, Skolldkare

Rektor

Rektor har det yttersta och dvergripande ansvaret for elevhalsan pa skolan. Det innebar
att rektor leder och utvecklar det forebyggande och halsoframjande arbetet. Rektor
ansvarar for att organisera arbetet pa skolan sa att lararna och elevhélsans personal kan
motas och samarbeta. Beslut om sarskilda stodinsatser och atgardsprogram fattas av
rektor, eller den som rektor delegerat uppdraget till. Om det genom uppgifter fran skolans
personal, en elev, elevens vardnadshavare eller pa annat satt framkommer att eleven kan
ha behov av sarskilt stéd, skall rektor se till att behovet utreds. Om utredningen visar att
eleven ar i behov av sarskilt stod, skall rektor se till att ett atgdrdsprogram utarbetas och
att eleven far stod.

Larare

Den storsta delen av elevhalsoarbetet sker inom ramen for ordinarie undervisning. Darfor
ar det oftast lararen som uppmarksammar och ansvarar fér nar en elev kommer i
svarigheter. Det ar av stor vikt att elevhalsopersonal ar insatta i hur undervisningen
bedrivs.

Elevhilsans specialpedagogiska insats

Arbetsuppgifterna for elevhalsans specialpedagogiska insats utférs av specialpedagog och
speciallarare och bestar i att:

o tillfora specialpedagogisk kompetens som ett stod i det pedagogiska arbetet och i den
overgripande planeringen av elevhalsans arbete

e kartlagga hinder och mdjligheter i skolmiljon och elevers behov av sarskilt stod

e genomfora pedagogiska utredningar

e utforma atgardsprogram

e ge handledning till skolans personal

e fblja upp, utvardera och stédja utvecklingen av verksamhetens larandemiljo

Specialldrare har i uppdrag att genomféra stédundervisning med elever som har behov av
det, bade vid enstaka tillfdllen som forebyggande insats och som atgard inom ramen for
ett atgardsprogram.

Elevhdlsans medicinska insats

Arbetsuppgifterna for elevhdlsans medicinska insats utfors av skolskoterska och
skolldkare som bestar i att:

e tillféra medicinsk kompetens och omvardnadskompetens som ett stod i det
pedagogiska arbetet i den 6vergripande planeringen av elevhalsans arbete

e vid halsobesok tidigt identifiera problem eller symtom hos elever som kan innebéra
att de ar i behov av sarskilt stod eller andra insatser

e isamverkan med elever, vardnadshavare och skolans 6vriga personal arbeta for att ge
eleverna kunskap om halsosamma levnadsvanor och om faktorer som bidrar till halsa
eller ohalsa

e ge handledning och konsultation till skolans 6vriga personal



e bevaka elevernas vaccinationstackning sa att kompletterande vaccinationer kan
erbjudas om det finns behov samt fullfélja vaccinationer enligt Socialstyrelsens
vaccinationsprogram

e bidra med medicinsk kunskap infér arbetsmoment som ar forlagda ute i verksamheter
och vid yrkesvagledning

f. Elevhalsans psykologiska insats

Arbetsuppgifterna for elevhalsans psykologiska insats utfors av skolpsykolog och bestar i
att:

e tillfora psykologisk kompetens som ett stod i det pedagogiska arbetet och i den
Overgripande planeringen av elevhilsans arbete pa rektorns uppdrag genomféra
psykologiska utredningar och bedémningar av elever, grupper och organisationer for
att bidra med psykologisk kunskap om elevers férutsattningar for larande och behov
av stod

e ge handledning och konsultation till skolans 6vriga personal

e bidra med kunskap kring psykiska besvir, till exempel angest och depression

e bidra med psykologisk kunskap kring skydds- och riskfaktorer for elevers halsa,
larande och utveckling, till exempel genom utbildning kring psykisk halsa och ohalsa

g. Elevhalsans psykosociala insats
Arbetsuppgifterna for elevhilsans psykosociala insats utfors av kurator och bestar i att:

o tillfora psykosocial kompetens som ett stdd i lararnas pedagogiska arbete och i den
overgripande planeringen av elevhalsans arbete

e genomfdra samtal, sdsom stdd-, motivations- och krissamtal liksom utredande och
radgivande samtal med enskilda elever och deras familjer relaterade till
skolsituationen

e pa rektorns uppdrag utreda och bedéma den sociala och psykosociala situationen

e ge handledning och konsultation till skolans 6vriga personal

e bidra med kunskap om risk- och skyddsfaktorer for elevers halsa, sociala situation,
larande och utveckling

e bidra med kunskap om samhillets stodsystem

e deltaiarbetet med skolans struktur och organisation nar det galler vardegrund och
plan mot krdankande behandling.

h. Elevhdlsans mentorsinsats

Arbetsuppgifter fér elevhalsans mentorinsats utfors av mentor och bestar i att:

o tillfora ett helhetsperspektiv av elevers skolsituation som ett stéd i l[ararnas pedagogiska
arbete och i den 6vergripande planeringen av elevhalsans arbete

e genomfdra samtal, sdsom stéd- och motivationssamtal med enskilda elever och deras familj
relaterade till skolsituationen

e genomfdra studieplanering med enskilda elever

e fblja upp, utvardera och stédja utvecklingen av verksamhetens larandemiljo

5. Dokumentation



All elevhalsans dokumentation ska ske i journalféringssystemet ProRenata. Endast
elevhalsans professioner samt mentorer och rektor ar behoriga att anvanda systemet. For att
tillgangliggbra information som pedagogisk personal behdver ha anvands en kanal ”Info fran
EHT” som finns i teamet ”All personal Boras” i Microsoft Teams. Det kan till exempel vara en
lista 6ver allvarliga allergier pa skolan samt en avidentifierad férteckning éver upprattade
atgardsprogram.

a. Kansliga personuppgifter
Under fliken elevhalsa i handboken i ProReNata finns rutiner fér hur vi hanterar
kansliga personuppgifter, ex hur man kan skicka och dela dokument med andra
myndigheter.

6. Anmalan till socialtjansten

Den som arbetar i skolan och i sitt yrke kommer i kontakt med barn eller unga ska genast
anmala till socialtjansten om man misstanker att barn far illa eller riskera fara illa. Den som
har anmalningsskyldighet kan inte vara anonym. Anmalan gors till socialtjansten i den
kommun dér barnet bor. Anmalningsplikten ar absolut och kan inte delegeras till nagon
annan. Man anmaler sin oro eller misstanke om att ett barn kan fara illa och behéver inte ha
bevis for att det ar sa. En sadan misstanke kan gélla allt fran vanvard och vuxnas oférmaga till
att ett barn bevittnar eller blir utsatt for vald eller andra 6vergrep. Blankett for anmalan finns
pa respektive kommuns hemsida.

7. Oroande franvaro

Pa gymnasiet rader ingen skolplikt men man har en skyldighet att vara narvarande. Olovlig
franvaro kan fa konsekvenser fér studiemedlet fran CSN och mycket omfattande franvaro
kan fa konsekvenser som att eleven har hoppat av fran utbildningen. Realgymnasiet Boras
har ett ansvar for att varje elev fullféljer sin skolgang. Undervisande larare rapporterar
franvaro vid varje lektionsstart. Oroande franvaro utreds enligt uppréattad rutin som finns att
ta del av pa Teams.

8. Mal och uppféljning av elevhilsoarbetet samt plan framat

Uppféljning och analys av elevhalsoarbetet gérs inom ramen for det systematiska
kvalitetsarbetet pa skol- och huvudmannaniva. Elevhalsoarbetet foljs upp och utvarderas
dessutom genom strategiska EHT-moten tva ganger per lasar samt genom elevhalsoenkat
arligen.

Uppfoljning av elevhélsoplanen sker vid lasarets slut.

Infor ldsdret 22/23 har féljande mal formulerats for hela verksamheten:

e 100% Gymnasieexamen, >95% maluppfyllelse, Lirarna ar trygga i sin betygsattning
och aterkoppling



Aktivitet: Specialpedagog utbildar och handleder arbetslagen 3 gadnger under ldsaret
med fokus pa larmiljo, NPF, overlamningar, arbetslagens aktuella dilemman.
Mentorer samverkar med lararna inom arbetslagen for kunskapsuppfoljning och
tidiga insatser.

e Laroplanens nya skrivningar ar kinda och implementerade i verksamheten.
Personalen kdnner sig trygg med att prata om vardegrundsfragor.
Aktivitet: Kurator deltar i utvecklingsgrupp med fokus pa detta mal. Finns som stod i
arbetet med vardegrundsfragor och leder arbetet med att uppdatera plan mot
krankande behandling och halla den vid liv. EHT-teamet deltar pa olika satt vid vara
temadagar.

e Eleverna har utvecklat kunskaper inom service och bemotande. Eleverna uttrycker
att skolans ordningsregler och det elevledda utvecklingssamtalet ar till hjalp for
dem i sin kunskapsutveckling.

Aktivitet: Mentorer samverkar med lararna kring att uppdatera vara processer och
folja upp elevernas upplevelser.

Elevhilsans arshjul
Augusti

e Mentorerna genomfor vialkomstsamtal/screening ak 1.
e Overlamningar
e Journaler ak 1/uppféljningar

September

e Journaler ak 1/uppféljningar
e Avstamning 1 Elevuppfoljning

Oktober

o Halsosamtal

e Utvecklingssamtal 3k 2 & 3

e V41 -Temavecka Manskliga rattigheter och likabehandling
e EHMP1

November

e Strategiskt EHT — kartlaggning och analys, planera insatser
e Skollakarmottagning, vaccinationer

e Halsosamtal

e Avstamning 2 Elevuppfoljning

December
e Halsosamtal

Januari



Halsosamtal
Utvecklingssamtal ak 1

Februari

Juni

Halsosamtal
Betygsindikation Elevuppfoljning
EHM P2

Halsosamtal
HLR — hjartstartare
Utvecklingssamtal ak 2

Halsosamtal

V 16 Temavecka — Halsa och friskvard (ANDT & Sex och samlevnad)
Utvecklingssamtal ak 3

EHM P3

Strategiskt EHT — utvardering och satta mal infor nasta lasar
Skollakarmottagning, vaccinationer
Betygsprognos Elevuppfoljning

Utvardering gemensamt i personalgruppen



