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Plan mot krankande behandling och aktiva atgarder
mot diskriminering

Huvudmannen skase till att det en gang per ar, for varje sarskild verksamhet, upprattas en plan mot
krankande behandling och aktiva atgarder mot diskriminering. Det 6vergripande syftet med planen
ar att forebygga och motverka krankande behandling, trakasserier och diskriminering, och ska vara

aktuelliverksamhetens dagliga arbete. Planen ska utformas utifran verksamhetens behov. Planen

mot krankande behandling och aktiva atgarder mot diskriminering omfattar tva parallella regelverk

och omraden med krav pa aktiva atgarder:

e Krankande behandling regleras i skollagen (2010:800).

e Diskriminering, trakasserier och sexuella trakasserier regleras i diskrimineringslagen
(2008:567).

Planen mot krankande behandling och aktiva atgarder mot diskriminering ska innehalla:

e Grunduppgifter for vilka verksamhetsformer som omfattas av planen.
e Utvdrdering for hur dtgarderna i foregaende ars plan har genomforts.

e Kartlaggning och undersdkning av verksamheten for att upptacka risker for krankande
behandling och diskriminering.

e Rutiner for akuta situationer.

e Redogorelse av hur arbetet med framjande insatser for att skapa en trygg och tillitsfull
arbetsmiljo for alla elever och all skolpersonal utformas, hur uppféljning och
handelserapportering gérs och vem som ar ansvarig.

e Redogorelse av arbetet med forebyggande atgarder som behovs for att forebygga och
forhindra krankande behandling av barn och elever, hur uppféljning och
handelserapportering gérs och vem som ar ansvarig.

e Redogorelse av arbetet med aktiva atgarder som behovs for att forebygga och férhindra
diskriminering av anstallda.

Kartlaggning och undersokning kan ske pa olika satt, till exempel genom enkater, individuella
intervjuerellergruppintervjuer, arbetsplatstraffar eller andra samtal. Kartlaggning och undersoékning
av aktiva atgarder mot diskriminering ska ske utifran samtliga diskrimineringsgrunder och géras pa en
Overgripande niva for att identifiera de risker/hinder som finns pa arbetsplatsen.

Diskrimineringsgrunderna:

Kén

Kénsoverskridande identitet eller uttryck
Etnisk tillhorighet

Religion eller annan trosuppfattning
Funktionshinder

Sexuell laggning

Alder
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Grunduppgifter

Verksamhetsformer som omfattas av planen

Gymnasieskola.

Ansvariga for planen

Rektor Sara Stengard. Samtliga medarbetare pa skolan ansvarar for att planen mot krankande
behandling och diskriminering ar ett levande dokument som efterlevs.

Var vision

Realgymnasiet Helsingborg accepterar inte ndgon form av diskriminering eller annan form av
krankande behandling. Skolan ska praglas av en god arbetsmiljé som framjarvarje elevs utveckling
och larande i en demokratisk humanistisk anda. Vi arbetar aktivt for att forhindra diskriminering,
trakasserier eller annan form av krankande behandling. Var malsattning ar att alla som verkar
inom skolan ska kdnna sig trygga och bli bemotta och respekterade for den individ de ar. Att
framja respekt, trivsel och trygghet pa skolan ar en forutsattning for att uppfylla skolans
kunskapsuppdrag.

Personalen pa Realgymnasiet Helsingborg dr verens omen gemensam pedagogisk grundsyn som
alla star bakom och att detta arbetssatt gynnar eleverna. De &r ocksa 6verens om att det &ren
viktig forutsattning att skapa goda relationer med eleverna och att detta mojliggor for ett
gynnsamt larande och vilbefinnande for eleverna. De finns elever som ar i behov av anpassningar
och det ar skolans uppgift att differentiera undervisningen for alla elever samt mota upp pa
individniva vid behov.

Planen galler fran

2025-01-31

Planen giller till

2026-01-31

Elevernas delaktighet

e Klassradsprotokoll: foljs regelbundet upp av elevradet. Vid elevradsmaoten bjuds relevant
personal in. Pa klassradsprotokollet finns alltid punkten arbetsmiljo.

e Presentation av planen: Kurator presenterar planen for samtliga nya elever under
hostterminen och samarbetar med mentor gallande férankring av planen.

e Elevutvardering: en gang perlasar bjuds elevrepresentanterin till personalen for att delge
styrkor och utvecklingsomraden pa skolan.

e Enkdtundersokningar: en gang per kalenderar gor Larande en nationell kartlaggning av
elevernas upplevda trygghet och studiero pa samtliga skolor.
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Vardnadshavarnas delaktighet

Vardnadshavare delges information om planens innehall samt var planen gar att finna
(https://www.realgymnasiet.se/skolor/helsingborg/skolfakta). Vardnadshavare ar valkomna att
under lasaret inkomma med synpunkter till skolledning géllande planen, dess innehall samt ev.
forbattringsomraden.

Personalens delaktighet

Personalen arbetar aktivt med likabehandling saval inom ramen for sina respektive amnen och
yrkesrollerna pa skolan som i det dagliga motet med eleverna. All personal ar delaktig i
revideringen av planen infér och under lasaret.
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Utvardering

Beskriv hur féregaende ars plan har utvarderats

e Enkater (Ldrandes nationella trygghetsenkiit).
e Kartlaggning av krankande behandling och grupperingar for héstterminen 2024.
e Kartlaggning av skolans arbete for att framja narvaro.

Delaktiga i utvarderingen av foregaende ars plan

Skolledning, elevhalsa, undervisande personal samt elever.

Resultat av utvdrderingen av foregaende ars plan

Arbete med grupprocesser:

Ettled i det 6vergripande arbetet med att skapa trygghet pa skolan har under ht24 varit att
fokusera pa att skapa trygga och vilfungerande grupperiklasserna. Detta &r ett pagaende arbete
som ar forankrat hos bade undervisande personal, elevhalsan samt eleverna. Allt eftersom ht24
fortlopt har det dven blivit tydligt i de drenden som lyfts i elevhalsoteamet att gruppdynamik och
grupprocesser i klasserna innebéar en aterkommande utmaning pa bade grupp- och individniva.
Vidare har skolan en grundstruktur for det amnesovergripande arbetet med en tydlig larprocess
samt systematiska introduktionssamtal, hdlsosamtal och utvecklingssamtal.

Narvaroarbete:

Viarbetar systematiskt med narvarouppfoljning pa skolan, som ett led i vart férebyggande
franvaroarbete. Mentorer och kurator triffas Ipande en gang i veckan och foljer upp
franvarostatistik for samtliga elever. Vid manadsslutet sker en avstamning med bitrddande rektor
géllande de elever vars franvaro kan bli aktuell att rapportera till CSN.

Eleven blir rapporterad till CSN om nagon av nedan punkter stimmer éverens med elevens
franvaro, giltig som ogiltig. Rapporteringen sker under varje manads forsta vecka.

e Omfattande och kontinuerlig.

e Har ett tydligt ménster.

e Ardterkommande och ej styrks av ett Iékarintyg eller sjukskrivning.

Eleven kan bli avrapporterad fran CSN om narvaron 6kar sa pass mycket att det aterigen kan
betraktas som att eleven studerar pa hundraprocent. Avrapporteringen sker innan varje manads
utbetalningsdatum om det skett en tydlig férandring. Annars kvarstar rap porteringen. Somettled i
detta arbete lyfter aven mentorer och kurator eleviarenden med oroande franvaro vid
elevhalsomoten (en gang per vecka). Detta arbetssatt mojliggor att vi dels kan fanga upp enskilda
elever med problematisk franvaro, dels fa en helhetsbild av narvaron pa hela skolan. Genom att
elevhélsan gor detta tillsammans kan dven insatser utifran respektive profession diskuteras och
implementeras vid behov.
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Arets plan ska utvarderas senast

| 2026-01-15

Beskriv hur arets plan ska utvarderas

Enkater (Ldrandes nationella trygghetsenkit): Elevhalsoteamet.
EHM: Rektor.

Incheckningssamtal: Mentor.

Trygghetsvandring: Skyddsombud.
Klassrad/elevrad/elevskyddsombud: Mentor och skyddsombud.
Handelserapporter: Rektor.

Ansvarig for att arets plan utvarderas

| Rektor samordnar enligt ansvarsfordelning ovan.
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Kartlaggning

Kartlaggningsmetoder

Enkatundersokning (Lédrandes nationella trygghetsenkdit).

EHM.

Incheckningssamtal.
Trygghetsvandring.
Klassrad/elevrad/elevskyddsombud.
Incident- och handelserapportering.

Omraden som beroérs i kartlaggningen

Diskriminering (se Aktiva dtgdrder nedan).
Krankande behandling.

Hur eleverna har involverats i kartlaggningen

Enkatsvar.
Incheckningssamtal.
Klassrad.

Elevrad.
Elevskyddsombud.
Trygghetsvandring.

Hur personalen har involverats i kartlaggningen

Personal har vid gemensamt motestillfalle delgivits elevernas enkéatsvar och har tillsammans

reflekterat/analyserat resultaten samt identifiera utvecklingsomraden.

Resultat av kartlaggningen

Incident- och hiandelserapportering:
Nedan ar statistik for inkomna krankningsanmalningar, tilloud och olyckor fér ar 2022, 2023 samt

2024
2022 | Atgirdade | 2023 | Atgirdade 2024 | Atgirdade
Krankningsirenden: 6 o 5 ° 4 °
Tillbud: 6 Q 8 Q 0 Q
Olycka: 4 Q 0 Q 2 Q

Enkatutvardering (Ldrandes nationella trygghetsenkiit):

Resultatet for Real Helsingborg for ht24 visar pa en generell 6kning i ratt riktning inom nastintill
samtliga omraden, jamfort med foregaende ar. | vissa fragor ar resultatet oférandrat. |
undersokningen skattar eleverna utifran ett index fran 1-10, varav en hog skattning innebér ett
positivt resultat. Resultatet fran arets enkéat (ht24) visar att en pataglig majoritet av elevernainte
kdnnersig radda for andra elever(9,9) eller for skolans personal (9.66). Andelen eleve rsom kdnner
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sig trygga pa skolan ar of6randrat sedan foregaende ar (8,49). Realgymnasiet Helsingborg ligger
dven over det nationella medelvardet for Real gallande trygghet (7,63). Saledes ser vi att det
arbete vi dagligen utfor med trygghetsskapande atgarder har effekt. Vidare har dven siffrorna for
hur elever bemdéter varandra samt hur elever bemoter personal bemoter personal 6kat i ratt
riktning (7,99 resp. 8,25). Aven hir kan vi se en effekt av vart arbete med gemensamma samvaro-
och trivselregler pa skolan. Fokus infér kommande lasar ar att genom vart fraimjande och
forebyggande arbete bibehalla denna positiva utveckling.

Resultatet visar dven en 6kning géllande elevernas tilltro till skolans personal om nagon blirilla
behandlad, fran ht23 (6,2) till ht24 (7,9). Tillika i vilken utstrdckning skolans elevhalsa upplevs
tillgédnglig har 6kat fran ht23 (3,2) till ht24 (4,55). Aven om siffrorna har ékat i ratt riktning blir
detta ett fortsatt utvecklingsomrade i skolans overgripande trygghetsarbete.

Ett ytterligare utvecklingsomrade utifran resultatet blir att 6ka elevernas upplevelse av
utvecklingssamtalet som en hjalpande funktion. Har ar resultatet 6verlag of6réandrat fran
foregaende ar (2,84).

Att kdnna arbetsro under lektionstid har 6kat fran ht23 (5,9) till ht24 (6,98). Utifran arets resultat
ligger vi Overdet nationella medelvardetfor Real (6,41). géllande studiero pa lektioner. Att det blir
sa stokigt under lektionstid att man som elev har svart att koncentrera sig har ocksa forbattrats
jamfort med féregdende &r, ht23 (5,2) och ht24 (6,4). Aven om viser en dkning och att arbetet vi
gor har en positiv effekt behover vifortsattaarbeta kommande lasarfor att bade bibehalla och 6ka
den upplevda studieron hos vara elever.

Analys av kartlaggningen

Viser fortsatt utvecklingspotential i att synliggtra processen for elevinflytande och fortsatta
sakerstalla att denna plan aktualiseras hos eleverna. Vifortsatter arbetet med de framjande och
forebyggande insatserna pa skolniva och de anges nedan i denna plan for kommande lasar. En
aktivitet som aterkommande behdver belysas och implementeras ar att det ska rada samsyn och
kontinuitet i personalens agerande och granssattning vid krankande behandling samt beteende
som storstudieron. Det finns en 6verhangande risk av en forskjutning av granser gallande vad som
ar okej att uttrycka elleragera ut, varpa ensadan forskjutning férsdmrar den upplevda tryggheten
och studieron pa skolan. Det ar viktigt att all personalagerar lika ndr man markerar mot handlingar
som strider som skolans nolltolerans och ordningsregler. Skolverkets skrift Trygghet fér Lérande
pavisar en risk med juridifiering att man som personal fokuserar pa de allvarliga hdndelserna och
inte pa alla tendenser. Det ska alltid rada nolltolerans mot krankande handlingar. Personalen ar val
medvetnaom sina insatser och arbetar med dess genomfdrande i den dagliga undervisningen. Att
arbeta med auktoritativt ledarskap och en medvetenhet om det sociala ménstret hos eleverna blir
viktiga inslag i planering av undervisning och gruppindelning. Detta kommer framfor allt att vara
ett fokusomrade infor att nya arskurser borjar och hur vi pa basta satt kan skapa valfungerande
och trygga klasser.
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Rutiner for akuta situationer

Personal som elever och foraldrar kan vanda sig till

Rektor: sara.stengard@realgymnasiet.se

Bitrddande rektor: elvedina.rastoder@realgymnasiet.se

Mentor: sofie.bergman@realgymnasiet.se
Mentor: viktor.andersson@realgymnasiet.se

Kurator: truls.herlin@realgymnasiet.se
Specialpedagog: elisabeth.svensson @realgymnasiet.se

Skolskoterska: sofia.soderling@realgymnasiet.se

Rutin for att forhindra trakasserier, sexuella trakasserier, krankande
behandling och diskriminering

Pa Realgymnasiet Helsingborg ska det rada en kamratlig och god anda som ér fri fran krankande
uttryck och trakasserier, ilinje med de humanistiska och demokratiska vdarden som den svenska
skolans vardegrund ar byggd pa samt med hansyn till FN:s Barnkonvention. All personal ansvarar
for att meddela rektor och/eller representant fran elevhalsan muntligen eller skriftligen vid
misstanke om att krankning skett. Rektor anmaler till huvudmannen.

Rutin for att utreda och atgarda nér elev kranks av andra elever

1. Anmaldin upplevelse till personal som du har fértroende for eller genom att géra en
digital anmalan via QR-kod som finns uppsatta i skolans lokaler.

2. Attdet finns en krdnkande situation att utreda rapporteras till rektor omgaende. Digitala
anmalningar som inkommit lyfts pa elevhalsomote.

3. Beroende pa drendets karaktadr hanteras din anmalan pa plats eller lyfts pa féljande
elevhélsomote dar dven rektor narvarar. Krankningsanmalningar foljs alltid upp pa
elevhdlsomote.

4. Utredning/kartldggning startas. Representant fran elevhalsan samtalar med berérda och
tarin deras upplevelser av situationen. Berdrda elever kontaktas och vardnadshavare
informeras (forutsatt att eleven ar omyndig).

5. Atgirder satts in utifran kartlaggning. Berorda far dterkoppling och medverkar i tgarder.
Vardnadshavare informeras (férutsatt att eleven dr omyndig).

6. Representant fran elevhalsan ansvarar for uppféljning med dig som berord.
Vardnadshavare informeras (férutsatt att eleven dr omyndig).

Rutin for att utreda och atgarda nér elev kranks av personal

1. Enelev, anstdlld eller annanvuxen som upplever att en kollega eller annan vuxen kranker
en elev ska omedelbart prata med rektor eller bitrddande rektor.

2. Rektor och bitradande rektor utreder tillsammans vad som hant. De samtalar bl.a. med
eleven, vardnadshavare (nar elev ar omyndig) och personal. Utredningen dokumenteras.

3. Atgirder planeras.
Mote for uppfoljning av atgarder bokas in och genomfoérs av berérda.
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Rutin for uppfoljning och handelserapportering

Vid utredning om krdnkande behandling gors alltid 6verenskommelse om uppféljningssamtal.
Uppfoljningssamtalen kan variera i antal beroende pa krankningens karaktar och andra behov
som kan ha kommit fram som foéreligger hos elever som berérs.

Rutin for dokumentation

Utsedd representant fran elevhalsan ansvarar for att dokumentera all relevant information i
drendet.

Ansvarsforhallande

Den i personalen som far kinnedom om en krankning ansvarar fér att underratta rektor

omgaende. Rektor ansvarar for att initiera och sdkerstalla utredning, atgarder och uppféljning.

10
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Framjande insatser

Syftet med skolans fraimjande arbete ar att skapa en trygg och tillitsfull arbetsmiljo for alla elever och
all skolpersonal, dar alla elever har maximala maojligheter att lara och utvecklas. Det uppnas nar
personal och elever bade i ord och handling visar respekt for allas lika viarde oavsett saval kon,
konsoverskridande identitet eller uttryck, etnisk tillhérighet, religion eller annan trosuppfattning,
funktionsnedsattning, sexuell Iaggning och alder som andra omstandigheter som galler den enskilde
som person. Foratt framjaalla barns och elevers utveckling och larande, trygghet, studiero och halsa
ar vardegrundsarbete med ex. likabehandling, normmedvetenhet, arbetsklimat praglat av samarbete
och tillitsfulla relationer samt elevers delaktighet och inflytande i fokus for det framjande arbetet.?

Omraden som berors av insatsen
e Diskriminering (se Aktiva dtgdrder nedan)
e Krankande behandling

Mal: Malet med skolans framjande arbete ar att skapa en trygg och tillitsfull arbetsmiljo for
alla elever och all personal, dar samtliga elever har mojligheter att lara och utvecklas utifran
sina individuella forutsattningar. Syftet ar att personal och elever bade i ord och handling ska
visa respekt for allas lika varde oavsett kon, konséverskridande identitet eller uttryck, etnisk
tillhorighet, religion eller annan trosuppfattning, funktionsnedsattning, sexuell laggning och
alder. Det framjande arbetet pagar alltid och utan att nagot sarskilt har hant. Det bedrivs
langsiktigt, galler alla, sker kontinuerligt bade pa och utanfor lektionstid och det &r malinriktat.
Det betyderattdettaarbete ar en viktig delvid planering och genomforande av undervisningen
och den undervisningsfria tid som eleverna tilloringar pa skolan. Det handlar bl.a. om att larare
har samma positiva forvantningar pa alla klasser och pa alla enskilda elever, hur grupper
organiseras sa att alla elever kommer till sin ratt och hur larare och elever beméter varandra.
Det handlar ocksa om att organisera undervisningen sa att alla elever utmanas och utvecklas,
att eleverna far samtala om vilka varderingar som ar viktiga att varda och att de gors delaktiga i
skolans verksamheter.

Insats:

e Anordna trivselaktiviteter, sdsom gemensamma promenader, pedagogisk lunch och
friluftsaktiviteter.

e Lararna ansvarar for att lagga in de delar av undervisningen i planen som kan kopplas
till de sju diskrimineringsgrunderna. Dessa delar bor vara redan integrerade perspektiv
som utan ytterligare insats ska kunna tydliggoras och belysas i den pagaende
undervisningen under lasaret.

1 Skolverket (2019), Framja, férebygga, upptiacka och atgarda - Hur skolan kan arbeta mot diskriminering och
krankande behandling, sid 16.

11
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Viarbetar amnesoverskridande foratt eleven skafa en sa tydlig upplevelse som majligt
kring nyttan av det som lars ut. Att direkt kunna satta sin kunskap i relation till sitt eget
liv eller sitt framtida arbetsliv skapar meningsfullhet.

Lararna ska formedla till eleverna vad som forvantas av dem. Detta ligger i var
larprocess som ar en del av vart centrala pedagogiska koncept.

All personal ansvarar for att uppmarksamma alla tendenser som kan uppfattas strida
emot en nolltolerans. Personalen pa skolan ska alltid forega med gott exempel bade i
tal och skrift och uppmarksamma eleverna i vad krankande behandling och
diskriminering ar.

Viska implementera planen och aterga till planen under lasaret for att eleverna ska
kunna kanna sig sdkra pa planens innebérd samt vad som hander om ett drende
anmals. Planen aktualiseras for eleverna en gang per termin av kurator/mentorer.
Skolskoterskan erbjuder hdlsosamtal till samtliga eleveridk 1 och dar far elevernaaven
mojlighet att prata om sexuell laggning, konsidentitet och konsuttryck.

Eleverna erbjuds besok av utomstaende foreldsare fran bl.a. RFSU, Maskrosbarn och
Brottsofferjouren for att prata om sexualitet, samtycke och relationer samt
rattssystemet, hederskultur samt olika former av vald.

Elever och vardnadshavare erbjuds introduktionssamtal med mentor fore skolstart i ak
1. Kontinuerliga individuella mentorssamtal foljer sedan under lasaret. P4 mentorstid
lyfts och diskuteras bl.a. elevdemokrati och skolans ordningsregler.

Elever och vardnadshavare erbjuds utvecklingssamtal vid tva tillfallen per lasar och
vardnadshavare bjuds in for att folja upp elevens studier och larmiljé.

Om nagon elev sager eller visar att hen har svarigheter kopplat till sitt Iarande eller om
nagoni personalgruppen noteraren sadan svarighet foren elev féljer man som anstalld
rutinen for elev i behov av stod.

Viarbetar medvetet med grupprocesser tidigt i ak 1 for att styra klasserna mot att vara
valfungerande grupper. Detta innebar bl.a. att se dver klassrumsplacering,
lunchsallskap samt att undervisande och ovrig personal aktivt fangar och upp och
markerar mot krankande eller problematiskt beteende nar det sker.

Lararna gor medvetna litteraturval, materialval och val av foreldsare dar jamstalldhet ar
ett perspektiv i urvalet.

Profillarare analyserar branschen utifran arbetsforlagd praktik (APL) - hur ser det ut ur
ett jamstalldhetsperspektiv? Vilka eventuella utmaningar kan man mota utifran detta
perspektiv?

Lararna anvander sig av anonyma rattningar och sakerstaller likhet i bedomning i
jamforelse avanonyma och icke anonyma rattningar.

Lararna pa skolan arbetar med sambeddmning over orterna i syfte att 6ka
likvardigheten i bedomning och betygsattning.

Tydligare férankra planen med eleverna och personal for mer samsyn i arbetet.
Storre fokus pa jamstalldhetsarbete under mentorspassen. Idag finns det ingen tydlig
struktur pa detta omrade.

12
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Amnesspecifika insatser:

Nedan har samtliga ldrare fatt i uppdrag att redogéra fér sina respektive mnesspecifika

insatser:

Svenskkurserna 1-3: Vi arbetar med skillnader i sprakbruk éver tid samt hur t.ex.
svordomar och manligt och kvinnligt sprak har férandrats over tid. | litteraturen ser vi
till att ta del av bade manliga och kvinnliga forfattare och hur deras satt att uttrycka sig
pa kan paverka lasaren och hur hen tolkar det lasta bade utifran hur manniskan
forandrats och hur samtiden ser ut och har utvecklats bade i Sverige och varlden.
Verbalt och icke verbalt sprak kan fa olika reaktion beroende pavem som ar mottagare
och avsandare.

Engelska: Varierande texter, bade kvinnliga och manliga forfattare, som skildrar olika
typer av relationer. Vi diskuterar levnadsvillkor i andra delar av varlden, och jamfor
med levnadsvillkor i Sverige. | engelska 6 diskuteras skonhetsideal, och hur reklam
paverkar oss och vara forestallningar om varlden, samt manskliga rattigheter i olika
delar av varlden.

Religion: | religionskursen tar vi upp olikheter utifran identitet, kon, sexuell Iaggning,
religios och socioekonomisk tillhorighet. Ratten och majligheten att fa vara den man ar
i sin egen kropp och att detta inte ar en sjalvklarhet, vare sig i Sverige ellerivarlden. Vi
har [6pande samtal och diskussioner i amnet. Inom etik och moral blir det diskussioner
bade pa individ-, grupp-, samhalls- och varldsniva. Vi pratar om konsekvenser av olika
handlingar och hur latt grupptryck kan paverka, bade pa gott och ont.
Samhallskunskap: | min yrkesroll arbetar jag en hel del med omradet jamstalldhet, da
jag undervisar kurserna Historia och Samhallskunskap sa faller det ganska naturligt in i
mina amnen. T.ex. sa har vi just haft ett arbetsomrade inom samhallskunskapen just nu
kopplat till identitet, dar vi diskuterat hur bl.a. normer dar kdnsnormer ar inkluderade
paverkar vart identitetsskapande. Vi belyser dem skadliga effekterna som skadliga
kénsnormer kan ha i samhallet, och hur vigemensamt kan bryta ner dem.

Historia: Amnet historia passar ocksa bra in nir det kommer till att belysa
jamstalldhetsfragan, da man kan arbeta med det historiska perspektivet om manskliga
rattigheter och jamstalldhet som Skolverket sjalva papekar ar viktigt med det aktiva
jamstalldhetsarbetet iskolan. Finns flertal exempel pa hur jag jobbar med detta aktivt i
undervisningen, t.ex. nar vi pratar om en historisk epok namner vi alltid de historiska
forutsattningarna fér manniskorna som levde under den tiden, inom detta ar historiska
konsnormer inkluderade. Bara under denna termin har vi pratat jamstalldhet under
stenaldern. Och just nu jobbar eleverna med en uppgift kopplat till Antiken dar dem
jamfor hur det var att vara kvinna i Antikens Aten jamfort med Antikens Sparta.
Naturkunskap: Vi diskuterar och reflekterar 6ver begrepp som identitet, kon och
laggning bade ur biologiska och sociala perspektivinom ramen for amnesomradet
“manniskans sexualitet”. Kopplingar mellan jamstalldhet och manskliga rattigheter for
att uppna global hallbar utveckling tas upp.
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Biologi 1: Forsoker vara noga med att anvanda ett inkluderande sprak oavsett
amnesomrade.

Idrott och halsa: Aktivt ej uppmuntra den kroppsfixering som finns inom idrotten.
Aldrig kommentera vikt. Generellt kan fler killar an tjejer vilja vdga mer och fler tjejer
an killar vilja vaga mindre, vara medveten om detta och inte forstarka detta. Vara
uppmarksam hur man uttrycker sig nar det galler ex. vis styrketraning, prata mer om
funktionell styrka an om musklernas utseende. Nar man tar upp problematik som ex.
anorexia understryka att det finns inom bada konen. Kénsneutralt sprak nar man
diskuterar olika fysiska aktiviteter, ej forutsatta att tjejer/killar ar mer intresserade av
vissa sporter. Lyfta goda exempel/féoredomen inom olika motionsformer med
beaktande att olika kon representeras. Aldrig dela upp tjejer/killar utifran ett
konsperspektiv. Gruppindelningar kan goras efter niva/intresseinriktning. Lyfta kdnens
olika fysiska forutsattningar som styrkor men understryka mojligheten att forbattra sig
pa alla olika omraden. (Killar trénar rérlighet, tjejer styrka) Om majligt hitta utmaningar
i grupp dar olika styrkor behovs.

Aktivitetsledarskap: Inom aktivitetsledarskap pratar viom grupper, roller och
grupprocesser. | samband med detta berdrs normer, och hur normer paverkar grupper
och individers roller inom grupperna. Utanforskap ar ett annat omrade som berérs
inom aktivitetsledarskap, dar vi diskuterar faktorer som bidrar till ett utanforskap och
vad som kan minska utanférskap inom grupper.

Djurens biologi: | djurens biologi gar viigenom djurs anatomi och fysiologi samt
beteenden ur ett evolutionart perspektiv. Forra aret gick viigenom manniskans
evolution och alla manniskors slaktskap till varandra. Hur etnicitet och hudfarger rent
vetenskapligt inte gor oss manniskor olika — utan det ar endast utseendemassiga
varianter inom samma art. Andreas har hela evolutionsdelen i ar, men eleverna tyckte
detvar jattespannande forra aret. | samma kurs tar jag medvetet upp uppfattningar om
sexualitet och konsnormer hos manniskor och jamfor det med kunskapen vi har om
sexualitet hos djur. Vi diskuterar hur latt det ar att fordomar och uppfattningar som vi
bildar om vad som ar biologiskt inte alltid ar sjalvklart — ex. hur djur inte har
uppfattningar eller asikter om kénsidentitet och konsuppfattningar. Jag berattar hur
stor variation det finns i djurriket — hur vi manniskor aven ar djur — och att djur och
natur inte kan sattas in i perfekta kategorier oavsett vad det handlar om. Det ar viktigt
att forsta att “naturligt” ar ett brett begrepp och heller inte samma sak som réatt eller
fel: ett manskligt koncept. Vid genomgang av forskning som har gjorts under
arhundraden berattar jag om hur den har formats i stor del av kulturella och
konsnormativa foruppfattningar. Har ar det viktigt att fundera pa vad objektivitet ar
och hur kunskap gagnas av flera olika synvinklar fran manniskor med olika bakgrund.
Hastkurser: Aktivt tanka pa att anvanda material ex. vis text, bild, film med manliga och
kvinnliga forfattare/experter/ryttare. Visa exempel pa olika yrkesgrupper som
veterinar, hasttandlakare, equiterapeut, beridare dar olika kon ar representerade.
Aktivt ej uppmuntra den utseendefixering som blivit allt storre inom ridsporten. Visa
duktiga hdastmanniskor av olika kon med ett naturligt utseende, det ska vara bade
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smala och mulliga foredomen t.ex. Anvanda sig av externa forelasare/instruktorer av
olika kon. Strava efteratt elevernafarha APL-handledare av olika kon under sina tre ar
pa gymnasiet.

Djurspecialisering och Djur i zoohandel: Vi pratar om socioekonomiska faktorer som
spelar in till att djurskotsel ser ut olika i olika kulturer och hur vasentligt det ar med
jamstalldhetsarbete for att djurvalfarden ska dka i utvecklingslander. Vi pratar om
foretagande och mojligheter for ytterligare studier och hur man kan ga olika vagar i
livet beroende pa ens olika forutsattningar. Viarbetar kring ett konsneutralt sprak och
ger olika exempel pa personer, namn och parkonstellationer i exempel nar vi pratar
kunder och personer inom zoohandel.

Hundkunskap 1,2,3 och Traning av hund: Standigt lyfter vi vikten av att visa hansyn
och respekt motvarandra och alltid ha entrevlig ton oavsett vem man ar och vem man
pratar med. Praktisk undervisningen som innefattar hundarna ar ofta valdigt
kansloladdad och prestationsbaserad sa elevernablir ofta paminda om att inte jamféra
sig med andra pa en orattvis grund och heller inte satta orimligt hoga krav pa sig sjalva
eller sina klasskompisar.

Djuren i naturbruket: Har har det handlat mycket om att inte géra skillnad pa killar och
tjejer nar det kommer till fysiskt arbete. Att ge alla samma mojligheter till alla
arbetsmoment.

Djurassisterad Terapi: Anvander sunt fornuft, val anpassat sprakbruk och lyssnar pa
alla elever lika mycket oavsett vem den ar.

Naturturism 3k 1 (Kurser: Naturturism 1, Kommunikation): Ar tydlig fran forsta bérjan
vilket sprakbruk och attityder som ar ok. Ger alla lika mycket utrymme att prata och
visa saker praktiskt. Ar 6ppen for att prata om jamstalldhet/kénsroller/m.m. nar det
uppstar naturliga diskussioner under lektionstid. Kommunikation: ” Sociala och
kulturella férhallandens paverkan pa manniskors interaktion och kommunikation.”
(Centralt innehall) Prata om att méan ofta tar mer plats dn kvinnor och att om de pratar
lika mycket da upplevs det som att kvinnor pratar mer. Vem lyssnar vi pa?
Naturturism ak 3 (Kurser: Aktiviteter och upplevelser, Aktivitetsledarskap, Motor-
och réjmotorsag, Naturturism 3): Geralla lika mycket utrymme att prata och visa saker
praktiskt. Ar dppen for att prata om jamstalldhet/konsroller/m.m. ndr det uppstar
naturliga diskussioner under lektionstid. Aktivitetsledarskap: ” Manniskors interaktion,
gruppens och det sociala sammanhangets betydelse for larande och det pedagogiska
ledarskapet.” (Centralt innehall). Diskutera traditionellt manliga/kvinnliga
arbeten/arbetsuppgifter (Motor- och rojmotorsag).

Specialpedagog: | mitt specialpedagogiska arbete sa tanker jag att olikheter ar nagot
som finns med hela tiden, den delen tanker jag ar en stor del. Att alla har olikheter
oavsett vad det handlar om. Att eleverna inte jamfors med varandra utan efter varje
individs forutsattningar. Vi har alla oavsett, alder, kon, funktionsnedséattning etc.
samma ratt att lyckas na malen, det kravs bara lite andra vagar for att na malet ibland.
Vissa behover t ex datorn och andra papper och penna, nagon behover glaségon och
andra klarar sig utan, nagon berattar och visar sina kunskaper helst muntligt medan
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andra hellre formulerarsina tankari skrift. Oavsett hur det ser ut sa hoppas och tanker
jag att jag formedlar detta till eleverna pa olika satt i samtal och i det stod de far pa
olika satt med eller genom mig. Férebyggande arbete genom vara olika professioner
inom elevhalsan bidrar pa olika satt. Jag tanker att elevhalsans roll behover synliggoras
och starkas utat och vara mer férebyggande och agera snabbt vid trakasserier,
mobbning, diskriminering etc. Relationen till eleverna ar viktig.

Uppfoljning: | samband med att ny plan aktualiseras for kommande lasar.

Tidsplan: Lisaret 2025/2026.

Ansvarig: Kurator och undervisande personal.

16




Larande

Forebyggande atgarder

Syftet med detforebyggande arbetet ar att avvarja risker. Som grund for arbetet ligger regelbundna

kartlaggningar av de risker for diskriminering och krankande behandling som finns i den egna

verksamheten. Arbetssattet kan ocksa anvandas bredare for att avvarja andra risker sasom
anvandning av droger, ohalsa eller andra problem som skolan befarar. Malet &r att genomfora

forebyggande insatser med utgangspunkt i den egna verksamhetens identifierade styrkor och

svagheter. Det forebyggande arbetet dr en del av skolans systematiska kvalitetsarbete och ska
involvera alla.?

Omraden som berérs av atgirderna

Diskriminering (se Aktiva dtgdrder nedan).
Krankande behandling.

Mal: Minskaelevernas upplevelse av att det finns elever som ar utsatta pa skolan samt att
det finns elever som i nagon utstrackning behandlar andra elever illa pa skolan. Att 6ka den
generella tryggheten pa skolan.

Atgird:

Ordningsregler gallande hur vi pa skolan agerar om nagon behandlar nagon annan
illa tas fram och forankras med eleverna.

Adaptivt ledarskap samt gemensamt agerande vid alla tendenser av krankande
behandling och/eller diskriminering for att uppna att skolan ska motverka alla
tendenser till krankningar. | denna samsyn undervisas eleverna i vad ett krankande
beteende kan vara och hur man bor agera.

Tydliggora rutinen for anmalan av krankande behandling eller diskriminering.
Resultat fran Larandes trygghetsenkat visas och gas igenom med eleverna.

Kurator tillsammans med mentor aktualiserar och implementerar planen for
eleverna.

| det systematiska kvalitetsarbetet pagararbete med trygghet och skolkultur genom
inkludering i undervisningen.

Genomforande av trygghetsvandring och vidtagande av eventuella dtgarder utifran
den.

| incheckningssamtal kartlagga var, nar och hur elever upplever att otrygghet tar sig
form pa skolan.

APL-samordnare ar dven ansvariga for att eleverna vet hur de ska ga tillvaga om de
kanner sig krankta, diskriminerade eller otrygga utanfor skolans lokaler.

2 Skolverket (2019), Framja, forebygga, uppticka och atgirda - Hur skolan kan arbeta mot diskriminering och
krankande behandling, sid 52.
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EHM implementeras med fokus pa att utveckla samverkan mellan elevhalsan och
den undervisande personalen for att i hogre grad arbeta framjande och
forebyggande

Uppfoljning: Lopande vid gemensamma métestider under kalenderaret 2025.

Tidsplan: Lasaret 2025/2026.

Ansvarig: skolledning, elevhilsoteamet samt undervisande personal.
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Aktiva atgarder mot diskriminering

Aktiva atgarder ar ett forebyggande och framjande arbete for att inom en verksamhet motverka
diskriminering och pa annat satt verka for lika rattigheter och mojligheter oavsett kon,
konsoverskridande identitet eller uttryck, etnisk tillhérighet, religion eller annan trosuppfattning,

funktionsnedsattning, sexuell laggning eller alder. Varje enskild verksamhet ska arbeta med aktiva

atgarder enligt lagens krav.

Arbetet med aktiva atgarder ska ske i samverkan med elever och anstéllda inom verksamheternai

fyra steg genom att:

1. Undersoka om det finns risker for diskriminering eller repressalier eller om det finns andra
hinder for enskildas rattigheter och mojligheter i verksamheten

2. Analysera orsaker till upptackta risker och hinder

3. Vidta de férebyggande och fraimjande atgarder som skaligen kan kravas

4. Folja upp och utvardera arbetet enligt 1-3

Aktiva atgarder mot diskriminering for anstallda
Arbetsgivarens arbete med aktiva atgarder for anstallda ska ske inom fem omraden:

Arbetsforhallanden

Bestammelser och praxis om ldner och andra anstallningsvillkor
Rekrytering och befordran

Utbildning och 6vrig kompetensutveckling

Mojligheter att forena forvarvsarbete med foraldraskap

i h N

Omraden som berérs av atgarderna

e Diskriminering.

Mal: Skolans aktiva tgarder mot diskriminering ska motverka konkreta diskriminerande
handlingar i individuella fall samt att arbetsgivaren ska forebygga diskriminering pa
arbetsplatsen och framja lika rattigheter och mojligheter pa en generell och strukturell niva.

Atgird:
Arbetsforhallanden:
1. Uppfoljning av medarbetarenkat dar bl.a. frdgan om upplevd diskriminering finns.
Under varterminen goérs dven en undersdkning av GPTW som ocksa analyseras och
sedan skapas atgarder pa.

3. Tydligt avstandstagande mot diskriminering genom skolans policy for nolltolerans.
4. Denna plan anvands och f6ljs av samtliga medarbetare och skolledning.

Bestammelser och praxis om I6ner och andra anstallningsvillkor:

1. Transparensiprocesserna genom moten med information och i skriftligt veckobrev.
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Rekrytering och befordran:

1. Utlyser tjanster.
2. Forutbestamda krav avgor kallelse till intervju.
3. Gruppintervjuer.

Utbildning och 6vrig kompetensutveckling:

1. Detsom arilinje med skolans utvecklingsmal prioriteras.
2. Lyssnarin individuella 6nskemal.
3. Individuella planer vid medarbetarsamtal.

Maijligheter att forena forvarvsarbete med féraldraskap:

2. Flexibilitet i ramtider/arbetsstalle dar mojlighet finns.
3. Ratttill foraldraledighet m.m. foljs.

Uppfoljning: Lopande vid gemensamma métestider under kalenderaret 2025.

Tidsplan: Kalenderaret 2025.

Ansvarig: Rektor och bitrddande rektor.

Aktiva atgarder mot diskriminering for barn elever och studerande
Utbildningssamordnarens arbete med aktiva atgarder for barn, elever och studerande ska ske inom
fem omraden:

Antagnings- och rekryteringsférfarande

Undervisningsformer och organisering av utbildningen
Examinationer och bedémningar av studenternas prestationer
Studiemiljo

Mojligheter att forena studier med foraldraskap

vk N e

Omraden som berors av atgarderna
e Diskriminering.

Mal: Skolans aktiva atgarder mot diskriminering ska motverka konkreta diskriminerande
handlingar i individuella fall samt att arbetsgivaren ska férebygga diskriminering pa
arbetsplatsen och framja lika rattigheter och mojligheter pa en generell och strukturell niva.
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Atgiard:

Antagnings- och rekryteringsforfarande:

1. Gymnasieantagningen skoter antagning for ak 1t.o0.m. 15/9.

2. Vid elever som soker till oss under lasaret gors en pedagogisk bedéomning av elevens
mojlighet att klara var utbildning. Denna bedémning avgor.

3. Omeleven onskargainiak 1, ar behorig till gymnasiet och det finns plats antas eleven
(pedagogisk bedomning gors vid behov).

Undervisningsformer och organisering av utbildningen:

1. Utga fran styrdokumentens krav pa undervisningstid.
Vid prognoser gors utvardering om eventuella behov behover ytterligare tillgodoses
Anpassningar gors och/eller Pedagogisk utredning och ev. atgardsprogram beslutar om
eventuella anpassningar

4. Pedagogisk bedomning ligger till grund for ev. extra anpassningar.

Examinationer och bedémningar av studenternas prestationer:

1. Skagoras av all betygsattande personal varje lasar.
Rattningar och bedémningar gors avidentifierat vid nagot tillfalle for att stilla detta i
relation till identifierade rattningar.

3. Sambeddmningar gors vid region Syds traffar.

Studiemiljo:

1. Regelbundna arbetsmiljomoten med skyddsombud och aterkoppling till klassrad.
2. Fokus pa studiero och respektera den som behdver lugn och ro.
3. Foljaskolans ordningsregler.

Madjligheter att forena studier med foraldraskap:

1. Ejaktuellt pa skolan inulaget.
2. Vid ett eventuellt aktualiserande ska styrande dokument och lagrum ses dver och
anpassningar goras utifran vilkka mojligheter som stipuleras dar.

Uppfoljning: Lopande vid gemensamma métestider under kalenderaret 2025.

Tidsplan: Kalenderaret 2025.

Ansvarig: Rektor och bitrddande rektor.

Begrepp
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Diskriminering

Diskriminering &r nar skolan pa osakliga grunder behandlar en elev eller en medarbetare sdmre &n
andra och behandlingen har samband med diskrimineringsgrunderna kén, konséverskridande
identitet eller uttryck, etnisk tillhérighet, religion eller annan trosuppfattning, funktionsnedsattning,
sexuell laggning eller alder. Diskriminering kan vara antingen direkt eller indirekt.

Direkt diskriminering

Med direkt diskriminering menas att nagon missgynnas och det har en direkt koppling till nagon av
diskrimineringsgrunderna. Ett exempel kan vara nar en flicka nekas tilltrade till ett visst
gymnasieprogram med motiveringen att det redan gar sa manga flickor pa just detta program.

Indirekt diskriminering

Indirekt diskriminering sker nar en skola tillampar en bestammelse eller ett forfaringssatt som verkar
vara neutralt, men som i praktiken missgynnar en elev eller medarbetare pa ett satt som har
samband med diskrimineringsgrunderna. Om ex. alla serveras samma mat, kan skolan indirekt
diskriminera de som pa grund av religitsa skal eller pa grund av en allergi behéver annan mat.

Trakasserier och krankande behandling

Trakasserier

Trakasserier definierasi diskrimineringslagen som ett upptradande som kranker en persons vardighet
och som har samband med nagon av diskrimineringsgrunderna (jamfor krdnkande behandling
nedan). Detkan bl.a. vara att man anvander sig av forlojligande eller nedvarderande generaliseringar
av t.ex. “kvinnliga”, "homosexuella” eller "bosniska” egenskaper. Det kan ocksa handla om att nagon
blir kallad “blatte”, “mongo”, “fjolla”, “hora”, eller liknande. Det gemensamma for trakasserier ar att
de gor att den utsatte kdnner sig forolampad, hotad, krankt eller illa behandlad. Ex.:

¢ Pedro blir retad av kompisarna pa fritidshemmet for att han dr den ende killen som valt att ga med
i dansgruppen.

¢ Jorge blir forlojligad och hanad av en grupp killar i skolan eftersom han sminkar sig med mascara
och lappglans.

¢ Alex, som klar sig i kjol och klanning, blir utfést av de andra tjejerna fran skolans tjejtoalett
eftersom de tycker att Alex ar for mycket kille for att fa ga in dar.

* Thomas, som dr morkhyad, far manga kommentarer fran de andra eleverna om sitt har och sin
hudfarg. Mangavill ta och kdnna pa honom. Klassférestandaren avfardarhonom med att ”Ja, men du
vet ju att du dr annorlunda. Det ar klart att de andra ar nyfikna pa dig. De menar ju ingetilla”.

¢ Vincent, vars familj &r med i Pingstkyrkan, blir ofta retad for det av nagra klasskamrater. De sager
det pa skamt, men han tycker inte att det ar roligt.

¢ Rebecka ar judinna. En dag har nagon ristat ett hakkors pa hennes skap.

¢ Elenas pappa har en CP-skada. Hon blir arg och ledsen nar andra elever i skolan ropar ”"Din pappa ar
javlaCp.”
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e Nagra eleveriskolan brukar vara elaka mot Johanna pa manga olika satt. Oftast kallar de henne
"ackliga lebb”.

¢ James vill inte vanda sig till sin larare eftersom lararen ser att de andra fryser ut honom, men inte
gor nagot.

* Agnes pappa ar mycket dldre dn de andra papporna i hennes klass. Hon blir sdrad nar de andra
klasskamraterna skamtar om det. Hon har sagt ifran att hon blir ledsen, men de fortsatter i alla fall.

Sexuella trakasserier

Trakasserierkan ocksavara av sexuell natur. De kallas da forsexuellatrakasserier. Det kan handla om
beroringar, tafsningar, skamt, forslag, blickar eller bilder som &r sexuellt anspelande. Det kan ocksa
handla om sexuell jargong. Det dr personen som ar utsatt som avgor vad som ar krdnkande. Ex:

* Nagra elever pa skolan sprider ett rykte om Karin, att hon beter sig som en hora och hanglar med
vem som helst.

Krankande behandling

Krankande behandling definierasiskollagen som ett upptrddande som krankeren persons vardighet,
men som inte har samband med nagon diskrimineringsgrund. Nagra exempel &r behandling som kan
vara slag, 6knamn, utfrysning och krdankande bilder eller meddelande pa sociala medier. Bade
medarbetare och elever kan agera pa ett sdtt som kan upplevas som trakasserier eller krankande
behandling. Ex:

o Carl blir ofta kontaktad pa natet av elever pa skolan. Dar kallar de honom “pucko” och "tjockis”. De
har ocksa lagt ut bilder av Carl pa sociala medier. Bilderna har tagits i duschen efter gymnastiken.

e Lisa ar stokig i klassrummet och vill inte lugna ner sig trots lararens tillsdgelse. Ett grél som uppstar
emellan dem slutar med att ldraren ger Lisa en orfil.

e Oliver har slutat fragaom han far vara med och leka pa rasterna. Han &r hellre ensam &n att behéva
hora de andra saga att han inte far vara med. Skolans personal tror att Oliver dr ensam for att han
tycker om det. "Han ar en ensamvarg”, sager klasslararen. Oliver orkar inte forklara hur det
egentligen ligger till.

Befogad tillrattavisning
En befogad tillrdttavisning ar inte en kréankning i lagens mening, dven om eleven ifraga kan uppleva
den som krankande.

Repressalier

Personalen far inte utsatta en elev for straff eller annan form av negativ behandling pa grund av att
eleven eller vardnadshavaren har anmalt skolan fér diskriminering eller patalat férekomsten av
trakasserier eller krankande behandling. Det géller dven nar en elev, ex. som vittne, medverkarien
utredning som ror diskriminering, trakasserier eller krankande behandling.
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Diskrimineringsgrunder

Kon
Med kon avses enligt diskrimineringslagen att nagon ar kvinna eller man. Ex:

e Maria vill gora sin praktik pa en malarfirma, men studie- och yrkesvagledaren avrader henne med
argumentet “Det ar for hart arbete for en tjej”.

Konsoverskridande identitet eller uttryck

Med konsoverskridande identitet eller uttryck avses enligt diskrimineringslagen att nagon inte
identifierar sig som kvinna eller man eller genom sin kladsel eller pa annat satt ger uttryck for att
tillhora ett annat kon. Diskrimineringsombudsmannen har valt att anvanda sig av begreppen
konsoverskridandeidentitet eller uttryck eftersom lagens begrepp konsoverskridande identitet eller
uttryck signalerar att det som skyddas ar en avvikelse fran “det normala”. Diskrimineringsgrunden
skainte forvaxlas med grunden sexuell laggning. Transpersoner kan vara saval homo-, bi- som
heterosexuella. Ex:

¢ Kim, som identifierar sig som intergender, soker upp skolkuratorn pasitt gymnasium for att tala om
problem i familjen. Skolkuratorn ifragasatter Kims konsidentitet och i stéllet for att fa prata om sina
problem hemma, maste Kim forklara och forsvara vad intergender betyder och innebar.

Etnisk tillhorighet

Med etnisk tillhorighet menas enligt diskrimineringslagen nationellt eller etniskt ursprung, hudfarg
eller annat liknande forhallande. Alla ménniskor har en etnisk tillhérighet. En person som ar fodd i
Sverige kanvara rom, same, svensk, kurd eller nagot annat. En och samma person kan ocksa ha flera
etniska tillhorigheter. Ex:

* En skola med manga elever med annan etnisk tillhérighet dn svensk ger fortur at etniskt svenska
barn vid antagning av nya elever for att inte fa en alltfor segregerad elevgrupp.

¢ Maria ar bast i klassen pa svenska. Hon ar aktiv pa lektionerna och har alla ratt pa proven. Lararen
vill inte ge Maria A i betyg, da svenska inte ar hennes modersmal.

Religion eller annan trosuppfattning

Diskrimineringslagen definierar inte religion eller annan trosuppfattning. Enligt regeringens
proposition (2002/03:65) b6r endast sadan trosuppfattning som har sin grund i eller samband med
en religios askadning som t.ex. buddism eller ateism omfattas av diskrimineringsskyddet. Andra
etniska, politiska eller filosofiska uppfattningar och varderingar som inte har samband med religion
faller utanfor. Ex:

¢ Lararen nekar Leila att bara huvudduk pa SFl-undervisningen med motiveringen.

¢ "Huvudduk ar ett tecken pa kvinnofortryck”. Det innebér att Leila utestdngs fran sin utbildning.

Funktionsnedsattning
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Larande

Med funktionsnedsattning menas i diskrimineringslagen varaktiga fysiska, psykiska eller
begavningsmassiga begransningar av en persons funktionsférmaga som till f6ljd av en skada eller
sjukdom fanns vid fodelsen, har uppstatt darefter eller kan forvantas up psta. Ex:

¢ P3 skolavslutningen ropade skolans rektor upp alla elever individuellt och tackade av var och en
forutom sarskoleklassen, som hon ropade upp som grupp.

¢ Patrik, som har ADHD, blir utkérd fran klassrummet for att han inte kan sitta still. Han [dmnar hela
tiden sin plats. En dag klarar lararvikarien inte av situationen utan skickar hem Patrik med orden
”"ADHD-barn borde inte fa ga pa hogstadiet!”

Sexuell laggning

Med sexuell laggning avses enligt diskrimineringslagen homosexuell, bisexuell eller heterosexuell
laggning. Ex:

¢ Dethar gatt bra i skolan for Jamestills hans tva pappor kom pa besok. Efter det har han svart att fa
vara med i grupparbeten och ibland far han jobba ensam.

¢ P3 skolan ordnas en avslutningsbal. Elin och Anna, som &r ett par, far inte dansa den forsta
uppvisningsdansen tillsammans.

Alder

Med alder avses enligt diskrimineringslagen uppnadd levnadslangd. Skyddet mot
aldersdiskriminering omfattar alla, unga som gamla. Aldersnormen kan se olika ut i olika
sammanhang, men generellt drabbas yngre och aldre av diskriminering pa grund av alder. Skyddet
géller alltsa dven iskolan. Det ar dock tilldtet att sarbehandla pa grund av alder, t.ex. om
sarbehandlingen ar en tillampning av skollagen. Ex:

¢ Malte &r ett ar yngre an sina klasskamrater och blir ofta retad pa grund av detta.
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Lérande

Lankar som stod

Krankande behandling
Skollag (2010:800) Svensk forfattningssamling 2010:2010:800 t.0.m. SFS 2021:452 - Riksdagen

Foérordning (2006:1083) om barns och elevers deltagande i arbetet med en plan mot krdnkande
behandling Svensk forfattningssamling 2006:2006:1083 t.0.m. SFS 2016:1011 - Riksdagen

Atgirder mot krinkande behandling - Skolverket

Framja, forebygga, upptacka och atgarda - Hur skolan kan arbeta mot trakasserier och krdnkningar -
Skolverket

Aktiva atgarder
Diskrimineringslag (2008:567) Svensk férfattningssamling 2008:2008:567 t.0.m. SFS 2017:1128 -
Riksdagen

Diskrimineringslagen férbjuder diskriminering | DO

Aktiva atgarder mot diskriminering - checklista | DO
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