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Var vision

Skolans vision ar:
Medarbetare och elever skapar framtidens skola tillsammans.
Larande ska vara ett foredome inom svensk skola avseende kvalitet.

Vart uppdrag ar att ge sa manga barn och ungdomar som mojligt de basta forutsattningarna att
utvecklas och lyckas under skoltiden — och i framtiden.

Vi vill att eleverna ska kdnna att de blir sedda, att de kan kdnna sig trygga, men dven att de utma-
nas och utvecklas; var och en efter egna forutsattningar.

Realgymnasiet i Eskilstuna jobbar kontinuerligt med att omsatta vara karnvarden — Trygghet,
Team, Utveckling, Framgang — i praktiken.

Vi har en nollvision - att det inte ska férekomma krankningar eller diskriminering pa skolan.

Planen galler fran

Januari 2024

Planen giller till

Januari 2025




Elevernas delaktighet

Skolan har ett elevrad genom vilket eleverna kan fora sin talan. Ett exempel pa deras arbete ar vid
framtagandet av skolans ordningsregler.

Skolans storlek och utformning gor att eleverna har nara kontakt med skolans personal. Eleverna
har darmed en lattillganglig mojlighet att komma med idéer och vara med och forma skolans
funktion och drift.

En gang i veckan har eleverna sa kallad mentorstid i respektive klass. Det ar ett tillfdlle dar det
finns utrymme att arbeta med det som upplevs viktigt for klassen. Det kan rora sig om att ta upp
viktig information fran mentor, diskutera hindelser pa skolan, ta beslut géllande saker sdsom
insamling av pengar till klassaktiviteter eller funderingar infér studenten. Mentorstiden anvands
ocksa till klassrad, dar eleverna sjalva far lyfta och halla i dagordningen. Delar av mentorstiden
anvands aven till utbildningen ”Personlig utveckling och externa relationer”.

Elevledda utvecklingssamtal anvands for att elevernas inflytande och ansvar for sitt eget larande
ska oka.

Eleverna far vara med och bidra med sitt nulége till de elevhalsomoéten (EHM) som halls
regelbundet i personalgruppen.

Vi har ett Pedagogiskt forum pa skolan dér rektor, bitrddande rektor och elevreprentanter deltar.
Dar sker tematiska diskussioner, bland annat om larmiljéer och jamstalldhet. Sl-enkdten och den
arliga Trygghetsenkéaten gas igenom tillsammans.

Vardnadshavarnas delaktighet

Vardnadshavarnas delaktighet sker genom lattillganglig kontakt med mentorer. Mentorerna arbe-
tar for att skapa och uppratthalla en god kontakt med vardnadshavarna till dess att eleverna har
fyllt 18 ar, och dven langre om eleverna samtycker till fordldrakontakten.

Vidare erbjuder skolan foraldramoéten ht ak 1, 6ppet hus ca 2 ggr per lasar, introduktionssamtal for
ak 1 vid skolstart, samt att det erbjuds elevledda utvecklingssamtal fér vardnadshavare tillsam-
mans med elev en gang varje termin.

Vardnadshavarna har dven majlighet att folja elevernas utveckling och progression i samtliga kur-
ser via vart adminsystem Admentum.

Vi har dven 6ppnat upp for ett samarbete mellan vardnadshavare och skolan genom att erbjuda
mote med skolans psykolog, for att diskutera olika fragor.




Personalens delaktighet

| Eskilstuna jobbar personalen med ett stort fértroende av skolans ledning. Personalen har goda
mojligheter att vara med och paverka det fortlépande arbetet. Bdde mellan medarbetare och mel-
lan medarbetare och ledning finns det en 6ppen kommunikation och en tat dialog, som framjar
delaktighet och samarbete.

Personalen ansvarar bland annat for aktiviteter som roér grupprocesser inom skolan som helhet,
men dven inom enskilda elevgrupper och/eller personalgruppen. Under moten tas pedagogiska
utmaningar, forhallningssatt, struktur, regler, samt styrdokument och verksamhetsplan upp. Vi
pratar dven regelbundet om vardegrundsfragor och diskuterar fragor kring krédnkningar och diskri-
minering, for att fa samsyn kring forhallningssatt och handlingsplan.

Varje vecka halls elevhdlsomoten (EHM) dér all personal regelbundet deltar. Det ar ett forum dar
alla blir lyssnade pa och har maéjlighet att vara med och utveckla skolans arbete med elevernas ut-
bildning. Fokus for motet ar salutogent — ett forebyggande och framjande arbete.

EHT-moten (Elevhdlsoteam) halls dven de varje vecka. Dar deltar skolskoterska, mentorer, kurator,
bitradande rektor, specialldrare och specialpedagog. EHT diskuterar skolhélsa utifran problema-
tiska situationer som ror enskilda elever, men malet ar att fokus ska vara férebyggande och fram-
jande arbete.

Det pagar inom personalgruppen en kontinuerlig och 6ppen diskussion om férbattringar som rér
verksamheten. Utmaningar och problem kan skifta 6ver tid, och lararlagets ambition ar att halla sig
uppdaterad om férandringar i elevgrupperna och sedan utveckla planer och insatser darefter.

Utvardering

Beskriv hur fjolarets plan har utvarderats

e Trygghetsenkat
e Kontinuerliga lagesanalyser av elevhilsa och skanning av skolsituationen pa EHM.
o Diskussioner och reflektioner inom lararlaget som en del i vardagsarbetet.

e Mentorerna har regelbundet samtal med eleverna i klasserna i vardagsarbetet, vid mentorstider
och vid utvecklingssamtal. Vid samtal lyfts fragor om trivsel och trygghet.

e Skolledningen har under ht -23 haft samtal med elever fran olika klasser och inriktningar om
Trygghetsenkaten — skolklimat, trivsel, trygghet i klasserna och arbetsmiljo pa skolan.

e Huvudman sammanstaller arligen de anmalningar som kan ha intraffat pa respektive enhet och
dessa foljs upp pa skolniva (skolledning och personal) savdl som pa huvudmannaniva.




Delaktiga i utvéirderingen av fjolérets plan (elever, medarbetare, vardnadshavare etc.)

Skolledning, personal och elever.

Resultat av utvarderingen av fjolarets plan

Med utgangspunkt i Skolinspektionens enkatundersokning och var egen kvalitetsanalys av arets
arbete, ska skolan under 2024 arbeta vidare med och lagga storre fokus pa omradena 6kad studi-
ero, intressant undervisning, vardegrund och narvaro. Vi kommer dven att lagga mer tid pa att
skapa samsyn pa skolan kring ordningsreglerna, eventuella krankningssituationer samt handlings-
plan nar det forekommer olampligt och/eller stérande upptradande i klassrummet.

Diskussioner och reflektioner inom arbetslaget: Vi har tidigare ldsar upptackt virdet av att jobba
proaktivt, och vi har fortsatt jobba proaktivt dven detta ar inom vissa omraden, sasom studiero
och vardegrund i undervisningen. Att jobba proaktivt kan innebara en smarre hojning av arbets-
boérdan har och nu, men generera farre och mindre omfattande problem i det langa loppet. Exem-
pelvis om konflikter upptécks sa genomférs omedelbara samtal for att undvika att konflikterna blir
an mer infekterade. Om narvaron varit dalig sa agerar mentorer, larare och skolledning genom att
klargora for eleverna vad foljden av hog franvaro kan bli i férlangningen och ett brev skickas ut
med information till vardnadshavare och elev. Skolan har haft som mal att jobba proaktivt med att
ordningsregler efterfoljs av skolans elever; att skapa en radande kultur dar regler efterlevs och dar
reglerna pa sikt blir nastintill sjalvimplementerade via en kdnnbar och tydlig elev- och skolkultur.
Detta behover vi jobba vidare med, vilket ocksa ar tanken.

Kontinuerliga samtal med eleverna om trivsel, trygghet och andra saker som ror verksamheten:
Vi fragar ofta eleverna om aterkoppling gallande atgarder, forandringar och aktiviteter. Eleverna
far ibland besdk av skolledning dar de har majlighet att féra fram synpunkter gallande olika
aspekter av verksamheten och rektors/bitradande rektors dorr ar 6ppen for elever att spontant
komma in med synpunkter. Det kan rora sig om skolans lokaler, utbudet av restauranger som ele-
verna kan ata p3, bemotanden och sa vidare. Pa mentorstider, men ocksa vid ordinarie undervis-
ning och ibland aven pa raster, berdr personalen vardet av att hjalpas at att skapa trygg och triv-
sam skola. Det kan handla om att vara radd om skolans lokaler, att respektera sina kamrater och
sina larare genom att komma i tid, att forsdka tanka pa hur man uttrycker sig i olika sammanhang
for att skapa en bra miljo, samt att skapa en god studiemiljo genom att anvdanda teknik med sunt
fornuft. Ater igen sa ar det aktuella handelser som styr innehallet i samtalet.

Kontinuerliga lagesanalyser vid personalméten: Varje mandag borjar veckan med ett personal-
mote som behandlar, for veckan, angeldagna saker. Darefter féljer EHM (elevhdlsomoéten) dar syftet
ar att skapa tillgangliga larmiljoer for alla elever, oavsett deras behov av extra anpassningar. Stam-
ning och nulage fangas upp ur ett tvarprofessionellt perspektiv och ror sig fran erfarenheter till re-
flektion och slutligen via metareflektion fram till insatser som ska gynna eleverna. Insatser som
garna far vara framjande och férebyggande till sin karaktar. Vid andra moten genomfors elevskan-
ning regelbundet under aret. Skanningen utgar fran de omddmen lararna kontinuerligt skriver i
"Mitt Larande” i larplattformen, som dven eleverna har tillgang till och ser. Detta underlattar kon-




tinuerlig aterkoppling och eleverna kan kdnna sig trygga med att klart och tydligt veta om sin stu-
diesituation, samt att det i ett tidigt skede gér elever och vardnadshavare uppmarksamma pa om
de hamnar efter i skolarbetet.

Analys av féregaende ars likabehandlingsplan inom lararlaget: Lirarlaget laste igenom forega-
ende arsplan och diskuterade vad som fungerat bra och vad som skulle kunna fungera battre.
Bland annat kom vi fram till att frukost och hilsodag fungerat framjande for att fa eleverna att um-
gas over klassgranserna. Klassassistenter har ocksa varit en del av det framjande arbetet och vi har
diskuterat hur vi kan anvdanda dem bredare inom skolverksamheten, exempelvis pa olika profilda-
garna och pa idrottslektionerna. Diskussionerna rérde ocksa hur man kan ldgga upp ett mer struk-
turerat arbete kring krankningar och diskriminering.

Arets plan ska utvirderas senast

Under december 2024

Beskriv hur arets plan ska utvarderas

Utvardering sker med hjalp av:

Elev-/trygghetsenkit

Samtal med elever

Utvardering av eventuella Tema-/skolgemensamma dagar
Diskussion och reflektion inom lararlaget

Analys och aterkoppling pa forra lasarets plan mot krankande behandling

Ansvarig for att arets plan utvarderas

Rektor




Kartlaggning

Kartlaggningsmetoder

T.ex. enkditer, individuella intervjuer, gruppintervjuer, trygghetsvandringar, arbetsplatstréffar eller andra
samtal, héndelserapportering rérande krédnkningsérenden samt hot och vdld etc.

e Kommunikation och samtal — Vi har I6pande kommunikation med elever genom exempelvis ut-
vecklingssamtal, mentorssamtal, samtal med skolskoterska och kurator.

e Enkater — Reals egen, Skolinspektionens enkat, trygghetsenkaten, den lokala halsoenkaten och
dven nar kommunen skickar ut enkéater for eleverna att svara pa.

e EHM halls nastan varje vecka under aret och enligt ett rullande schema kring skolans klasser.
e Elevhalsoteamet traffas varje vecka och diskuterar elevarenden och elevhilsa.

e Elevskanning varje termin for att kartlagga om nagonting kommit upp som paverkar resultaten
pa individniva. Samband och éverblick av maluppfyllelse.

e Personalen ar néra eleverna och har en god relation med dem. Eleverna kommer darfor ofta och
pratar med oss om nagon sarskild situation uppstatt. Informationen kartlaggs och féljs upp av
EHT, mentorer och/eller skolledning.

e Huvudman skickar sammanstallning av inkomna drenden som skolledningen darefter féljer upp.

Omraden som berors i kartlaggningen

Sjalvupplevd trygghet, elevernas upplevelse av skolsituationen, krankande behandling och diskri-
minering i relation till kon, konsoverskridande identitet eller uttryck, etnisk tillhorighet, religion
eller annan trosuppfattning, funktionsnedsattning, sexuell Iaggning, alder, dven i relation till sexu-
ella trakasserier.

Hur eleverna har involverats i kartlaggningen

Eleverna har besvarat elevenkater, deltagit pa mentorstider samt haft mojlighet till paverkan ge-
nom elevradet, mentorssamtal, samtal med skolskéterska och kurator, samt annan personal.

Hur personalen har involverats i kartlaggningen

Personalens framsta involvering i kartlaggningen ar genom EHM, EHT, planeringsmoten och perso-
nalmoéten. Pa gemensamma arbetsdagar under lov sker [6pande utvarderingar av verksamhetens
olika planer och omraden.

Resultat och analys

Den framsta kartlaggningen pa Realgymnasiet i Eskilstuna sker i det vardagliga muntliga samtalet
med enskilda elever eller elevgrupper. | manga fall dar personal fatt vetskap om nagon form av
problem i elevgruppen sa ar det for att eleverna kommer och pratar med personalen om det. Den




storsta styrkan for Realgymnasiet Eskilstuna ar det fértroende som eleverna har for skolans perso-
nal. Ska man vara kritisk sa kan man stélla sig fragan om det finns nagot morkertal, dar situationer
inte kommer till personalens kdnnedom. Dock havdar ofta eleverna att de upplever att det alltid
finns en vuxen pa skolan som de kan prata med. Det patalas ofta fran eleverna att de upplever att
personalen pa skolan “har koll” pa stamningar bland eleverna. Historiskt sett sa har Realgymnasiet
Eskilstuna haft fa diskrimineringar eller krankningar utifran DO:s diskrimineringsgrunder. De
ganger nagon elev fatt utsta verbala pahopp eller pahopp via natet sa har det generellt handlat om
skolsituationen sasom grupparbeten som inte fungerar, relationskonflikter, ridteknik dar nagon
anser sig fa ojust kritik om satt att rida osv.

Kartlaggningen som vi gjort visar pa detta

Nar en krdnkande situation uppstar agerar personalgrupp, skolledning och EHT enligt gallande ruti-
ner och genom att félja upp och motverka fortsatta krankningar.

Rutinen ar att anmalan om krankande behandling och hdandelserapportering gérs i Top Desk. Nar
anmalan gors i Top Desk skapas automatiskt en lank till funktionsbrevlada i Prorenata och skolled-
ning informeras alltid. Vidare dokumentation i drendet sker darefter i Prorenata (vart dokumentat-
ionssystem for elever), som ar kopplat till elev som drendet galler. Om nagot saknas i drendet och
det behover kompletteras sa blir den som anmalt kontaktad via e-post.

Krankning och diskriminering anmals skyndsamt till huvudman. Vi foljer rapporteringskravet for
kréankning och diskriminering som intraffar pa skolan, APL eller vid aktiviteter som anordnas utan-
for skolan.

Vart mal ar i alla situationer att alla former av kréankningar och/eller diskriminering ska upphora
omedelbart. Berérda har kontaktats och samtal med inblandade parter (och i forekommande fall
vh) halls for att erhalla olika perspektiv och for att ldgga en grund till att reda ut drendet.




Framjande insatser

Madlet med skolans frdmjande arbete dr att skapa en trygg och tillitsfull arbetsmiljé fér alla elever och
all skolpersonal, dér alla elever har maximala méjligheter att Iéra och utvecklas. Syftet dr att personal
och elever bade i ord och handling ska visa respekt for allas lika véirde oavsett kén, kénséverskridande
identitet eller uttryck, etnisk tillhérighet, religion eller annan trosuppfattning, funktionsnedsdttning,
sexuell ldggning och dlder. Det frimjande arbetet pdgdr alltid och utan att ndgot sdrskilt har hént.
Det bedrivs langsiktigt, gdller alla, sker kontinuerligt bade pG och utanfér lektionstid och det dr mdlin-
riktat. Det betyder att detta arbete dr en viktig del vid planering och genomférande av undervis-
ningen och den undervisningsfria tid som eleverna tillbringar pd skolan. Det handlar bland annat om
att ldrare har samma positiva férvéintningar pa alla klasser och pa alla enskilda elever, hur grupper
organiseras sd att alla elever kommer till sin rétt och hur Idrare och elever beméter varandra. Det
handlar ocksa om att organisera undervisningen sd att alla elever utmanas och utvecklas, att ele-
verna far samtala om vilka vérderingar som dr viktiga att varda och att de gérs delaktiga i skolans
verksamheter.?

Insatsomrade

Undervisning

Omraden som berors av insatsen

Manskliga rattigheter, etiska stallningstaganden, demokrati och humanism.
Mal och uppfoljning

Mal
Malet ar att utveckla elevers kunskaper och forstaelse for omvarlden och sina medmanni-
skor.

Uppfoljning

| undervisningen foljs elevernas kunskaper, formagor och forstaelse kontinuerligt upp i
form av exempelvis diskussioner, utvarderingar och andra uppgifter som kraver aktivt del-
tagande och stallningstagande.

Insats

Ett exempel pa hur samtliga pedagoger arbetar och berér begrepp som demokrati och
humanism, i syfte om att forebygga diskriminering och krankande behandling, ar att vi un-
der ldsaret arbetar tematiskt med olika begrepp tagna ur styrdokumenten. Under temat
demokrati forsoker samtliga larare att beréra omradet utifran olika infallsvinklar for att fa
ett brett perspektiv pa begreppet. Ett exempel ar i samband med minnesdagen for kon-
centrationslagrens offer under andra varldskriget.

1 Skolverket (2014), Frimja, férebygga, upptdcka och Gtgdrda, sid. 12
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Ansvarig
All pedagogisk personal.

Datum nar det ska vara klart
Fortlopande under hela lasaret.

Insatsomrade
Mentorstider

Omraden som berors av insatsen
Kréankande behandling, personlig utveckling, studiesituation, studiero, LHBTQ.

Mal och uppfodljning
Malet ar att utveckla respekt och hansyn for varandra och att arbeta med den egna per-

sonliga utvecklingen, samt forbereda elever for sin framtida yrkesroll och eventuella fram-
tida studier. Utvardering och enkéter sker fortlépande.

Insats

Mentorstider har varje mentor med sin/sina klasser och det jobbas 6vergripande mellan
arskurserna. Klassrad sker kontinuerligt, dar eleverna far ta upp, for dem, aktuella &mnen
sa som verksamheten i sin helhet, aktiviteter i och utanfor verksamheten etc. Utéver all-
man information, anvands tiden till att skapa sammanhallning exempelvis genom teamaov-
ningar och varderingsévningar.

Eleverna far dven utvecklas mot ett framtida arbetsliv under mentorstiderna i samband
med utbildningen ”Personlig utveckling och externa relationer”.

Ansvarig
Mentorer

Datum nar det ska vara klart

Fortlépande under hela lasaret.
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Insatsomrade
Frukost varje vardagsmorgon mellan 7.50 och 8:20

Omraden som berors av insatsen
Gemenskap och narvaro.

Mal och uppfdljning

Syftet med frukosten éar att fa fler elever att komma till skolan och komma i tid,
samt 6ka gemenskapen pa skolan. Nar man étit frukost har man ocksa béattre uthal-
lighet bade i skolarbetet och i sociala situationer. Dessutom ger frukosten mojlighet
till okad gemenskap mellan larare och elever, samt mellan eleverna. Larargruppen
har kontinuerliga diskussioner om frukosten har gett nagon onskad effekt pa narva-
ron eller samvaron, vilket ar villkoren for att fortsatta med detta. Vid de tillfallen vi
provat effekterna har de upplevts sa pass goda att vi valt att fortsatta med frukost-
insatsen.

Insats

Vi bjuder pa frukost varje vardagsmorgon for att framja narvaron och gemenskapen
mellan elever i olika klasser, och elever och personal.

Ansvarig
All personal (i samarbete med Entréteamet fran kommunal verksamhet).

Datum nar det ska vara klart
Fortlépande under hela lasaret.
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Forebyggande atgarder

Syftet med det férebyggande arbetet ér att avvdrja risker for diskriminering, trakasserier och krdn-
kande behandling. Som grund fér arbetet ligger regelbundna kartldggningar av de risker fér sddant
som finns i den egna verksamheten. Mdlet dr att genomféra férebyggande insatser med utgdngs-
punkt i den egna verksamhetens identifierade styrkor och svagheter. Det férebyggande arbetet dr en
del av skolans systematiska kvalitetsarbete och ska involvera alla.?

Insatsomrade
Otrygga platser pa och utanfor skolan samt resor och utbildningar.

Omraden som berors av insatsen

Larare som ar ensam pa en undervisningsplats utanfor skolans lokaler (profildagar, idrott
och halsa, luncher och raster, specialveckor, basmaskin, APL etc.) 4r ensam ansvarig pa
plats vilket kan leda till att elever kdanner sig otrygga.

Mal och uppfdljning
Samtliga elever ska kunna kédnna sig trygga pa samtliga platser inom skolans verksamhet.
Detta foljs upp genom var skolenkat.

Insats
Hogre narvaro av mentorer/personal pa profildag och idrottslektion for 6kad vuxennarvaro
och mer kdannedom om lokaler och verksamhet.

APL-platserna ar kvalitetssakrade (utforliga riskbedémningar gors pa varje plats) och APL-
ansvariga har nara kontakt med handledare och elever pa APL-platsen. Vid eventuella resor
finns alltid personal narvarande, likasa vid 6évernattningar (med undantag for blockpraktik).

Mentorer och annan personal foljer med elever i arskurs 1 pa en lunchvandring déar skolans
restauranger kopplade till skolans elevkort besoks.

Pa profildagar forlagd utanfor skolans lokaler bestaller skolan mat for att framja ekonomisk
jamstalldhet.

Ansvarig
All pedagogisk personal.

Datum nar det ska vara klart

Fortlépande under hela lasaret.

2 Skolverket (2014), Frimja, férebygga, upptdcka och Gtgdrda, sid. 44
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Insatsomrade
Elevhédlsoteam.

Omraden som berors av insatsen
Elevhalsa.

Mal och uppfoljning
Att framja och forebygga elevers psykiska maende i syfte att hitta strategier for att stotta
dem i sin utveckling och i sitt skolarbete.

Insats

Elevhdlsoteamet bestar av mentorer, skolskoterska, kurator, rektor, bitradande rektor,
specialldrare och specialpedagog. EHT traffas en gang i veckan och tar upp elever i de olika
klasserna som pa ett eller annat sitt behdver uppmarksammas. Atgarder diskuteras mel-
lan de olika professionerna. EHT arbetar med klassfokus enligt ett rullande schema, sa att
inte elever ska falla mellan stolarna. Det forsta motet varje manad dgnas at att folja upp
problematisk franvaro som finns pa skolan. Franvaron &r ofta relaterad till det psykiska ma-
endet och att fanga upp elever med tidiga insatser har visat sig vara viktigt.

Skolpsykolog samarbetar regelbundet med skolan och besdker den nagra tillfdllen varje
termin for att traffa EHT, vardnadshavare, elever, samt personal pa skolan. Syftet &r bl. a.
att tillsammans skapa tillgdngliga larmiljoer for eleverna, sa att de kdnner sig trygga och far
sina behov tillgodosedda av skolan. Det i sin tur 6kar chansen till forbattrad narvaro, vilket i
forlangningen brukar vara gynnsamt for det psykiska maendet.

Ansvarig
Hela elevhdlsoteamet.

Datum nar det ska vara klart
Fortlépande under hela lasaret.
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Insatsomrade
Mentorer/Klassassistenter

Omraden som berors av insatsen
Trygghet, skolmiljo.

Mal och uppfoljning
Skapa ordning och trygghet.

Insats

Pa Realgymnasiet Eskilstuna anser vi att desto fler vuxna som finns till hands desto mer in-
syn i elevernas skolvardag far vi, vilket i sin tur leder till minskad risk for diskriminering och
krankande behandling. Darfor ar skolans mentorer dven klassassistenter, i syfte att hjalpa
eleverna i och utanfér klassrumssituationen. Aven skolans kurator och specialpedagog del-
tar regelbundet i undervisningssituationer.

Ansvarig

Mentorer/klassassistenter.

Datum nar det ska vara klart
Fortlépande under hela lasaret.
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Insatsomrade
Tekniska hjalpmedel.

Omraden som berors av insatsen
Individanpassning.

Mal och uppfoljning

Moéta varje elev utifran dennes individuella forutsattningar.

Insats

Alla elever pa skolan far ett digitalt verktyg och programvara for att kunna mota elever pa
deras individuella niva, exempelvis inlasningstjanst, dikteringsfunktion, upplasningsfunkt-
ion etc. Pa skolan finns det dven teknisk hjalp i form av IT-ansvarig.

Ansvarig
All pedagogisk personal.

Datum nar det ska vara klart

Fortl6pande under hela lasaret.

Insatsomrade
Hansynstagande vid grupp- och klassammansattning.

Omraden som berors av insats
Elevers trygghet i sociala situationer.

Mal och uppfdljning
Malet ar att skapa en skola dar alla kdnner sig trygga och att eleverna har kamrater
att samarbeta med, luncha med, tala med och kdnna gemenskap med.

Insats
Nar vi satter ihop projektgrupper och klasser ar vi flexibla och tar hansyn till fak-
torer som social trygghet, pedagogisk utmaning och personlig utveckling.

Ansvarig
Handhavande mentor och pedagogisk personal.

Datum nar det ska vara klart

Fortlopande under hela lasaret.
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Aktiva atgarder mot diskriminering

Bakgrund

Aktiva atgarder ar ett forebyggande och framjande arbete for att inom en verksamhet motverka dis-
kriminering och pa annat satt framja lika rattigheter och mojligheter oavsett diskrimineringsgrund;
kon, konsoverskridande identitet eller uttryck, etnisk tillhorighet, religion eller annan trosuppfatt-
ning, funktionsnedsattning, sexuell laggning eller alder.

Varje enskild verksamhet ska arbeta med aktiva atgarder enligt lagens krav. Arbetet ska ske i samver-
kan med elever och anstéllda inom verksamheterna i fyra steg och inom fem omraden. Varje enhet
ska I6pande dokumentera arbetet.

Arbete i fyra steg inom fem omraden

Folj upp och
utvardera uUndersok

Analysera

Undersokningen kan ske pa olika satt, t.ex. genom:
e Enkater.
¢ Individuella intervjuer.
e Gruppintervjuer, arbetsplatstraffar eller andra samtal.

Undersokningen ska ske utifran samtliga diskrimineringsgrunder oberoende av hur arbetsstyrkan ar
sammansatt och géras pa en 6vergripande niva for att identifiera de risker/hinder som finns pa ar-
betsplatsen.

Rutiner for akuta situationer

Vi foljer skolans mall fér Beredskaps- och krisplan.
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Begrepp

Diskriminering

Diskriminering &r nar skolan pa osakliga grunder behandlar en elev eller en medarbetare samre an
andra och behandlingen har samband med diskrimineringsgrunderna koén, kénsoverskridande identi-
tet eller uttryck, etnisk tillhérighet, religion eller annan trosuppfattning, funktionsnedsattning, sexu-
ell laggning eller alder. Diskriminering kan vara antingen direkt eller indirekt.

Direkt diskriminering

Med direkt diskriminering menas att ndgon missgynnas och det har en direkt koppling till nagon av
diskrimineringsgrunderna. Ett exempel kan vara nar en flicka nekas tilltrade till ett visst gymnasiepro-
gram med motiveringen att det redan gar sa manga flickor pa just detta program.

Indirekt diskriminering

Indirekt diskriminering sker nar en skola tillampar en bestammelse eller ett forfaringssatt som verkar
vara neutralt, men som i praktiken missgynnar en elev eller medarbetare pa ett sdtt som har sam-
band med diskrimineringsgrunderna. Om exempelvis alla serveras samma mat, kan skolan indirekt
diskriminera de som pa grund av religiosa skal eller pa grund av en allergi behéver annan mat.

Trakasserier och krankande behandling

Trakasserier

Trakasserier definieras i diskrimineringslagen som ett upptradande som krianker en persons vardighet
och som har samband med nagon av diskrimineringsgrunderna (jamfor krdnkande behandling ne-
dan). Det kan bland annat vara att man anvander sig av forl6jligande eller nedvarderande generali-
seringar av till exempel "kvinnliga”, “"homosexuella” eller "bosniska” egenskaper. Det kan ocksa
handla om att nagon blir kallad ”blatte”, “mongo”, "fjolla”, “hora”, eller liknande. Det gemensamma
for trakasserier ar att de gor att den utsatte kanner sig forolampad, hotad, krankt eller illa behandlad.
Ex:

® Pedro blir retad av kompisarna pa fritidshemmet for att han ar den ende killen som valt att gd med
i dansgruppen.

e Jorge blir forl6jligad och hanad av en grupp killar i skolan eftersom han sminkar sig med mascara
och lappglans.

¢ Nils, som klar sig i kjol och klanning, blir utfost av de andra tjejerna fran skolans tjejtoalett eftersom
de tycker att Nils ar for mycket kille for att fa ga in dar.

¢ Pelle, som ar morkhyad, far manga kommentarer fran de andra eleverna om sitt har och sin hud-
farg. Manga vill ta och kdnna pa honom. Klassforestandaren avfardar honom med att ”Ja, men du vet
ju att du ar annorlunda. Det ar klart att de andra &r nyfikna pa dig. De menar ju inget illa”.

¢ Vincent, vars familj ar med i Pingstkyrkan, blir ofta retad for det av nagra klasskamrater. De sager
det pa skdmt, men han tycker inte att det ar roligt.

* Rebecka &r judinna. En dag har nagon ristat ett hakkors pa hennes skap.
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¢ Elenas pappa har en CP-skada. Hon blir arg och ledsen nar andra elever i skolan ropar ”Din pappa ar
javla CP.”

* Nagra elever i skolan brukar vara elaka mot Johanna pa manga olika satt. Oftast kallar de henne
"ackliga lebb”.

¢ James vill inte vanda sig till sin ldrare eftersom lararen ser att de andra fryser ut honom, men inte
gor nagot.

* Agnes pappa ar mycket dldre dn de andra papporna i hennes klass. Hon blir sarad nar de andra
klasskamraterna skamtar om det. Hon har sagt ifran att hon blir ledsen, men de fortsatter i alla fall.

Sexuella trakasserier
Trakasserier kan ocksa vara av sexuell natur. De kallas da for sexuella trakasserier. Det kan handla om

berdringar, tafsningar, skamt, forslag, blickar eller bilder som ar sexuellt anspelande. Det kan ocksa
handla om sexuell jargong. Det ar personen som ar utsatt som avgor vad som ar krankande. Ex:

* Nagra elever pa skolan sprider ett rykte om Karin, att hon beter sig som en hora och hanglar med
vem som helst.

Krankande behandling

Krankande behandling definieras i skollagen som ett upptradande som kranker en persons vardighet,
men som inte har samband med ndgon diskrimineringsgrund. Nagra exempel ar behandling som kan
vara slag, oknamn, utfrysning och kréankande bilder eller meddelande pa sociala medier. Bade medar-
betare och elever kan agera pa ett satt som kan upplevas som trakasserier eller krdnkande behand-
ling. Ex:

e Carl blir ofta kontaktad pa natet av elever pa skolan. Déar kallar de honom ”pucko” och "tjockis”. De
har ocksa lagt ut bilder av Carl pa sociala medier. Bilderna har tagits i duschen efter gymnastiken.

e Lisa ar stokig i klassrummet och vill inte lugna ner sig trots lararens tillsdgelse. Ett gral som uppstar
emellan dem slutar med att lararen ger Lisa en orfil.

¢ Oliver har slutat fraga om han far vara med och leka pa rasterna. Han &r hellre ensam &n att behéva
hora de andra saga att han inte far vara med. Skolans personal tror att Oliver ar ensam for att han
tycker om det. "Han ar en ensamvarg”, sager klasslararen. Oliver orkar inte forklara hur det egentli-
gen ligger till.

Befogad tillrattavisning
En befogad tillrdttavisning ar inte en krdnkning i lagens mening, dven om eleven i fraga kan uppleva
den som krankande.

Repressalier

Personalen far inte utsatta en elev for straff eller annan form av negativ behandling pa grund av att
eleven eller vardnadshavaren har anmilt skolan for diskriminering eller patalat férekomsten av tra-
kasserier eller krankande behandling. Det galler dven nar en elev, exempelvis som vittne, medverkar i
en utredning som ror diskriminering, trakasserier eller krankande behandling.
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Diskrimineringsgrunder

Kon
Med kon avses enligt diskrimineringslagen att nagon ar kvinna eller man. Lagen skyddar dven de som
valt att dndra konstillhorighet.

Ex:

* Maria vill gora sin praktik pa en malarfirma, men studie- och yrkesvagledaren avrader henne med
argumentet “Det ar for hart arbete for en tjej”.

Konsoverskridande identitet eller uttryck

Med kénsoverskridande identitet eller uttryck avses enligt diskrimineringslagen att nagon inte identi-
fierar sig som kvinna eller man eller genom sin kladsel eller pa annat satt ger uttryck for att tillhora
ett annat kon. Diskrimineringsombudsmannen har valt att anvanda sig av begreppen kdnsoverskri-
dande identitet eller uttryck eftersom lagens begrepp konsoverskridande identitet eller uttryck signa-
lerar att det som skyddas &r en avvikelse fran “det normala”. Diskrimineringsgrunden ska inte forvax-
las med grunden sexuell ldggning. Transpersoner kan vara saval homo-, bi- som heterosexuella. Ex:

¢ Kim, som identifierar sig som intergender, soker upp skolkuratorn p3 sitt gymnasium for att tala om
problem i familjen. Skolkuratorn ifragasatter Kims kénsidentitet och istallet for att fa prata om sina
problem hemma, maste Kim forklara och forsvara vad intergender betyder och innebar.

Etnisk tillhorighet

Med etnisk tillhorighet menas enligt diskrimineringslagen nationellt eller etniskt ursprung, hudfarg
eller annat liknande férhallande. Alla manniskor har en etnisk tillhorighet. En person som ar fodd i
Sverige kan vara rom, same, svensk, kurd eller ndgot annat. En och samma person kan ocksa ha flera
etniska tillhorigheter. Ex:

¢ En skola med manga elever med annan etnisk tillhorighet an svensk ger fortur at etniskt svenska
barn vid antagning av nya elever for att inte fa en alltfor segregerad elevgrupp.

e Maria ar bast i klassen pa svenska. Hon ar aktiv pa lektionerna och har alla ratt pa proven. Lararen
vill inte ge Maria A i betyg, da svenska inte ar hennes modersmal.

Religion eller annan trosuppfattning

Diskrimineringslagen definierar inte religion eller annan trosuppfattning. Enligt regeringens proposit-
ion (2002/03:65) b6r endast sadan trosuppfattning som har sin grund i eller samband med en religios
askadning som till exempel buddism eller ateism omfattas av diskrimineringsskyddet. Andra etniska,
politiska eller filosofiska uppfattningar och varderingar som inte har samband med religion faller ut-
anfor. Ex:

e Ldraren nekar Leila att bara huvudduk pa SFl-undervisningen med motiveringen.

¢ “Huvudduk &r ett tecken pa kvinnofortryck”. Det innebér att Leila utestangs fran sin utbildning.
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Funktionsnedsattning

Med funktionsnedsattning menas i diskrimineringslagen varaktiga fysiska, psykiska eller begavnings-
massiga begréansningar av en persons funktionsformaga som till féljd av en skada eller sjukdom fanns
vid fodelsen, har uppstatt darefter eller kan férvdntas uppsta. Ex:

» P3 skolavslutningen ropade skolans rektor upp alla elever individuellt och tackade av var och en for-
utom sarskoleklassen, som hon ropade upp som grupp.

e Patrik, som har ADHD, blir utkord fran klassrummet for att han inte kan sitta still. Han lamnar hela
tiden sin plats. En dag klarar lararvikarien inte av situationen utan skickar hem Patrik med orden
”ADHD-barn borde inte fa ga pa hogstadiet!”

Sexuell laggning
Med sexuell [aggning avses enligt diskrimineringslagen homosexuell, bisexuell eller heterosexuell
laggning. Ex:

¢ Det har gatt bra i skolan for James tills hans tva pappor kom pa besok. Efter det har han svart att fa
vara med i grupparbeten och ibland far han jobba ensam.

¢ P3 skolan ordnas en avslutningsbal. Elin och Anna, som ar ett par, far inte dansa den forsta uppvis-
ningsdansen tillsammans.

Alder

Med alder avses enligt diskrimineringslagen uppnadd levnadslangd. Skyddet mot aldersdiskrimine-
ring omfattar alla, unga som gamla. Aldersnormen kan se olika ut i olika sammanhang, men generellt
drabbas yngre och aldre av diskriminering pa grund av alder. Skyddet géller alltsa dven i skolan. Det
ar dock tillatet att sarbehandla pa grund av alder, till exempel om sdrbehandlingen ar en tillampning
av skollagen. Ex:

e Kalle ar ett ar yngre an sina klasskamrater och blir ofta retad pa grund av detta.
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Lankar som stod

ARBETSMILIOVERKET

Start - Arbetsmiljoverket (av.se)

DISKRIMINERINGSOMBUDSMANNEN

Diskrimineringsombudsmannen - arbetar mot diskriminering | DO

SKOLLAGEN

http://www.riksdagen.se/sv/dokument-lagar/dokument/svensk-forfattningssamling/skollag-
2010800 sfs-2010-800#K6

SKOLINSPEKTIONEN/BEO (Barn- och elevombudet)

6 kapitlet skollagen (skolinspektionen.se)

SKOLVERKET

Krankande behandling, mobbning och diskriminering - Skolverket

Atgirder mot krankande behandling - Skolverket
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https://www.av.se/
https://www.do.se/
http://www.riksdagen.se/sv/dokument-lagar/dokument/svensk-forfattningssamling/skollag-2010800_sfs-2010-800#K6
http://www.riksdagen.se/sv/dokument-lagar/dokument/svensk-forfattningssamling/skollag-2010800_sfs-2010-800#K6
https://beo.skolinspektionen.se/lagar-regler/6-kapitlet-skollagen/
https://www.skolverket.se/regler-och-ansvar/ansvar-i-skolfragor/krankande-behandling-mobbning-och-diskriminering
https://www.skolverket.se/skolutveckling/inspiration-och-stod-i-arbetet/stod-i-arbetet/atgarder-mot-krankande-behandling

