Plan mot krankande behandling och
aktiva atgarder mot diskriminering

Verksamhetsformer som omfattas av planen:

Lasar/Ar:2024-2025



Grunduppgifter

Verksamhetsformer som omfattas av planen

Gymnasieskolan

Ansvariga for planen

Alla personal pa Realgymnasiet ska tillsammans med elever och vardnadshavare skapa och
levandegéra sin plan mot kréankande behandling/Likabehandling.

Var vision

Vi tror att alla manniskor har en vilja och formaga till att lara. Vi vill att Realgymnasiet ska vara en
plats dar alla far méjlighet att véxa till sin fulla potential. Vi vill ge sa manga ungdomar som mojligt
de basta forutsattningarna att utvecklas och lyckas under skoltiden — och i framtiden.

Planen giller fran

240920

Planen giller till

251230

Elevernas delaktighet

Genom ett aktivt elevrad, som utgar ifran klassraden har eleverna aktivt deltagit i skolans
utvecklingsarbete. Arbete med mentor och elevhilsans personal med diskussionsfragor.

Utvardering av planen krankande behandling gors varje lasar av eleverna.

Vardnadshavarnas delaktighet

Vardnadshavarna far information om skolans arbete mot diskriminering och kréankande behandling
via foraldramote i ak 1. Finns upplagd pa skolans hemsida.

Personalens delaktighet

Personalen informeras vid uppstart av lasaret. Vid nagra tillfallen halls diskussionsfragor med hela
arbetslaget. Ar med och utvirderar arbetet med virdegrund en gang per ar.




Utvardering

Beskriv hur fjolarets plan har utvarderats

Denna utvarderades i form dialog med elever och personal samt efter de enkater som skolan
genomfort under lasaret. Utifran denna har vissa omraden setts ut for att tas med i kommande
Iasars utvecklingsarbete.

Dela ktiga i utvéirderingen av fjolérets plan (elever, medarbetare, vardnadshavare etc.)

Elever och medarbetare.

Resultat av utvarderingen av fjolarets plan

Elever och personal kdnner sig trygga i en mycket hog utstrackning pa skolan. Personalen jobbar
for att fa in eleverna i grupper och vara tillgangliga. Mentorskapet ar en viktig del for att skolan ska
vara trygg. Undervisningen underlattas av att vi har mindre elevgrupper, vilket ger mer studiero
och storre maojlighet att kunna se alla elevers utveckling. Vi lyfter vardegrund med vara elever pa
skolan i bade kurser och pa mentorstid. Att personalen ar tillgénglig och synlig ar en del av vart
koncept for att skapa trygghet pa skolan.

Arets plan ska utvirderas senast

250620

Beskriv hur arets plan ska utvarderas

Via anonyma enkater till elever och personal samt tillsammans med skolans pedagogiska elevrad

och elevskyddsombud.

Ansvarig for att arets plan utvarderas

Rektor ar ansvarig for att utvarderingen gérs men EHT deltar i analysen.




Kartlaggning

Kartlaggningsmetoder

T.ex. enkdter, individuella intervjuer, gruppintervjuer, trygghetsvandringar, arbetsplatstréffar eller andra

samtal, hdndelserapportering rérande krdnkningsdrenden samt hot och vald etc.

Innevarande lisar 2024 /25

Mentor har mentorstid (2 ggr/vecka for ak 1, samt 1 g/vecka for 3k 2 och 3) dir
diskussioner fors med eleverna om Plan mot krinkande behandling och aktiva atgarder
mot diskriminering, samt informerar om skolans férebyggande arbete mot krinkningar.
Mentor bjuder girna in skolskoterska och kurator 1 dessa diskussioner med eleverna.

Genomféra grupparbeten dir eleverna far synliggéra och reflektera 6ver orittvisor och
diskrimineringar som kan finnas. Diskutera hur elever och personal kan agera for att
minska risken for orittvisor och diskriminering 1 skolan. Material: Friends temabok fo6r
gymnasiet, kurator.

Enligt Skollagen galler mobilférbud vid undervisning. Undantag sker om liraren har
moment diar mobilen behovs.

Under lasaret genomfors en enkatundersokning, trygghetsenkit, dar alla elever bl.a. far
ge sina synpunkter pa skolans arbete mot krinkning och arbete f6r likabehandling samt
studiero och trygghet pa skolan.

Utifrdn den undersokningen/utvirderingen samtalar vi i personalen i grupper med
cleverna for att fa mer konkreta utvecklingsomraden. Detta tar vi sedan med oss och
for diskussioner om forbattringar 1 personalteamet.

Hilsosamtal med ak 1 genomf6r skolskoterskan. Sammanstillning fran enkiten delges
personalen.

Vir virdegrund och vart arbete mot diskriminering ska genomsyra arbetet i1 projekt, for
att frimja en bra arbetssituation och bra relationer. Det giller lirares val av material,
exempel och uppgifter savil som elevernas attityder mot varandra och personal.

Personalgruppen ska genom diskussion och virdegrundsarbete i lirargruppen arbeta
med en gemensam hallning kring hur vi markerar mot otrevlig jargong och harda ord.
Vi har EHM, elevhilsomdéte pa skolan f6r en mer tydlig teamkinsla runt det
forebyggande och frimjande arbetet dir dven skolpsykolog deltar minst en gang.

Elevridet har méte med rektor och mentorer 2 ggt/termin. Klassradsmoten sker
1 g/minad pa mentorstid. Vira elevrdd dr ocksa skolans pedagogiska elevrad.
Elevskyddsombud méte med bitridande rektor 2 ggr/termin.

Specialpedagog, mentorer och svensklirare genomfor Studieteknik for ak 1 samt
repetition for ak 2 & 3. Aven plagiat, killkritik, killhdnvisning samt bibliotekskunskap
ges till eleverna i svenska 1 kursen.

Personalen jobbar med att synliggtra vara kirnvardena i olika arskurser; ak 1 trygghet
och team, dak 2 team och utveckling, dk 3 framging och ansvar till flygfirdig elev.




Fortlopande i verksamheten

e FElevhilsan deltar piA EHM méten med all personal.

e Vid elevhilsosteamets méten agerar man i enskilda elevirenden men framfor allt f6r hela
skolans frimjande och férebyggande arbete.

e FElevhilsan kommer att besoka klasserna for att skapa tillganglighet och relation. Aven
mentorerna finns 1 klassrummen vid olika tillfallen under lisaret. Rektor genomfor
klassrumsbes6k som en naturlig del 1 det pedagogiska arbetet.

Omraden som berors i kartlaggningen

e Diskriminering (se A&tva dtgirder nedan)
e Kirinkande behandling
e Utanférskap

Hur eleverna har involverats i kartlaggningen

Trygghetsenkitens resultat gir mentorer igenom tillsammans med klasserna. Elevradet som ar
skolans pedagogiska elevrdd har méte med rektor och mentorer 1 g/ménad. Klassradsmoten
sker 1 g/minad pa mentorstid. Har diskuteras alla aktiviteter.

Grupparbete med diskussions- och reflektionsfragor kring hur elever och personal kan agera
for att minska risken for orattvisor och diskriminering i skolan.

Hur personalen har involverats i kartlaggningen

Personalen informerar om enkiten och ser till att samtliga elever far tillgang till den. Den ar
webbaserad. Elevhilsoteamet analyserar sammanstillning fran utvirderingen och ger forslag pa
atgiarder samt forebyggande aktiviteter.

Resultat och analys

Resultatet f6r dr 2023/2024 visar att den generella tryggheten pa skolan dr hég - 8,6 pa en 10
gradig skala. Trygg med vuxna pa skolan - 9,5 samt med andra elever - 9,6. Rittvist behandlad
av personalen - 8,2. Forhindra krinkningar - 6,9. Att fa hjilp under lektionstid - 7,7. Studiero
ligger pa 7,3. Vi har hégre dn riket samt inom Lirande 1 Sverige pa alla omraden.

Kartlaggningen som vi redan gjort visar pa detta

Vi ser att lyfta virdegrund 1 undervisning och pa skolan ger resultat. Skolan har ett bra klimat
dir eleverna kianner sig sedda och uppskattade. Vira kirnvirden ar nagot som personalen
anvinder dagligen och inte bara ir ord pa viggen.

Det vi behover utveckla dr att fa in mer ”examination pa lektion” att alla lektioner ar viktiga
och att det ska vara ett AKTIVT LARANDE tillsammans i klassrummet.




Framjande insatser

Madlet med skolans frdmjande arbete dr att skapa en trygg och tillitsfull arbetsmiljé for alla elever och
all skolpersonal, ddir alla elever har maximala méjligheter att Idra och utvecklas. Syftet dr att personal
och elever bade i ord och handling ska visa respekt fér allas lika vdrde oavsett kén, kénséverskridande
identitet eller uttryck, etnisk tillhérighet, religion eller annan trosuppfattning, funktionsnedsdttning,
sexuell Iggning och dlder. Det frimjande arbetet pdgdr alltid och utan att ndgot sdrskilt har hédnt. Det
bedrivs langsiktigt, gdller alla, sker kontinuerligt bade pd och utanfér lektionstid och det ér mdlinriktat.
Det betyder att detta arbete dr en viktig del vid planering och genomférande av undervisningen och
den undervisningsfria tid som eleverna tillbringar pa skolan. Det handlar bland annat om att ldrare har
samma positiva férvéntningar pa alla klasser och pd alla enskilda elever, hur grupper organiseras sa
att alla elever kommer till sin rétt och hur ldrare och elever beméter varandra. Det handlar ocksG om
att organisera undervisningen sa att alla elever utmanas och utvecklas, att eleverna far samtala om
vilka vdrderingar som dr viktiga att varda och att de gérs delaktiga i skolans verksamheter.?

Omraden som berérs av insatsen
e Diskriminering

e Krankande behandling

e Utanforskap

Mal och uppfdljning

Mal: Alla skall kdnna sig trygga i skolan och vi haller en nolltolerans mot
diskriminering och krankande behandling.

Uppfoljning: Utvardering, Host och var

Insats: Pagaende process
Fortlopande i verksamheten

e Personal ska aven fortsattningsvis synas i korridorer pa skolan dven under raster
e Elevhilsan deltar i EHM (elevhdlsomoten) tillsammans med pedagoger.

e Paelevhilsosteamets moten agerar man i enskilda elevarenden men framst i det
framjande och forebyggande arbetet for eleverna.

e All personal pa skolan ska vara uppmarksamma pa sitt sprakbruk, bemotande och
forhallningssatt gentemot elever och varandra sa att detta framjar goda relationer i
samtal och undervisning.

1Skolverket (2014), Frimja, férebygga, upptidcka och dtgdrda, sid. 12
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e Personalen far vid aterkommande personalmoéten information om elever med
neuropsykiatriska funktionsnedsattningar, dyslexi eller sjukdomar och hur dessa elever
onskar bemotas. Detta f6ljs upp regelbundet av elevhdlsoteamet.

Eftersom vart problembaserade forhallningssatt till Iirande innebar att elever
maste interagera och samarbeta mot gemensamma mal tranas goda relationer.

Ansvarig: All personal, larare, mentorer samt elevhalsan

Datum nar det ska vara klart: HT 31/12 & VT 31/5.




Forebyggande atgarder

Syftet med det férebyggande arbetet dr att avvdrja risker for diskriminering, trakasserier och krén-
kande behandling. Som grund fér arbetet ligger regelbundna kartldggningar av de risker fér sddant
som finns i den egna verksamheten. Mdlet dr att genomféra férebyggande insatser med utgdngspunkt
i den egna verksamhetens identifierade styrkor och svagheter. Det férebyggande arbetet dr en del av
skolans systematiska kvalitetsarbete och ska involvera alla.?

Omraden som berors av atgarden

e Diskriminering (se Aktiva dtgdrder nedan)
e Krankande behandling

e Utanforskap

Mal och uppfoljning

Mal: Alla skall kdnna sig trygga i skolan och vi haller en nolltolerans mot
diskriminering och krankande behandling.

Uppfoljning: Efter varje utford aktivitet samt i slutet av varje termin.

Atgird: Enkait, sociogram och gruppdiskussioner

e Aktivitetsdagar/samarbetsovningar ute i klasserna.
e Under lasaret genomfors en enkdtundersokning, dar alla elever bl.a. far ge sina
synpunkter pa skolans arbete mot krankning och arbete for likabehandling

e Utifran den undersdkningen/utvarderingen samtalar vi i personalen i grupper med
eleverna for att fa mer konkreta utvecklingsomraden. Detta tar vi sedan med oss for
diskussioner om forbattringar i personalteamet.

e Halsosamtal med ak 1 genomfor skolskoterskan. Sammanstalining fran enkaten delges
personalen.

e Personalen jobbar med karnvardena i teman for alla arskurser.

e Motivera atgard: Fortsatta halla en trygg skola dar alla kdnner sig uppskattad och
valkommen.

e Skolans vardegrundsgrupp har inplanerade teman under ldsaret for att starka
likabehandling och inkludering.

Ansvarig: All personal, larare, mentorer samt elevhalsan.
Datum nar det ska vara klart: pagaende process samt enkat.

2 Skolverket (2014), Frdmja, férebygga, upptécka och dtgdrda, sid. 44
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Aktiva atgarder mot diskriminering

Bakgrund

Aktiva atgarder ar ett forebyggande och frimjande arbete for att inom en verksamhet motverka
diskriminering och pa annat satt framja lika rattigheter och mojligheter oavsett diskrimineringsgrund;
kon, konsoverskridande identitet eller uttryck, etnisk tillhorighet, religion eller annan trosuppfattning,
funktionsnedséattning, sexuell laggning eller alder.

Varje enskild verksamhet ska arbeta med aktiva atgarder enligt lagens krav. Arbetet ska ske i sam-
verkan med elever och anstallda inom verksamheterna i fyra steg och inom fem omraden. Varje enhet
ska I6pande dokumentera arbetet.

Arbete i fyra steg inom fem omraden

Folj upp och
utvardera undersok

Analysera

Undersokningen kan ske pa olika satt, t.ex. genom:
e enkater
e individuella intervjuer
e gruppintervjuer, arbetsplatstraffar eller andra samtal

Undersokningen ska ske utifran samtliga diskrimineringsgrunder oberoende av hur arbetsstyrkan ar
sammansatt och géras pa en overgripande niva for att identifiera de risker/hinder som finns pa
arbetsplatsen.



Samverkan
Vilka samverkansformer (elever och medarbetare) har anvdnts i arbetet med denna plan?
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Sa hir arbetar vi forebyggande for att motverka diskriminering gillande kén.

Tidsram — Fortl6pande

De vuxna féregar med gott exempel. Ett exempel ér att inte prata om “Haisttjejerna” eller
” Aventyrskillarna” trots att utbildningarna ibland ir vildigt kénsuppdelade. Var instillning
ar vi talar till och om skolans elever som individer och inte utifrdn kén. Samtal och
diskussioner fors kring amnet “alla manniskors lika virde” i projekt eller amnen som t.ex.
samhillskunskap och svenska. Mentorerna tar ocksa upp temat genus och jamstilldhet
under vissa mentorstider med hjilp av materialet ’du bestimmer”, detta sker [6pande
under lisaret. Genom att ta upp genusfragor vill vi ge eleverna en chans att reflektera Gver
uppfattningar om “manligt” och kvinnligt” f6r att 6ka deras valméjligheter vad gialler
yrkesval och hur de vill vara som miénniskor. Var 6vertygelse ar att det ar viktigt att halla
dessa fragor levande sarskilt da vi har utbildningar som kan uppfattas som "’kvinnliga”
eller manliga”.

Ansvar: All personal

Sa hir arbetar vi forebyggande for att f6rebygga och férhindra diskriminering gillande
koénsoverskridande identitet och uttryck.

Tidsram: Fortlopande

Tas upp 1 samband med sex- och samlevnadsundervisningen. All personal ansvarar ocksa for
att uppmirksamma krinkande kommentarer elever emellan vad giller kén och
konsoverskridande identitet och uttryck. Aven hir 4r det viktigt att de vuxna féregir med gott
exempel i sitt tal. Utifran grundinstillningen om alla méinniskors lika virde dr det viktigt att
eleverna har ritt att vara som de 4r och uttrycka sig som de vill oavsett biologiskt kon.

Ansvar: All personal

Sa hir arbetar vi forebyggande for att motverka diskriminering gillande etnisk
tillhérighet, religion eller annan trosuppfatining.

Tidsram: Under lisaret

Diskussioner ska foras kring dessa fragor utifran projektinnehall, imnen eller aktuella
hindelser.

I religionsundervisningen tas dessa fragor upp och diskuteras. Eleverna som liser religion
deltar i flera studiebesok. Forelisare, med olika trosuppfattningar besoker eleverna under
lisarets gang.

Ansvar: Lirare i religion bokar studiebesok, besokare 1 skolan osv, samt ansvarar for att
diskussioner fors vad giller ritten till olika trosuppfattningar m.m.
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Sa hir arbetar vi forebyggande f6r att motverka diskriminering géllande
funktionsnedsittning.

For att fanga upp dessa elever tidigt har vi utformat ett formulir som alla elever far fylla i
och limna till elevhilsovarden vid uppstartiar 1 eller som ny elev. Genom att kartligga
elevgruppen pa det hir viset dr vir 6vertygelse att vi kan skapa en battre utbildnings-
situation for de enskilda eleverna och en forstaelse for deras behov. Det hjilper oss att
motverka missférstind och utanférskap, vilket leder till ett béttre arbetsklimat f6r
grupperna som helhet.

I formularet far eleverna uppge om de har nagon sjukdom, diagnos eller funktionstillstand
som vi pa skolan bor ta hinsyn till. Att f4 en bra 6verlimning fran tidigare skola dr mycket
viktigt i detta arbete, sd att vi kan ta emot eleven pa ett bra sitt redan frin borjan.
Tillsammans med eleven och virdnadshavare beslutades om vilken information lirarna ska
fa kring elevens funktionsnedsittning samt om nagot speciellt bor uppmirksammas 1
bemotandet av eleven. For elever dir det varit av vikt att dven klasskamraterna far
information, finns mojlighet att skolskoterskan tillsammans med eleven kommit till klassen
och informerat om sjukdomen/funktionsnedsittningen och dd dven svarar pi frigor.
Detta skapar forstielse eleverna emellan och dirigenom férebygger vi utanférskap. Vissa
elever dr mycket 6ppna med sina funktionsnedsittningar och svarigheter och detta dr
nagot vi sjalvklart stottar.

For att 6ka personalens forstaelse f6r elever med neuropsykiatriska funktionsnedséttningar
far personalen information fran speciallirare eller specialpedagogiska myndigheten
gillande olika funktionsnedsattningar. Samarbete med speciallirare samt SPSM.

Vid mentorernas individuella samtal med eleverna bestams det om eleven vill informera
om sin funktionsnedsittning eller inte. I vissa fall har en sidan information underlattat
arbetet i team for eleven.

Ansvar: Mentorer for enkiten och rektor for utbildning till personalen. Mentorer,
speciallirare och pedagoger har kontakt med elevresurser.

Sa hir arbetar vi forebyggande f6r att motverka diskriminering gillande sexuell
liggning.

Tidsram: Under lidsaret

Det dr viktigt att alla elever kidnner sig hemma oavsett sexuell liggning. I vara samtal med
eleverna och i undervisningen tinker vi pa att inte fOrutsitta att alla ser sig som hetero-
sexuella eller kommer fran en familj med en mamma och en pappa. Fragor om sexuell
liggning tas upp som en del av sex- och samlevnadsundervisningen. I den undervisningen
torsoker vi att tala om sexualitet utan att anvinda heteronormativa uttryck. Skolskéterskan
har hilsosamtal med eleverna. I hilsosamtalen ges utrymme for fraigor om sexualitet och
preventivmedel oavsett sexuell liggning. Personalen diskuterar hur de motverkar
diskriminering.

Ansvar: All personal
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Sa hir arbetar vi for att férebygga och férhindra diskriminering gillande Zdlder.

Tidsram: Under lisaret

Vi arbetar med integrering mellan arskurserna genom att ha gemensamma aktivitetsdagar,
frilufts- och idrottsdagar. Ambitionen ir att ha en personal med blandade aldrar. Eleverna pa
var skola ar mellan 16-20 ar och har en naturlig aldersblandning i sina klasser. Personalen
behandlar alla likvirdigt — oberoende av alder.

Ansvar: All personal
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Rutiner for akuta situationer

Riktlinje

Det ir nolltolerans mot trakasserier och krinkande behandling i var skola.

Personal som elever och fordldrar kan vanda sig till

Rektor, kurator och skolskéterskan samt mentor eller annan lirare.

Rutin for att forhindra trakasserier, sexuella trakasserier och krankande
behandling

All personal i skolan ska reagera och meddela skolledning eller elevhilsoteam vid misstanke om
att det forekommer trakasserier och/eller krinkande behandling. Alla elever uppmanas att
beritta f6r ndgon vuxen pa skolan om de upplever sig sjilva (eller om de ser ndgon annan) bli
krinkta eller trakasserade.

Rutin for att utreda och atgarda nar elev kranks av andra elever

Atgiirder samma dag:

1. Om krinkningen pagar ar all personal dlagda att markera och forsoka avstyra den.

2. Den som uppmirksammat krinkningen meddelar omedelbart rektor och berérd mentor
samt upprattar hindelserapport.

3. Rektor och/eller mentor for samtal med bide den drabbade och forovaren som var och en
far beritta sin version. Den 1 personalen som uppmarksammat hindelsen deltar ocksa. Beh6vs
det kan krisgruppen ta obereonde askadare till hindelsen f6r att héra hur de upplevt hindelsen.

4. De berorda i konflikten far sedan under ledning av rektor/mentor méta varandra. De far da
uttrycka sin version for den andre parten. Reglerna for detta mote ar att de far bara anvinda

2> 93

former som “jag upplever”, ’jag kinner” och maste vara tyst nir den andre personen talar.

5. Ber6rd mentor f6r eleverna i konflikten, kontaktar efter samtal sivil den drabbades som
forovarens vardnadshavare, med hinsyn tagen till om eleven 4r myndig/omyndig.

6. Mentor eller berord personal presenterar vid dagens slut, eller annan limplig tidpunkt, vad
som hint och vad som framkommit for rektor om rektor ej ir inkopplad innan. Tillsammans
tar de beslut om vidare atgarder. Rektor kan hir i samrad med elevhilsoteamet besluta om
elevhilsokonferens dir eventuella ytterligare beslut tas rérande eleven, sasom skriftlig
varning/avvisning/interimistisk avstingning eller polisanmalan.

7. Elevvardsteam dokumenterar férlopp och beslut. Anteckningar f6rs Iopande under métena
med eleverna. Dokumentation sker med mallen "Utredning och dtgarder vid krankning" dir det
framgar uppgifter om inblandade, tid och plats f6r det intriffade, vilka som kontaktats och om
anmilan gjorts sa framgar det till vilka. Vad som intréffat, eventuella skador och atgirder
framgar ocksa.
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Nir sa ar limpligt informerar rektor om handelsen till annan berérd personal.

Atgirder inom en vecka:

1. Elevhilsosteam eller rektor kontaktar de involverade och en eventuell handlingsplan
upprattas.

2. De inblandade erbjuds samtalsstod hos skolskoterska/kurator.

3. Elevhilsoteam eller rektor gér eventuellt en arbetsskadeanmailan rérande eleven och skickar
denna till Forsakringskassan.

4. Elevhilsoteam eller rektor gor eventuellt en anmailan till Arbetsmiljdinspektionen eller
Socialstyrelsen.

Rutin for att utreda och atgarda nar elev kranks av personal

Personal som far kinnedom om att elev/elever krinks av personal kontaktar omedelbart
rektor. Elevhilsosteam for 16pande dokumentation. Rektor 6ppnar utredning samt informerar
huvudman. Rektor kontaktar ocksd Personal- och utvecklingsavdelningen i sidana situationer
eftersom det finns arbetsrittsliga regler som ska foljas. Rektor ansvarar f6r den foljande

processen.

Rutin for uppfoljning

Uppfoljning: Elevhilsoteam eller rektor f6r uppfoljningssamtal och utvirderar dtgardsprogram,
med de involverade sa linge behov finns och tills hindelsen ér utredd. Om personal krinker

elev sker uppféljning via rektor och personalavdelning.

Rutin for dokumentation

Elevvardsteam dokumenterar férlopp och beslut. Anteckningar f6rs 16pande under métena
med eleverna. Dokumentation sker med mallen "Utredning och dtgdrder vid krankning" dir det
framgar uppgifter om inblandade, tid och plats for det intraffade, vilka som kontaktats och om
anmilan gjorts sd framgar det till vilka. Vad som intriffat, eventuella skador och atgarder
framgar ocksa. Elevhilsosteam forvarar I6pande dokumentation.

Ansvarsforhallande

Ytterst ansvarig ar rektor. Elevhilsoteamet ansvarar f6r dokumentation.
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Begrepp

Diskriminering

Diskriminering ar nar skolan pa osakliga grunder behandlar en elev eller en medarbetare samre an
andra och behandlingen har samband med diskrimineringsgrunderna kon, kénsdverskridande identitet
eller uttryck, etnisk tillhorighet, religion eller annan trosuppfattning, funktionsnedsattning, sexuell
laggning eller alder. Diskriminering kan vara antingen direkt eller indirekt.

Direkt diskriminering

Med direkt diskriminering menas att ndgon missgynnas och det har en direkt koppling till nagon av
diskrimineringsgrunderna. Ett exempel kan vara nar en flicka nekas tilltrade till ett visst gymnasie-
program med motiveringen att det redan gar sa manga flickor pa just detta program.

Indirekt diskriminering

Indirekt diskriminering sker nar en skola tillampar en bestammelse eller ett forfaringssatt som verkar
vara neutralt, men som i praktiken missgynnar en elev eller medarbetare pa ett sitt som har samband
med diskrimineringsgrunderna. Om exempelvis alla serveras samma mat, kan skolan indirekt diskrimi-
nera de som pa grund av religiosa skal eller pa grund av en allergi behéver annan mat.

Trakasserier och krankande behandling

Trakasserier

Trakasserier definieras i diskrimineringslagen som ett upptradande som kranker en persons vardighet
och som har samband med nagon av diskrimineringsgrunderna (jamfér krdankande behandling nedan).
Det kan bland annat vara att man anvander sig av forldjligande eller nedvarderande generaliseringar
av till exempel “kvinnliga”, “homosexuella” eller "bosniska” egenskaper. Det kan ocksa handla om att
nagon blir kallad “blatte”, "mongo”, "fjolla”, “hora” eller liknande. Det gemensamma for trakasserier
ar att de gor att den utsatte kdnner sig forolampad, hotad, krankt eller illa behandlad. Exempel:

¢ Pedro blir retad av kompisarna pa fritidshemmet for att han dr den ende killen som valt att ga med i
dansgruppen.

* Jorge blir forlojligad och hanad av en grupp killar i skolan eftersom han sminkar sig med mascara och
lappglans.

¢ Alex som klar sig i kjol och kldnning, blir utfést av de andra tjejerna fran skolans tjejtoalett eftersom
de tycker att Alex ar for mycket kille for att fa ga in dar.

e Thomas som ar morkhyad, far manga kommentarer fran de andra eleverna om sitt har och sin
hudfarg. Manga vill ta och kdnna pa honom. Klassférestandaren avfardar honom med att ”Ja, men du
vet ju att du ar annorlunda. Det ar klart att de andra ar nyfikna pa dig. De menar ju inget illa”.

¢ Vincent vars familj 4r med i Pingstkyrkan, blir ofta retad fér det av nagra klasskamrater. De sdger det
pa skamt, men han tycker inte att det ar roligt.

* Rebecka ar judinna. En dag har nagon ristat ett hakkors pa hennes skap.

¢ Elenas pappa har en CP-skada. Hon blir arg och ledsen nar andra elever i skolan ropar ”Din pappa ar
javla CP.”
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¢ Nagra elever i skolan brukar vara elaka mot Johanna pa manga olika satt. Oftast kallar de henne
"ackliga lebb”.

¢ James vill inte vanda sig till sin larare eftersom lararen ser att de andra fryser ut honom, men inte
gor nagot.

¢ Agnes pappa ar mycket aldre dn de andra papporna i hennes klass. Hon blir sarad nar de andra
klasskamraterna skamtar om det. Hon har sagt ifran att hon blir ledsen, men de fortsatter i alla fall.

Sexuella trakasserier

Trakasserier kan ocksa vara av sexuell natur. De kallas da for sexuella trakasserier. Det kan handla om
beroéringar, tafsningar, skamt, forslag, blickar eller bilder som &r sexuellt anspelande. Det kan ocksa
handla om sexuell jargong. Det ar personen som ar utsatt som avgor vad som ar krankande. Exempel:

¢ Nagra elever pa skolan sprider ett rykte om Karin, att hon beter sig som en hora och hanglar med
vem som helst.

Krankande behandling

Krankande behandling definieras i skollagen som ett upptradande som kranker en persons vardighet,
men som inte har samband med nagon diskrimineringsgrund. Nagra exempel ar behandling som kan
vara slag, 6knamn, utfrysning och krankande bilder eller meddelande pa sociala medier. Bade
medarbetare och elever kan agera pa ett satt som kan upplevas som trakasserier eller krdankande
behandling. Exempel:

e Carl blir ofta kontaktad pa néatet av elever pa skolan. Dér kallar de honom “pucko” och “tjockis”. De
har ocksa lagt ut bilder av Carl pa sociala medier. Bilderna har tagits i duschen efter gymnastiken.

e Lisa ar stokig i klassrummet och vill inte lugna ner sig trots lararens tillsdgelse. Ett grél som uppstar
emellan dem slutar med att lararen ger Lisa en orfil.

e Oliver har slutat fraga om han far vara med och leka pa rasterna. Han ar hellre ensam an att behdva
hora de andra sdga att han inte far vara med. Skolans personal tror att Oliver ar ensam for att han
tycker om det. "Han ar en ensamvarg”, sager klasslararen. Oliver orkar inte forklara hur det egentligen
ligger till.

Befogad tillrattavisning

En befogad tillrdttavisning ar inte en krankning i lagens mening, dven om eleven i fraga kan uppleva
den som krankande.

Repressalier

Personalen far inte utsatta en elev for straff eller annan form av negativ behandling pa grund av att
eleven eller vardnadshavaren har anmalt skolan fér diskriminering eller patalat férekomsten av
trakasserier eller krdankande behandling. Det géller aven nér en elev, exempelvis som vittne, medverkar
i en utredning som ror diskriminering, trakasserier eller krankande behandling.
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Diskrimineringsgrunder

Kon
Med kon avses enligt diskrimineringslagen att ndgon ar kvinna eller man. Exempel:

¢ Maria vill gora sin praktik pa en malarfirma, men studie- och yrkesvagledaren avrader henne med
argumentet ”"Det ar for hart arbete for en tjej”.

Konsoverskridande identitet eller uttryck

Med kénsoverskridande identitet eller uttryck avses enligt diskrimineringslagen att nagon inte identi-
fierar sig som kvinna eller man eller genom sin kladsel eller pa annat satt ger uttryck for att tillhéra ett
annat kon. Diskrimineringsombudsmannen har valt att anvanda sig av begreppen kénsoverskridande
identitet eller uttryck eftersom lagens begrepp konsoéverskridande identitet eller uttryck signalerar att
det som skyddas ar en avvikelse fran “det normala”. Diskrimineringsgrunden ska inte forvaxlas med
grunden sexuell laggning. Transpersoner kan vara savdl homo-, bi- som heterosexuella. Exempel:

¢ Kim, som identifierar sig som intergender, sdker upp skolkuratorn pa sitt gymnasium for att tala om
problem i familjen. Skolkuratorn ifragasatter Kims konsidentitet och i stallet for att fa prata om sina
problem hemma, maste Kim forklara och forsvara vad intergender betyder och innebar.

Etnisk tillhorighet

Med etnisk tillhorighet menas enligt diskrimineringslagen nationellt eller etniskt ursprung, hudfarg
eller annat liknande férhallande. Alla manniskor har en etnisk tillhérighet. En person som ar fodd i
Sverige kan vara rom, same, svensk, kurd eller nagot annat. En och samma person kan ocksa ha flera
etniska tillhorigheter. Exempel:

¢ En skola med manga elever med annan etnisk tillhérighet an svensk ger fortur at etniskt svenska barn
vid antagning av nya elever for att inte fa en alltfér segregerad elevgrupp.

e Maria ar bast i klassen pa svenska. Hon &r aktiv pa lektionerna och har alla ratt pa proven. Lararen
vill inte ge Maria A i betyg, da svenska inte ar hennes modersmal.

Religion eller annan trosuppfattning

Diskrimineringslagen definierar inte religion eller annan trosuppfattning. Enligt regeringens
proposition (2002/03:65) bor endast sadan trosuppfattning som har sin grund i eller samband med en
religiés askadning som till exempel buddism eller ateism omfattas av diskrimineringsskyddet. Andra
etniska, politiska eller filosofiska uppfattningar och varderingar som inte har samband med religion
faller utanfoér. Exempel:

e Ldraren nekar Leila att béra huvudduk pa SFl-undervisningen med motiveringen:
"Huvudduk &r ett tecken pa kvinnofortryck”. Det innebér att Leila utestdngs fran sin utbildning.

Funktionsnedsattning

Med funktionsnedsattning menas i diskrimineringslagen varaktiga fysiska, psykiska eller begavnings-
massiga begransningar av en persons funktionsférmaga som till féljd av en skada eller sjukdom fanns
vid fodelsen, har uppstatt darefter eller kan forvantas uppsta. Exempel:

18



¢ P3 skolavslutningen ropade skolans rektor upp alla elever individuellt och tackade av var och en
forutom sarskoleklassen, som hon ropade upp som grupp.

e Patrik som har ADHD, blir utkord fran klassrummet for att han inte kan sitta still. Han lamnar hela
tiden sin plats. En dag klarar lararvikarien inte av situationen utan skickar hem Patrik med orden
”ADHD-barn borde inte fa ga pa hogstadiet!”

Sexuell laggning
Med sexuell ldggning avses enligt diskrimineringslagen homosexuell, bisexuell eller heterosexuell
laggning. Exempel:

¢ Det har gatt bra i skolan for James tills hans tva pappor kom pa besok. Efter det har han svart att fa
vara med i grupparbeten och ibland far han jobba ensam.

¢ P3 skolan ordnas en avslutningsbal. Elin och Anna, som &r ett par, far inte dansa den forsta
uppvisningsdansen tillsammans.

Alder

Med alder avses enligt diskrimineringslagen uppnadd levnadslangd. Skyddet mot aldersdiskriminering
omfattar alla, unga som gamla. Aldersnormen kan se olika ut i olika sammanhang, men generellt
drabbas yngre och aldre av diskriminering pa grund av alder. Skyddet géller alltsa dven i skolan. Det &r
dock tillatet att sarbehandla pa grund av alder, till exempel om sarbehandlingen ar en tillimpning av
skollagen. Exempel:

¢ Malte ar ett ar yngre &n sina klasskamrater och blir ofta retad pa grund av detta.
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Lankar som stod

Krankande behandling

https://www.skolverket.se/skolutveckling/vardegrund/krankning-av-elev

https://www.skolverket.se/skolutveckling/vardegrund/krankning-av-elev/stodmaterial-i-arbetet-
1.250686

http://www.riksdagen.se/sv/dokument-lagar/dokument/svensk-forfattningssamling/skollag-
2010800 sfs-2010-800#K6

https://www.riksdagen.se/sv/dokument-lagar/dokument/svensk-forfattningssamling/rubriken-
upphor-att-galla-u2017-01-01 sfs-2006-1083

Aktiva atgarder

https://www.skolverket.se/regelverk/nya-regler-om-aktiva-atgarder-i-diskrimineringslagen-1.256400

http://www.do.se/lag-och-ratt/diskrimineringslagen/#Kapitlet-3-Aktiva-atgarder-2017

http://www.do.se/globalassets/stodmaterial/nya-bestammelser-for-forskola-skola.pdf

http://www.do.se/globalassets/stodmaterial/stod-oversikt-aktiva-atgarder-arbetsgivare.pdf

http://www.do.se/globalassets/stodmaterial/stod-faktablad-aktiva-atgarder-for-arbetsgivare.pdf
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