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1. Inledning

Skolans huvuduppdrag ar utveckling och larande. Goda studieresultat och god hadlsa hanger
samman. Den pedagogiska verksamheten ska anpassas efter elevernas olika behov och skapa
forutsattningar for fortsatt larande. Svarigheter uppstar inte for att eleven ar pa ett visst satt,
utan svarigheter uppstar for att larmiljon inte fungerar for eleven.

Vid Realgymnasiet Vasteras ar alla elever alla medarbetares ansvar. Det betyder att alla som
arbetar i var verksamhet ska vara delaktiga i, och ansvara for, elevhalsoarbetet som syftar till
att skapa goda larmiljéer for elevernas kunskapsutveckling.

1.1 Syfte

Den lokala elevhalsoplanen ska vara ett stod till all personal i det dagliga elevhalsoarbetet,
samt vara vagledande for alla elevers ratt till en likvardig mojlighet att utvecklas och lara. Elev-
halsoplanen ska vara en grund fér gemensam verksamhetsutveckling och samsyn i elevhalso-
arbetet.

1.2 Larande och halsa

Att klara skolan ar den enskilt viktigaste faktorn for ett barn halsa i framtiden. Omvant galler
att god hélsa ar en forutsattning for att klara malen i skolan. Halsoframjande skolutveckling ar
ett begrepp som Skolverket anvander for att understryka att elevhalsoarbetet ar en langsiktig
process som beror hela skolans personal. Det innebar ocksa att eleven gors delaktig i utbild-
ningen och skolans ser att rutiner foér samarbetsformer med vardnadshavare finns.

Elevhalsan ska arbeta forebyggande och halsoframjande och stotta elevernas utveckling mot
utbildningens mal. Genom elevhalsans uppdrag satts sambandet mellan ldarande och halsa i
fokus och elevhalsan ska vara nara knuten till skolans uppdrag. Arbetet praglas av ett néara
samarbete mellan samtliga funktioner pa skolan.

2. Elevhadlsans uppdrag

Elevhalsans roll ska framst vara forebyggande och halsoframjande. Elevhéalsan ska ocksa stodja
elevernas utveckling mot utbildningens mal och har darfor ett sarskilt ansvar for att, tillsam-
mans med ansvariga larare, undanroja hinder for varje enskild elevs larande och utveckling.

Elevhélsan ska ocksa arbeta med generella inriktade uppgifter som ror elevernas arbetsmiljo,
till exempel skolans vardegrund, arbetet mot krdnkande behandling, undervisning om tobak,
alkohol, narkotika och doping samt jamstalldhet och sex- och samlevnadsundervisning. Skolan



har ett ansvar for att varje elev far kunskap om, och forstaelse for, den egna livsstilens bety-
delse for halsan och kunskap om vilka forutsattningar som finns for att skapa en god halsa.

2.1 Férebyggande insatser

Det forebyggande arbetet gors for att minimera och undanrdja de riskfaktorer som uppmark-
sammats och identifierats genom kartlaggning pa individ, grupp och organisationsniva. Kart-
laggningen foljs av analys och darefter planering av forebyggande insatser. Effektivt forebyg-
gande arbete bygger pa friskfaktorer snarare an fokus pa det som inte fungerar, d.v.s. vi gor
mer av det som fungerar bra och férsoker minimera det som fungerar mindre bra. Dock ar det
viktigt for skolans personal att kdnna till vad som stjalper for att kunna undvika det och gora
annorlunda fortsattningsvis. Malet ar att skapa en larandemiljo dar alla elever, utifran sina
forutsattningar, ges optimala mojligheter till Iarande och utveckling.

2.2 Halsoframjande arbete

Det framjande arbetet utgar fran det friska. Det handlar om att bibehalla och/eller stdrka det
pedagogiska arbete som gynnar ett gott socialt och emotionellt klimat, att eleverna mar bra
bade psykiskt och fysiskt. Eleverna ska uppleva sig delaktiga i verksamheten och bekraftas po-
sitivt. Viktiga friskfaktorer ar att eleverna upplever skolan som meningsfull, begriplig och han-
terbar.

2.3 Lararens roll for elevens larande

Vid Realgymnasiet Vasteras skapar vi verksamheten utifran elevernas forutsattningar och be-
hov. Som stdd i detta arbete arbetar lararen tatt med de olika funktionerna i elevhalsans tvar-
professionella team i skapandet av den differentierade undervisningen. Nar lararen &r aktiv,
padrivande och utformar undervisningen sa att den fungerar for olika individer paverkas re-
sultatet i positiv riktning.

Lararen har ocksa ett ansvar i att skapa goda relationer med eleverna, da detta har mycket
stor betydelse for hur eleverna utvecklas mot utbildningens mal. Att skapa ett tilldtande klass-
rumsklimat dar man far gora misstag och dar problem ses som tillfallen att lara ar viktigt. Att
elever kanner sig sa trygga att de kan ge uttryck for idéer och tankar ar viktigt for att lararen
pa sa satt kan fa kunskap om hur eleven lar och tanker. Dessa insikter ar mycket viktiga i skap-
andet av differentierad undervisning.

3. Tillganglighet

Vid Realgymnasiet Vasteras arbetar vi utifran Specialpedagogiska skolmyndighetens tillgang-
lighetsmodell vilket innebar att eleverna:

e far ratt till utbildning anpassad efter deras férutsattningar och dar de far sina behov tillgo-
dosedda.

e far mojlighet att vara delaktiga i en gemenskap.



e fartillgang till pedagogiska strategier och stddstrukturer, alternativa hjadlpmedel och andra
anpassningar.

e far tillgang till rum for larande som &r anpassade utifran olika forutsattningar och behov
bade ute och inne.
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3.1 Larmiljéer och stimulans

Skolans larmiljoer ska anpassas sa att eleverna ges mojlighet att utvecklas maximalt utifran
sina forutsattningar. Lararna ansvarar for att planera och genomfdéra undervisningen sa att
den omfattar malen i laroplanen och respektive kursplan.

Eleverna ska ges aktivt lararstod i undervisningen och hansyn ska tas till individernas behov
och forutsattningar. Detta géller bade de elever som lar sig snabbt och de elever som behdéver
mer tid och eventuellt annat stdd. Lararen ska organisera, anpassa och variera undervisningen
pa bade grupp- och individniva, med stéd av personalen i elevhalsan. Om det framkommer att
elever har behov av ytterligare stodinsatser ska detta ges i form av extra anpassningar och/el-
ler sarskilt stod.

3.2 Extra anpassningar

Extra anpassningar ska genomféras inom ramen for ordinarie undervisning och dokumenteras
for att underlatta den pedagogiska planeringen. Det ar viktigt att alla undervisande larare ar
medvetna om och anvander sig av extra anpassningar for elever som ar i behov av detta. Det
ar elevens mentor som ansvarar for att alla far kinnedom om de extra anpassningarna och for
kollegialt stod diskuteras de extra anpassningarna i arbetslaget tillsammans med elevhalsan.
Om de extra anpassningarna inte leder till 6nskat resultat kan mentor vanda sig till rektor for
beslut om utredning av sarskilt stod.

3.3 Sarskilt stod

En utredning ska skyndsamt géras vid misstanke om att en elev ar i behov av sarskilt stod.
Rektor beslutar om en sadan utredning. Den pedagogiska kartlaggningen genomfors av un-
dervisande larare och leds av specialpedagog, men kan ocksa innehalla andra delar som ge-
nomfors av andra professioner i elevhalsan. Viktigt ar att ocksa involvera eleven i utredningen.

Utredningen ska innehalla tre delar:
- Kartlaggning av elevens skolsituation pa organisations-, grupp- och individniva



- Analys av kartlaggningen for att se vilka behov som finns - Pedagogisk bedémning av elevens
stodbehov

Elevhélsan ska alltid konsulteras och beslut om eventuellt atgérdsprogram beslutas av rektor.
Elev och vardnadshavare informeras av beslutet. Atgardsprogram beslutas om den pedago-
giska bedémningen visar pa behov av langvariga specialpedagogiska insatser alt. behov av st6d
som inte kan ges inom ramen for ordinarie undervisning.

4. Elevhdlsans organisation

Vid Realgymnasiet Vasteras ar samtlig personal pa skolan involverade i att skapa en god miljo
for larande for samtliga elever. Arbetet med elevers halsa handlar om alla faktorer som pa-
verkar hur eleverna mar och lyckas i skolan. Elevhalsan ar en resurs i arbetet for att skapa en
bra elevhalsoarbete pa skolan men det kraver en hog grad av samverkan mellan de olika pro-
fessionerna inom elevhalsan samt med 6vrig personal.

4.1 Rektor

Rektor har det yttersta och 6vergripande ansvaret for elevhalsan pa skolan. Rektor leder och
utvecklar det forebyggande och halsoframjande arbetet. Rektor ansvarar for att det finns ru-
tiner for méten mellan elevhalsans professioner och lararna. Rektor ansvarar for att utredning
om sarskilt stod pabodrjas skyndsamt. Om utredningen visar ett en elev behéver sarskilt stod
beslutar rektor att atgardsprogram upprattas och att eleven far det stéd som behovs.

4.2 Liarare och mentor

Den storsta delen av elevhalsoarbetet sker inom ramen for ordinarie undervisning. Det &r oft-
ast lararen som forst uppmarksammar behov av stdd men det ar dven viktigt for mentorn,
som ar en del i elevhalsan, att vara insatt i hur undervisningen bedrivs. Stravan ar alltid att
mota elevernas behov pa gruppniva genom differentierad undervisning men om det inte ar
mojligt ansvarar lararen tillsammans med personal fran elevhalsan for att géra en pedagogisk
kartlaggning. Denna dokumenteras enligt central mall tillsammans med elev och vardnadsha-
vare.

4.3 Elevhilsan

Skollagen sager att elevhéalsan ska innehalla psykologiska, medicinska, psykosociala och speci-
alpedagogiska insatser. Vid Realgymnasiet Vasteras har vi tillgang till skolskoterska, kurator
och specialpedagog. Psykologkompetens samt lakarkompetens kops in vid behov. Dessutom
ingar mentor i elevhalsan. Elevhalsan leds av rektor/bitr. rektor. Elevhéalsans arbete bedrivs pa
organisations-, grupp- och individniva. Detta innebar att elevhalsan:

a) Samverkar med skolans pedagogiska personal i arbetsmiljofragor samt i det dvergripande
halsoframjande och férebyggande arbetet.



b)

d)

e)

f)
g)

Bistar skolledningen med information, rad och utredningar och fragor som har betydelse
for elevernas larande, utveckling och hélsa.

Arbetar for en saker och god arbets- och larandemiljo for eleverna — uppmarksammar
ogynnsamma forhallanden i elevernas skolmiljo.

Tar del av vetenskaplig utveckling inom relevanta omraden for att utveckla elevhalsans
arbete.

Samarbetar kontinuerligt och strukturerat med pedagogisk och annan personal pa skolan
kring planering av undervisning och kartlaggning av larmiljéer pa individ, grupp och orga-
nisationsniva.

Samverka med externa kontakter.

Ar delaktiga i uppgiften att identifiera och dtgirda problem i elevens ldrande, utveckling
och hélsa — hanvisar vidare till annan vard om behandling behovs.

4.4 Elevhalsans specialpedagogiska insats

Arbetsuppgifterna for elevhalsans specialpedagogiska insats:

Tillfora specialpedagogisk kompetens som ett stdd i det pedagogiska arbetet och i den
overgripande planeringen av elevhdlsans arbete.

Stotta larare i pedagogiska kartlaggningar.

Ansvara for utredningar om sarskilt stod.

Utforma atgardsprogram.

Ge handledning till pedagogisk personal.

Folja upp, utvardera och stédja utvecklingen av verksamhetens larmiljoer.

Samverka med rektor i analys av prognoskluster och férdelning av resurser som en del i
det forebyggande arbetet.

4.5 Elevhdlsans medicinska insats

Arbetsuppgifterna for elevhalsans medicinska insats utférs av skolskoterska och skollakare
och bestar i att:

Tillfora medicinsk kompetens och omvardnadskometens som ett stod i det pedagogiska
arbetet och i den 6vergripande planeringen av elevhalsans arbete.

Vid halsobesok tidigt identifiera problem eller symptom hos elever som kan innebara att
de ar i behov av stdd eller andra insatser.

| samverkan med elever, vardnadshavare och skolans 6vriga personal arbeta for att ge ele-
verna kunskap om halsosamma levnadsvanor och om faktorer som bidra till halsa eller
ohadlsa.

Ge handledning och konsultation till skolans dvriga personal.

Bevaka elevernas vaccinationstackning sa att kompletterande vaccinationer kan erbjudas
om det finns behov — denna tjanst koper vi i sa fall in av vardcentral.

Bidra med medicinsk kunskap infor arbetsmoment som ar forlagda ute i verksamheter och
vid yrkesvagledning.



4.6 Elevhalsans psykologiska insats
Arbetsuppgifterna for elevhalsans psykologiska insats besta i att:

o Tillféra psykologisk kompetens som ett stéd i det pedagogiska arbetet och i den 6vergri-
pande planeringen av elevhalsans arbete pa rektorns uppdrag genomféra psykologiska ut-
redningar och bedémningar av elever, grupper och organisation.

e Bidra med psykologisk kunskap om elevers forutsattningar for larande och behov av stod.
e Ge handledning och konsultation till skolans évriga personal.
e Bidra med kunskap kring psykiska besvar, till exempel angest och depression.

e Bidra med psykologisk kunskap kring skydds- och riskfaktorer for elevers halsa och larande,
till exempel genom utbildning kring psykisk halsa och ohalsa.

4.7 Elevhdlsans psykosociala insats
Arbetsuppgifterna for elevhalsans psykosociala insats bestar i att:

o Tillféra psykosocial kompetens som ett stod i lararnas pedagogiska arbete och i den 6ver-
gripande planeringen av elevhilsans arbete.

e Genomfora samtal, sdsom stod-, motivations- och krissamtal liksom utredande och radgi-
vande samtal med enskilda elever och deras familjer relaterade till skolsituationen.

e Parektorns uppdrag utreda och bedéma den sociala och psykosociala situationen for en-
skilda elever.

e Ge handledning och konsultation till skolans 6vriga personal.

e Bidra med kunskap om risk- och skyddsfaktorer for elevers halsa, sociala situation, larande
och utveckling.

e Bidra med kunskaper om samhallets stodsystem samt ha kontakt med dessa funktioner.

o Delta i arbetet med skolans struktur och organisation nar det galler vardegrundsarbete
och framtagandet av skolan plan mot diskriminering och krdankande behandling samt i
uppfoéljningen av planen tillsammans med elever, vardnadshavare och skolans personal.

5. Dokumentation

All dokumentation i elevarenden sker i ProRenata som ar ett webbaserat journalféringssystem
for elevhalsan. All dokumentation hamnar pa ett stalle och ger en samlad bild 6ver elevhélsans
arbete kring en elev eller elevgrupper. ProRenata ar behorighetsstyrt och det ar enbart elev-
hdlsans professioner, rektor och mentor som har tillgang till, och kan dokumentera i Pro-
Renata.

Varje skola upprattar en samarbetsyta i Teams dar man kan samla dokumentation som beho-
ver vara tillganglig for pedagogerna, tex upprattade atgardsprogram eller listor pa allergier
samt tillhérande handlingsplaner. Aven aktiviteter beslutade p& grupp eller organisationsniva
ska finnas har.



5.1 Kansliga personuppgifter

Inom elevhalsan hanteras kansliga personuppgifter. Det ar darfor viktigt att folja de rutiner
som finns kring detta i dokumentet i ProRenata i handboken under elevhalsa. Dar star bland
annat hur man kan skicka och dela dokument med andra myndigheter.

6. Anmalan till socialtjansten

Den som arbetar i skolan och i sitt yrke kommer i kontakt med barn eller unga ska genast
anmala till socialtjansten om man misstanker att ett barn far illa eller riskerar att farailla. Den
som har anmalningsskyldighet kan inte vara anonym. Anmalan gors till socialtjansten i den
stad som eleven bor. Anmalningsplikten ar total och kan inte delegeras till ndgon annan. Man
anmaler sin oro eller misstanke om att ett barn far illa och behover inte ha bevis for att det ar
sa. Anmalan ska ske skyndsamt. Om det finns oro ska rektor och elevhalsa informeras omga-
ende. Blankett for anmalan till socialtjansten finns i ProReNata.

7. Oroande franvaro

Pa gymnasiet rader ingen skolplikt men man har skyldighet att vara narvarande. Olovlig fran-
varo kan fa konsekvenser for studiemedlet fran CSN och mycket omfattande franvaro kan be-
traktas som att eleven har hoppat av fran utbildningen. Larande i Sveriges skolor har ett ansvar
for att varje elev fullfoljer sin skolgang och féljer den rutin som finns for narvarokontroll. Oro-
ande franvaro ska utredas och meddelas elevens hemkommun.

8. Organisation av elevhalsans arbete vid Realgymnasiet Vasteras

Vid Realgymnasiet Vasteras arbetar vi aktivt med det forebyggande arbetet kring elevhalsa.

Som en del i detta arbetar vi modellen Elevhdlsométe (EHM). Detta utifran sasom den beskrivs
i boken EHM Elevhdlsomdétet — en frimjande, férebyggande och ldrande modell av Anna
Bengtsson, Maria Kempe Olsson och Ida Necovski.

EHM &r en strukturerad modell som bjuder in all skolpersonal som finns runt eleverna/klassen,
och dar skolans olika kompetenser och professioner samverkar for att ringa in utmaningar och
mojligheter langt innan arbetsinsatserna blir enbart av atgardande karaktar. Samverkan gor
att larandeuppdraget och elevhalsouppdraget i skolan kopplas samman, och den samverkan
sker inte enbart utifran de elever som ar i behov av sarskilt stod utan utifran alla elever.

Vid dessa moten anammas ett salutogent forhallningssatt dar vi ser till det som fungerar, som
framjar halsa, larande och utveckling, dvs vi ser fokus pa friskfaktorer. Dessutom har vi ett
relationellt perspektiv i vilket vi ser att behovet av stod uppstar i elevens méte med larmiljon
och att svarigheterna ar kontextbundna och inte individbundna. Genom att borja métena med
en nulagesrunda och sedan skapa en samsyn for all personal kring klassen medféra att det



[attare blir allas ansvar att uppmarksamma och stédja elever i behov av stod. Det underlattar
dven att skapa forutsattningar pa saval grupp- som individniva, som pa skolniva.

Motet varar omkring 90 minuter dar det finns en tydlig struktur for hur moétet ska genomforas.
Vid Realgymnasiet Vasteras har vi tre-fyra elevhalsomaoten per lasar per klass.

Infor varje EHM far varje enskild elev i den berdrda klassen fylla i ett formular for att skatta
klimatet, situationen och maende i skolan och i klassen, en sa kallad Temperaturmatning.
Detta for att dven klassens roster ska bli horda pa motet. Mentorn ser till att detta genomfors
och ar den som framfér klassens nulagesbeskrivning under EHM.

Inom motesstrukturen gors de tydligt att férutom att “beskriva och redogora” sa behovs det
"analysera och forstd” innan kommer till “planera hur”. Dessutom har deltagarna olika roller
pa motet, dar nagra sitter som reflekterande team. Tanken ar att det ska minska risken for att
motet glider mot tankar om insatser och atgarder innan det finns en nyanserad och bred tvar-
professionell beskrivning och analys som grund for sjalva planeringen och det konkreta géran-
det. Dokumentationen (i ett s.k. spindeldokument) tydliggor vilka insatser som ska arbetas
vidare med vem/vilka som har ansvaret att arbeta med det.

Implementering av EHM kommer gynna bade elever, ldrare och 6vrig personal pa skolan i ar-
betet mot ett tryggt klimat och framjande arbete i elevhalsans anda.

Varje manad gor lararna en s.k. prognos for varje elevs kunskapslage i Admentum. Denna ana-
lyseras av EHT, och sérskilt skolans mentorer. Syftet med prognosen ar att elev och vardnads-
havare blir uppdaterade pa studieldge for eleven och att det skapas mojligheter att gemen-
samt hitta framgangsfaktorer och gynnsamma arbetssatt for varje elev.

EHM och prognoserna ger en god 6verblick for elevernas kunskapsresultat och maluppfyllelse.
Denna prognos anvands tillsammans for att fordela resurser samt stotta eleverna sa att de nar
sa langt mojligt. Detta i enlighet med Skollagen 2010:800 kap. 3 2§: "Alla barn och elever i
samtliga skolformer och i fritidshemmet ska ges den ledning och stimulans som de behéver i
sitt Idrande och sin personliga utveckling for att de utifrdn sina egna férutsdttningar ska kunna
utvecklas sa langt som mdéjligt enligt utbildningens mdl. Elever som till féljd av en funktions-
nedsdttning har svart att uppfylla de olika kunskapskrav eller kravnivder som finns ska ges st6d
som syftar till att sG Iangt som méjligt motverka funktionsnedsdttningens konsekvenser. Elever
som létt nar de kunskapskrav som minst ska uppnds eller de kravnivder som gdiller ska ges
ledning och stimulans fér att kunna na ldngre i sin kunskapsutveckling.”

Forutom vid EHM samlas elevhalsan en timme varje vecka for att folja upp pagaende arbete
och om det uppstar andra situationer som elevhalsans professioner kan vara behjalpliga i,
Elevhalsans strategiska mote (EHS). Viktig person i dessa moten ar mentor som regelbundet
traffar alla elever, bade i grupp och enskilt samt har daglig kommunikation med samtliga un-
dervisande larare. Skolpsykolog och skolldkare deltar pa dessa moten en gang per termin.

Samtliga funktioner i elevhdlsan anvands ocksa i det forebyggande arbetet i form av kompe-
tensutvecklingsinsatser utifran behov som visat sig i det systematiska kvalitetsarbetet. Detta



kan ocksa resultera i utbildning for elever. Kompetenser anvands dven i handledningssyfte och
konsultation for personal.
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