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Grunduppgifter

Verksamhetsformer som omfattas av planen

Realgymnasiet Stockholm

Ansvariga fér planen

Rektor Sari Geary

Var vision

Realgymnasiets vision ar att skolan ska vara trygg och fri fran krankningar
Realgymnasiet karnvarden skall genomsyra verksamheten:

Trygghet: trygga elever har battre studiero och férutsattningar for inlarning.

Team: att kunna samarbeta inom teamet gor eleven trygg och férbereds for arbetslivet.

Utveckling: kunskap och erfarenhet gor att eleverna utvecklas mot kunskapsmalen och starker
bade sjalvkansla och sjalvfortroende.

Framgang: elever som upplever framgang far starkt sjalvfortroende och kan utmana sig ytterligare.

Planen giller fran

2023-01-31

Planen giller till

2025-01-31

Elevernas delaktighet

Eleverna i ak 1 har gatt igenom planen om krankande behandling tillsammans med sin mentor och
kurator. Eleverna har deltagit i olika aktiviteter med personal pa skolan och darigenom varit med
och férebyggt krankningar. Eleverna har dven utvarderat planen nar de svarat pa enkater under
aret. Dessutom har mentor tillsammans med kurator gatt igenom vissa punkter specifikt i
trygghetsenkaten dar eleverna under ht 2023 svarat. Elevskyddsombud ar med pa
trygghetsvandringarna for att ge sin syn pa trygghet i skolmiljén tillsammans med rektor,
skyddsombud samt kurator.

Vardnadshavarnas delaktighet

Vardnadshavare erbjuds majlighet att vara delaktiga i utvarderingen av planen. Vardnadshavare
far i samband med det forsta fordldramotet information om skolans plan mot krdnkande
behandling och dess konsekvenstrappa. Darefter har vardnadshavare fatt mojlighet att
kommentera planen. Vardnadshavare far kontinuerligt information av mentor och kurator om
trygghetsteamet varit i klassen eller verktyget reflektion pa lektion har anvénts i klassen.
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Personalens delaktighet

Personalen deltar i skapandet, genomfoérandet, utvardering och analys av planen pa

personalmoten. Personalen deltar dven i framjande och forebyggande aktiviteter som anordnas
for eleverna under lasaret.

Sida 4 av 25
Realgymnasiet i Stockholm stockholm@realgymnasiet.se I r— E I
Trekantsvagen 3, 117 43 Stockholm 010-139 8500 —

gymnasiet




Utvardering

Beskriv hur fjoldrets plan har utvirderats

Fjolarets plan har framforallt utvarderats av eleverna nér de har svarat pa enkéater och personalen

har utvarderat pa personalmoten. Trygghetsvandring har ocksa varit en del av utvarderingen.

Delaktiga i utvﬁrderingen av fjolé’trets plan (elever, medarbetare, vardnadshavare
etc.)

Personalen har haft personalméten kring normer och varden under aret.
Trygghetsenkat VT2022.

Vardnadshavare har getts mojlighet att utvardera planen.

Resultat av utvirderingen av fjoldrets plan

Trygghetsenkaten VT 2022 visade att 88,5% av eleverna kande sig trygga, varav 44,8 % menade att
de stdmde helt och hallet att de kdnde sig trygga, 43,7% menade att det stimmer ganska bra att
de kdnde sig ganska trygga. Endast 2,7% menar att de inte stammer alls att de ar trygga och 4,9%
att det stammer ganska daligt att de kdnde sig trygga. 4,0 % svarade att de vet ej om de kdnde sig
trygga pa skolan.

Litar du pa att de vuxna i skolan gor tillrdckligt om nagon elev blir illa behandlad?

19,8% svarade att de litade pa att vuxna gor tillrdckligt om nagon elev blir illa behandlad, 36,9%
tyckte att det stimde ganska bra. 5,8% menade att det inte stdmde alls att vuxna gor nagot, 12,4%
att det stamde ganska daligt och 25,2% svarade att det vet ej.

Elevhéalsan- tycker du att det finns nagon vuxen i skolan som bryr sig om hur du mar?

43,1 % menade att det stamde helt och hallet, 25,0 att det stdmde ganska val. 3,8 % tyckte inte alls
att det stamde och 4,5% att det stamde ganska daligt. 23,7% svarade vet ej pa denna fraga.

Bemodtande av larare-tycker du att larare behandlar elever lika oavsett om de ar flickor, pojkar
eller annan konsidentitet?

16,5% svarade att de tyckte att deras bemotande var bra helt och hallet, 31,6 % att det stdmde
ganska val. 14,7% tyckte inte alls det stamde och 18,3% ganska daligt. 18,9 % svarade vet ej pa
denna fraga.

Studiero- hur ofta ar det arbetsro pa lektionerna?

13,6% tyckte att det stimde helt och hallet att de hade studiero, 52,9% att det stimde ganska val.
8,4% tyckte inte alls att det stimde att de hade studiero, 20,4% att det stamde ganska daligt och
4,7% svarade att det vet ej.

Analysen av trygghetsankaten VT 2022 ar att eleverna kdnde sig mer trygga i skolan &n aret innan.

Elevhalsans arbete har blivit battre. Lararnas bemotande hade forbattrats och likasa studieron.
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Att skolan inforde EHM (elevhdsomoten) dr nog en stor del i varfér bemotande och studieron
forbattrats. Lararna kopplade till klasserna har involverats i storre utstrackning genom detta
verktyg, vilket har forbattrat klassernas studiero och trygghet. EHM har gjort att lararna haft mer
samsyn kring en klass och kunnat ge varandra tips vad som fungerar pa gruppniva.

Daremot behover personalen tydligare visa att nar elever blir illa behandlade att det tas om hand
om av personalen.

Tryggehetsvandringen som genomfordes med skyddsombud och elevskyddsombud, kurator, tf
rektor visade pa genomforbara forbattringar som skulle kunna 6ka tryggheten i skolan sasom flytt
av vissa skap, kamror pa vissa platser, samt stadning av elever pa gemensamma utrymme efter
lunch. Elevskyddsombuden menade att om det blev battre ordning och fler mindre platser
skapades for att dta sin lunch pa kunde tryggheten bli battre. Nar elever samlas i storre grupper
blir det otryggt menade de.

Verktyget reflektion pa lektion som leds av kurator tillsammans med mentor har lett till farre
konflikter, 6kad trygghet och darmed battre studiero.

| november HT 2022 hade hela personalen workshop kring normer och varden. Dar kom det fram
att personalen i stort 6nskade kompetensutveckling kring att prata kring samtycke, sex och
samlevnad. Det togs aven upp i utvarderingen av vecka 6 VT 2022 att de ldrare som kant sig
bekvdama och haft det som en naturlig del i sin kurs ocksa pa ett naturligt satt kunnat
implementera det enklare under vecka 6 sdsom i biologi, samhéllskunskap och religion.

Skolpsykologen kom under HT 2022 och pratade kring franvaro med skolans personal och pratade
om vikten av att all personal ar relationsskapande i kontakten med eleverna och deras
vardnadshavare i de fall eleven ar under 18 ar. Relationsskapandet skapar bade mindre franvaro
och 6kad trygghet.

Tf rektor har infort kulturbararna, vilket innebér att all personal paminner eleverna att ta av sig
skorna nar de kommer in i skolans lokaler samtidigt som eleverna far ett trevlig bemdtande i
borjan av dagen. Detta har resulterat i att eleverna verkar kdnna sig bemotta och sedda direkt pa
morgonen samt att all personal visar att regler som ar till for alla f6ljs av alla, vilket spiller 6ver pa
andra regler som ar viktiga att folja i ett klassrum eller i skolan. Att ordning uppratthalls samtidigt
som du far ett trevligt bemotande direkt pa morgonen ar dessutom relationsskapande och darmed
forbyggande kring trygghet.

Student Stafetten som inférdes VT 2022 var ocksa ett lyckokast dar elever tavlade med varandra
med hjilp av personal pa ett trevligt satt, vilket uppskattades av bade elever och personal. Ak 2 var
med i forberedelserna och i genomférandet av studentstafetten och eftersom det féll i god jord
har det beslutats att det blir en fortsattning pa detta daven VT 2023.

Under v 6 bjods skolldkare tillsammans med en skadespelare in for att prata om sex och
samlevnad. SSR (sex, samtycke och relationer) gruppen har lyft till mentorerna att samla in
elevernas fragor som personalen med de kunskaperna besvarar i olika forum.
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Realrun som har blivit en tradition pa skolan som organiserades av idrottslararna VT 2022 for
elevernai dk 1 och 2 tillsammans med personal. Eleverna gar eller springer runt en given bana.
Vilket ocksa ar ett uppskattat inslag for eleverna och personalen.

Drogférebyggande gruppen fick pengar for att genomfdra aktiviteter som blev ett evenemang for
de elever som kunde tanka sig att vara drog och nikotinfria framat. De gick pa laserdome
tillsammans under VT2022. Kurator har hjalpt eleverna och kontakten med unga drogférebyggare
som sponsrat detta evenemang.

Arets plan ska utvirderas senast

2024-01-31

Beskriv hur arets plan ska utviarderas

Planen ska utvarderas av eleverna under ledning av mentorerna. Rektor eller mentorer ser till att
dven vardnadshavare far information om och méjlighet att utvardera planen.

Rektor eller den av rektor utsedd ansvarar for att personal utvarderar planen.

Ansvarig for att arets plan utvirderas

Ytterst ar rektor ansvarig for att planen utvarderas.
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Kartldggning

Kartliggningsmetoder
T.ex. enkdter, individuella intervjuer, gruppintervjuer, trygghetsvandringar, arbetsplatstrdffar eller andra
samtal, hdndelserapportering rérande krdnkningsdrenden samt hot och vald etc.

1. Trygghetsenkat och trygghetsvandring
2. Handelserapporter

3. EHT samt EHM (elevhalsométe)

Omraden som berdrs i kartliggningen
e Trygghet (se Aktiva dtgdrder nedan)

e Krdnkande behandling
e Studiero

Hur eleverna har involverats i kartliggningen

Varje lasar valjs representanter i ak ett, som blir en del av elevradet och involveras i det
forebyggande arbete mot krankningar, samt utvarderingar som gors.

Eleverna har dven deltagit i kartlaggning dels genom samtal, enkéter, i hdndelserapporter dels
genom reflektion pa lektion samt nar trygghetsteamet involverats. Eleverna har tagit del av
resultaten genom samtal med sina mentorer. Elevskyddsombud har tillsammans med rektor,
kurator och skyddsombud gjort en trygghetsvandring. Mentor och kurator har foljt upp vissa
fragor i enkdten men en férdjupad diskussion for att forsta hur eleverna tankt nar de svarat pa
enkaten

Kuratorerna har tillsammans med mentorerna gatt igenom plan mot krankande behandlingi ak 1. |
de klasser dar det varit en del konflikter har klassen tillsammans med sin mentor samt kurator haft
reflektion pa lektion som innebér att de ger sin syn pa studieron och tryggheten i klassen i en
anonym enkat. Under 4 veckor diskuteras kring de @mnen de tagit upp i respektive klass i mindre
grupper under ledning av kurator och mentor. Under mentorstiderna har eleverna dven arbetat
med moduler om vardegrund, som stracker sig 6ver hela aret.

Hur personalen har involverats i kartliggningen

Genom att folja Realgymnasiets rutiner gallande hantering av krankningar, uppmarksammar
personalen krankningar, upprattar anmalningar och handelserapporter, medling mellan elever
erbjuds, kontakter tas med deras vardnadshavare och eleverna stéttas under drendets gang.
Mentor tillsammans med kurator genomfaor reflektion pa lektion i fyra steg med eleverna for att
forbattra samarbetet tryggheten och ddarmed studieron i klassen.

Nar behov har kartlagts pa EHT eller EHM har trygghetsteamet involverats eller sa har reflektion pa
lektion inletts. | vissa fall har daven foraldrar bjudits in av personalen till férdldramoéte.

EHT mote ar varje vecka dar enskilda elevdarenden tas upp. EHM har anvants kontinuerligt under
hela aret. Detta har lett till att den psykosociala miljon kartlagts kontinuerligt bade pa gruppniva

och for den enskilda eleven.
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EHM (elevhdlsomotet)ar ett verktyg som anvands dar lararna knutna till klassen samlas med
elevhalsans professioner. Pa det sattet har lararna i hogre utstrackning involverats i grupprocessen
i klasserna.

Trygghetsenkdten HT 2023 visade att 77,6 % av eleverna kadnde sig trygga, varav 38,3 % menade
att de stamde helt och hallet att de kdnde sig trygga, 39,3% menade att det stammer ganska bra
att de kande sig ganska trygga.17,2 % kadnde sig trygga till viss del. Endast 2,6 % menar att de inte
stammer alls att de ar trygga. 2,6 % svarade att de ej vet om de kdnde sig trygga pa skolan.

Fler har i ar svarat att de bara ar trygga till viss del, vilket &r en férsamring fran forra aret.

Pa fragan om eleverna kadnner sig radd for andra elever var svaret foljande: 66,2 % kdnde sig inte
alls radda for andra elever, 19,2 % sa att de séllan var rddda for andra elever och 8,1 % var ibland
radda for andra elever. 3,6 % var ofta radda for andra elever och 0,7 % alltid rédda for andra
elever.

Har har det visat sig att eleverna ar mindre radda fér andra elever an forra aret.

Stor skillnad kunde man se betrdffande om de ar radda fér nagon larare och andra vuxna i skolan
jamfért med forra aret.

74,7% att de aldrig ar radd for larare eller annan vuxen pa skolan, 15,6% att de séllan ar radda for
personal eller andra vuxna,5,2 % att eleverna ibland ar radda, 1,6 % ofta och 0,3% &r alltid eller att
det stdammer helt och hallet. 2,6 % svarade att de ej vet pa denna fraga.

Litar du pa att de vuxna i skolan gor tillrdckligt om nagon elev blir illa behandlad?

24,5 % svarade att de litade pa att vuxna gor tillrdckligt om nagon elev blir illa behandlad, 31,1 %
tyckte att det stamde ganska bra. 24,5 % menade att det till viss del stamde och 7,2 % inte stamde
alls att vuxna gor nagot, 12,8 % svarade att det vet e].

Vid en fordjupning av fragan till eleverna tyckte en del elever i ak 2 att det gors en del men kanske
fel saker, mycket moten, men som inte leder till ndgot. Akl var mer positiva och litade att personal
hjalper om det behdvs. Vissa svarade att det beror pa vad man menar med illa behandlad och det
har speglat svaren pa fragorna i enkaten. | vissa program var man overlag positivt installda och
litade pa att personal gor det som behovs kring krankningar.

Elevhalsan- tycker du att det finns nagon vuxen i skolan som bryr sig om hur du mar?

25,6 % menade att det stimde helt och hallet, 21,3% att det stamde ganska val. 27,5 % till viss
del/ibland 7,9 % tyckte inte alls. 17,7 % svarade vet ej pa denna fraga.

| en fordjupad intervju menade vissa i ak 2 att det beror p& vad man menar om att bry sig. Akl
menar de inte har skapat den relationen an. De flesta hade ndgon men inte tillrackligt manga vilket
kan vara forklaringen till svaren pa denna fraga. | de klasser dar det ofta bytts larare och mentor
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kan ha lett till simre resultat i enkaten. | vissa program ar man tydlig med att mentor och larare
bryr sig.

Pa fragan: - tycker du att de vuxna i skolan har koll pa vad som hander pa rasterna svarade de
foljande:

8,5% tyckte helt och hallet att det stdamde, 17,3 % till stor del/ofta och 25,8 % till viss del /ibland
och 24,2% sallan, 9,5% aldrig och 14,7 % vet inte.

| en fordjupad diskussion, menade manga i ak 2 att det inte behovs att larare haller koll. Vissa sa
att det var skillnad pa plan 6 dar det ar tryggare for att det ar fler larare ute bland eleverna an pa
plan 4. Detta kan vara anledningen till de laga siffrorna, dvs de elever som ar mest pa plan 4 ger

séamre svar an de elever som ar mest pa plan 6.

Bemotande av larare-tycker du att ldrare behandlar elever lika oavsett om de ar flickor, pojkar
eller annan kénsidentitet?

44,2 % svarade att de tyckte att deras bemotande var bra helt och hallet, 26,3 % att det ofta
stamde. Till viss del/ibland svarade 12,3 % och 7,5 % tyckte inte alls det stimde. 9,7 % svarade vet
ej pa denna fraga.

Avsevart battre bemotande av elever visade svaren i denna enkat jamfort med forra aret.
Studiero- hur ofta ar det arbetsro pa lektionerna?

7,2 % tyckte att det stamde helt och hallet att det var studiero, 36,7 % att det stamde ganska val,
34,9 % att det stamde till viss del /ibland, 14,5% tyckte sallan. 5,1 % tyckte inte alls att det stamde
att det var studiero, 20,4% att det stamde ganska daligt och 1,5 % svarade att det vet ej.

Arbetsron har forsamrats jamfoért med forra aret.

Lararnas bemotande hade forbattrats avsevart jamfort med forra aret, men studieron har
forsamrats. Att skolan inforde EHM (elevhalsomoten) kan ha forandrat bemotandet samt en
workshop som leddes av psykolog kring bemdtande augusti 2023. Att studieron forsamrats
behbéver man se Over i varje enskild klass vad det beror pa. EHM har gjort att lararna haft mer
samsyn kring en klass och kunnat ge varandra tips pa vad som fungerar pa gruppniva. Daremot
behover personalen tydligare visa att nar elever blir illa behandlade att det tas om hand om av
personalen och att man aterkopplar det man kan. Under 2023 har det skett olika forandringar i
ledningen som ocksa kan ha paverkat organisationen pa olikas satt.

Tryggehetsvandringen som genomfdrdes med skyddsombud och elevskyddsombud, kurator,
rektor visade pa genomfdrbara forbattringar som skulle kunna 6ka tryggheten i skolan sasom flytt
av vissa skap, kameror pa vissa platser och fast ljus pa vissa stéllen. Elevskyddsombuden menade
att det blivit avsevart mycket battre ordning pa plan 6 dar man skapat ett bibliotek och personal ar

ofta narvarande har vilket skapar trygghet for eleverna.
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Fler mindre platser har skapats for att dta sin lunch pa. Pa vissa platser behovs det fortsatt goras
forandringar kring fast belysning pa vissa platser och battre placeringar av bord och skap for att
Oka tryggheten. Nar det ar tranga passager upplever eleverna det som otryggt.

Verktyget reflektion pa lektion som leds av kurator tillsammans med mentor har lett till farre
konflikter, 6kad trygghet. Likasa anvdndandet av trygghetsteamet.

| utvarderingen av vecka 6 VT 2023 visade att de larare som kant sig bekvdma och haft det som en
naturlig del i sin kurs kunnat implementera @mnet enklare under vecka 6 sdsom i biologi,
samhallskunskap och religion. | SSR (sex, samtycke och relation) gruppen finns det personal som
kan prata om sex, samtycke och relationer och att dessa kommer ga ut i klasserna och prata kring
detta. SSR gruppen har lyft till mentorerna att samla in elevernas fragor som personalen med de
kunskaperna besvarar. Dessa fragor med svar har sedan sammanstillts i en PowerPoint som
kommer presenteras for eleverna VT 2024.

Kulturbarartjansten har fortsatt, vilket innebar att all personal paminner eleverna att ta av sig
skorna nar de kommer in i skolans lokaler samtidigt som eleverna far ett trevlig bemdtande i
borjan av dagen. Att ordning uppratthalls samtidigt som du far ett trevligt bemdtande direkt pa
morgonen ar dessutom relationsskapande och darmed forbyggande kring trygghet.

Student Stafetten fortsatte dven VT 2023 vilket uppskattades av bade elever och personal. Ak 2 var
med i forberedelserna och i genomférandet av studentstafetten.

Realrun som har blivit en tradition pa skolan som organiserades av idrottslararna VT 2023 for
eleverna i ak 1 och 2 tillsammans med personal. Eleverna gar eller springer runt en given bana.
Vilket ocksa ar ett uppskattat inslag for eleverna och personalen.

ANDTS (alkohol, drog, tobak och spel) har arbetats med under aret av skolskéterska och kurator
och en handlingsplan har utarbetats som kommer att presenteras 7 februari 2024 pa
personalmotet. Arbetet i gruppen har fokuserat pa lektionsinnehallet i dessa fragor for att 6ka och
sprida kunskap.

Férebyggande insatser som genomifdrts och £6ljts upp
Mal: Oka tryggheten pa skolan genom att skapa fler men mindre matplatser som halls i ordning.

Fler mindre platser har stallts i ordning vilket elever har uppskattat.

Atgard: 2 elever i varje klass har ett stidomrade 1 dag i veckan. Flytt av vissa skap och
uppsattande av kameror pa vissa stéllen efter nskemal fran trygghetsvandringen.

Detta togs upp i elevradet med stddning, men det var inget elevradet gick vidare med.
Uppsattandet av kameror utreds. Skap har flyttats for att det inte ska vara for trangt vilket
uppskattas av eleverna.
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Uppfoljning: Utvardering av projektet.

Under trygghetsvandringen visade det sig att elever kdnner sig tryggare pa plan 6. Bibliotekarie
tillika engelsklarare har skapat en fin rumslig miljo for eleverna som han haller efter och som har
skapat en lugnare och tryggare miljo enligt elevskyddsombuden. Det fasta ljuset pa vissa platser
uppskattas ocksa. Att skap har tagits bort dar det har varit for trangt har okat tryggheten.
Onskemal om kameror pé vissa platser kvarstar.

Ansvarig : Skyddsombuden ,rektor och kurator
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Framjande insatser

Madlet med skolans frimjande arbete dr att skapa en trygg och tillitsfull arbetsmiljé fér alla elever och
all skolpersonal, déir alla elever har maximala méjligheter att Idra och utvecklas. Syftet dr att personal
och elever bade i ord och handling ska visa respekt for allas lika véirde oavsett kén, kénséverskridande
identitet eller uttryck, etnisk tillhérighet, religion eller annan trosuppfattning, funktionsnedsdttning,
sexuell ldggning och dlder. Det frimjande arbetet pdgar alltid och utan att ndgot sdrskilt har hént.
Det bedrivs langsiktigt, gdller alla, sker kontinuerligt bdde pa och utanfér lektionstid och det ér
mdlinriktat. Det betyder att detta arbete dr en viktig del vid planering och genomférande av
undervisningen och den undervisningsfria tid som eleverna tillbringar pa skolan. Det handlar bland
annat om att ldrare har samma positiva férvdntningar pa alla klasser och pa alla enskilda elever, hur
grupper organiseras sd att alla elever kommer till sin rdtt och hur ldrare och elever beméter varandra.
Det handlar ocksG om att organisera undervisningen sa att alla elever utmanas och utvecklas, att
eleverna far samtala om vilka vérderingar som dr viktiga att varda och att de gérs delaktiga i skolans
verksamheter.?

Omraden som berdrs av insatsen

e Trygghet
e Krankande behandling

Mal och uppféljning
Mal
Att kontinuerligt diskutera kring olikheter och allas lika varde

Kontinuerligt arbete kring diskrimineringsgrunderna och etiska stallningstaganden ska
genomsyra verksamheten pa skolan.

Att trygghet innebar studiero.
Uppféljning

Vid lasarets borjan satter mentorerna och undervisande lararen tillsammans med eleverna
ordningsreglerna.

1. Ordningsreglerna behover sedan utvarderas efter hand av eleverna tillsammans med
ansvarig mentor och respektive larare.

2. Rektor eller av rektor utsedd sammanstaller och reviderar utifran elevinflytande samt
utifran diskussioner pa personalmaoten.

Eleverna och vardnadshavare far vid borjan av hostterminen information om plan mot
krankande behandling.

1 Skolverket (2014), Fridmja, férebygga, uppticka och dtgdrda, sid. 12
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Insats

Vid terminsstart skapar mentorerna tillsammans med sina respektive klasser ordningsregler for
hur klassen vill ha det i skolan. Ordningsreglerna ska genomsyras av allas lika varde. Samtal om
allas lika varde samt varderingar sker kontinuerligt under mentorslektionerna. Pa
mentorslektionerna gas planen om krankande behandling igenom med respektive klass med
mentor och kurator. Eleverna informeras om rutinerna for vad som hander i ett
kréankningsdrende och vem de kan vanda sig till ndr/om krankning uppstar.

Samtliga larare implementerar arbetet kring grundlaggande varden och etiska
stallningstagande utifran de forutsattningar som finns i respektive kurs. Arbetslagen stottar
varandra under lasarets start och planerar hur arbetet ska bedrivas.

Ansvarig

Alla som arbetar pa skolan skall ansvara for att sdkerstalla allas lika varde. Mentorer och larare
ansvarar for att utvardera ordningsreglerna. Undervisande larare ansvarar for genomforande,
rektor och bitradande rektorerna ansvarar for att arbetslagen har avsatt tid for forberedelse
under lasaret.

Datum nir det ska vara klart

Ordningsreglerna satts vid ldsarets start och utvarderas och revideras kontinuerligt bade pa
mentors- och pa lektionstiden under lasaret.
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Férebyggande atgarder

Syftet med det forebyggande arbetet dr att avvdrja risker for diskriminering, trakasserier och
krénkande behandling. Som grund fér arbetet ligger regelbundna kartldggningar av de risker for
sddant som finns i den egna verksamheten. Malet ér att genomféra férebyggande insatser med
utgdngspunkt i den egna verksamhetens identifierade styrkor och svagheter. Det férebyggande
arbetet dr en del av skolans systematiska kvalitetsarbete och ska involvera alla.?

Omraden som berdrs av atgiarden

e Trygghet (se Aktiva atgdrder nedan)
e Krankande behandling
e Studiero

Mal och uppféljning
Mal

Skapa en trygg och lugn skolmiljo for alla elever pa skolan sa att de far studiero.
Vilfungerande rutiner kring elevskyddsombud pa skolan.

Elevaktiviteter pa skolan 6ver arskurserna.

Medvetenhet kring olika funktionsvariationer, kén och etnicitet.

Kunskap kring sex , relationer och samtycke.

O R S

Drogfri och tobaksfri skolmilj6é

Uppféljning

1.Skolenkat och utvecklingssamtal en gang per termin. Folja upp ordningsregler och spelregler
med eleverna. Trygghetsvandring. Ta in klassernas reflektion over sin klass pa EHM.

2.Skyddsronder, och regelbundna moéten med skyddsombud, dven med elevskyddsombud
3.Elevaktiviteter foljs upp vid lasarets slut for att se 6ver deras behov
4. Genom olika aktiviteter, som tex RealRun och studentstafetten som utvarderas.

5. Sex-, samtycke- och relationsgruppen planerar for aktiviteter fér vecka sex som sen kan paga
under hela lasaret.

6. Folja upp planen kring ANDTS (alkohol, narkotika, doping, tobak och spel)
Atgirder

1.Genomfora forslag som kom upp pa trygghetsvandringar tillsammans med elever, rektor eller
av rektor utsedd och annan personal. Personal som har mojlighet, vistas eller dter lunch ute

2 Skolverket (2014), Frimja, férebygga, uppticka och Gtgdrda, sid. 44
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bland eleverna. Personalen fortsatter med att vara kulturbarare och moter eleverna pa
morgonen. Rutiner kring krankningsarenden f6ljs upp och aterkopplas. Elevers reflektion 6ver sin
klass uppmarksammas och diskuteras pa EHM.

2. Uppfoljning av trygghetsvandring med elevskyddsombud, skyddsombud och kurator och
rektor.

3. Forstarka och uppmuntra olika elevaktiviteter som finns pa skolan tex elevrad/elevkaren.

4. Uppmuntra och forstarka Realrun och studentstafetten som ar Realgymnasiets gemensamma
aktivitet for bade personal och elever att delta i under aret.

5. Sex-samtycke- och relationsgruppen planerar for implementeringen av amnen i kurserna
under lasaret eller andra aktiviteter och forum for dessa fragor.

6. Planen for ANDTS implementeras i olika @mnen i skolan.
Motivera atgird

1.Genom att gora de atgarder elevskyddsombud foreslagit kan gemensamma ytor bli tryggare.
Personalens narvaro pa gemensamma omraden i skolan gor ocksa skolan tryggare. Kulturbararna
ar relationsskapande och personalen visar samstammigt att skolans regler ar viktiga for ordning
och trygghet. Trygghet ger studiero. Att lyssna in klassen synpunkt kring studiero ger en direkt
indikation pa vad som inte fungerar och som kan vara viktigt att ha med sig i ett EHM.

2. Det ar viktigt att undersoka att skolmiljon ar trygg for eleverna. Trygga elever har battre
studiero.

3.Elevaktiviteterna som elevrad &r viktigt for att elevernas delaktighet i vad som hander pa
skolan.

4. Pa Realrun och studentstafetten finns personal med och kan ge stod i dessa sociala
sammanhang som skolan erbjuder. Klassgranserna for eleverna suddas bort i samband med
dessa gemensamma aktiviteter vilket framjar arbetet mot diskrimineringsgrunderna, som tex
funktionsvariation, kdn och etnicitet.

5. Okad kunskap om Sex, samtycke och relationer &r viktigt att arbeta med kontinuerligt
eftersom eleverna har behov att prata med vuxna kring dessa amnen.’

6. Okad kunskap hos elever angdende ANDTS ger battre skolmiljé och trygghet.
Ansvarig

Rektor eller den av rektor utsedd
Rektor eller den av rektor utsedd
Rektor eller den av rektor utsedd
Rektor eller den av rektor utsedd
Rektor eller den av rektor utsedd
Rektor eller den av rektor utsedd

PP E
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Datum nir det ska vara klart

1. |samband med skyddsrond

2. | samband med skyddsrond

3. Vid varje terminsstart

4. Lasarets slut

5. Lasarets slut

6. Lasarets slut
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Aktiva dtgarder mot diskriminering
Bakgrund

Aktiva atgarder ar ett forebyggande och framjande arbete for att inom en verksamhet motverka
diskriminering och pa annat satt framja lika rattigheter och mojligheter oavsett diskrimineringsgrund; kon,
konsoverskridande identitet eller uttryck, etnisk tillhorighet, religion eller annan trosuppfattning,
funktionsnedsattning, sexuell Iaggning eller alder.

Varje enskild verksamhet ska arbeta med aktiva atgérder enligt lagens krav. Arbetet ska ske i samverkan
med elever och anstéllda inom verksamheterna i fyra steg och inom fem omraden. Varje enhet ska
I6pande dokumentera arbetet.

Arbete i fyra steg inom fem omraden

Folj upp och
utvardera undersok

Analysera

Undersokningen kan ske pa olika satt, till exempel genom:
e enkater
e individuella intervjuer
e gruppintervjuer, arbetsplatstraffar eller andra samtal

Undersokningen ska ske utifran samtliga diskrimineringsgrunder oberoende av hur arbetsstyrkan ar
sammansatt och géras pa en évergripande niva for att identifiera de risker/hinder som finns pa
arbetsplatsen.
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Rutiner for akuta situationer

Personal som elever och féridldrar kan vinda sig till

Rektor, bitr. rektor, mentor, undervisande larare eller elevhalsan

Rutin for att forhindra trakasserier, sexuella trakasserier och
kriankande behandling

Trygghetsvandringar, personal i gemensamhetsutrymmen och framjande och férebyggande
atgarder i form av kunskap i undervisningen i dessa @mnen.

Rutin f6r att utreda och dtgidrda nir elev krinks av andra elever
1. Den anstéllda pa skolan som upptacker eller blir informerad om krankningen agerar
genom att stoppa kréankningen och tar hand om den/de utsatta eleven/eleverna.

2. Personal som upptackte krankningen informerar Rektor om krankningen samma dag.

3. Den som upptackt den misstdankta krankningen ska rapportera hdandelsen i Topdesk till
huvudman samma dag for att det ska utredas. Observera att valja ratt typ av rapport i
Topdesk.

4. Rektor eller av denne utsedda (tva personer) utreder darefter vad som hant genom att
fora samtal med alla parter. Den utsatta parten prioriteras forst. Den som utsatts for
krankande behandling skall erbjudas stéd

5. Dokumentation fran samtalen ska foras och handelseforloppet ska beskrivas sakligt och
utforligt. Utredningsmall finns i Prorenata.

6. Om elev ar under 18 ar kontaktas elevens vardnadshavare. Skolan avgér om eleven far
mojlighet att kontakta vardnadshavare sjalv innan kontakt av skolpersonal tas. Denna
kontakt tas av rektor eller nagon av rektor utsedd.

7. Uppfodljningssamtal med berdrda parter bokas av rektor eller av rektor utsedd person
inom tva veckor efter att atgardsplanen upprattats for att kontrollera att atgarderna haft
avsedd effekt. Vardnadshavare informeras.

8. Rektor ar ansvarig for att atgarder vidtas, f6ljs upp och utvarderas for att forhindra
liknande krankningar, detta géller dven férebyggande och fraimjande atgarder.

9. Arendet avslutas i elevens akt i Prorenata. For att drendet ska kunna avslutas ska
ovanstaende punkter vara utforda.
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Rutin f6r att utreda och dtgidrda nar elev krinks av personal

Personal som uppmarksammar krankande behandling eller trakasserier ska direkt rapportera detta
till rektor. Rektor ar ansvariga for att processen sétts igang.

1. Den anstallda pa skolan som upptéacker eller blir informerad om krankning av elev agerar
genom att stoppa krankningen och tar hand om den/de utsatta eleven/eleverna.

2. Personal som upptéackte krankningen eller som fatt information av elev om krankning
informerar rektor om krankningen samma dag.

3. Den som upptackt krdankningen eller fick information om den ska rapportera hiandelsen i
Topdesk i ratt mall till huvudman samma dag.

4. Rektor eller bitr. rektor genomfoér samtal med den/de som blivit utsatt for krankning.

5. Rektor eller bitr. rektor utreder darefter vad som hant genom att féra samtal med alla
parter.

6. Dokumentation fran samtalen ska foras och hdandelseférloppet ska beskrivas sa utforligt
som mojligt i Prorenatas utredningsmall.

7. Om elev dr under 18 ar kontaktas elevens vardnadshavare. Denna kontakt tas av rektor
eller bitr. rektor eller nagon av rektor utsedd.

8. Rektor vidtar atgarder for att forhindra liknande krankningar, dven forebyggande och
framjande atgéarder.

9. Den som utsatts for krankande behandling skall erbjudas stod
10. Rektor ar ansvarig for att folja upp och utvardera atgarder och fattade beslut.

11. Uppfoljningssamtal med berérda parter bokas av rektor, bitr. rektor eller av rektor utsedd
person tva veckor efter att atgardsplanen upprattats for att kontrollera att atgarderna haft
avsedd effekt.
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Begrepp

Diskriminering

Diskriminering ar nar skolan pa osakliga grunder behandlar en elev eller en medarbetare sédmre dn andra
och behandlingen har samband med diskrimineringsgrunderna kon, konsoverskridande identitet eller
uttryck, etnisk tillhorighet, religion eller annan trosuppfattning, funktionsnedsattning, sexuell ldggning
eller alder. Diskriminering kan vara antingen direkt eller indirekt.

Direkt diskriminering

Med direkt diskriminering menas att ndgon missgynnas och det har en direkt koppling till nagon av
diskrimineringsgrunderna. Ett exempel kan vara nar en flicka nekas tilltrade till ett visst gymnasieprogram
med motiveringen att det redan gar sa manga flickor pa just detta program.

Indirekt diskriminering

Indirekt diskriminering sker nar en skola tillampar en bestimmelse eller ett forfaringssatt som verkar vara
neutralt, men som i praktiken missgynnar en elev eller medarbetare pa ett satt som har samband med
diskrimineringsgrunderna. Om exempelvis alla serveras samma mat, kan skolan indirekt diskriminera de
som pa grund av religiésa skal eller pa grund av en allergi behéver annan mat.

Trakasserier och krdnkande behandling
Trakasserier

Trakasserier definieras i diskrimineringslagen som ett upptradande som kranker en persons vardighet och
som har samband med nagon av diskrimineringsgrunderna (jamfor krankande behandling nedan). Det kan
bland annat vara att man anvander sig av forldjligande eller nedvarderande generaliseringar av till
exempel "kvinnliga”, “"homosexuella” eller "bosniska” egenskaper. Det kan ocksa handla om att nagon blir
kallad "blatte”, “mongo”, “fjolla”, “hora”, eller liknande. Det gemensamma for trakasserier ar att de goér
att den utsatte kdnner sig forolampad, hotad, krankt eller illa behandlad. Ex:

¢ Pedro blir retad av kompisarna pa fritidshemmet for att han &r den ende killen som valt att ga med i
dansgruppen.

* Jorge blir forlojligad och hanad av en grupp killar i skolan eftersom han sminkar sig med mascara och
lappglans.

e Alex, som kléar sig i kjol och klanning, blir utfést av de andra tjejerna fran skolans tjejtoalett eftersom de
tycker att Alex ar for mycket kille for att fa ga in dar.

* Thomas, som ar mérkhyad, far manga kommentarer fran de andra eleverna om sitt har och sin hudfarg.
Manga vill ta och kdnna pa honom. Klassforestandaren avfardar honom med att ”Ja, men du vet ju att du
ar annorlunda. Det ar klart att de andra ar nyfikna pa dig. De menar ju inget illa”.

¢ Vincent, vars familj ar med i Pingstkyrkan, blir ofta retad for det av nagra klasskamrater. De sager det pa
skamt, men han tycker inte att det &r roligt.

¢ Rebecka ar judinna. En dag har nagon ristat ett hakkors pa hennes skap.
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¢ Elenas pappa har en CP-skada. Hon blir arg och ledsen nar andra elever i skolan ropar ”Din pappa ar
javla CP.”

¢ Nagra elever i skolan brukar vara elaka mot Johanna pa manga olika satt. Oftast kallar de henne ”ackliga
lebb”.

¢ James vill inte vanda sig till sin larare eftersom lararen ser att de andra fryser ut honom, men inte gor
nagot.

¢ Agnes pappa ar mycket dldre dn de andra papporna i hennes klass. Hon blir sarad nér de andra
klasskamraterna skamtar om det. Hon har sagt ifran att hon blir ledsen, men de fortsatter i alla fall.

Sexuella trakasserier

Trakasserier kan ocksa vara av sexuell natur. De kallas da for sexuella trakasserier. Det kan handla om
beroéringar, tafsningar, skamt, férslag, blickar eller bilder som ar sexuellt anspelande. Det kan ocksa handla
om sexuell jargong. Det dr personen som ar utsatt som avgor vad som ar krankande. Ex:

* Nagra elever pa skolan sprider ett rykte om Karin, att hon beter sig som en hora och hanglar med vem
som helst.

Krinkande behandling

Krankande behandling definieras i skollagen som ett upptradande som kranker en persons vardighet, men
som inte har samband med nagon diskrimineringsgrund. Nagra exempel dr behandling som kan vara slag,
o6knamn, utfrysning och krdankande bilder eller meddelande pa sociala medier. Bade medarbetare och
elever kan agera pa ett satt som kan upplevas som trakasserier eller krdnkande behandling. Ex:

e Carl blir ofta kontaktad pa natet av elever pa skolan. Dér kallar de honom ”pucko” och “tjockis”. De har
ocksa lagt ut bilder av Carl pa sociala medier. Bilderna har tagits i duschen efter gymnastiken.

e Lisa ar stokig i klassrummet och vill inte lugna ner sig trots lararens tillsdgelse. Ett grdl som uppstar
emellan dem slutar med att lararen ger Lisa en orfil.

e Oliver har slutat fraga om han far vara med och leka pa rasterna. Han ar hellre ensam an att behova
hora de andra sdga att han inte far vara med. Skolans personal tror att Oliver ar ensam for att han tycker
om det. “Han ar en ensamvarg”, sager klasslararen. Oliver orkar inte forklara hur det egentligen ligger till.

Befogad tillrdttavisning
En befogad tillrattavisning ar inte en krankning i lagens mening, dven om eleven ifraga kan uppleva
den som krankande.

Repressalier

Personalen far inte utsatta en elev for straff eller annan form av negativ behandling pa grund av att eleven
eller vardnadshavaren har anmalt skolan for diskriminering eller patalat forekomsten av trakasserier eller
krankande behandling. Det géller dven nar en elev, exempelvis som vittne, medverkar i en utredning som
ror diskriminering, trakasserier eller krankande behandling.
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Diskrimineringsgrunder

Koén
Med kon avses enligt diskrimineringslagen att nagon ar kvinna eller man. Ex:

¢ Maria vill géra sin praktik pa en malarfirma, men studie- och yrkesvagledaren avrader henne med
argumentet ”Det ar for hart arbete for en tjej”.

Koénsdverskridande identitet eller uttryck

Med konsoverskridande identitet eller uttryck avses enligt diskrimineringslagen att nagon inte identifierar
sig som kvinna eller man eller genom sin kladsel eller pa annat satt ger uttryck for att tillhora ett annat
kon. Diskrimineringsombudsmannen har valt att anvanda sig av begreppen kdnsoverskridande identitet
eller uttryck eftersom lagens begrepp konsoéverskridande identitet eller uttryck signalerar att det som
skyddas ar en avvikelse fran “det normala”. Diskrimineringsgrunden ska inte férvaxlas med grunden
sexuell Idggning. Transpersoner kan vara saval homo-, bi- som heterosexuella. Ex:

* Kim, som identifierar sig som intergender, soker upp skolkuratorn pa sitt gymnasium for att tala om
problem i familjen. Skolkuratorn ifragasatter Kims kénsidentitet och istallet for att fa prata om sina
problem hemma, maste Kim forklara och férsvara vad intergender betyder och innebar.

Etnisk tillhérighet

Med etnisk tillhdrighet menas enligt diskrimineringslagen nationellt eller etniskt ursprung, hudfarg eller
annat liknande forhallande. Alla ménniskor har en etnisk tillhorighet. En person som ar fodd i Sverige kan
vara rom, same, svensk, kurd eller nagot annat. En och samma person kan ocksa ha flera etniska
tillhorigheter. Ex:

¢ En skola med manga elever med annan etnisk tillhorighet an svensk ger fértur at etniskt svenska barn
vid antagning av nya elever for att inte fa en alltfor segregerad elevgrupp.

* Maria ar bast i klassen pa svenska. Hon ar aktiv pa lektionerna och har alla ratt pa proven. Lararen vill
inte ge Maria A i betyg, da svenska inte ar hennes modersmal.

Religion eller annan trosuppfattning

Diskrimineringslagen definierar inte religion eller annan trosuppfattning. Enligt regeringens proposition
(2002/03:65) bér endast sadan trosuppfattning som har sin grund i eller samband med en religits
askadning som till exempel buddism eller ateism omfattas av diskrimineringsskyddet. Andra etniska,
politiska eller filosofiska uppfattningar och varderingar som inte har samband med religion faller utanfor.
Ex:

e Lararen nekar Leila att bara huvudduk pa SFl-undervisningen med motiveringen.
¢ "Huvudduk ar ett tecken pa kvinnofértryck”. Det innebér att Leila utestdngs fran sin utbildning.

Funktionsnedsittning

Med funktionsnedsattning menas i diskrimineringslagen varaktiga fysiska, psykiska eller
begavningsmassiga begransningar av en persons funktionsformaga som till foljd av en skada eller sjukdom
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fanns vid fodelsen, har uppstatt darefter eller kan férvantas uppsta. Ex:
¢ P3 skolavslutningen ropade skolans rektor upp alla elever individuellt och tackade av var och en forutom
sarskoleklassen, som hon ropade upp som grupp.

¢ Patrik, som har ADHD, blir utkord fran klassrummet for att han inte kan sitta still. Han lamnar hela tiden
sin plats. En dag klarar lararvikarien inte av situationen utan skickar hem Patrik med orden “ADHD-barn
borde inte fa ga pa hogstadiet!”

Sexuell liggning

Med sexuell laggning avses enligt diskrimineringslagen homosexuell, bisexuell eller heterosexuell
laggning. Ex:

¢ Det har gatt bra i skolan for James tills hans tva pappor kom pa besok. Efter det har han svart att fa vara
med i grupparbeten och ibland far han jobba ensam.

* Pa skolan ordnas en avslutningsbal. Elin och Anna, som éar ett par, far inte dansa den forsta
uppvisningsdansen tillsammans.

Alder

Med alder avses enligt diskrimineringslagen uppnadd levnadslangd. Skyddet mot aldersdiskriminering
omfattar alla, unga som gamla. Aldersnormen kan se olika ut i olika sammanhang, men generellt drabbas
yngre och aldre av diskriminering pa grund av alder. Skyddet galler alltsa dven i skolan. Det &r dock tillatet
att sdrbehandla pa grund av alder, till exempel om sarbehandlingen ar en tillampning av skollagen. Ex:

* Malte ar ett ar yngre an sina klasskamrater och blir ofta retad pa grund av detta.
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Liankar som stéd
Krinkande behandling

https://www.skolverket.se/skolutveckling/vardegrund/krankning-av-elev

https://www.skolverket.se/skolutveckling/vardegrund/krankning-av-elev/stodmaterial-i-arbetet-
1.250686

http://www.riksdagen.se/sv/dokument-lagar/dokument/svensk-forfattningssamling/skollag-2010800 sfs-
2010-800#K6

https://www.riksdagen.se/sv/dokument-lagar/dokument/svensk-forfattningssamling/rubriken-upphor-
att-galla-u2017-01-01 sfs-2006-1083

Aktiva atgdrder

https://www.skolverket.se/regelverk/nya-regler-om-aktiva-atgarder-i-diskrimineringslagen-1.256400

http://www.do.se/lag-och-ratt/diskrimineringslagen/#Kapitlet-3-Aktiva-atgarder-2017

http://www.do.se/globalassets/stodmaterial/nya-bestammelser-for-forskola-skola.pdf

http://www.do.se/globalassets/stodmaterial/stod-oversikt-aktiva-atgarder-arbetsgivare.pdf

http://www.do.se/globalassets/stodmaterial/stod-faktablad-aktiva-atgarder-for-arbetsgivare.pdf
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