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Plan mot krankande behandling och aktiva atgarder
mot diskriminering

Huvudmannen ska se till att det en gang per ar, for varje sarskild verksamhet, upprattas en plan mot
krankande behandling och aktiva atgarder mot diskriminering. Det 6vergripande syftet med planen
ar att forebygga och motverka krankande behandling, trakasserier och diskriminering, och ska vara
aktuell i verksamhetens dagliga arbete. Planen ska utformas utifran verksamhetens behov.

Planen mot krankande behandling och aktiva atgarder mot diskriminering omfattar tva parallella
regelverk och omraden med krav pa aktiva atgarder:

e Krankande behandling regleras i skollagen (2010:800).

e Diskriminering, trakasserier och sexuella trakasserier regleras i diskrimineringslagen
(2008:567).

Planen mot kriankande behandling och aktiva atgarder mot diskriminering ska innehalla:

e  Grunduppgifter for vilka verksamhetsformer som omfattas av planen.
e Utvardering for hur atgarderna i foregdende ars plan har genomforts.

e Kartlaggning och undersoékning av verksamheten for att upptacka risker for krankande
behandling och diskriminering.

e Rutiner for akuta situationer.

e Redogoérelse av hur arbetet med framjande insatser for att skapa en trygg och tillitsfull
arbetsmiljo for alla elever och all skolpersonal utformas, hur uppféljning och
handelserapportering gérs och vem som ar ansvarig.

e Redogoérelse av arbetet med forebyggande atgarder som behdvs for att forebygga och
forhindra krankande behandling av barn och elever, hur uppféljning och
héndelserapportering gors och vem som ar ansvarig.

e Redogorelse av arbetet med aktiva atgarder som behovs for att forebygga och férhindra
diskriminering av anstallda.

Kartlaggning och undersdkning kan ske pa olika satt, till exempel genom enkater, individuella
intervjuer eller gruppintervjuer, arbetsplatstraffar eller andra samtal. Kartlaggning och undersdkning
av aktiva atgarder mot diskriminering ska ske utifran samtliga diskrimineringsgrunder och géras pa en
Overgripande niva for att identifiera de risker/hinder som finns pa arbetsplatsen.

Diskrimineringsgrunderna:

Kdn

Kénsoverskridande identitet eller uttryck
Etnisk tillhorighet

Religion eller annan trosuppfattning
Funktionshinder

Sexuell laggning

Alder

NouykwnNR



Larande

Grunduppgifter

Verksamhetsformer som omfattas av planen

‘ Realgymnasiet Sundbyberg

Ansvariga for planen

‘ Anna-Karin Oterhals, rektor

Var vision

‘ Realgymnasiet Sundbyberg ar en skola fri fran krankande behandling och diskriminering.

Planen giller fran

| 25-01-01

Planen galler till

26-01-01

Elevernas delaktighet

Eleverna har under mentorstid fatt tillfalle att komma med synpunkter utifran resultatet av
trygghetsenkaten. De har dven fatt information om hur de ska ga till vaga for att géra en anmaélan
och uppmanas sdka upp medarbetare eller rektor om de sjdlva utsatts for krankningar eller om de
upplever att nagon kamrat bli krankt.

| olika kurser/teman berdrs @mnen som tar upp olika aspekter av hur man férhaller sig andra.
Nagra exempel pa det ar; aktivitetsledarskap — eleverna arbetar mellan olika fall dar férhallandet
till andra behandlas, hur man ar pa en arbetsplats. Samhallskunskap — polismyndigheten besoks
och man pratar om diskriminering, vad ar en krakning? | alla profilkurser lyfts arbetsmiljo, sexuella
trakasserier, hierarkier osv. | 3k 2 kommer det att laggas en temadag kring sexualitet.

Vardnadshavarnas delaktighet

Vardnadshavare kommer att fa tillgang till planen via var hemsida. De ges aven tillfdlle att dela sina
synpunkter pa verksamheten vid méten med skolan.

Personalens delaktighet

Har fatt del av och utrymme att kommentera plan.
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Utvardering

Beskriv hur foregaende ars plan har utvirderats

EHT har fatt utvardera planen vid arets slut. Medarbetare utvarderar vid tillfalle innan arets slut
eller i borjan av januari i ett gemensamt moéte. Resultatet fran trygghetsenkaten.

Arets plan ska utvirderas senast

2026-12-01

Beskriv hur arets plan ska utvarderas

Gemensamt pa arbetsplatsmoéten, elevhdlsomoten och i elevradet. Resultatet av utvarderingen
anvands som ett underlag for atgarder for att motverka diskriminering och krankningar pa skolan.

* Trygghetsenkat som eleverna genomfor i mitten pa hostterminen

* Mentor behandlar innehallet i planen under mentorstid

- Diskussioner och reflektioner i personalgruppen som en del av det vardagliga arbetet
- Kontinuerliga samtal i klasserna om trivsel och trygghet

- Kvartalsvisa mer ingdende avstamningar av nulage under personalméte och EHM

- Storre utvardering i slutet pa aret 2025

Ansvarig for att arets plan utvarderas

‘ Anna-Karin Oterhals, rektor.
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Kartlaggning

Kartlaggningsmetoder
Till exempel enkater, gruppintervjuer, arbetsplatstraffar eller andra samtal, handelserapportering rérande
kréankningsarenden samt hot och vald.

Arbetsplatstraffar — rektor ansvarar, all personal deltar.

Elevhalsoteamsmoten (inkl. synliggérande av friskfaktorer, framjande och férebyggande arbete,
analys av upprattade krankningsarenden) — rektor ansvarar, elevhéalsan deltar.

EHM — rektor ansvarar, all personal deltar.

Ordningsregler — elevradsstodjare ansvarar, elevradet deltar, klasser deltar pa klassrad. Personal
gar igenom pa arbetslagstid. Eleverna ar delaktiga.

Mentorssamtal ht vt 23, ht24 — mentor ansvarar. Lopande mentorskontakt med elever under
terminen

samt ett individuellt samtal per termin. Eleverna ar delaktiga.

Elevstyrda utvecklingssamtal — mentor ansvarar. Eleverna ar delaktiga.

Handelserapportering rorande krankningsarenden — all personal, rektor ansvarar.

Trygghetsvandring — skolkurator och skolskdterska ansvarar. Eleverna ar delaktiga.

Kvalitetsrapport — rektor ansvarar

Omraden som berors i kartlaggningen

e Diskriminering (se Aktiva atgdrder nedan)
o Krankande behandling
e Trakasserier

Resultat av kartldaggningen

e Resultat pa trygghetsenkat: Det har blivit ett forsamrat resultat jamfort med féregaende
ar. Mycket av det ligger hos ak 2 dar elev verkligen skapat oro och otrygghet for 6vriga
elever. Aven i 8k 3 har oro skapats utifran rddande situation i 3k 2. Det blev dven dnnu ett
mentorsbyte infor detta Iasar som till en borjan skapar oro men som under aret har haft
mycket positiva effekter pa eleverna. For att forstarka arbetsron i klassrummen har alla
larare nu varit mycket eniga direkt fran boérjan om att félja de gemensamma regler vi har
arbetat fram: inga mobiltlf, ingen dricka forutom vatten pa lektioner osv.

e Mentor har fatt igdng ett fungerande elevrad. Detta har utmynnat i 6nskemal fran elever
om fler gemensamma sociala aktiviteter. Detta har skolan tagit fasta pa och gjort mer av
eleverna planerade aktiviteter i samband med hogtider och avslutningar. Mycket av
planeringen infér dessa aktiviteter har utforts av eleverna i samférstand med larare eller
mentor.
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e Mentorssamtal ar gjort under ht: Mkt har fran elevernas sida handlat om personlig
utveckling. De har 6nskat utveckling kring inte bara larande utan aven personlighet.

e Under utvecklingssamtal har framkommit att det finns en oro for framtiden och darfor har
EHT en mentorstid kring det temat. Under varen kommer det arbetet att belysas pa flera
satt av undervisande larare.

e Nar situationer uppkommit har EHT behandlat det och verkstéllt olika atgarder som tex
utredning av utlésande faktorer for att sedan anpassa atgarder som tex skriftlig varning,
avstangning mm.

o Efter ett EHM kom det fram att det ar mycket konflikter i en klass och att all mentors tid
gar ut pa att I6sa dem. Vi har darfér haft foraldramote for att inhamta hjalp och stéd fran
vardnadshavare. Resultatet blev direkt synligt och det &r mycket lugnar i klassen under
sista delen av hostterminen.

Mentor har arbetat med att skapa tillit for att kunna ha en ingdng hos alla elever i klassen.
Det har blivit stor skillnad och vi ser nu att konflikterna har minskat drastiskt och att
eleverna upplevs mer trygga. Stamningen i ak 2 ar mer vanskaplig.

Analys av kartldaggningen

Kartlaggningen bygger mkt pa dialog: mentorssamtal och méten, enkater. Man majliggor for dessa
forum for att minimera krankningar. Genom tex foraldramotet har kartlaggningen gett konkreta
handlingar. Det ar ett hogprioriterat omrade som skolan fokuserar pa och man ar snabb med
handlingar som motverkar krankningar. Kartldggningsmetoderna framjar snabbt agerande.

Infor arets plan behover vi arbeta med elevernas attityder gentemot andra grupper i samhallet.
Det kan rora sig om sexualitet, rasism, forutfattade meningar osv.

Fokusomraden i arets plan

e Attityder: Arbeta for en acceptans av oliktdnkande
e Upplysning om rasism och sexualitet
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Rutiner for akuta situationer

Riktlinje
Pa Realgymnasiet i Sundbyberg rader nolltolerans mot alla trakasserier och krdnkande behandling
Personal som elever och foraldrar kan vanda sig till

Rektor: Anna-Karin Oterhals, anna-karin.oterhals@realgymnasiet.se, tel: 073-0593078
Mentor: Madicken Folke, madicken.folke@realgymnasiet.se, tel: 070-840 25 60
Skolskoterska: Maria Kyrlis, maria.kyrlis@realgymnasiet.se, tel 070-8402545
Skolkurator: Catrin Kesselmar, catrin.kesselmar@realgymnasiet.se, tel.

Rutin for att forhindra trakasserier, sexuella trakasserier och krankande
behandling

All personal pa skolan ska reagera och meddela skolledning eller elevhalsoteam vid misstanke om att
det forekommer trakasserier och/eller krankande behandling. Alla elever uppmanas att beratta for
nagon vuxen pa skolan om de upplever sig sjalva (eller om de ser nagon annan) bli kréankta eller
trakasserade.

Rutin for att utreda, atgarda, dokumentera samt félja upp krankningar

Den som utsatts for krdnkning skall snabbt fa hjalp och stéd for att forebygga och lindra saval fysisk
som psykisk skada. Samtliga inblandade ges mojlighet till samtal for stéd och bearbetning av rektor,
mentor, kurator eller annan person som man kinner fértroende for. Ar eleven omyndig kontaktas
alltid vardnadshavare i det atgardande arbetet.

Elev kranker elev

Atgirder vid hindelse

e Personal far kinnedom om att en elev anser sig sjalv eller ndgon annan elev utsatt for
krankande behandling i skolan

e Personal anmaler detta till rektor

e Mentor/elevhilsa for enskilda samtal med berdrda

e Rektor underrattar huvudmannen om krankningen

e Rektor beslutar om fortsatt utredning/handlingsplan

e Berord personal informeras om handelsen

e Mentor/elevhilsa dokumenterar forlopp och beslut i hdndelserapport (Topdesk). Rektor
dokumenterar i ProRenata gallande alla berérda elever och skickar handelserapporten till
huvudmannen

Atgédrder inom tva veckor
Rektor ansvarar for atgarder inom tva veckor, med avseende pa hdndelsens art och innehall.

Uppfoljning
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Personen/personerna som hallit i férsta samtalet &r dven ansvariga for uppféljningssamtal. Vid detta
utvarderas atgarderna med de inblandade sa lange behov finns och tills hdndelsen ar utredd.

Beroende pa tillfdlle och grad av krénkning, sa kan rektor delegera uppféljningen till annan
pedagogisk personal.

Vuxen kranker elev
Atgirder vid hindelse

e Elev anser sig sjalv eller ndgon annan elev utsatt for krankande behandling i skolan anmaler
detta till rektor

e Rektor (vid behov med bisittare) for enskilda samtal med inblandade samt underrattar
huvudmannen

e Rektor forvissar sig att kontakt tagits med skyddsombud eller nagon annan medarbetaren
har fortroende for. Rektor lyssnar och dokumenterar. Medarbetaren ombeds dokumentera

e Rektor kontaktar elevens vardnadshavare

e Mote halls med berorda och vardnadshavare

e Rektor ser till att drendet dokumenteras i hdndelserapporten och delger atgarder.
Krankningens art avgor vilka atgarder som ska vidtas. Tidpunkt for uppféljning faststalls

Atgirder inom en vecka
Rektor ansvarar for atgarder inom en vecka, med avseende pa handelsens art och innehall.

Uppfoljning

Rektor for uppfoljningssamtal och utvarderar atgdrderna med de inblandade sa lange behov finns
och tills handelsen ar utredd.

Beroende pa tillfdlle och grad av krankning, sa kan rektor delegera uppféljningen till annan

pedagogisk personal.

Anmadlan till huvudmannen
Rektor dokumenterar klagomal samt férbattringsatgarder i en rapport till huvudmannen.

Elev kranker vuxen

Atgarder vid hindelse

e Medarbetaren kontaktar rektor

e Rektor forvissar sig om att kontakt tagits med skyddsombudet eller ndgon annan
arbetstagaren har fortroende for. Medarbetaren ombeds dokumentera.

e Rektor underrattar huvudmannen om krankningen

e Rektor kontaktar eleven och elevens vardnadshavare. Rektor dokumenterar motpartens
berattelse

e Rektor kallar elev, vardnadshavare, medarbetare till mote for att tydliggbra situationen och
besluta om atgarder

e Rektor dokumenterar férlopp och beslut i mallen hdndelserapport.

Atgirder inom tva veckor
Rektor ansvarar for atgarder inom tva veckor, med avseende pa handelsens art och innehall.
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Uppfoljning

Rektor har uppfoljningssamtal och utvarderar atgarderna med de inblandade pa lange behov finns
och tills handelsen ar utredd.

Beroende pa tillfdlle och grad av krankning sa kan rektor delegera uppféljningen till annan
pedagogisk personal.

Anmalan till huvudmannen
Rektor dokumenterar klagomal samt férbattringsatgarder i rektorsrapporten som skickas till
huvudman.

Nar krdankningar fran elev inte upphor

Rektor (kan delegeras) tar emot hdndelserapporter. Vid upptackt monster eller om foralder,
elev eller personal berattar om konkreta handelser bérjar rektor/elevhilsa samla in fakta och
kartlagga situationen.

Samtal med den som misstanks vara utsatt.

Samtal med den som utsatter

Kurator har samtal med den som utsatter och med den utsatte

Om beteendet dnda inte upphor, kallar rektor, vardnadshavare, elev och mentor till samtal.
Handlingsplan upprattas for den som utsatter. Vid behov uppréattas handlingsplan dven for
den utsatte

Utvardering av foreslagna atgarder tillsammans med elev, vardnadshavare och mentor efter
tre veckor. Detta utvarderingssamtal dokumenteras

Rektor beslutar om vidare atgarder, tex undervisning pa annan plats, polisanmalan,
avstangning eller anmalan till socialtjansten

Rektors beslut dokumenteras och arkiveras i ProRenata
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Framjande insatser

Syftet med skolans framjande arbete ar att skapa en trygg och tillitsfull arbetsmiljo for alla elever och
all skolpersonal, dar alla elever har maximala mojligheter att lara och utvecklas. Det uppnas nar
personal och elever bade i ord och handling visar respekt for allas lika varde oavsett saval kon,
konsoverskridande identitet eller uttryck, etnisk tillhorighet, religion eller annan trosuppfattning,
funktionsnedséattning, sexuell laggning och alder som andra omstandigheter som géller den enskilde
som person. For att framja alla barns och elevers utveckling och larande, trygghet, studiero och halsa
ar vardegrundsarbete med exempelvis likabehandling, normmedvetenhet, arbetsklimat praglat av
samarbete och tillitsfulla relationer samt elevers delaktighet och inflytande i fokus for det framjande
arbetet.!

Mal

e Att antalet krdnkningsarenden samt trakasserier och diskriminering pa skolan ska

minimeras.

e Att resultatet av nasta ars enkat ska aterspegla en 6kad kansla av trygghet och trivsel
pa skolan.

e Att eleverna ska ges 6kad moijlighet att vara delaktiga i att forma och paverka sin egen
arbetsmiljo.

e Att ha en trygg personalgrupp som har kunskap om vilka rutiner och regler som galler.

Insatser och uppfoéljning

® Kontinuerliga samtal kring trivsel och trygghet pa mentorstid och pa personalmoten
gor att kartlagga hinder och risker pa var skola.

® Under APT dela med oss av varandras goda exempel kring trivsel och
relationsframjande.

e Ett gott samarbete mellan olika personalgrupper i svara situationer.

Tidsplan

De framjande insatserna pagar aktivt under hela lasaret och revideras vid behov.

Ansvarig
Rektor

1 Skolverket (2019), Framja, férebygga, upptacka och atgarda - Hur skolan kan arbeta mot diskriminering och
krankande behandling, sid 16.
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Forebyggande atgarder

Syftet med det férebyggande arbetet &r att avvarja risker. Som grund for arbetet ligger regelbundna

kartlaggningar av de risker for diskriminering och krankande behandling som finns i den egna
verksamheten. Arbetssattet kan ocksa anvdandas bredare for att avvarja andra risker sasom
anvandning av droger, ohélsa eller andra problem som skolan befarar. Malet ar att genomfoéra
forebyggande insatser med utgangspunkt i den egna verksamhetens identifierade styrkor och
svagheter. Det forebyggande arbetet ar en del av skolans systematiska kvalitetsarbete och ska
involvera alla.?

Omraden som berors av atgarderna

e Diskriminering (se Aktiva dtgdrder nedan)
e Krankande behandling

Mal

Realgymnasiet Sundbyberg ar en skola dar det ar nolltolerans mot krankningar, trakasserier
och diskriminering. Skolan ar en trygg plats for alla och eleverna ar delaktiga i att forma och
paverka sin arbetsmiljo och ar val insatta i hur skolan arbetar for att uppna detta. Det
forebyggande arbetet implementeras i verksamheten och bedrivs langsiktigt och
systematiskt. Vi arbetar kontinuerligt att identifiera svara situationer och handla pa dem.

Atgirder och uppfoljning

e Trygghetsvandring genomfors med elever for att vi ska ha maojlighet att identifiera
platser under skoldagen dar det av nagon anledning kdnns mer otryggt.

o Trygghetsenkat genomfors i syfte att kartlagga elevernas upplevelser av skolmiljén
och identifiera eventuella utmaningar.

e Genomgang av incidentrapporter gallande krankningsarenden i samband med EHM
moten.

e Skapa mer kunskaper hos elever kring begreppet krankning och
diskrimineringsgrunder.

Tidsplan

De framjande insatserna pagar aktivt under hela lasaret och revideras vid behov.

Ansvarig
Rektor.

2 Skolverket (2019), Framja, férebygga, upptacka och atgarda - Hur skolan kan arbeta mot diskriminering och

krankande behandling, sid 52.
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Begrepp

Diskriminering

Diskriminering &r nar skolan pa osakliga grunder behandlar en elev eller en medarbetare sdmre dn
andra och behandlingen har samband med diskrimineringsgrunderna kon, konsoverskridande
identitet eller uttryck, etnisk tillhorighet, religion eller annan trosuppfattning, funktionsnedséattning,
sexuell 1aggning eller dlder. Diskriminering kan vara antingen direkt eller indirekt.

Direkt diskriminering

Med direkt diskriminering menas att ndagon missgynnas och det har en direkt koppling till nagon av
diskrimineringsgrunderna. Ett exempel kan vara nar en flicka nekas tilltrade till ett visst
gymnasieprogram med motiveringen att det redan gar sa manga flickor pa just detta program.

Indirekt diskriminering

Indirekt diskriminering sker nar en skola tillampar en bestammelse eller ett foérfaringssatt som verkar
vara neutralt, men som i praktiken missgynnar en elev eller medarbetare pa ett sdtt som har
samband med diskrimineringsgrunderna. Om exempelvis alla serveras samma mat, kan skolan
indirekt diskriminera de som pa grund av religidsa skal eller pa grund av en allergi behdver annan
mat.

Trakasserier och krankande behandling

Trakasserier

Trakasserier definieras i diskrimineringslagen som ett upptradande som kranker en persons vardighet
och som har samband med nagon av diskrimineringsgrunderna (jamfor krdnkande behandling
nedan). Det kan bland annat vara att man anvander sig av forléjligande eller nedvarderande
generaliseringar av till exempel “kvinnliga”, “homosexuella” eller "bosniska” egenskaper. Det kan

el

ocksa handla om att nagon blir kallad “blatte”, “mongo”, “fjolla”, “hora”, eller liknande. Det
gemensamma for trakasserier ar att de gor att den utsatte kdnner sig forolampad, hotad, krankt eller

illa behandlad. Ex:

¢ Pedro blir retad av kompisarna pa fritidshemmet for att han ar den ende killen som valt att ga med
i dansgruppen.

* Jorge blir forlojligad och hanad av en grupp killar i skolan eftersom han sminkar sig med mascara
och lappglans.

¢ Alex, som klar sig i kjol och kldnning, blir utfost av de andra tjejerna fran skolans tjejtoalett
eftersom de tycker att Alex ar fér mycket kille for att fa ga in dar.

* Thomas, som ar moérkhyad, far manga kommentarer fran de andra eleverna om sitt har och sin
hudfarg. Manga vill ta och kdnna pa honom. Klassférestandaren avfardar honom med att “Ja, men du
vet ju att du ar annorlunda. Det ar klart att de andra ar nyfikna pa dig. De menar ju inget illa”.

¢ Vincent, vars familj ar med i Pingstkyrkan, blir ofta retad for det av nagra klasskamrater. De sager
det pa skamt, men han tycker inte att det ar roligt.

13
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* Rebecka ar judinna. En dag har nagon ristat ett hakkors pa hennes skap.

¢ Elenas pappa har en CP-skada. Hon blir arg och ledsen nar andra elever i skolan ropar ”"Din pappa ar
javla CP.”

* Nagra elever i skolan brukar vara elaka mot Johanna pa manga olika satt. Oftast kallar de henne
"ackliga lebb”.

¢ James vill inte vanda sig till sin larare eftersom lararen ser att de andra fryser ut honom, men inte
gor nagot.

* Agnes pappa dr mycket dldre dn de andra papporna i hennes klass. Hon blir sarad nar de andra
klasskamraterna skamtar om det. Hon har sagt ifran att hon blir ledsen, men de fortsatter i alla fall.

Sexuella trakasserier

Trakasserier kan ocksa vara av sexuell natur. De kallas da for sexuella trakasserier. Det kan handla om
berdringar, tafsningar, skamt, forslag, blickar eller bilder som &r sexuellt anspelande. Det kan ocksa
handla om sexuell jargong. Det dr personen som ar utsatt som avgor vad som ar krankande. Ex:

* Nagra elever pa skolan sprider ett rykte om Karin, att hon beter sig som en hora och hanglar med
vem som helst.

Krdankande behandling

Krankande behandling definieras i skollagen som ett upptradande som kranker en persons vardighet,
men som inte har samband med nagon diskrimineringsgrund. Nagra exempel dr behandling som kan
vara slag, 6knamn, utfrysning och krdankande bilder eller meddelande pa sociala medier. Bade
medarbetare och elever kan agera pa ett satt som kan upplevas som trakasserier eller krankande
behandling. Ex:

e Carl blir ofta kontaktad pa natet av elever pa skolan. Dar kallar de honom “pucko” och “tjockis”. De
har ocksa lagt ut bilder av Carl pa sociala medier. Bilderna har tagits i duschen efter gymnastiken.

e Lisa ar stokig i klassrummet och vill inte lugna ner sig trots lararens tillsagelse. Ett grél som uppstar
emellan dem slutar med att lararen ger Lisa en orfil.

e Oliver har slutat frdga om han far vara med och leka pa rasterna. Han ar hellre ensam an att behoéva
hora de andra sdga att han inte far vara med. Skolans personal tror att Oliver ar ensam for att han
tycker om det. "Han ar en ensamvarg”, sager klasslararen. Oliver orkar inte férklara hur det
egentligen ligger till.

Befogad tillrattavisning

En befogad tillrdttavisning ar inte en krankning i lagens mening, dven om eleven i fraga kan uppleva
den som krankande.

Repressalier
Personalen far inte utsitta en elev for straff eller annan form av negativ behandling pa grund av att
eleven eller vardnadshavaren har anmalt skolan for diskriminering eller patalat forekomsten av
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trakasserier eller krankande behandling. Det géller aven nar en elev, exempelvis som vittne,

medverkar i en utredning som ror diskriminering, trakasserier eller krankande behandling.
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Diskrimineringsgrunder

Kon
Med kon avses enligt diskrimineringslagen att ndgon ar kvinna eller man. Ex:

* Maria vill gora sin praktik pa en malarfirma, men studie- och yrkesvégledaren avrader henne med
argumentet "Det ar for hart arbete for en tjej”.

Konsoverskridande identitet eller uttryck

Med kénsoverskridande identitet eller uttryck avses enligt diskrimineringslagen att nagon inte
identifierar sig som kvinna eller man eller genom sin kladsel eller pa annat satt ger uttryck for att
tillhora ett annat kon. Diskrimineringsombudsmannen har valt att anvanda sig av begreppen
konsoverskridande identitet eller uttryck eftersom lagens begrepp konséverskridande identitet eller
uttryck signalerar att det som skyddas ar en avvikelse fran “det normala”. Diskrimineringsgrunden
ska inte forvaxlas med grunden sexuell Iaggning. Transpersoner kan vara saval homo-, bi- som
heterosexuella. Ex:

¢ Kim, som identifierar sig som intergender, soker upp skolkuratorn pa sitt gymnasium for att tala om
problem i familjen. Skolkuratorn ifragasatter Kims konsidentitet och i stallet for att fa prata om sina
problem hemma, maste Kim forklara och forsvara vad intergender betyder och innebar.

Etnisk tillh6righet

Med etnisk tillhérighet menas enligt diskrimineringslagen nationellt eller etniskt ursprung, hudfarg
eller annat liknande forhallande. Alla ménniskor har en etnisk tillhérighet. En person som ar fodd i
Sverige kan vara rom, same, svensk, kurd eller ndgot annat. En och samma person kan ocksa ha flera
etniska tillhorigheter. Ex:

¢ En skola med manga elever med annan etnisk tillhérighet an svensk ger fortur at etniskt svenska
barn vid antagning av nya elever for att inte fa en alltfér segregerad elevgrupp.

e Maria ar bast i klassen pa svenska. Hon ar aktiv pa lektionerna och har alla ratt pa proven. Lararen
vill inte ge Maria A i betyg, da svenska inte ar hennes modersmal.

Religion eller annan trosuppfattning

Diskrimineringslagen definierar inte religion eller annan trosuppfattning. Enligt regeringens
proposition (2002/03:65) bor endast sadan trosuppfattning som har sin grund i eller samband med
en religits askadning som till exempel buddism eller ateism omfattas av diskrimineringsskyddet.
Andra etniska, politiska eller filosofiska uppfattningar och varderingar som inte har samband med
religion faller utanfor. Ex:

¢ Ladraren nekar Leila att bara huvudduk pa SFl-undervisningen med motiveringen.

¢ "Huvudduk ar ett tecken pa kvinnofértryck”. Det innebar att Leila utestangs fran sin utbildning.

Funktionsnedsattning
Med funktionsnedsattning menas i diskrimineringslagen varaktiga fysiska, psykiska eller
begavningsmassiga begransningar av en persons funktionsformaga som till foljd av en skada eller
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sjukdom fanns vid fodelsen, har uppstatt darefter eller kan férvantas uppsta. Ex:
» Pa skolavslutningen ropade skolans rektor upp alla elever individuellt och tackade av var och en
forutom sarskoleklassen, som hon ropade upp som grupp.

e Patrik, som har ADHD, blir utkord fran klassrummet for att han inte kan sitta still. Han lamnar hela
tiden sin plats. En dag klarar lararvikarien inte av situationen utan skickar hem Patrik med orden
”ADHD-barn borde inte fa ga pa hogstadiet!”

Sexuell laggning
Med sexuell [aggning avses enligt diskrimineringslagen homosexuell, bisexuell eller heterosexuell
laggning. Ex:

¢ Det har gatt bra i skolan for James tills hans tva pappor kom pa besok. Efter det har han svart att fa
vara med i grupparbeten och ibland far han jobba ensam.

¢ Pa skolan ordnas en avslutningsbal. Elin och Anna, som &r ett par, far inte dansa den forsta
uppvisningsdansen tillsammans.

Alder

Med alder avses enligt diskrimineringslagen uppnadd levnadslangd. Skyddet mot
aldersdiskriminering omfattar alla, unga som gamla. Aldersnormen kan se olika ut i olika
sammanhang, men generellt drabbas yngre och aldre av diskriminering pa grund av alder. Skyddet
géller alltsa dven i skolan. Det ar dock tillatet att sdrbehandla pa grund av alder, till exempel om
sarbehandlingen ar en tillampning av skollagen. Ex:

¢ Malte ar ett ar yngre an sina klasskamrater och blir ofta retad pa grund av detta.
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Lankar som stod

Krankande behandling
Skollag (2010:800) Svensk forfattningssamling 2010:2010:800 t.o.m. SFS 2021:452 - Riksdagen

Forordning (2006:1083) om barns och elevers deltagande i arbetet med en plan mot krdnkande
behandling Svensk forfattningssamling 2006:2006:1083 t.o.m. SFS 2016:1011 - Riksdagen

Atgarder mot kridnkande behandling - Skolverket

Framja, forebygga, upptacka och atgarda - Hur skolan kan arbeta mot trakasserier och krankningar -

Skolverket

Aktiva atgarder
Diskrimineringslag (2008:567) Svensk forfattningssamling 2008:2008:567 t.o.m. SFS 2017:1128 -

Riksdagen

Diskrimineringslagen forbjuder diskriminering | DO

Aktiva atgarder mot diskriminering - checklista | DO
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https://www.riksdagen.se/sv/dokument-lagar/dokument/svensk-forfattningssamling/skollag-2010800_sfs-2010-800#K6
https://www.riksdagen.se/sv/dokument-lagar/dokument/svensk-forfattningssamling/rubriken-upphor-att-galla-u2017-01-01_sfs-2006-1083
https://www.riksdagen.se/sv/dokument-lagar/dokument/svensk-forfattningssamling/rubriken-upphor-att-galla-u2017-01-01_sfs-2006-1083
https://www.skolverket.se/skolutveckling/inspiration-och-stod-i-arbetet/stod-i-arbetet/atgarder-mot-krankande-behandling
https://www.skolverket.se/publikationsserier/stodmaterial/2019/framja-forebygga-upptacka-och-atgarda---hur-skolan-kan-arbeta-mot-trakasserier-och-krankningar
https://www.skolverket.se/publikationsserier/stodmaterial/2019/framja-forebygga-upptacka-och-atgarda---hur-skolan-kan-arbeta-mot-trakasserier-och-krankningar
https://www.riksdagen.se/sv/dokument-lagar/dokument/svensk-forfattningssamling/diskrimineringslag-2008567_sfs-2008-567
https://www.riksdagen.se/sv/dokument-lagar/dokument/svensk-forfattningssamling/diskrimineringslag-2008567_sfs-2008-567
https://www.do.se/diskriminering/lagar-om-diskriminering/diskrimineringslagen#Kapitlet-3-Aktiva-atgarder-2017
https://www.do.se/kunskap-stod-och-vagledning/stodmaterial-forebygga-diskriminering/arbetslivet/checklista-for-aktiva-atgarder-mot-diskriminering

