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Grunduppgifter

Verksamhetsformer som omfattas av planen: Gymnasieskola

Ansvariga for planen: EHT-team

Planen géller fran: 2024-12-20
Planen galler till: 2025-12-20

o . .
Var vision
Realgymnasiet ska utforma all sin verksamhet sa att den framjar goda relationer och ett
gott larandeklimat for samtliga elever och personal. Det handlar om forhallningssatt,

narvaro, elevinflytande, gott arbetsklimat for alla och elevvardsdiskussioner i bade
arbetslag och elevhalsoteam.

Rasism, framlingsfientlighet eller diskriminering pa grund av kén,

konsoverskridande identitet eller uttryck, etnisk tillhérighet, religion eller annan
trosuppfattning, funktionshinder, sexuell laggning eller alder ska motverkas. Skolan ska
praglas av en dppen attityd och respekt for manniskors olikheter och lika varde och en
trygg och utvecklande milj6 ska erbjudas alla elever.

All skolans personal har ansvar att verka for detta och darmed félja de lagar och
forordningar som reglerar individens skydd och rattigheter inom skolan. All personal pa
skolan ska vara uppmarksam pa sitt sprakbruk, bemoétande och forhallningssatt
gentemot elever och varandra sa att detta framjar goda relationer, engagemang, positiv
attityd och en trygg larmiljo.

Likabehandlingens olika delar géller hela verksamheten.

Elevernas delaktighet

Elevradet fungerar som remissinstans. Forslag pa planen lamnas for synpunkter. Efter
remissomgang har elevradsrepresentant tillsammans med mentor presenterat planeni
respektive klass for ytterligare maijlighet till input innan planen faststalls.

Pa mentorstid har elever arbetat med Planen mot krdnkande behandling och
diskriminering genom att samtala kring innehallet i planen och dess olika teman sasom
rasism, jamstalldhet, mobbning, kon och konsidentitet samt sexuell laggning. Eleverna
har sjdlva valt vilket omrade de vill prioritera att arbeta med.
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Eleverna ska under |dsaret arbeta med diskrimineringsgrunderna samt ta fram forslag pa
hur skolan ska arbeta for att forhindra diskriminering. Elevskyddsombuden ar med i
framtagningen av enkdt som anvands vid utvarderingen av Plan mot kréinkande
behandling och diskriminering.

Vardnadshavarnas delaktighet

Pa foraldramoten och via hemsidan informeras vardnadshavare om vart arbete rérande
planen mot diskriminering och krankande behandling.

Personalens delaktighet

Personal har pa temadagar, junidagar, personalméten och vid genomgang av enkater
varit delaktiga kring likabehandling. Trygghetsteamet i samarbete med 6vrig personal har
arbetat kring fragor om rasism, jamstalldhet, alder och sexuell laggning. Trygghetsteamet
arbetar kontinuerligt med dessa fragor. All personal utvarderar arbetet kring planen mot
krankande behandling och diskriminering.

Forankring av planen

Trygghetsteamet leder arbetet tillsammans med skolans personal med aktiviteter som
stodjer planens innehall. Planen mot krdnkande behandling och diskriminering finns pa
skolans hemsida. Planen ligger som grund for regler och forhallningssatt i det vardagliga
arbetet pa skolan.

Samtliga APL-vardar informeras om planen och far mojlighet att diskutera planens
innehall med APL-ansvariga larare.

Definition av begrepp

For att lattare kunna satta sig in i planen mot krankande behandling och diskriminering
sa fortydligas nedan begreppen “diskriminering” och “krankande behandling”.

Trakasserier och krankande behandling

Gemensamt for trakasserier och krankande behandling ar att det handlar om
upptradande som kranker en elevs vardighet. Detta kan vara:

* Fysiskt —slag, knuffar
* Verbalt — hot, svordomar, 6knamn
* Psykosocialt — utfrysning, grimaser, alla gar ndr man kommer

* Texter och bilder med krankande innehall — teckningar, lappar, sms, mmes,
fotografier och meddelanden pa olika sociala medier, t.ex. Facebook.
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Diskriminering

Alla elever har ratt att vistas i skolan utan att utsattas for nagon form av krankande
behandling. Diskriminering ar nar skolan pa osakliga grunder behandlar en elev séamre &n
andra elever och missgynnandet har samband med kén, etnisk tillhérighet, religion eller
annan trosuppfattning, funktionshinder, sexuell Iéiggning, kénséverskridande identitet
eller uttryck eller dlder.

Framjande insatser

Skolan for ett aktivt arbete for att krankande behandling och diskriminering inte ska
uppsta. Dessa framjande insatser presenteras hér.

Introduktionsperiod

For att framja social gemenskap, trivsel, trygghet och sammanhallning pa skolan, sa
anordnar skolan en introduktionsperiod med schemabrytande aktiviteter under
hostterminens forsta vecka. Malet ar att personal och elever ska lara kdnna varandra.
Arbetslagen genomfér gemensamma aktiviteter bade programvis och med alla nya
elever i &k 1, tex gemensam dag med vandring pa Ostgotaleden.

Under introduktionsperioden ges eleverna ocksa mojlighet att forsta och satta sigin i
skolans arbetssatt och metoder med hjdlp av olika samarbets- och varderingsévningar.
Detta sker utifran vara karnvarden: Team, Trygghet, Utveckling och Framgang.

Vart mal ar att introduktionsperioden ska ge eleverna en god inblick i skolans
organisation och infrastruktur- de ska kdnna till vem de kan vanda sig till, kunna hitta i
skolans lokaler, veta var de har sin tillhorighet och var de kan forvara sina saker. De ska
veta vad de kan férvanta sig av skolan och vad skolan i sin tur har for férvantningar pa
varje elev. Under den har perioden sker ett introduktionssamtal mellan mentor och elev.

Under introduktionsperioden finns ocksa tillfalle att forankra planen mot krankande
behandling och diskriminering i personalgrupp, hos elever och vardnadshavare.

Aktivitetskvallar/dagar

Realgymnasiet Linkoping genomfor tillsammans med elevradet aktivitetskvallar/dagar for
att framja sammanhallning och vi-kdnsla. Exempel pé aktiviteter som genomfors i syfte
att stirka skolans vi-kdnsla ar att vid nagra tillféllen per termin anordna pyssel- och
spelraster samt att i samband med fredagsrasterna spela musik. Skolan anordnar dven
julmys, och Hej-veckan for att frimja sammanhallning.
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Halsosamtal

Elever i arskurs 1 erbjuds ett hdlsosamtal med skolskoterska. Dessa samtal foljs upp vid
behov under elevens tid pa Realgymnasiet. Halsosamtalen syftar till att tidigt fanga upp
olika typer av fysisk och psykisk ohdlsa som kan forhindra att skolgangen blir bra. Kurator
och skolskoterska arbetar framst forebyggande i samtalen med eleverna och skickar vid
behov remiss for utredning till externa instanser. Skolskoterska och kurator liksom andra
aktorer i Elevhalsoteamet samarbetar med elevers samtycke for att kunna I6sa olika
uppkomna situationer som innefattas i Planen mot krankande behandling och
diskriminering.

Personalen och skoldagen

Vara pedagoger ar organiserade i arbetslag som verkar nara eleverna. Var huvudprincip
for detta ar "Skapa goda relationer mellan elever och vuxna". Skolan har ett
mentorssystem dar mentorns grunduppdrag ar "Eleven i fokus", det vill sdga att bevaka
elevens samlade skolgang och utveckling. Vi efterstrévar en helhet rorande hela
skoldagen, som ska vara sammanhallen, utan hal- och lararfria timmar. Var malsattning
under raster ar att det alltid ska finnas vuxna bland eleverna for att skapa ett tryggt
klimat. Vart mal ar att varje elev ska kanna tillit och ha en god relation till vuxna. Alla ska
kdnna sig sedda i skolan.

Kon spelar ingen roll

Alla elever ska ges samma utrymme och inflytande 6ver verksamheten, oberoende av
kon. | undervisningen genomfors talrundor eller motsvarande metoder for att alla elever
ska komma till tals pa lika villkor.

Etnisk tillhorighet, religion och trosuppfattning

Skolan arbetar for likabehandling oavsett etnisk tillhorighet, religion eller trosuppfattning
Skolans vardegrundsarbete ingar i all undervisning och verksamhet pa Real-gymnasiet. |
undervisningen belyser vi hur religioner har bidragit till vasterlandsk kultur och
vetenskap, och betonar det gemensamma inom olika religioner med syftet att skapa
religios och kulturell samexistens. Alla manniskors lika varde belyser vi i elevrad,
trivselenkater, mentorslektioner och generellt i undervisningen.
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Att tanka normkritiskt

Vi pa skolan, personal och elever, ska utveckla ett normkritiskt forhallningssatt gallande
funktionsnedsattning, konsidentitet och sexuell laggning. For att uppna detta tar vi pa ett
naturligt satt in fragor om kdnsidentitet, funktionsnedsattning och sexuell laggning i
undervisningen. | samband med vara teman/temadagar lagger vi in moment dar vi
belyser dessa omraden.

Kartlaggning och nulagesanalys

For att veta vad skolan framst behover gora for att férebygga och motverka krankande
behandling, trakasserier och diskriminering, kravs en kartlaggning av nuldaget, samt en
analys av resultatet.

Exempel pa metoder som vi tillampar vid kartlaggning och analys:

o * Elevrad
Planerade aktiviteter . Mentorssamtsl

* Klasstatusundersékning

Elevskyddsombud/

* Husmodellen
skyddsombud * Kartlaggning av faror

* Trygghetsenkaten och Larandeenkaten
» Skolenkaten (vartannat ar ak 2)
»  Om mig-enkat (3k 2)

Handelserapport - Rapportering av krankning och vidtagna atgarder

Genomgangav

* Rutiner och regler formulerade for att minimera risken
rutiner och reg]er att fordomar styr beslut.
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Atgiardande arbete

Aven om malet med de framjande insatserna ar att diskriminering och krankande

behandling INTE ska forekomma, sa maste vi naturligtvis vara forberedda och kunna

hantera detta OM det uppstar. Detta sker genom vart atgardande arbete som tar sin

utgangspunkt i kartlaggning och nuldgesanalys.

Tydliga roller och matbara mal

Med utgangspunkt fran kartlaggningen formuleras ett antal tydliga mal som ska kunna

foljas upp. Darefter formuleras konkreta, tidsbestamda atgarder for hur malen ska nas

och vem som ska ansvara for dem.

Arbetet ska bedrivas malinriktat och planmassigt, vilket innebar att:

* De mal som skolan satter upp ska vara sa konkreta att det gar att folja upp hur val

man uppnar dem.

* Malen bor vara tidsbestamda. Det ska ga att avgdra om malen ar mojliga att

uppna och om de har uppnatts vid sluttiden.

* Det ska vara tydligt vilket ansvar ledningen har. Det ska ocksa vara tydligt vem

som ar ansvarig for att de uppsatta malen nas.

ansvar och organisation for
respektive temaomrade.

Mal Atgard Ansvar Tidsram
Skapa gemensamma Presentera regler och Skolledning Utvarderas:
ordningsregler. utvardera dem. januari
2025
Eleverna foljer reglerna | Diskutera, férklara och Mentor Utvdrderas:
och ser dem som en del |tydliggdra skolans regler. juni 2025
av skolvardagen.
Ett val fungerande Utveckla det forebyggande Trygghetsteamet Utvarderas:
Trygghetsteam arbetet. Juni 2025
Ett verksamt och aktivt | Tata aterkommande EHT - Rektor Genomfors:
EHT som arbetar moten med tydlig Hela lasaret
forebyggande och motesstruktur. Utvarderas:
atgardande. EHM-méten varje vecka fér juni 2025
att arbeta forebyggande
gemensamt med lararna.
Genomfdrande av Planering av dagarna i god tid | Trygghetsteamet Utvarderas:
temadagar samt tydliggdra rutiner kring | o personal juni 2025




Lérande

Eleven ges mojlighet att
ge aterkoppling kring
dennes uppfattning om
sin skolgang (2
ggr/manad)

Mentimeter — enkat

Mentor

Genomfors:
en gang per
manad
Utvarderas:
juni 2025

Utvarderande arbete

Uppfoljning och utvardering av planen ska ske, dar en redogorelse for hur de planerade
atgarderna har genomforts. Redogorelsen ska tas in i efterféljande arsplan samt

redovisas i skolans kvalitetsredovisning.

Information hamtas fran:

e Trygghetsenkat

e Mentorstid i maj - diskussion med elever om planen mot krankande behandling
och diskriminering.

e Personalmoéten

e EHT

e Trygghetsteam

e Personalenkat. Utvardering dar personal utvdrderar det gangna skolarets arbete
for att forebygga krankande behandling och diskriminering. Genomfors i juni.

Beskrivning over hur fjolarets plan har utvarderats

For att sakerstalla att var skola ar en trygg och inkluderande miljo for alla elever,
genomfor vi en arlig utvardering och analys av var plan mot krankande behandling,
trakasserier och diskriminering. Syftet med denna process ar att identifiera omraden dar
vi behover forbattra vart forebyggande arbete och att utvardera effektiviteten av de
atgarder vi redan har vidtagit.

For att fa en tydlig bild av ldsarets arbete genomfor vi flera olika aktiviteter:

e Temadagar: Regelbundet arrangerar vi temadagar med fokus pa fragor kring
krankande behandling, diskriminering och respekt. Dessa dagar ger oss mojlighet att
fora 6ppna och arliga samtal med elever och personal om deras upplevelser och

synpunkter.

o Elevdiskussioner under mentorstid: Under mentorstiden ges eleverna majlighet att
diskutera fragor kring trygghet och vdlmaende med sina mentorer. Dessa samtal ger
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vardefull information om hur eleverna upplever sin skolsituation och vilka
utmaningar de moter.

e Utvdrderingsdagar: | slutet av varje lasar arrangerar vi utvarderingsdagar dar bade
elever och larare far mojlighet att ge feedback pa vart arbete mot krankande
behandling.

Analys av foregdende arsplan

Vi genomfér en noggrann analys av den foregaende arets plan for att utvardera vilka
atgarder som har varit framgangsrika och vilka som behdéver utvecklas. Genom att
jamfora planerade aktiviteter med genomforda aktiviteter kan vi identifiera eventuella
luckor i vart arbete.

Uppfdljning och redovisning

Resultaten fran kartlaggningen och analysen sammanstalls i en rapport som redovisas i

skolans kvalitetsredovisning. Rapporten innehaller en redogorelse for hur de planerade
atgarderna har genomforts, vilka resultat som har uppnatts och vilka slutsatser som kan
dras.

Denna information anviands sedan som underlag for att:

e Utveckla den kommande arsplanen: Genom att identifiera omraden dar vi behover
forbattra vart arbete kan vi ta fram nya och mer effektiva atgarder.

o Sdkerstdlla kontinuitet i vart arbete: Genom att f6lja upp och utvadrdera vart arbete
kan vi sakerstalla att vara insatser ar langsiktiga och hallbara.

¢ Kommunicera med elever, férdldrar och personal: Genom att redovisa resultaten av
vart arbete kan vi visa att vi tar fragan om krdankande behandling pa allvar och att vi
arbetar aktivt for att skapa en trygg och inkluderande skola.

Utvardering av aktiviteter kopplade till fjolarets
Plan mot krankande behandling och
diskriminering.

Elever och personal har deltagit i temadagar och diskussioner samt genomfért enkater.

Personalen har deltagit i utvarderingsdagar. Analys av detta har genomforts av
Trygghetsteamet tillsammans med skolledningen.

Hjalp och stod vid krankning

Skolan arbetar med heltidsmentorer for att skapa extra trygghet och minska risken
ytterligare for krankande behandling och diskriminering. Alla elever uppmanas att ga till
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sin mentor, nagon i trygghetsteamet eller ndgon annan vuxen pa skolan, om de kdnner
sig utsatta for krankande behandling

Rutiner vid krankande behandling

Skolan har rutiner for att tidigt upptacka trakasserier och krankande behandling. Pa
arbetslagsmoten, EHT, EHM och personalmoten diskuteras daven trygghetsfragor
regelbundet under aret.

Den som utsatts for krankning ska snabbt fa hjalp och stod for att forebygga och lindra
saval fysisk som psykisk skada. Samtliga inblandade ges mojlighet till samtal for stéd och
bearbetning. Elever och vardnadshavare vander sig i forsta hand till elevens mentor.

Om nagon i personalen, nagon elev eller vardnadshavare uppmarksammar
kdnnetecken som kan tyda pa att en elev ar utsatt for krankande behandling,
trakasserier eller diskriminering ska de skyndsamt anmala detta till elevens mentor
som talar med eleven om det som uppmarksammats.

Mentor informerar om kdannetecknen till 6vrig personal pa skolan som ar extra
uppmarksamma pa vad som hander runt eleven. Personal bor darefter ha extra god
uppsikt 6ver eleverna under lektionsfri tid.

Rektor halls alltid informerad. Onskar mentor, elever eller vdrdnadshavare att rektor
medverkar vid moten eller samtal ska rektor finnas tillganglig.

Personal som elever och vardnadshavare kan

vanda sig till

Elever och vardnadshavare vander sig i forsta hand till elevens mentor. Rektor halls alltid
informerad. Onskar mentor, elev eller virdnadshavare att rektor medverkar vid moten
eller samtal ska rektor alltid finnas tillgénglig.

Mentorer:

Filip Johlin 0733 - 972282
David Sand 0766 - 472050
Therese Thor 0766 — 472044
Ida Roos 0730 - 342598

Skolskoterska:
Lisa Eriksson 0766 - 472019

11
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Kurator:
Caroline Bauman 0761-306240

Rektor:
Anna Ekstrand 0730 - 341187

Specialpedagog:
Marita Tornell 0730-420292

Elev kranks av annan elev

En larare, eller annan personal, som far kannedom om att en elev anser sig ha blivit
utsatt for krankande behandling i samband med verksamheten ar skyldig att anmala
detta till rektor. Rektor ar skyldig att anmala krankningar till huvudmannen.
Huvudmannen ar skyldig att skyndsamt utreda omstandigheterna kring de uppgivna
krankningarna och i forekommande fall vidta de atgarder som skaligen kan kravas for att
forhindra krankande behandling i framtiden.

Samma forfarande tillampas om en elev anser sig ha blivit utsatt for trakasserier pa satt
som avses i diskrimineringslagen (2008:567). Skollagen, 6 kap 10 §

Uppmarksamma, anmala

Den som uppmarksammat krankningen har ansvar att omedelbart anmala till rektor eller
till nagon i skolans elevhalsoteam om rektor ej ar antraffbar. Rektor och elevhélsoteam
samverkar darefter och har ansvaret for det fortsatta arbetet. Rektor och en eller flera i
elevhalsoteamet diskuterar och planerar hur det fortsatta arbetet i det aktuella fallet ska
laggas upp mer detaljerat. Huvudlinjerna som alltid f6ljs foljer har nedan. Vid behov vid
storre allvarlig handelse kan skolans krisgrupp sammankallas. Personer som ingar dar
finns i skolans krisparm.

Utredning

En utredning bor allsidigt belysa vad som intraffat och analysera orsakerna till handelsen.
Utredningen ska omfatta bade den som upplever sig trakasserad eller kréankt och den
eller de som kan ha utfort krankningarna. Forst nar alla inblandade elever har fatt
mojlighet att yttra sig och ge sin bild av vad som har hant kan skolan objektivt bedéma
situationen.

| vissa situationer kan det vara tillrdackligt att genom ndgra fragor fa handelsen klarlagd
och darigenom utagerad. | mer komplicerade fall av krdnkningar kan
utredningsskyldigheten bli mer langtgaende och omfatta fler elever samt personal.
Samtliga insatser inom ramen for utredningen ska alltid dokumenteras. Enskilda samtal
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fors med de inblandade som var och en far méjlighet att berdtta om det intraffade.
Samtal kan dessutom féras med den som uppmarksammat handelsen och andra

eventuella dskadare/vittnen. Anteckningar ska foras [6pande under samtalen och
aterkopplas till var och en, sa allt uppfattats sa korrekt som majligt.

Det &r viktigt att den som haller i samtalet tar reda pa om samma eller liknande
handelser intraffat tidigare och i sa fall i vilkken omfattning och med vilka inblandade.
Skolan ska for alla inblandade tydligt visa att man inte pa nagot satt, nagon gang,
accepterar nagon form av kréankningar. Ett datum for uppféljning bestams. Uppféljningen
ska ske inom en vecka efter samtalet. Uppfoéljning ska ske med alla inblandade i
handelsen.

Information

Mentor, rektor eller annan ur elevhélsan kontaktar de inblandades vardnadshavare, med
hansyn tagen till om eleven ar myndig eller ej. Eleven bor fa mojlighet att sjalv forst
berdtta om vad som hant. Rektor ansvarar for att berérd personal samt huvudmannen
informeras om krankningen.

Beslut

Rektor beslutar om atgarder beroende pa handelsens art och omfattning: exempelvis
samtal, atgardsprogram, konferens med elev och vardnadshavare och disciplinéra
atgarder. Exempel pa tillatna disciplindra atgarder i gymnasieskolan ar tillfallig utvisning,
kvarsittning, skriftlig varning, tillfallig omplacering och avstangning. Rektor beslutar ocksa
om eventuell anmalan till andra instanser, exempelvis arbetsmiljéverket, polisen och
socialtjansten.

Elev kranks av vuxen

Uppmarksamma/anmaila

Krankningar som begas av personal betraktas som mycket allvarliga, da elever befinner
sig i en beroendestallning. Det ar viktigt att skolan agerar skyndsamt nar det finns
misstanke om att ett barn eller elev upplever sig krankt av en personal. Rektor eller
processledare ansvarar i forsta hand for en sddan utredning. Personal som far kinnedom
om krankning eller misstanke om krankning som begas av personal mot elev ar skyldig
att skyndsamt anmala misstanken till rektor.

Utredning

Utredningen ska belysa vad som har hant genom att ha enskilda samtal med de
inblandade. Anteckningar ska foras [6pande under samtalen och aterkopplas till var och
en, sa allt uppfattats sa korrekt som mojligt. Det ar viktigt att den som haller i samtalet
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tar reda pa om samma eller liknande handelser intraffat tidigare och i sa fall i vilken
omfattning. Skolan ska for alla inblandade tydligt visa att man inte pa nagot satt, ndgon
gang, accepterar nagon form av krankningar.

Samtalen dokumenteras med hjalp av en handelserapport som gors i Topdesk pa
intranatet. Ett datum for uppfdljning bestams. Uppfoljningen ska ske inom en snar
framtid efter samtalet. Uppfdljning ska ske med alla inblandade i handelsen.

Information

Mentor, rektor eller annan ur elevhélsan kontaktar vardnadshavare, med hdnsyn tagen
till om eleven dr myndig eller ej. Rektor ansvarar for att berdrd personal samt
huvudmannen informeras om krankningen.

Beslut

Rektor beslutar om atgarder beroende pa handelsens art och omfattning. Vid allvarliga
fall av trakasserier eller krankande behandling kan det bli aktuellt att 6vervaga
disciplinara atgarder gentemot den eller de anstéllda som har utfort trakasserierna eller
krankningarna. Exempel pa disciplinara atgarder ar; erinran, omplacering, uppsagning
och avsked. Rektor beslutar ocksa om eventuell anmalan till andra instanser, exempelvis
arbetsmiljoverket och polisen.

Rutiner for uppfoljning av krankning eller
diskriminering

Skolan arbetar enligt rutiner for att félja upp krankande behandling och diskriminering.

Uppfoljning

Rektor ansvarar for att minst tva, vid behov fler, uppféljningssamtal dger rum med
samtliga inblandade. Rektor ansvarar ocksa for att eventuella atgardsprogram kopplade
till handelsen foljs upp sa lange behov finns och tills krankningarna upphort fullstandigt.
Aven uppfdljningarna ska dokumenteras i hindelserapporten. Beroende pa hindelsens
art och innehall, sa kan rektor delegera uppfdéljningen till annan personal.
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Handelserapport

Vid rapportering av hot och vald, trakasserier, diskriminering och/eller annan krankande
behandling i skolan skrivs en hdndelserapport som finns pa skolans intranat.
Handelserapporterna férvaras pa skolan. Kopia forvaras i elevakten i Prorenata.
Handelserapporten dokumenterar inblandade, intréffad handelse, datum och tidpunkt
och vem/vilka som har blivit kontaktade/informerade. En beskrivning av atgarder efter
intraffad handelse gors, samt vilka atgarder som satts in for att inte liknande handelser
ska upprepas. Uppfdljningsdatum ska anges.

Elev som inte upphor med det krankande beteendet

Rektor (kan delegera) gor en hdndelserapport i Topdesk. Vid upptéackt av monster eller
om vardnadshavare, elev eller personal beradttar om konkreta handelser borjar
rektor/elevhalsan samla in fakta och kartlagga situationen.

1. Samtal med berord personal och den som misstanks vara utsatt. Om noédvandigt
upprepas dessa samtal dagen/dagarna efter och man pratar vidare.

2. Samtal med den som utsatter. Om nodvandigt upprepas dessa samtal dagen/dagarna
efter och man pratar vidare.

3. Kurator har samtal med den som utsatter och med den som blir utsatt.
Vardnadshavare erbjuds narvara.

4. Om beteendet dnda inte upphor kallar rektor vardnadshavare, elev och mentor till
samtal. Atgardsplan upprattas for den som utsatter. Vid behov uppréttas atgardsplan
dven for den utsatte.

5. Utvardering av foreslagna atgarder tillsammans med elev, vardnadshavare och
mentor efter tre veckor. Detta utvarderingssamtal dokumenteras.

6. Rektor beslutar om vidare atgarder t.ex. omplacering eller avstangning,
polisanmalan.

Enhetens utredningar ska dokumenteras och arkiveras.
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Aktuella bestammelser
Diskrimineringslagen

2 kap 5 § Férbud mot diskriminering och krankande behandling

3 kap 14 § Huvudmannen ska bedriva ett malinriktat arbete

3 kap 15 § Huvudmannen ska vidta atgarder for att forebygga och forhindra att nagon

utsatts for trakasserier eller krankande behandling.

2 kap 7 § Huvudmannens ansvar att utreda omstandigheterna vid krankning och vidta
atgarder som kravs for att forhindra att det upprepas.

3 kap 16 § Huvudmannen ska varje ar uppratta en plan med en 6versikt 6ver de atgarder

som behovs for att framja lika rattigheter.

Skollagen

6 kap 9 § Forbud fér huvudman och personal att utsatta elev for krankande
behandling

6 kap 6 § Huvudmannen ska se till att det bedrivs ett malinriktat arbete

6 kap 7 § Huvudmannen ska se till att det genomfors atgarder for att forebygga och
forhindra att barn utsatts for krankande behandling.

6 kap 10 § Personalens anmalningsskyldighet vid krankning

4 kap 8 § Huvudmannen ska ha skriftliga rutiner for att ta emot och utreda klagomal mot
utbildningen.
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